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oresentacion

a Unidad de Intraculturalidad interculturalidad y Plurilinglismo, dependiente del

Ministerio de Educacion, tiene como objetivo generar politicas sobre los principios y

ejes articuladores de intraculturalidad, interculturalidad, plurilingtiismo; armonia con la

madre tierra, alimentacion, nutricién escolar y gestion del riesgo; equidad de género
y generacional y justicia social en todo el Sistema Educativo Plurinacional y promover su
aplicacion efectiva.

Para efectivizar el trabajo la Unidad se organiza en tres equipos 1.- Equipo de educacion
intraculturalidad, interculturalidad y plurilinglismo; 2.- Equipo de armonia con la madre
tierra, alimentacion, nutricion escolar y gestion del riesgo; y 3.- Equipo de equidad género
y generacional y justicia social. En este marco la UPIIP contribuye y nutre toda la politica
educativa del Sistema Educativo Plurinacional.

Desde el 2006 se inici6 la Revolucion Educativa, que encara el Ministerio de Educacion con
cambios histéricos los cuales se sustentan en la Constitucion Politica del Estado, la Ley de
la Educacion N° 070 “Avelino Sinani - Elizardo Pérez”.

El presente documento, de Memoria Institucional de la UPIIP, forma parte de la serie
“Educacion y Revolucion Educativa” del Ministerio de Educacion, donde se encuentran los
hitos mas representativos de las transformaciones en educacion intraculltural intercultural,
plurilinglismo, alimentacion escolar, gestion de riesgos, género, generacional, derechos
humanos, lucha contra la violencia, justicia social, inclusion y prevencion realizados en los
ultimos anos.

La Memoria Institucional esta organizado en 6 capitulos, el primero muestra los antecedentes,
objetivos y areas de trabajo de la UPIIP; el segundo capitulo hace referencia al nuevo modelo
de Participacion Social Comunitario, vinculado al nuevo modelo de gestion institucional
participativa implementado por el Ministerio de Educacion; el tercer capitulo muestra
los avances de la politica linguistica, sus principales acciones y fundamentalmente los
resultados obtenidos en la promocién y revitalizacion de los idiomas oficiales de los pueblos




indigenas originarios; el cuarto capitulo hace referencia el proceso de implementacion de
los Curriculos Regionalizados elaborados por las diferentes Naciones y Pueblos Indigena
Originario y Afroboliviano unos con Resolucion Ministerial, otros en proceso de tramité,
y otros avanzando en la construccion de sus planes y programas de nivel primario y
secundaria; el quinto capitulo muestra el trabajo desarrollado por el Equipo de armonia con
la madre tierra, alimentacion y nutricion escolar y gestion del riesgo, con temas de salud
comunitaria, educacion en riesgos naturales, alimentacion escolar complementaria y huertas
escolares en los centros educativos. Finalmente el capitulo sexto que considera todos los
avances del equipo de Género y Generacional y Justicia Social, acciones que tienen que
ver con el gjercicio de derechos humanos desde la vision del Vivir Bien, acciones que estan
condicionados a los avances que se consolidan en el proceso de despatriarcalizacion y
descolonizacion en el SEP.

La presente memoria institucional evidencia los esfuerzos de mejorar la el acceso y la calidad
para todas y todos los sectores de la poblacion en el Estado Plurinacional de Boliviana.



Educacion Intracultural
Intercultural y Plurilingue “ElIP”













Educacion Intracultural
Intercultural y Plurilingtie (EIIP)

En 1492, Europa inicia la colonizacion en América. Durante este proceso, el conocimiento,
la cosmovision, los saberes y practicas de los pueblos indigena originarios fueron ignorados
y sometidos a la imposicion de una cultura y una lengua ajenas; fue impuesto el castellano,
nuevos conocimientos culturales y fueron adoctrinados por una vision religiosa monoteista
(catdlica), desconociendo por completo la realidad de los pueblos, que desarrollaron
sabidurias conocimientos y valores propios. La colonizacion también propicié la expropiacion
de los territorios indigenas ancestrales y de todos sus recursos naturales. En contraste a esta
situacion, las comunidades indigenas originarias, gracias a su fortaleza cultural, resistieron,
hasta nuestros dias, en diversas formas y dimensiones.

Desde mediados del siglo XX, las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
(NyPIOCs) demandaron al Estado boliviano una educacion en lengua originaria. En la década
de los 80, se da una apertura del Estado a estas demandas y se da inicio a la formulacion
e implementacion de la Educacion Intercultural Bilingte (EIB), con la elaboracion de los
alfabetos unificados aymara y quechua, asi como con la incorporacion de esta linea de
trabajo en la estructura del Sistema Educativo Nacional.

En ese sentido, el afio 1983, se desarrollala experiencia del Servicio Nacional de Alfabetizacion
y Educacion Popular (SENALEP) y posteriormente, entre 1990 a 1994 se desarrolla el Proyecto
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de Educacion Intercultural Bilingle (PEIB) en tres regiones sociolinglisticas: quechua,
aymara y guarani. El aho 1992, con la promulgacion del D.S. N° 23036, se oficializé la EIB,
estableciéndola como politica de Gobierno, que promovio, desde su especificidad, el uso de
las lenguas indigena originarias. Finalmente, la Ley N° 1565 de Reforma Educativa del aho
1994, declara a la Educacion Intercultural Bilinglie como eje fundamental de la educacion.

Para la aplicacion de las politicas mencionadas, fue determinante la participacion activa
de las NyPIOCs como demandantes y proponentes de la Educacion Intercultural Bilingle,
exigiendo el reconocimiento y respeto de sus derechos fundamentales, su cultura, lengua
y acceso a la educacion' , y que ésta sea aplicada bajo un concepto global, que tome en
cuenta las dimensiones mentales, fisicas, espirituales, culturales y ambientales, por tanto,
una educacion culturalmente pertinente con su realidad.

Sin embargo, la aplicacion de la Ley N° 1565 de Reforma Educativa, la Educacion Intercultural
Bilingle tuvo como eje de desarrollo sélo la dimension linglistica y se orientd al ambito
rural, dirigiéndose estrictamente a los pueblos indigena originarios y al ciclo de primaria.
Estas caracteristicas se constituyeron en limitantes, ya que los procesos de construccion de
conocimientos y la recuperacion de los saberes ancestrales quedaron fuera del curriculo del
Sistema Educativo Nacional, o que provoco severas criticas a esta Reforma.

A partir del ano 2000, las organizaciones indigenas inician un proceso de madurez en la
formulacion de sus propuestas. Es asi que a partir de los Consejos de Educacion de los
Pueblos Originarios (CEPQOs), el Bloque Educativo Indigena Originario (BEIO) se plantea la
necesidad de luchar por una educacion mas inclusiva, plurinacional, pluricultural y plurilingUe,

1 Otra demanda fundamental fue Tierra y Territorio
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para asf avanzar en los cambios en el Sistema Educativo Nacional, esta vez, planteando una
nueva ley de educacion. En esas circunstancias, se llega, y con propuesta, al Congreso
Nacional de Educacion de julio del 20086, la cual, tras mucho debate, aprueba los lineamientos
para la transformacion de la educacion boliviana.

De esta manera, la participacion de los pueblos indigenas, agrupados en el BEIO fue
fundamental y fortalecid, inicialmente, la propuesta de anteproyecto de la ley educativa,
nutriéndola de un enfoque pedagdgico socio-productivo, con principios v filosofia propios de
una educacion plurinacional, pluricultural y plurilingle. La meta a alcanzar era contar con un
instrumento legal que garantice el desarrollo de la educacion boliviana acorde a la realidad
plurinacional de nuestro pais.

Tras este contexto histérico, el gobierno del Estado Plurinacional, encabezado por el
presidente Evo Morales Ayma, implementa el proceso de cambio de caracter estructural, que
se concreta en acciones de una revolucion democratica y cultural. Se viabilizé la Asamblea
Constituyente y las leyes para avanzar en estas transformaciones.

En esalinea, el Ministerio de Educacion, inicia desde el afio 2006, la Revolucion Educativa con
la transformacion curricular, plan sectorial y plan estratégico institucional, que se sustentan
en los principios y ejes articuladores como la educacion descolonizadora, intracultural,
intercultural, plurilingle, comunitaria, productiva territorial, en convivencia y equilibrio con la
Madre Tierra, que constituye la base del programa de gobierno para el Sistema de Educacion
Plurinacional (SEP) con una visién biocosmocéntrica.

Con la promulgacion de la Constitucion Politica del Estado (CPE), el 9 de enero de 2009
comienza un proceso de consolidacion de todas las demandas de los Pueblos Indigena
Originario Campesinos, Comunidades Interculturales y Afrobolivianas. En ese sentido, y en
la dimensiéon educativa, varios articulos de la CPE respaldan estas demandas. Sobre esos
principios constitucionales, se promulga el 20 de diciembre de 2010, la Ley de Educacion N°
070 “Avelino Sinani — Elizardo Pérez”, en homenaje a los impulsores de la Escuela Ayllu de
Warisata, hito trascendental en la Educacion en Bolivia.

La Ley de Educacion ratifica como politica educativa el caracter intracultural intercultural
y plurilingle de la educacion boliviana. De ese modo, esta politica atraviesa todos los
niveles, estructura y contenidos del SEP vy asi fue considerada en todos los Encuentros
Pedagdgicos realizados que contaron con la participacion de diferentes organizaciones
sociales, instituciones, y representantes de las NyPIOCyA.

Desde el ano 2008 hasta el afio 2012 se desarrollaron los dos primeros Encuentros
Pedagdgicos; posteriormente, el afio 2013 se llevd a cabo el 3er. Encuentro Pedagdgico con
la tarea de ajustar y revisar los programas de estudio en sus tres niveles, con la participacion
de representantes de las confederaciones de maestras y maestros urbano y rural, maestros
en general, organizaciones sociales y NyPIOCyA. Este proceso contd con el apoyo del
equipo técnico del Ministerio de Educacion.
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Se desarrolld6 una estrategia de refundacion de la educacion, con nuevos disenos de
gestion de politicas educativas, con nuevas estructuras curriculares y ofertas académicas
orientadas a las trasformaciones educativas, lo cual se traduce en los tres planes curriculares
elaborados. Y finalmente, el afio 2014, se evalué el camino avanzado con el Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

En este contexto de diversidad cultural y linguisticay desde laintraculturalidad, interculturalidad
y plurilinglismo, se avanza en acciones para una educacion acorde a la realidad de los
pueblos indigenas y en coordinacion con las organizaciones de los NyPIOCyA. Asi se
impulsa la creacion del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas (IPELC) y los
Institutos de Lengua y Cultura (ILC) por cada pueblo para el fortalecimiento de su lengua
y la intraculturalidad. Paralelamente, se inicia el proceso de construccion de los curriculos
regionalizados y se avanza en la armonizacion de éstos con el Curriculo Base del SEP,
proceso aun en marcha y asumido para cada pueblo indigena y su organizacion. De la
misma manera, se inician proyectos especificos para brindar igualdad de oportunidades a
sectores de la poblacion que no acceden a la educacion por situaciones de marginacion,
discriminacion, vulnerabilidad y justicia social.

Todo esto demuestra la implementacion practica de la intraculturalidad interculturalidad y
plurilinglismo, desarrollada desde el Ministerio de Educacion y la Unidad de Politicas de
Intraculturalidad Interculturalidad y Plurilingtismo (UPIIP).

La Educacion Intracultural Intercultural Plurilingle (EIIP) como politica de Estado se
fundamenta en el siguiente marco juridico:

La Constitucion Politica del Estado, en su articulo 5, oficializa las 36 lenguas de las Naciones
y Pueblos Indigena Originarios.

El articulo 30, de la CPE, referido a las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
establece varios derechos relacionados al tema educativo, entre los que podemos destacar:

e A suidentidad cultural, creencia religiosa, espiritualidades, practicas y costumbres,
y @ su propia cosmovision.

e A que sus instituciones sean parte de la estructura general del Estado.

e A qgue sus saberes y conocimientos tradicionales, su medicina tradicional, sus
idiomas, sus rituales y sus simbolos y vestimentas sean valorados, respetados y
promocionados.
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e Avivir en un medio ambiente sano, con manejo y aprovechamiento adecuado de
los ecosistemas.

e Ala propiedad intelectual colectiva de sus saberes, ciencias y conocimientos, asi
Ccomo a su valoracion, uso, promocion y desarrollo.

e Auna educacion intracultural, intercultural y plurilingle en todo el sistema educativo.
e Ala participacion en los érganos e instituciones del Estado.

El articulo 78, numeral 2, sobre los objetivos de la educacion, declara a “la Educacion
Intracultural Intercultural y Plurilingle como politica de Estado Plurinacional, en todo el
Sistema Educativo Plurinacional”.

El articulo 80, numeral 2, establece que “La educacion contribuira al fortalecimiento de la
unidad e identidad de todas y todos como parte del Estado Plurinacional, asi como a la
identidad y desarrollo cultural de los miembros de cada nacién o pueblo indigena originario
campesino, y al entendimiento y enriquecimiento intercultural dentro del Estado”.

El articulo 84 establece: “El Estado y la sociedad tiene el deber de erradicar el analfabetismo,
a través de programas acordes con la realidad cultural y lingUistica de la poblacion”.
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La Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”, en su Capitulo 3, Diversidad
Socioculturaly LingUistica, formalizala aplicacion real de la Educacion Intracultural Intercultural
Plurilingiie como Politica, la cual es detallada en los articulos 6 y 7. De igual manera sustentan
este caracter varios otros articulos que se encuentran en la Ley y que articulan esta politica
al Sistema Educativo Plurinacional.

El articulo 1, Mandatos Constitucionales de la Educacion, en su numeral 1, indica que toda
persona tiene derecho a recibir una educacion “...intercultural y sin discriminacion”, en el
numeral 5, se establece el caracter “...participativo, comunitario y descolonizador” de nuestra
educacion, en concordancia con la CPE.

El numeral 6 establece que la educacion debe ser, “...intracultural, intercultural y plurilingte
en todo el Sistema Educativo Plurinacional desde el potenciamiento de los saberes,
conocimientosylalengua propia de las naciones indigena originarias, promueve lainterrelacion
y convivencia en igualdad de oportunidades y respeto reciproco entre las culturas del Estado
Plurinacional y del mundo”.

El articulo 5, sobre objetivos, en su numeral 2, establece: “Consolidar el Sistema Educativo
Plurinacional con la directa participacion de madres y padres de familia, de las organizaciones
sociales, sindicales y populares, instituciones, naciones y pueblos indigena originario
campesinos, afrobolivianos y comunidades interculturales en la formulacion de politicas
educativas, planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion del proceso educativo,
velando por su calidad”.
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El mismo articulo, en su numeral 7, sefala: “Formar mujeres y hombres con identidad y
conciencia de la diversidad territorial, econdémica, social y cultural del pais, para consolidar la
integracion del Estado Plurinacional”.

Sobre alimentacion escolar, el articulo 80, inciso e), establece: “Garantizar recursos
econémicos para la atencion de alimentacion complementaria...”, este lineamiento tiene
como objetivo, velar que las y los ninos, en etapa escolar, tengan un estado nutricional
adecuado, asegurando el consumo de alimentos variados y que estas acciones deben estar
en relacion armaonica con los sistemas de vida, las comunidades humanas y la madre tierra.

Sobre equidad y oportunidad, la Ley de Educacion establece en su articulo 3, numeral 13,
"que las acciones se desarrollan sobre principios ético morales...", de los cuales destacamos
“...igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar
comun, responsabilidad, justicia social, distribucion vy redistribucion de los productos vy
bienes sociales, para Vivir Bien”.

El  articulo 4, sobre fines de la educacion, establece, “Promover una sociedad
despatriarcalizada, cimentada en la equidad de género, la no diferencia de roles, la no
violencia y la vigencia plena de los derechos humanos”.

La Ley N° 1257 homologa el Convenio 169 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT), refiriéndose a que los "programas y servicios de educacion destinados a los pueblos
interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion y coordinacion de éstos, a fin
de responder a sus necesidades particulares y poder abarcar su historia, sus conocimiento,
técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demandas, aspiraciones sociales, econdmicas
y culturales". Ademas, especifica que "se debe ensenar a los nifos de los pueblos interesados
a leer y escribir en su propia lengua originaria, siempre que sea viable-, (articulos. 27 y 28).

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas,
homologada por Bolivia mediante Ley N° 3760 establece que “...los pueblos indigenas
tienen derecho a establecer y controlar sus sistemas e instituciones de docentes que
impartan educacion en sus propios idiomas, en concordancia con sus métodos culturales de
ensenanza y aprendizaje”. Asimismo, enfatiza que los Estados adoptaran medidas eficaces
junto con los pueblos indigenas, para que las personas, en particular nifas y ninos, incluidos
los que viven fuera de sus comunidades, tengan acceso, a la educacion en su propia cultura
y en su propio idioma” (articulos, 14-3 y 14-1).
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En atencion a las demandas histéricas de los Pueblos Indigena Originario Campesinos, el
Ministerio de Educacionimplementa el funcionamiento de la Unidad de Politicas Intraculturales
Interculturales y Plurilingtismo (UPIIP), coherentes con los objetivos fundamentales del
proceso de cambio. Esta instancia técnica y politica garantiza la aplicacion efectiva de los
principios articuladores de la intraculturalidad, interculturalidad, plurilingliismo, educacion
comunitaria, descolonizadora vy territorial en todo el Sistema Educativo Plurinacional.

El objetivo central de la Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y Plurilinglismo es
generar politicas sobre los principios y ejes articuladores de intraculturalidad, interculturalidad,
plurilinglismo; armonia con la madre tierra, alimentacion y nutricion escolar y gestion del
riesgo; justicia social; equidad de género y generacional en todo el Sistema Educativo
Plurinacional y promover su aplicacion efectiva.

Para la aplicacion efectiva del trabajo la Unidad se organiza en tres equipos de trabajo:
1.- Equipo de educacion intraculturalidad, interculturalidad, plurilinglismo; 2.- Equipo de
armonia con la madre tierra, alimentacion y nutricion escolar y gestion del riesgo; vy 3.- Equipo
de equidad género y generacional y justicia social. En este marco, la UPIIP contribuye y nutre
toda la politica educativa del Sistema Educativo Plurinacional.
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a. Elaborar propuestas de politicas publicas sobre los principios y ejes articuladores
para todo el sistema educativo.

b. Ejecutar y evaluar los planes, programas y operaciones disefiados y aprobados
por el Ministerio de Educacién y el Organo Ejecutivo, conforme a su &mbito de
competencia.

c. Ejecutar las operaciones administrativas y de control, de conformidad con las leyes,
normas y reglamentos de Administracion y Control Gubernamentales en vigencia,
en el marco de las competencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas a
esta unidad organizacional.

d. Coordinar y ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas cumpliendo con las
metas de gestion establecidas y asignadas a esta unidad organizacional.

a. Garantizar la aplicacion de la intraculturalidad, interculturalidad y el plurilingtismo
como principio articulador en todo el Sistema Educativo Plurinacional en
coordinacién con las instituciones del Organo Ejecutivo, organizaciones sociales
indigena originario campesinas.

b. Internalizar en el Plan Estratégico Institucional y en la curricula del Sisterma Educativo
Plurinacional, el principio articulador de la Intraculturalidad, Interculturalidad vy el
Plurilingtiismo.

c. Promover y difundir a nivel nacional e internacional tematicas sobre intraculturalidad,
interculturalidad y el plurilinglismo, como principio para vivir bien en la diversidad.

d. Impulsar la participacion de la comunidad educativa en la recuperacion,
fortalecimiento y difusion de los saberes, conocimientos y tecnologias relativas a la
construccion de una pedagogia intracultural, intercultural y plurilingtie, comunitaria
productiva y descolonizadora.

e. Sistematizacion de experiencias socioculturales y sociolinglisticas desde la
comunidad, para el desarrollo de politicas educativas de Intraculturalidad,
interculturalidad y plurilingtismo:

e Establecimiento de las bases conceptuales y estratégicas de la Educacion
Intra Intercultural PlurilingUe.

e Apoyo logistico a equipos técnicos multidisciplinarios de Educacion Intra
Intercultural Plurilingtie.
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e Realizar intercambios de experiencias en la Educacion Intra Intercultural
PlurilingCe.

e Desarrollo de saberes indigena originarios sobre la Educacion Intra
Intercultural PlurilingUe.

e (Construccion de modelos pedagdgicos intra interculturales y plurilingties.

f. Formulacion de Politicas de Intraculturalidad Interculturalidad y Plurilinglismo para
su incorporacion en la educacion regular, alternativa, técnica y de formacion de
maestros:

e Disefo de politicas en correspondencia con la Ley de Educacion vy la
transformacion del Sistema Educativo.

e Socializacion de politicas de EIIP con el magisterio nacional, organizaciones
sociales, comunidades interculturales, la sociedad civil organizada, equipos
departamentales de gestion y todos actores involucrados en Educacion
Intra Intercultural Plurilingte.

e \Validacion de politicas a través de encuentros y otros eventos para alcanzar
consenso.

e Aprobacion de Politicas de Educacion Intracultural Intercultural PlurilingUe.
e (Coordinacion intra e inter sectorial para su implementacion.

e Capacitacion para la implementacion de politicas.

e Seguimiento y monitoreo a la implementacion de politicas de Educacion
Intra Intercultural Plurilingte.

g. Formulacién de Normas y Reglamentos para la oficializacion, normalizacion y uso
generalizado de lenguas indigena y originarias en la educacion.

e Relevamiento de la informacion.

e Diseflo de normas en correspondencia con la Ley de Educacion y la
transformacion del Sistema Educativo.

e Socializacion de documentos normativos con el magisterio nacional,
organizaciones sociales, comunidades interculturales, la sociedad civil
organizada y todos los actores involucrados en la ElIP.

e Validacion con los actores involucrados.

e Aprobacién de los documentos normativos.

e (Coordinacion intra e inter sectorial para su implementacion.
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e Supervision a laimplementacion de normas y reglamentos de Normalizacion
de lenguas indigenas originarias.

h. Incorporacion de Modelos pedagdgicos basados en lenguas y saberes indigena
originarios en la curricula del Sistema Educativo Plurinacional:

e Apoyar la formulacion de los curriculos regionalizados de las NyPIOs.

e Sistematizar las pedagogias propias de las naciones y pueblos indigena
originarios para la incorporacion en los curriculos regionalizados.

e \Verificar la incorporacion de los procesos en la Educacion Intra Intercultural
Plurilingle en el Sistema Educativo Plurinacional.

e Andlisis, debate y validacion de modelos pedagdgicos con la sociedad civil
organizada.

e Socializacion y coordinacion con instancias departamentales, distritales,
municipios, organizaciones, instituciones y PIOs para su implementacion.

i. Elaboracion y seleccion de Materiales y medios Educativos que respondan al disefio
curricular base:

e FElaboracion, aprobacion y difusion de lineamientos para la produccion de
materiales educativos intraculturales, interculturales y plurilingismo.
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Coordinacién con instancias departamentales, distritales, municipios,
organizacionales, instituciones y PIOs para su aplicacion.

Diseno y produccion de materiales y medios educativos.

Revision de material producido.

Distribucion y difusion de materiales y medios educativos.
Sistematizacion, revision y ajuste de materiales educativos producidos.
Socializacion de material didactico educativo para su analisis y debate.

Validacion y aprobacion con los actores involucrados en los procesos de
educacion Intracultural Intercultural PlurilingUe.

Produccion de guias para el uso adecuado de los materiales y medios
educativos distribuidos.

Distribucion y difusion de materiales educativos.

Coordinacion interinstitucional para su aplicacion.

Seguimiento al uso y aplicacion generalizada de materiales y medios
educativos.
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a. Garantizar la aplicacion Género Generacional y Justicia Social, como principios
articuladores internalizados en todo el Sistema Educativo Plurinacional.

b. Internalizar en el Plan Estratégico Institucional y en la curricula del Sistema Educativo
Plurinacional, los principios articuladores Género Generacional y Justicia Social.

c. Promover y difundir tematicas sobre Género Generacional y Justicia Social, como
principios para Vivir Bien.

d. Sistematizacion de experiencias socioculturales desde la comunidad, para el
desarrollo de politicas educativas Género Generacionales y Justicia Social:

e Realizar Investigaciones mediante el estado de percepcién sociocultural
desde la comunidad.

e Establecimiento de las bases conceptuales y estratégicas.

e Apoyo logistico a equipos técnicos multidisciplinarios de Internalizacion de
los principios articuladores Género Generacional y Justicia Social.

e Realizar intercambios de experiencias sobre Justicia Social.

e Desarrollo de saberes indigena originarios en el Sistema Educativo
Plurinacional.

e Realizar, formular, definir y/o proponer politicas de Género Generacional
y Justicia Social, dando cumplimiento a los objetivos del Plan Estratégico
Institucional.

e (Coordinacion con PlOs, Organizaciones Sociales e Instituciones para la
realizacion de politicas de género, generacional.

e Seguimiento a la implementacion de politicas de Género, Generacional y
Justicia Social.

e Apoyar la construccion, armonizacion e implementacion del Curriculo
Regionalizado y del Curriculo Diversificado para la insercion de las tematicas
de Género, Generacional y Justicia Social.

e Promover investigaciones y la sistematizacion, relacionadas a Género,
Generacional y Justicia Social.

e Lineamientos tematicos y metodoldgicos generales para la produccion de
materiales educativos relacionados a Género, Generacional y Justicia Social.
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Seguimiento y monitoreo de proyectos de politicas que implementen los
gjes de Género, Generacional y Justicia Social.

Fortalecimiento de capacidades internas con procesos de sensibilizacion
y capacitacion para incorporar lineamientos de despatriarcalizacion en la
gestion institucional educativa.

Desarrollar  lineamientos curriculares de  discriminacion, — exclusion
y equiparacion de oportunidades, valores  sociocomunitarios,
complementariedad y otros para la practica educativa y el cambio de
actitudes.

Fortalecimiento de capacidades en el manejo del tema con procesos de
informacion, sensibilizacion y capacitacion para incorporar la Sexualidad
Integral en la gestion institucional.

Desarrollar lineamientos curriculares sobre sexualidad integral respetando
las cosmovisiones sobre género, generacional y justicia social, las relaciones
intraculturales, interculturales y otros para la practica educativa y el gjercicio
constructivo de la sexualidad.

Propuestas de normativas que garanticen la aplicacion de la politica
educativa sobre sexualidad integral en el SEP.

El Sistema Educativo Plurinacional incorpora mecanismos de
despatriarcalizacion en la gestion institucional y curricular para construir
relaciones sin asimetrias de poder.

Seincorpora la Sexualidad Integral en el SEP, respetando las cosmovisiones
sobre género, generacional, interculturalidad, intraculturalidad vy
despatriarcalizacion de las bolivianas y bolivianos para el ejercicio
constructivo y responsable de la misma.

Erradicar toda forma de violencia en el ambito educativo, armonizando la
convivencia pacifica, equilibrada y armoénica en la gestion institucional y
curricular del SEP.

Una educaciéon sin violencia para Vivir Bien incorporada en el Sistema
Educativo Plurinacional de manera intersectorial y articulador.

Incorporar los lineamientos estratégicos del Plan Plurinacional de Educacion
en Derechos Humanos en el SEP, promocionando los derechos humanos
individuales y colectivos de las personas y de los pueblos en la gestion
institucional y curricular.
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El SEP promueve la incorporacion del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo de Educacion en Derechos Humanos en las instituciones
publicas, privadas, organizaciones sociales, NyPIOCs, comunidades
interculturales y afrobolivianas.

Equiparacion de oportunidades para el acceso, permanencia y promocion
en el SEP de las personas en situacion de desventaja social, incorporando
en el SEP estrategias educativas de seguridad ciudadana y seguridad vial
de manera intersectorial y articuladora, para la convivencia pacifica y el
desarrollo de la sociedad boliviana.

Promover la participacion de las organizaciones estudiantiles para ejercicio
de sus derechos en el SEP.

e. Desarrollo de planes programas y proyectos de apoyo a la investigacion socio
cultural, para la internalizacion de los principios Género Generacional y Justicia
Social a través de la incorporacion de los conocimientos, saberes y valores indigena
originario campesinos:

-

Efectuar los estudios de identificacion, técnico, econdmico, legal y ambiental

Gestionar las fuentes de financiamiento.

Shinama tawinani, Antiguamente nuestra historia Yurakaré, Unidad Létta. capitulo 1. 2011, CEPY.
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e Aprobacion por las instancias correspondientes.
e FElaborar el plan de ejecucion.
e FEjecucion de Proyecto.

e Seguimiento y control a la ejecucion del proyecto.

Formulacion de Politicas Publicas orientadas a resolver problemas relacionadas al eje
Articulador de Armonia con la Madre Tierra, Alimentacion y Nutricion Escolar y Gestion del
Riesgo, en el marco de la Ley de Educacion y la transformacion del Sistema Educativo
Plurinacional.

a. Incorporar, coordinar con los subsistemas de educacion del Sistema Educativo
Plurinacional, acciones concretas relacionadas al Eje Articulador de Armonia con la
Madre Tierra, Alimentacion y Nutricion Escolar y Gestion del Riesgo.

e Diseflo de politicas en correspondencia con la Ley de Educacion y la
transformacién del Sistema Educativo Plurinacional.

e Socializacion de politicas con las Direcciones Departamentales y Distritales,
Ministerios con los que coordina el equipo, Magisterio Nacional, Organizaciones
Sociales, comunidades, sociedad civil organizadas, equipos departamentales
de gestion y todos los actores involucrados en el Sistema educativo
Plurinacional.
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Validacion de politicas a través de encuentros y otros eventos para alcanzar
consenso.

Aprobacion de politicas de internalizacion de los principios articuladores, con
especial énfasis en educacion en convivencia con la Madre Tierra y Salud
Comunitaria, en el Sistema Educativo Plurinacional.

Coordinacion intra e inter sectorial para la implementacion del eje articulador y
la consecucion de herramientas pedagdgicas en el proceso educativo.

Capacitacion y difusion para la implementacion de politicas referidas al eje
articulador de educacion en convivencia con la Madre Tierray Salud Comunitaria.

Seguimiento y monitoreo a la implementacion de politicas de internalizacion de
los principios y ejes articuladores.

b. Desarrollo de programas y proyectos de apoyo a la investigacion socio cultural,
para la implementacion del eje articulador en educacion en convivencia con la
Madre Tierra y Salud Comunitaria, asi como de los temas articuladores de los
conocimientos, saberes y valores indigenas originario campesino:

Efectuar los estudios de identificacion, técnico, econémico, legal y ambiental
para la elaboracion de proyectos.

Gestionar las fuentes de financiamiento para los proyectos.

Aprobacion de las propuestas de proyectos por lasinstancias correspondientes.
Elaborar planes y cronogramas de ejecucion de proyectos.

Ejecucion de Proyecto.

Seguimiento y control a la ejecucion del proyecto.

Elaboracion de la coordinacion Interinstitucional sobre la tematica de los Ejes
Articuladores para lograr los objetivos del Plan Estratégico Institucional, con
énfasis en el gje articulador de Armonia con la Madre Tierra y Salud Comunitaria.

Gestionar financiamiento para la implementacion de las politicas publicas en
coordinacion con las instancias correspondientes del ministerio, nivel nacional
y cooperacion internacional.

Implementacion de programas y proyectos en el marco del gje articulador que
corresponde en coordinacion con la estructura del Ministerio de Educacion a
nivel nacional, departamental y distrital.
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e FElaboracion de materiales educativos relacionados al eje articulador de
Educacion en convivencia con la Madre Tierra y Salud Comunitaria.

e Formular plataforma virtual de asesoramiento para la aplicacion de las politicas
publicas, programas y proyectos especificos relacionados al eje articulador.

La estrategia de la UPIIP se basa en el diseno de dos escenarios de trabajo: interno
y externo. Las acciones internas se centran en las estrategias establecidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y, por lo tanto, la Unidad debe velar para que los principios y
ejes articuladores sean incorporados en la gestion.

Las acciones internas, de ese modo, se concentran en el marco de la transformacion
curricular y se constituye en el principal objetivo a través del Curriculo Base en la dimension
intercultural y de los curriculos regionalizados que plasman la dimension intracultural.

El Ministerio de Educacion a través la UPIIP incorpora los principios articuladores de la
Revolucion Educativa en el curriculo; asume de manera integral el principio articulador
Equilibrio y Armonia con la Madre Tierra en sus cuatro componentes y temas articuladores.
En coordinacion con los subsistemas del SEP, desarrolla los lineamientos metodoldgicos y
didacticos para la elaboracion de materiales educativos relacionados con ElIP. Asimismo,
la Unidad implementa acciones orientadas a la incorporacion de tematicas de género,
generacional y justicia social en todos los subsistemas del SEP. La UPIIP refuerza las
estrategias orientadas a los logros de la educacion para todos y todas, basandose en el
criterio de la descolonizacion.

Es importante resaltar el logro de la reglamentacion y puesta en marcha del Instituto
Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas (IPELC), para el desarrollo de procesos de
investigacion linguistica y cultural en coordinacion con las universidades, escuelas superiores
de formacién de maestros y otras instancias académicas del SEP. Con esta experiencia se
busca elaborar y difundir la reglamentacion de creacion y funcionamiento de los Institutos de
Lenguas y Culturas — (ILCs), los Consejos Educativos de los Pueblos Originarios (CEPOs) y
con la participacion de las organizaciones matrices de las NyPIOCyA de acuerdo a su realidad
sociolingliistica y cultural. Finalmente, la UPIIP propone la implementacion de lineamientos
para la normalizacion, investigacion y desarrollo de las lenguas y culturas de las PIOCs del
pais a través de los ILCs. La relevancia de este Ultimo como estrategia para consolidar la
educacion intracultural.

Entre las acciones externas de la estrategia de relacionamiento, el Ministerio de Educacion se
articula a varias experiencias, tanto a nivel nacional como internacional. Bolivia se constituye
en una experiencia Unica en varios aspectos, entre ellos, el Curriculo Regionalizado. El trabajo
se basa en una coordinacion permanente con: Pueblos Indigenas Originario Campesinos,
Afrobolivianos, comunidades interculturales, padres, maestros, alumnos, ONGs, y universidades
privadas, entre otros. También existe una articulacion intergubernamental en temas de: Género,
Generacional, justicia social, madre tierra, entre los mas destacados.
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Asimismo, se establecen alianzas estratégicas con varias ONGs de larga trayectoria en
temas puntuales, estas alianzas permiten cosechar experiencias exitosas que son luego
convertidas en politicas publicas.

La Intraculturalidad es un conjunto de creencias, valores de formas de vida, de entender la
naturaleza, el cosmos, lacomunidady entenderse a simismo como individuo, permitiendo que
la comunidad trascienda en el tiempo y el espacio, creando y recreando sus concepciones
de vida.

Por tanto, la educacion intracultural promueve la recuperacion, fortalecimiento, desarrollo y
cohesion al interior de las culturas de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
y Afrobolivianas para la consolidacion del Estado Plurinacional. La Educacion Intracultural se
basa en la equidad, solidaridad, complementariedad, reciprocidad y justicia.
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En el Curriculo Base del SEP se incorporan los saberes y conocimientos de las cosmovisiones
de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, y Afrobolivianas. De ahi que
lo intracultural se constituye en politica y eje articulador de la educacion, lo cual significa
que ningun proceso de ensefanza-aprendizaje puede implementarse al margen de sus
demandas de recuperar, fortalecer y desarrollar sus saberes y practicas propias.

La interculturalidad es “El desarrollo de la interrelacion e interaccion de conocimientos,
saberes, ciencia y tecnologia propios de cada cultura con otras culturas, que fortalece la
identidad propia y la interaccion en igualdad de condiciones entre todas las culturas del
Estado Plurinacional con las del resto del mundo. Se promueven practicas de interaccion
entre diferentes pueblos y culturas desarrollando actitudes de valoracion, convivencia y
dialogo entre distintas visiones del mundo para proyectar y universalizar la sabiduria propia”.

En ese sentido, el conocimiento de los idiomas indigena originarios, el castellano y una lengua
extranjera se constituyen en medios que favorecen el encuentro entre mundos diversos, a
través de practicas de interaccion entre las culturas, desarrollando actitudes de valoracion,
en la construccion de una pedagogia intercultural, para lograr la convivencia y didlogo entre
distintas visiones del mundo.

La educacion plurilinglie garantiza y propicia el aprendizaje de una lengua originaria para
todos las y los bolivianos, permitiendo el didlogo y comunicacion intercultural entre las

2 Articulo 6, Ley Nro. 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”, numeral 2.



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

diferentes lenguas y concretizando el caracter Plurinacional del Estado Boliviano. Promueve
el desarrollo de todas las lenguas existentes en las diferentes Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos, en oposicién a una educacion opresora, racista, discriminadora y
elitista occidental.

La educacion plurilingle supone una apropiacion critica y creativa de la lengua, asi como
un reconocimiento y valoracion de las diferentes formas de pensar, significar y actuar
(construccién de conocimientos); ello garantiza que las y los bolivianos se comuniquen en su
lengua materna (originaria o castellano), dominen una segunda lengua (originaria o castellano)
y puedan utilizar, con fines profesionales o culturales, una lengua extranjera, propiciando
una relacion de complementariedad, entre lo propio y lo ajeno, que permita a las personas
proyectarse desde su identidad propia hacia otras culturas.

Histéricamente, los Pueblos Indigenas Originarios Campesinos y Comunidades Interculturales
y Afrobolivianos reivindicaron el reconocimiento y desarrollo de las lenguas originarias como
una forma de descolonizacion. Con la Ley N° 070 y con el fortalecimiento de sus identidades
como Nacién y Pueblo Indigena, constituyen en la actualidad la experiencia activa de uso
de la lengua y produccion permanente de sentidos en las diferentes areas y disciplinas del
conocimiento, tanto a nivel de la intraculturalidad como de la interculturalidad.

LLa educacion comunitaria es la construccion y reconstruccion de conocimientos entre actores
de la comunidad en procesos permanentes de interaprendizajes, mediados por lenguajes y
lenguas de forma continua, ciclicas en el tiempo y el espacio. Recoge las caracteristicas de
la vida en comunidad que se expresa en el reconocimiento de las cosmovisiones, valores,
conocimientos, espiritualidad y saberes existentes dentro de ella, como por ejemplo: los
lenguajes de interrelacion con el cosmos, los antepasados, los ancestros, la naturaleza,
las deidades y el uso de la lengua en la comunidad como medio de comunicacion. Estos
elementos, promueven la voluntad de vivir, la construccion de formas de organizacion de las
personas para dar cumplimiento a los mandatos y decisiones comunales.

En este paradigma comunitario cada persona asume acciones y responsabilidades en
cumplimiento de las decisiones de consenso, por lo que “una persona no es uno, Sino es
parte de la comunidad, y parte del todo. La comunidad asegura la vida a partir del acceso
a los recursos de la naturaleza y del cosmos (tierra, aire, fuego, agua), este hecho hace que
los integrantes 0 miembros de una comunidad estén en constante dinamismo para seguir
viviendo". En este sentido, se puede afirmar que no se nace comunitario, sino, que se hace
comunitario en convivencia y en equilibrio con la comunidad y la naturaleza.

La educaciéon descolonizadora®, como politica educativa del Estado Plurinacional, permite

avanzar en la eliminacion de todo tipo de discriminacion étnica, racial, social, cultural, religiosa,

3 El término “descolonizacion" ha sido usado para referiste a una postura y una operacion cultural, tendiente a revelar y revertir
situaciones institucionales, culturales y epistemolégicas afectadas por el eurocentrismo y otros mecanismos de subordinacion y poder.
En su sentido politico se producen mediante la independencia, la integracion dentro de un poder administrativo o dentro de otro estado
0 mediante el establecimiento de un estatus de libre asociacion.
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lingUistica, politica y econdmica; al mismo tiempo, permite el acceso y permanencia de las y
los bolivianos en el SEP en igualdad de condiciones y oportunidades.

En el campo préactico, permite el desarrollo y revalorizacion de la historia de los pueblos,
la superacion de estructuras mentales coloniales, lo cual se da mediante la construccion y
reconstruccion de conocimientos, valores, tecnologias y el fortalecimiento de las identidades
propias y comunitarias.

La educacion descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora legitima los
saberes, conocimientos y valores de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos,
Comunidades Interculturales y Afrobolivianos como expresion de la identidad plurinacional
y de sus derechos patrimoniales tangibles e intangibles, e incorpora en el curriculo los
conocimientos intraculturales, interculturales y plurilingUes del pueblo boliviano, al igual que
los conocimientos actualizados del saber latinoamericano y mundial. La vision de mundo
impuesta por la colonizacion no considerd la dimension afectiva y simbalico espiritual propia
de la vision indigena, por el contrario, la convirtid en un conjunto de elementos que fueron
manipulados al servicio de la civilizacion, el progreso y el desarrollo.

La educacion productiva y territorial esta orientada al trabajo creador y al desarrollo
sostenible que garantiza procesos de produccion, conservacion, manejo y defensa de todos
los recursos naturales, fortaleciendo la gestion territorial de los PIOCyA.

El Sistema Educativo Plurinacional genera una educacion productiva en todos los subsistemas
y niveles de formacion. Para ello, dentro la transformacion curricular, se ha creado espacios
educativos, como los huertos y granjas escolares pedagdgicos con un enfoque ecoldgico y
siguiendo la linea de uno de los ejes articuladores del SEP que es Armoniay Equilibrio con la Madre
Tierray el Cosmos. Esté escenario de produccion permite la transferencia social de tecnologia, en
el marco de unidades comunitarias productivas que consolidan la educacion productiva.

La educacion productiva concibe el proceso educativo, a partir de la relacion y desarrollo
de los saberes y conocimientos en un proceso de lo practico-tedrico-valorativo y productivo
en la produccion de la vida material, afectiva, espiritual de la comunidad y la sociedad. Para
alcanzar este tipo de educacion, el curriculo tiene que estar articulado a las vocaciones
productivas locales, las cadenas de produccion y necesidades alimenticias, eliminando
las fronteras entre las instituciones educativas y el entorno sociocomunitario productivo,
respetando las especificidades territoriales locales, regionales y departamentales.

La educacion intracultural, intercultural y plurilingUe articula el SEP desde el potenciamiento
de los saberes, conocimientos y las lenguas propias de las Naciones Indigena Originarios,
promueve la interrelacion, la convivencia en igualdad de oportunidades a través de la
valoracion y el respeto reciproco entre las lenguas y culturas del Estado Plurinacional de
Bolivia con el mundo.
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La educacion en la mayoria de los paises se constituye en el factor fundamental y estratégico
para su desarrollo, Bolivia no es una excepcion. Durante la colonia la educacion fue privilegio
de los conquistadores, durante la republica favorecié solamente a una clase dominante y
en el periodo neoliberal fue instrumento de aculturacion forzada de los pueblos indigenas
existentes en nuestro territorio. En consecuencia, la refundacion de Bolivia como Estado
Plurinacional implica establecer una educacion que tome en cuenta la gran diversidad
nacional, cultural, linglistica, social, econémica y religiosa existente.

En este propdsito, el Ministerio de Educacion implementa el Sistema Educativo Plurinacional;
Intracultural, intercultural, plurilinglie, descolonizador, comunitario, territorial, productivo,
cientifico, técnica tecnoldgica, democratico, participativo y liberador que avanza en consolidar
el Estado Plurinacional de Bolivia en la vision de que todas las bolivianas y los bolivianos
podamos "Vivir Bien". A continuacion destacamos algunas acciones.

1. Construccion de politicas educativas publicas de manera participativa con los sectores
sociales: Magisterio Nacional, (CONMERB y CTEUB); Pueblos Indigena Originario
Campesinos, Comunidades Interculturales y Afrobolivianos (CSUTCB, CONAMAQ,
CNMCIOB-BS, CIDOB, CSCIOB, CONAFRO vy los CEPQOs); Padres y Madres de Familia,
a través de la Junta Nacional de Padres de Familia (JNPF); Organizaciones Estudiantiles,
normalistas y de secundaria. Todas estas organizaciones posibilitaron y garantizaron
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el derecho a la educacion que tienen las y los nifos de todo el territorio del Estado
Plurinacional.

2. El Ministro de Educacion, con el propdsito de conocer las necesidades y demandas
educativas, se constituyd en 290 Municipios de Bolivia, llegando en algunos lugares,
hasta en dos y tres oportunidades, la primera para conocer la demanda y la segunda para
cumplir los compromisos asumidos. Esta es una estrategia nunca asumida, la atencion
que el Ministerio realiza es "en el lugar". Este es un lineamiento en el modelo de gestion
social y educativo que permitié6 que el Ministerio de Educacion goce de la confianza,
aceptacion y reconocimiento de las comunidades visitadas y el pueblo boliviano.

3. Los Pueblos indigenas Originarios y Afrobolivianos, en el marco de su derecho a la libre
determinacion, establecida por la Declaracion de las NNUU y reconocidos en la CPE y
la Ley de Educacion N° 70 “Avelino Sifani — Elizardo Pérez”, mediante el EIIP, apoya a
los pueblos indigenas originarios en la construccion de sus Curriculos Regionalizados,
los cuales recogen sus saberes, conocimientos, cosmovisiones, su lengua, historia, etc.
El Ministerio de Educacion apoya técnica y logisticamente este proceso y lo oficializd
con 15 Resoluciones Ministeriales que aprueban los Curriculos Regionalizados. Su
implementacion es de responsabilidad concurrente entre los diferentes actores sociales y
niveles territoriales del Estado.

4. Bolivia es heredera de una gran riqueza cultural y linguistica de nuestros antepasados;
sin embargo, en la colonia, la republica y en los tiempos neoliberales, éstos fueron
ignorados y destruidos. En consecuencia, el Ministerio de Educacion en coordinacion
con las organizaciones de Pueblos Indigena Originario Campesinos y Comunidades
Interculturales y Afrobolivianos formula politicas y estrategias de preservacion y desarrollo
de las lenguas y culturas existentes, (Ley de Derechos y Politicas Lingisticas). Asi se
crea el Instituto Plurinacional de Lenguas y Culturas (IPELC), los Institutos de Lenguas y
Culturas (ILCs)*, asignandole 157 ftems y los recursos necesarios para su funcionamiento
en todo el territorio del Estado Plurinacional.

5. En Bolivia, existen nifos, nifas, adolescentes y jovenes en desventaja social que en
muchos casos no son tomados en cuenta por el sistema educativo y que ocasionan altos
niveles de desercion y rezago escolar; por lo que el Ministerio de Educacion implementé
politicas educativas para este sector como: i) los Centros de Asistencia Integral Pedagdgica
(CAIPs) dentro y en el contexto de los Centros Penitenciarios para nifios y nifias cuyos
padres estan en situacion de Carcel; i) las Escuelas de Rivera de Rio, para nifios y nifas
de Pueblos Indigenas de la Amazonia que estan ubicadas en las riberas de los rios; iii)
Escuelas liberadoras, para nifos y ninas que estan en esclavitud, peligro de esclavitud
porque sus padres trabajan como peones en las estancias ganaderas del Chaco boliviano
(Alto Parapeti); v, iv) Escuelas de Frontera, para nifos y ninas de poblaciones dispersas
que estan las fronteras.

4 Mas sobre los Institutos de Lengua y Cultura, ver pag. 94 del presente documento.
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6. Bolivia tiene un alto indice de nifios, ninas y adolescentes trabajadores, pese a que nuestra
Constitucion Politica de Estado prohibe y sanciona el trabajo infantil. El Ministerio de
Educacion coordina con todas las entidades organizativas que agrupan a los Nifos y
Nifias y Adolescentes Trabajadores (NNAT's) para reorientar sus acciones a una formacion
integral, creando programas de educacion diferenciada.

7. La formacion de maestros y maestras, recurrentemente, es el cuello de botella en los
sistemas educativos latinoamericanos. Bolivia, a través de sus Escuelas Normales, formé
docentes sdlo en el nivel de Técnico Superior, siendo uno de los factores que contribuyd a
contar con una educacion deficiente en su calidad; Por tanto, se implemento estrategias y
acciones en el marco de las politicas educativas. En ese sentido, el Programa de Formacion
Complementaria de Maestros (PROFOCOM), beneficio a mas de 70.000 maestros que
obtuvieron el nivel de Licenciatura. En contextos dispersos y muy alejados, principalmente
territorios de Pueblos Indigena Originarios, se fortalece el Programa de Profesionalizacion
de Maestros Interinos (PPMI) y para que se tenga pertinencia total, se implementa el
Programa de Especializacion y Actualizacion para Maestros (PEAMS).

8.- En el ambito de las acciones del Ministerio, a través de la UPIIP, se destaca los siguientes
logros: la elaboracion del Curriculo Base, la elaboracion de 15 curriculos regionalizados
aprobados con Resolucion Ministerial (RM), tres en proceso de aprobaciony 14 en proceso
de construccioén; se cuenta con la publicacion de 26 alfabetos en lenguas indigenas, la
elaboracion de libretas escolares en 23 lenguas indigenas, la Investigacion de saberes y
conocimientos de 26 pueblos indigenas, la creacion de las tres Universidades Indigenas,
becas paras pueblos indigenas y la elaboracion de materiales educativos. La creacion
del Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas (IPELC) y de Institutos de
Lenguas y Culturas por Naciéon y Pueblo Indigena. La promulgacion de la Ley General
de Derechos y Politicas Linguisticas N° 269, que tiene como objeto proteger, reconocer,
difundir, desarrollar y regular los derechos linguisticos individuales y colectivos de los
pueblos indigenas del Estado.













En gestiones anteriores de gobierno, la administracion y la planificacion respondian a
una vision centralista y vertical que consistia en la toma de decisiones a cargo de grupos
pequenos y esas decisiones venian de instancias superiores. En ese sentido, la participacion
de las organizaciones sociales en educacion era nominal y representativa; ese es el caso de
las organizaciones indigenas originarias, que no fueron protagonistas en la formulacion de
politicas educativas en el ‘pais. Con la promulgacion de la Constitucion Politica del Estado,
la Ley de Educacion N° 70 “Avelino Sifani-Elizardo Pérez” y el Plan Nacional de Desarrollo
pasamos a un nuevo modelo de estado democratico, con participacion legitima, donde
el ejercicio de la participacion con enfoque comunitario se constituye en el centro de la
concrecion de politicas nacionales y educativas.

A través de la historia, la participacion siempre fue una demanda permanente en la lucha de
los PIOCs, que exigieron una presencia efectiva en la sociedad y en particular en el area de
la educacion.

En la trayectoria de la educacion boliviana, un hecho histérico importante, sin duda, es la
"Escuela Ayllu de Warisata" (1931-1940) que recuperd la sabiduria ancestral como pueblo
indigena, su capacidad organizativa, consejo de autoridades, y su consejo de amautas como
instancias de decision, organizacion y acompafnamiento e implementacion de las acciones
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educativas. "...El consejo de autoridades era la sintesis de la comunidad, que conformaban
los maestros, las autoridades del lugar, el director de la Unidad Educativa. Este consejo de
autoridades era el espacio para organizar el proceso educativo, el espacio en el que se decidia
las capacidades técnicas que debian desarrollar los estudiantes, articulando la formacion
con la produccion comunitaria, de modo que los maestros asumieran técnicamente este
mandato y fortaleciera su organizacion curricular con las demanda de los padres, madres
y los propios estudiantes"’. En ese marco, la Ley de Educacion N° 070 toma como base la
experiencia de la Escuela Indigena de Warisata, en este caso, en el tema especifico de lo
participativo y lo comunitario.

Posteriormente, en 1955, el Cédigo de la Educacion Boliviana crea las “Juntas de auxilio escolar”,
quienes tenianlafuncidn de apoyar al maestro, pero aln no se ejercia un proceso de participacion
real. Asi se advierte en su articulo 307: “Los padres de familia tienen el deber de coadyuvar,
participar en la accion de la escuela, cooperando a las autoridades educacionales del Distrito y
del establecimiento en el que se educan sus hijos; a su vez el articulo 308 especifica que; “Bajo
los auspicios del Director y personal docente de cada escuela, se organizaran asociaciones de
padres de familia, para desenvolver, en estrecha colaboracion una accion tendiente a: 1) Dar
sugestiones para el mejoramiento de la escuela, 2) Contribuir econdémicamente para proyectos
escolares concretos, 3) Ayudar en programas y actividades extra-oficiales, 4) Participar en las
medidas de proteccion y seguridad personal de los nifios, y 5) Sostener entrevistas periddicas
e individuales con los maestros, para informarse de la situacion escolar de sus hijos™.

1 Warisata la Escuela Ayllu, Elizardo Pérez, HISBOL/CERES, Tercera Edicion, pag. 165-172.
2 Caddigo de la Educacion Boliviana, 1975, pag. 178-179.
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Entre los anos 1980 y 1990, desde los Pueblos Indigena Originarios se cuestiona el proceso
pedagogico, hasta ese momento desarrollado, ya que éste no respondia a la realidad cultural
y tendia a la castellanizacion, con pérdida paulatina de la lengua originaria y la negacion de
la cultura ancestral.

La Reforma Educativa de 1994, consolida la participacion en educacion, especificamente,
de las juntas de madres y padres de familia en las unidades educativas. La estructura
de participacion popular se expresa en el Decreto Supremo N° 23949 que instruye: “...la
creacion de las juntas escolares, juntas de nucleo, juntas distritales, consejos educativos
departamentales y el consejo nacional de educacion, como érganos de base con directa
participacion de los interesados en la toma de decisiones sobre la gestion educativa"®. En
esta norma la participacion es instrumentalizada por los gobiernos de turno.

Por el lado de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios nacen los Consejos Educativo
de Pueblos Originarios,(CEPOs), articulo 6° (Mecanismos de la Participacion Popular en la
Educacion), que consolidan una representacion legitima y representativa de los pueblos
indigenas en el tema educativo y establece la conformacion de los Consejos Aymara,
Guarani, Quechua y el Multiétnico Amazonico, posteriormente se conforman los consejos
Chiquitano, el Guarayo y el Moxefo.

El articulo 5 de la Reforma Educativa, sobre los objetivos y politicas de la estructura de
participacion popular, se sefiala que: "Son objetivos y politicas de la estructura de Participacion
Popular. 1. Responder a las demandas de los ciudadanos, hombres y mujeres, y de sus
organizaciones territoriales de base para lograr la eficiencia de los servicios educativos,
ampliando oportunidades para todos los bolivianos. 2. Elevar la calidad de la Educacion,
desarrollando objetivos pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de la comunidad. 3.
Optimizar el funcionamiento del Sistema, mejorando la eficiencia administrativa y eliminando
la corrupcion por medio del control social. 4. Asumir las opiniones de la comunidad educativa,
promoviendo la concertacion...".

Estas atribuciones, en muchos casos, coadyuvaron a constituir las juntas escolares como
6rganos de poder en las unidades educativas o como entidades de control social. A su vez,
se encargo a las juntas escolares que, a través del formulario 101 (de faltas y sanciones),
controlen la asistencia y puntualidad de los maestros. Sin duda, esta accion posibilitd
inconvenientes y desencuentros en la participacion social en educacion.

Actualmente, con la Ley de Educacion N° 070, se constituyen niveles de participacion y
coordinacion en todo el Sistema Educativo Plurinacional, invirtiendo el concepto de
participacion nominal a una participacion activa, donde las autoridades van al pueblo a
recoger las demandas y atienden las necesidades, asi se genera una accion directay legitima
ante las comunidades, la verdadera revolucion de la gestion educativa, con participacion
social comunitaria.

3 Ley 1565, de Reforma Educativa, 2001, pag. 37.
4 Ley 1565, de Reforma Educativa 2001, pag. 37-39.
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El articulo 83 de la Constitucion establece: "Se reconoce y garantiza la participacion social,
participacion comunitaria y de los padres de familia en el Sistema Educativo Plurinacional,
mediante organismos representativos en todos los niveles del Estado y en las Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos. Su composicion y atribuciones estaran establecidas
en la ley"™.

El articulo 241, numeral |, sefiala que "... el pueblo soberano, por medio de la sociedad civil
organizada, participara en el diseno de las politicas publicas"; en el numeral ll, se especifica
que "la sociedad civil organizada ejercera el control social a la gestion publica en todos
los niveles del Estado y a las empresas e instituciones publicas, mixtas y privadas que
administran recursos fiscales"; el numeral lll indica que "se ejercera control social a la calidad
de los servicios publicos"; el numeral IV, que "la ley establecera el marco general para el
gjercicio del control social"; el numeral V, "...que la sociedad civil se organizara para definir la
estructura y composicion de la participacion y control social"; y el numeral VI: "las entidades
del Estado generaran espacios de participacion y control social por parte de la sociedad".

En el articulo 242, numeral |, se establece que la participacion y el control social implica:
"participar en la formulacion de las politicas de Estado"; el numeral Il establece "desarrollar
el control social en todos los niveles del gobierno y las entidades territoriales autonomas,
autarquicas, descentralizadas y desconcentradas"; y, en el numeral IV, establece "generar
un manejo transparente de la informacion y del uso de los recursos en todos los espacios de
la gestion publica. La informacion solicitada por el control social no podra denegarse, y sera
entregada de manera completa, veras, adecuada y oportuna".

La Ley N° 341, de 21 de febrero de 2013, tiene por objeto establecer el marco general
de la participacion y control social definiendo los fines, principios, atribuciones, derechos,
obligaciones y formas de su ejercicio, en aplicacion de los articulos 241 y 242 de la
Constitucion Politica del Estado.

El articulo 7 define los tipos de actores en la participacion y control, encontrandose los
organicos, que son aquellos que corresponden a sectores sociales, juntas vecinales y/o
sindicales organizados, reconocidos legalmente.

Articulo 12 (Prohibiciones de la participacion y control social)

I. En el gjercicio de la participacion y control social:

5 Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, pag. 24.
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1.

5.

Los actores de la participacion y control social no recibiran ningun tipo de
remuneracion, regalo, premio, ni aceptaran ofrecimiento o promesas de las
entidades sobre las que ejercen la participacion y control social o de terceros.

. Los actores de la participacion y control social no podran involucrar sus intereses

personales y los intereses de sus mandantes, con los intereses personales o
politicos de los controlados; prevalecera siempre, el bien comun que velan.

. Los actores de la participacion control social no podran utilizar o destinar la

informacion y los documentos recibidos, para otros fines ajenos a la participacion
y control social.

. Los representantes de los actores colectivos de la participacion y control social, no

podran desempenar esta funcion por mas de dos anos consecutivos.

Tener algun interés en los proceso de contratacion publica.

Il. En caso de contravencion al numeral precedente, los actores de la participacion y control
social, de acuerdo a las prohibiciones, seran suspendidos inmediatamente y/o remitidos los
antecedentes a las instancias o autoridades correspondientes.

En el articulo 35, numeral IV, la Ley 341 sefala que el Ministerio de Educacion incluira en la
curricula educativa la tematica de participacion y control social, y promovera el gjercicio de
una ciudadania democratica intercultural.
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La Ley de Educacion, N° 070 de 20 de diciembre de 2010, en su articulo 2, reconoce y
garantiza la participacion social, la participacion comunitaria, de madres y padres de familia
en el sistema educativo, mediante organismos representativos en todos los niveles del
Estado. Los siguientes articulados de esta norma fundamentan y especifican las formas de
participacion social, como se describe a continuacion:

Articulo 3 (Bases de la educacion): indica que "la educacion se sustenta en la sociedad, a
través de la participacion plena de las bolivianas y los bolivianos en el Sistema Educativo
Plurinacional, respetando sus diversas expresiones sociales y culturales, en sus diferentes
formas de organizacion”.

Articulo 4 (Fines de la educacion), numeral 7, que se propone: "garantizar la participacion
plena de todas y todos los habitantes del Estado Plurinacional en la educacion, para contribuir
a la construccion de una sociedad participativa y comunitaria”.

Articulo 5, en el que se especifica los objetivos de la educacion, entre los cuales: "consolidar
el Sistema Educativo Plurinacional con la directa participacion de madres y padres de
familia, de las organizaciones sociales, sindicales y populares, instituciones, naciones y
pueblos indigena originario campesino, y comunidades interculturales y afrobolivianos en la
formulacion de politicas educativas, planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion del
proceso educativo, velando por su calidad"; el numeral 18 establece "garantizar integralmente
la calidad de la educacion en todo el Sistema Educativo Plurinacional, implementando
estrategias de seguimiento, medicion, evaluacion y acreditacion con participacion social'.

Articulo 7, numeral 4, "en el caso de las lenguas en peligro de extincion, se implementaran
politicas lingUisticas de recuperacion y desarrollo con participacion directa de los hablantes
de dichas lenguas".

Articulo 17 (Objetivos de la educacion alternativa y especial), el numeral 2 sefiala; "...contribuir a
desarrollar la formacion integral y la conciencia critica de los movimientos sociales e indigenas,
organizaciones ciudadanas y de productores, con politicas, planes, programas y proyectos
educativos no escolarizados, directamente ligados con la vida cotidiana, sustentados en
concepciones y relaciones interculturales de participacion social y comunitaria”.

Articulo 69 (Organizacion curricular), el numeral 3 sefala que "...es responsabilidad del
Ministerio de Educacion disefar, aprobar e implementar el curriculo base con participacion
de los actores educativos, asi como apoyar la formulacion y aprobacion de los curriculos
regionalizados, en coordinacion con las naciones y pueblos indigena originario campesinos,
preservado su armonia y complementariedad, con el curriculo base plurinacional”.

Articulo 71 (Administracion y gestion de educacion), se indica que "El Ministerio de Educacion,
es la instancia, que planifica, organiza, dirige y controla los recursos del Sistema Educativo
Plurinacional, con participacion social".
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Articulo 73 (Principios de la administracion y gestion educativa), establece como principal
principio, en su numeral 1: "la participacion, democracia y comunitarismo en todo el Sistema
Educativo Plurinacional, respetando los roles especificos de los distintos actores de la
educacion”.

Articulo 74 (Objetivos de la administracion y gestion del sistema educativo), numeral 2, se
senala "planificar, organizar, ejecutar, dirigir y evaluar la administracion y gestion en todos los
subsistemas, niveles y modalidades con participacion social”.

Articulo 80 (Nivel autondmico), numeral 3, inciso f), se senala "la necesidad de apoyar con
recursos necesarios para el funcionamiento de la estructura de participacion y control social
en educacion”.

Articulo 90, se sefala que "...la participacion social comunitaria es la instancia de participacion
delos actores sociales, actores comunitarios, madres y padres de familia como representacion
y legitimidad, vinculados al ambito educativo. La participacion social comunitaria comprende
la estructura, mecanismo, composicion y atribuciones dirigida al apoyo en el desarrollo de la
educacion, sujeta a reglamentacion”.

Articulo 91 (Objetivos de la participacion social comunitaria), establece:

1. Participar en la formulacion y lineamientos de politicas educativas en todo el Sistema
Educativo Plurinacional, para contribuir a la calidad de la educacion, en el marco de
la corresponsabilidad de todas y todos los actores educativos.

2. Garantizar el respeto a las atribuciones, roles y responsabilidades educativas
especificas, establecidas en las normas y reglamentaciones del Sistema Educativo
Plurinacional, en lo concerniente a los aspectos administrativo-jerarquico, técnico-
docente, educativo-estudiantil y de la participacion social comunitaria.

3. Consolidar el caracter comunitario y democratico de la participacion social
comunitaria, respetando la diversidad de los actores educativos y sus formas
de organizacion, para la participacion social comunitaria, con legitimidad y
representatividad.

4. Promover consensos entre los diferentes actores de la educacion para la definicion
de politicas educativas, comprendiendo que la educacion es un bien comun y
corresponsabilidad de todas y todos.

5. Lograr una participacion social comunitaria con vocacion de servicio, compromiso,
solidaridad, reciprocidad y complementariedad entre todos los actores educativos.

6. Participar en la planificacion, control, seguimiento y evaluacion del proceso
educativo, respetando las atribuciones especificas de los actores educativos y la
delimitacion territorial y geografica de la participacion social comunitaria.
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7. Contribuir al logro de la transparencia administrativa, a través de un control social
para optimizar el funcionamiento del Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 92 establece que "las instancias de participacion social comunitaria en la educacion,
estan conformadas por las organizaciones e instituciones relacionadas a la educacion, con
representatividad, legitimidad correspondiente a su jurisdiccion”. El mismo articulo especifica
que:

a) Congreso Plurinacional de Educacion: Es la instancia maxima de participacion de
todos los sectores de la sociedad, para la formulacion y definicion de lineamientos
de la politica plurinacional de educacion. Sera convocado por el Ministerio de
Educacion cada cinco anos.

b) Consejo Educativo Plurinacional: Propone proyectos de politicas educativas
integrales de consenso y evalla el cumplimiento de las conclusiones del Congreso
Plurinacional de Educacion.

¢) Consejos Educativos de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino: Las
naciones y pueblos indigena originario campesinos en el marco de su estructura
organizativa a través de sus organizaciones matrices, consejos educativos de
pueblos originarios y las instancias propias de cada uno de ellos, con representacion
de carécter nacional, regional y transterritorial, participan en la formulacion
de politicas y gestion educativas, velando por la adecuada implementacion y
aplicacion de las mismas en la gestion del SEP para el desarrollo de una educacion
Intracultural, intercultural, plurilingtie, comunitaria, productiva, descolonizadora,
técnica, tecnoldgica, cientifica, critica y solidaria desde la planificacion hasta la
evaluacion en lo nacional, y en cada una de las entidades territoriales autbnomas.
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d) Consejos Educativos Social Comunitarios, a nivel Departamental, Regional, Distrital,
de Nucleo y Unidades Educativas: Participan en la gestion educativa, de acuerdo
a su ambito de competencia, en correspondencia con las politicas educativas
plurinacionales y reglamentacion especifica.

e) Consejos Consultivos del Ministerio de Educacion: Instancias de consulta y
coordinaciéon del Ministerio de Educaciéon con los actores educativos, sociales e
institucionales.

La Resolucion Ministerial N° 750, del 30 de septiembre de 2014, reglamenta el ambito
de la Participacion Social Comunitaria de Madres y Padres de Familia en el Subsistema
de Educacion Regular, a través de la representacion legitima como Juntas Escolares que
forman parte de los Consejos Educativos Social Comunitarios. Entre sus atribuciones mas
relevantes estan:

1. Participar en el Congreso Plurinacional de Educacion Ordinario y Extraordinario,
del Consejo Educativo Plurinacional y los Consejos Educativos Social Comunitarios
del nivel correspondiente y ser parte de la formulacion de politicas educativas,
planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion del proceso educativo,
velando por su calidad.

2. Participar en la elaboracion de los proyectos educativos socio comunitario
productivos, de acuerdo a las potencialidades y vocaciones productivas de su
contexto.

3. Participar como observadores en los procesos de institucionalizacion de directoras/
es y compulsas para la seleccion de maestras/os y personal administrativo, en la
Unidad Educativa respectiva.

4. Participar en la evaluacion del desempeno de directores, maestros y personal
administrativo de la Unidad Educativa e informar mensualmente a las instancias
correspondientes.

5. Soalicitar y gestionar ante los Gobiernos Auténomos Municipales y otras instancias,
el mantenimiento de la infraestructura y dotacion del equipamiento, para la Unidad
Educativa respectiva.

6. Participar en los procesos de control social, sobre la administracion de los
recursos financieros que la Unidad Educativa reciba o genere, en coordinacion
con las instancias correspondientes.

7. Ejercer control social para el buen funcionamiento de la Unidad Educativa y el
resguardo de los bienes, infraestructura, area escolar y representar ante las
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autoridades competentes, aquellos asuntos que fueren perjudiciales para el
funcionamiento de la misma.

Gestionar y coordinar acciones para el mantenimiento de la infraestructura,
mobiliario y equipamiento del local escolar, donde funcionan dos o mas Unidades
Educativas.

Coordinar y coadyuvar en el desarrollo de actividades curriculares, programadas
en el marco de los Proyectos Socio-Productivo (PSP).

Participar en la elaboracion del calendario escolar y exigir el cumplimiento de los
dias habiles de trabajo educativo, segun normativa vigente.

Participar en la planificacion y control, de los Programas Operativos Anuales —
(POA) de la Unidad Educativa respectiva.

Cumplir el mandato de quienes los eligieron, de conformidad a la Constitucion
Politica del Estado, las Leyes y la Reglamentacion Especifica.

Informar y rendir cuentas de los recursos recaudados a quienes los eligieron, al
menos dos veces al ano, de las acciones y responsabilidades, inherentes a las
Juntas.

Utilizar la informacién obtenida de las instancias pertinentes, relacionadas a la
Unidad Educativa, con transparencia, honestidad y responsabilidad Unicamente
para fines de Participacion y Control Social, en el marco de la normativa vigente.

Coadyuvar el gjercicio del control social sobre los procesos educativos de las/os
estudiantes, comprendiendo que la educacion es de corresponsabilidad de todas
y todos.

Denunciar hechos y delitos de corrupcion, falta de transparencia en la gestion y
negacion de acceso a la informacion, ante las autoridades competentes. Asimismo
deberan coadyuvar en el seguimiento de los procesos administrativos y penales
segun corresponda, conforme a la Constitucion Politica del Estado y la normativa
vigentes.

Participar en las diversas tareas inherentes a la dotacién de la alimentacion
complementaria escolar, de acuerdo a la modalidad o necesidades identificadas
concordantes con las politicas de los Gobiernos Auténomos Municipales y/o
prestadores de servicios y coadyuvar a una administracion eficiente de las raciones
en la Unidad Educativa correspondiente.

Apoyar las actividades deportivas, culturales, cientificas y otras en todos sus
niveles, en coordinacion con todos los actores sociales e instituciones de la
comunidad educativa.
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20.
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22.

23.

Coordinar con las autoridades competentes de su jurisdiccion, los temas referidos
al ejercicio de los Derechos de la Madre Tierra.

Exigir a las autoridades competentes, el traslado a lugares distantes de las
Unidades Educativas de centros de juegos, actividades comerciales, que rifnen
contra la moral y buenas costumbres, en perjuicio de las y los estudiantes, segun
normativa vigente.

Coordinar y gestionar con las instancias correspondientes el servicio de transporte
escolar, la adecuada iluminacion, seguridad vial, control de transito y seguridad
policial, en el radio de accion de la Unidad Educativa, para precautelar la integridad
fisica y psicoldgica de las y los estudiantes.

Apoyar acciones de prevencion y control, contra todo tipo de violencia dentro de
la Unidad Educativa en coordinacion con las autoridades educativas y el Consejo
Social Comunitario.

Exigir a los Gobiernos Autonomos Municipales implementar mecanismos de
control de calidad y sanidad en la elaboracion, manejo y expendié de alimentos
sanos en los puntos de ventas dentro y alrededor de las Unidades Educativas.

La Resolucion Ministerial, N° 1000, de 22 de diciembre de 2015, reglamenta la Participacion
Social Comunitaria de los Consejos Educativos de Pueblos Originarios (CEPOs), en el
Sistema Educativo Plurinacional, como instancia de Participacion Social Comunitaria en
Educacion con representacion legitima. Los CEPOs forman parte de los Consejos Educativos
de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos (CENPIOC) e implementan los
mandatos emanados de las asambleas ordinarias y extraordinarias, atendiendo el principio
de transterritorialidad. Son reconocidos a nivel local, regional, departamental, nacional e
internacional, y también forman parte de los Consejos Educativos Social Comunitario segun
estructura organizacional del Subsistema de Educacion Regular. Sus principales atribuciones

son:

Participar en la planificacion, control, seguimiento y evaluacién del proceso
educativo.

Participar en las etapas de calificacion de méritos y defensa del proyecto de
gestion educativo institucional en calidad de observadores.

3. Participar en la concertacion de los proyectos para los temas educativos que se

encuentran en el territorio de cada NPIOCsyA.

4. Participar en la elaboracion y seguimiento a la implementacion de los Curriculos

Regionalizados contenidos en los articulos 69 y 70 de la Ley N° 070, en todo el SEP.
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Suscribir convenios con las entidades territoriales autébnomas, organismos e
instituciones educativas locales, departamentales, nacionales e internacionales
para garantizar la adecuada implementacion de las politicas educativas, linguisticas
y culturales establecidos por el Ministerio de Educacion.

6. Coordinar con sus organizaciones de base, regionales, nacionales e

internacionales y otras instancias de participacion social comunitaria, para el
buen funcionamiento del Sistema Educativo Plurinacional en el ambito de accion
de cada CEPO de acuerdo principios establecidos en la Ley N° 341 de 5 de
febrero de 2013 de Participacion y Control Social.

7. Contribuir a la construccion de una Educacion Intra — Intercultural y PlurilingUe

mediante la realizacion de estudios, investigaciones, publicaciones en cada
NPIOCsyA, eventos educativos de reflexion y anadlisis de la situacion educativa a
nivel local, nacional e internacional.

8. Participar en los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion a través del

Consejo de Participacion Social Comunitario del Instituto Plurinacional de Estudio
de Lenguas y Culturas (IPELC), Institutos de Lengua y Cultura (ILC) de cada nacion
y pueblo indigena originario, en las Juntas Comunitarias de las Universidades
Indigenas (UNIBOL) y otras instancias sefnaladas en el Sistema Educativo
Plurinacional.

9. Participar en proceso de rendicion de cuentas publicas de entidades del Estado

10.

1.

12.

13.

14

15.

16.

Plurinacional, (Ley N° 341).

Designar ala Presidenta(e) o un representante de cada uno de los Consejos
Educativos de Pueblos Originarios (CEPOs), como delegado al Consejo
Educativo Plurinacional.

Coordinar con los Organos Legislativo, Ejecutivo, Judicial y otras instancias para el
logro de los objetivos educativos linguisticos y culturales.

Coordinar con los diferentes niveles autondémicos del Estado respecto a temas
educativos linguisticos y culturales.

Promover espacios de andlisis, reflexion y debate para el fortalecimiento
institucional, organico y socializacion de las propuestas educativas.

. Fomentar y promover la difusion sobre temas educativos, linguisticos y culturales.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de los Consejos Educativos de
las Naciones y Pueblos Indigenas.

Realizar el control social comunitario a la gestion educativa en las naciones pueblos
indigena originario campesinos y afrobolivianos para contribuir a una educacion
de calidad con pertinencia cultural y linguistica.
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20.
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. Delegar a uno de sus miembros como responsable para la promocion de la
cultura de paz y buen trato, para la prevencion de la violencia, maltrato y abuso en
el ambito educativo.

Establecer mecanismos propios de coordinacion y articulacion para garantizar el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones de los CEPOs.

Promover la conformacion y fortalecimiento de los Consejos Educativos Social
Comunitarios.

Participar en la elaboracion y desarrollo de los proyectos educativos socio
comunitarios productivos, de acuerdo a las potencialidades y vocaciones
productivas de su contexto.

. Coordinar en la definicién del calendario escolar regionalizado segun el calendario

agricola o regionalizado.

Esta Resolucion Ministerial, 01/2016, establece normas generales para la gestion educativa
del subsistema de educacion regular y define, en sus diferentes articulos, acciones que

conllevan

el respeto al derecho a la Participacion Social Comunitaria en educacion de las

madres y padres de familia, organizaciones sociales, indigena originarios y sociedad civil. Asf
lo senalan sus diferentes articulados:
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Articulo 28 (Rol de autoridades educativas), €l inciso c), establece "...el diseno, desarrollo
y evaluacion de proyectos socioproductivos y de formacion técnica tecnoldgica con
participacion de la comunidad educativa”.

Articulo 59 (Informe de cierre de gestion), en el numeral ll, sefala "...la participacion de las
juntas escolares y consejos educativos para el cierre de gestion estan relacionadas con el
informe de rendicion de cuentas de la Direccion y la evaluacion institucional”.

Articulo 73 (PROFOCOM - SEP), el numeral 1V, sefala que "...La formacioén comunitaria de
madres y padres de familia destinado a socializar el Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo y tematicas de relevancia social necesitan de la participacion activa e informada
de madres y padres de familia de acuerdo a los lineamientos de la Ley N° 070",

Articulo 86 (Gestion en educacion inicial en familia comunitaria), el numeral VI, sefiala que "...
Se debera prever la participacion de uno o mas padres de familia en actividades programadas
fuera de la Unidad Educativa para apoyar en los procesos de aprendizaje y la seguridad de
las nifas y nifos".

Articulo 113 (Participacion de madres y padres de familia), se establece que "...La participacion
social y comunitaria de madres y padres de familia sera en estricto cumplimiento al articulo
91 de la Ley N° 070 de la Educacion “Avelino Sifani — Elizardo Pérez”.
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Tradicionalmente, la administracion y la planificacion, respondian a una vision verticalista. Con la
promulgacion de la Constitucion Politica del Estado vy la Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifani
- Elizardo Pérez” la gestion educativa adquiere un enfoque comunitario porque se constituye en el
medio que permite la concrecion de las politicas educativas.

El Ministerio de Educacion en los Ultimos anos ha venido desarrollando diferentes acciones
para consolidar el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo con plena participacion.
De esa manera, “...la participacion social comunitaria, partiendo de un pluralismo epistémico,
permite la descolonizacion de la educacion y con ello, las formas de hacer gestion mediante
el diseno de modelos locales que rescaten aquellas practicas propias de nuestras culturas,
esta etapa de descolonizacion de la educacion, rompe con esa vision colonialista de la gestion
tradicional...”.

La gestion y planificacion Educativa en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo
busca sentar las bases para transitar hacia una gestion comunitaria, participativa, intercultural,
caracterizada por procesos de reflexion y de consenso permanente entre organizaciones
sociales, Naciones y Pueblos Indigenas Originarios y Afrobolivianos, magisterio urbano y
rural de Bolivia, instituciones relacionadas al ambito educativo que posibiliten el recojo de
demandas educativas de los diferentes sectores con el fin de establecer acuerdos y gestionar
de manera participativa.

La gestion comunitaria trasciende la administracion educativa tradicional y favorece hacia la
convivencia comunitaria con calidad educativa, algo que desde la cosmovision de nuestras
culturas se comprende como el Vivir Bien, no soélo vinculado al ser humano, sino desde su
profunda vinculacion con todo cuanto existe, con la naturaleza, con el cosmos, con toda
forma de existencia en permanente respeto.

"La Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” ha sido construida sobre una
base muy sdlida, con un nivel de participacion destacable que ha permitido la implementacion
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, ya que se trabaja de manera continua
con los érganos de participacion social, hasta llegar a los puntos de coincidencia y consenso’.

6. Viceministro de Educacion Superior, Lic. Jovani Samanamut en el Taller “Por una educacion fiscal de calidad”.
7. Ministro de Educacion, Lic. Roberto Aguilar Gémez, en el evento de “Socializacion de las politicas y acciones realizada en el SEP,
con la participacion de comunicadores sociales de la Ciudad de El Alto.
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El Ministerio de Educacion, en los ultimos anos, ha forjado una permanente coordinacion
con las organizaciones sociales, las NyPIOCyA, estudiantes, magisterio boliviano y otras
instituciones que participan en la formulacion de lineamientos de politicas educativas en todo
el Sistema Educativo Plurinacional, ejerciendo asi la Participacion Social Comunitaria desde
los diferentes niveles y acciones que realiza esta Cartera de Estado.

En ese marco, el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo se viene implementando
con plena participacion de todas y todos, en talleres y reuniones, con el Magisterio rural y
urbano de Bolivia, con la Junta Nacional de Madres y Padres de Familia, el Bloque Educativo
Indigena Originario, los Consejos Educativos de Pueblos Originarios de Bolivia, y con
otras instituciones relacionadas a la educacion, con el objetivo de consensuar estrategias,
metodologias, planes y programas, construir los curriculos regionalizados, los curriculos
diversificados y toda produccion de material relacionado a la educacion.

El Ministerio de Educacion, a través de sus diferentes Direcciones y Unidades, viene
desarrollando diferentes reuniones de coordinacion, socializacion y aprobacion, asi como
talleres de construccion, consolidacion, evaluacion, con el objetivo de debatir y orientar el
sentido de los procesos educativos con participacion y asi responder a las necesidades y
problematicas educativas del Sistema Educativo Plurinacional. De esa manera, se tiene 15
curriculos regionalizados con Resolucion Ministerial, todos realizados en las comunidades
y con plena participacion de las mismas, curriculos que se encuentran en proceso de
implementacion en el SEP.

La creacion de los Institutos de Lengua y Cultura (ILC) conllevan procesos de consenso al
interior de cada pueblo o Nacion Indigena Originaria que a través de una reunion, asamblea
0 mesa técnica determina la organizacion y la sede de su ILC, posteriormente hace conocer
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al Ministerio de Educacion para que éste formalice su creacion mediante Resolucion
Ministerial. El Ministro de Educacion, en su afan de atender el tema educativo, ingresa a las
comunidades mas alejadas y de dificil acceso para atender las demandas de equipamiento,
infraestructura y otras necesidades de los Pueblos Indigena Originarios, padres de familia,
docentes, estudiantes y otros sectores, cambiando el modelo centralista de gestion que se
gjercia en anteriores gobiernos. De esta manera se llegd a mas de 300 distritos educativos
en todo el pais.

Otro aspecto importante de la Participacion Social Comunitaria es la nueva gestion vy
planificacion educativa comunitaria que pone en practica el Ministerio de Educacion, lo cual
implica reafirmar en los agentes estratégicos educativos, una solida formacion politica, con
plena consciencia de su rol, como agentes transformadores de la realidad y como gestores de
mejores relaciones de convivencia entre los diferentes actores de la comunidad (autoridades,
instituciones, organizaciones sociales e indigena originarios y otros). Esta actual forma de
gestion democrética, productiva, deja de lado modelos tradicionales anteriores.

La participacion es un derecho establecido en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley
de Educacion N° 070 “Avelino Sifani — Elizardo Pérez”, normas que permiten a todos los
actores educativos ejercer este derecho en distintos espacios del SEP.

La Participacion Social Comunitaria es activa y efectiva en la comunidad educativa a través
de los mecanismos previstos por la Ley y los reglamentos especificos, en ese marco en
educacion es:

1. El pilar fundamental de la implementacion del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, se ejerce de formas diversas; directamente, por medio de las instancias
de participacion como actores sociales, actores comunitarios, madres y padres de
familia, con representacion y legitimidad, vinculados al ambito educativo; quienes
participan en la formulacion e implementacion de politicas educativas en el SEP.

2.Contribuye a la educacion, con compromiso social, ejercicio de control social,
donde toda accion se desarrolla en funcion del bien comun vy los intereses de la
sociedad con la educacion y en el marco del gjercicio activo de sus derechos.

Estas acciones, de corresponsabilidad de todas y todos los actores educativos, contribuyen
a una mejor calidad de la educacion.

Es un derecho a través del cual los actores sociales, actores comunitarios, madres y padres
de familia supervisan y evallan la ejecucion de la gestion educativa, el manejo apropiado
de los recursos econdmicos, materiales, humanos, naturales y la calidad de los servicios
educativos, en pro de una mejor educacion.
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La Participacion Social Comunitaria activa y efectiva de la comunidad educativa se da a
través de los mecanismos previstos por ley y los reglamentos incidiendo desde las Unidades
Educativas hasta el nivel central del Ministerio de Educacion, mantiene una estructura en sus
diferentes instancias, las cuales permiten gestar politicas educativas desde las comunidades
hasta el nivel central.

Estas estructuras e instancias de participacion respetan las formas propias de organizacion
de cada Pueblo Indigena Originario Campesino y Afroboliviano que sustentan, apoyan y dan
solidez al proceso de construccion, aprobacion y aplicacion de politicas educativas en todo
el Sistema Educativo Plurinacional y el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

En ese escenario, el Ministerio de Educacion ha desarrollado acciones en los siguientes
aspectos:

¢ Participacion social comunitaria desde las propias politicas educativas.
¢ Participacion social comunitaria en el proceso pedagoégico.

¢ Relevancia social del proyecto sociocomunitario productivo en la comunidad.

La participacion es condicion indispensable para sostener, desarrollar y transformar la
educacion, no soélo en el plano politico-democratico de consulta y transparencia de la gestion
publica. En este sentido, todas las politicas educativas desarrolladas por el Ministerio de
Educacion y la Unidad de Politicas de Intraculturalidad Interculturaldiad y Plurilingtismo fueron
consensuados bajo los criterios de la Participacion Social Comunitaria en educacion y con
responsabilidad de cada uno de sus actores.
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Este diseno de participacion ha permitido al Ministerio de Educacion, avanzar en laimplementacion
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo. Se propone asimismo sostener una
permanente coordinacion con el magisterio rural y urbano de Bolivia, padres y madres de familia,
Pueblos Indigenas Originarios y Afrobolivianos, y ha garantizado la aplicacion de las politicas
educativas en todo el Sistema Educativo Plurinacional®. Igualmente, ha posibilitado enfrentar con
asertividad los retos y conflictos que se presentan en cada gestion.

La gestion educativa en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo es un proceso
de permanente participacion, de reflexion y de consensos, entre organizaciones sociales,
NyPIOCyA, con el magisterio urbano y rural de Bolivia y todas las Instituciones relacionadas
al ambito educativo.

Anualmente se realizan los “Encuentros Pedagdgicos” del Sistema Educativo Plurinacional
en la que participan aproximadamente mil delegados. Estos eventos recogen las demandas
educativas de los diferentes sectores, en los cuales se establece acuerdos y se gestiona de
manera participativa la implementacion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo,
accion que consolida la Ley de Educacion N° 070, adquiriendo solidez, dado que la mencionada
norma fue construida con participacion de todos los sectores de la sociedad boliviana®.

En los dltimos anos este proceso de participacion ha logrado realizar las siguientes acciones:

a) Cuatro grandes encuentros pedagodgicos, a nivel nacional, con la participacion
de diferentes actores sociales; el primer encuentro denominado ‘Juntos en la
construccion de un nuevo curriculo”; el segundo llamado “Apthapi y Tapeque
Educativo para consolidar el nuevo curriculo en comunidad”; el tercer y cuarto
encuentro: “Evaluamos en comunidad la aplicacion del nuevo Modelo Educativo”.
Estos encuentros dan legitimidad al Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

8 Idém.
9 Idém.

1000

1000

950
950 936
M ler. Juntos en la construccién de un nuevo
curriculo
900 - . -
B 2do Apthapiy tapeque Educativo” para
consolidar el nuevo curriculo en comunidad
850 ™ 3er Evaluamos en comunidad la aplicacion del
850 - nuevo modelo educativo
B 4to evaluemos en comunidad la aplicacion del
nuevo modelo educativo
800 -

750

2008 2012 2013 2014




MINISTERIO DE EDUCACION

b) Reuniones permanentes, de seguimientoy aplicacion de politicas educativas con las
organizaciones matrices: CIDOB, CSUTCB, CSCIOB, CONAMAQ y CNMCIOB-BS;
y los Consejos Educativos de Pueblos Originarios, CEPOs: CEA, CENAQ, CEAM,
CEPOG, CEPIG, CEPOIM, CEPA, CENY, CENU, CENITs, CEPOCH, entre otros.
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c) Foros debates, con el magisterio urbano y rural que permitieron debatir sobre calidad
educativa en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Eventos Participantes Resultados
2012 | 2013 | 2014 | 2015
La calidad educativa no debe responder a una
concepcion ideoldgica y politica neoliberal, ya
que la educaciéon no es una mercancia al servicio
Foro Debate Internacional del mercado capitalista, es un derecho humano
"Una Mirada Critica a la 200 que debe ser garantizado por los Estados. La
Calidad Educativa" calidad educativa esta vinculada a un proyecto
politico de construccion colectiva dentro del
marco de la revolucion cultural y del rescate de
los valores de la diversidad plurinacional.
Calidad Educativa desde el Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo se entiende como:
pertinencia plurinacional porque esta ligada a la
Seminario Taller "Por una 200 realidad nacional y a las cosmovisiones que el
Educacion Fiscal de Calidad" pueblo boliviano posee de manera enriquecida
por su diversidad, rompiendo con la mirada
economicista y de servicio que se tiene de la
educacion.
Fortalecer una nueva concepcion de "calidad
educativa" que rescate los valores, saberes
y conocimientos ancestrales, que fueron
Il Foro Debate Internacional transmitidos de manera oral y que perduran
“Una Mirada Critica y 400 en nuestra cotidianidad, permitiendo la
Transformadora a la Calidad transformacion del contexto social en torno
Educativa" al bien comun y de acuerdo a la formulacion
de nuevos parametros para evaluar la calidad
educativa que respondan a la diversidad del
Estado Plurinacional.
[l Foro Debate Internacional La calidad educativa se construye, en forma
"El Modelo Educativo conjunta con la participacion de maestros y
Sociocomunitario Productivo 400 maestras con el Ministerio de Educacion, de
como experiencia la misma manera las nuevas concepciones
transformadora hacia la de calidad educativa del Modelo Educativo
calidad educativa" Sociocomunitario Productivo.
TOTAL MAESTROS Y 1200
MAESTRAS PARTICIPANTES
Fruto de los debates se tiene una nocién de calidad educativa que dista mucho de lo que oficialmente se
ha enarbolado, como tales, desde los Organismos Internacionales. Para el actual Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo (MESCP) no puede haber calidad educativa si solamente se cumple con los
imperativos que vienen desde los organismos internacionales.

d) Acciones conjuntas con la Junta Nacional de Padres y Madres de Familia que, a la
fecha, cuenta con Resolucion Ministerial N° 750/2014, la cual regula sus funciones
y atribuciones en las unidades educativas, como parte de los Consejos Educativos
Social Comunitarios. Actualmente, en cada unidad educativa se cuenta con la
participacion social comunitaria de las juntas escolares o consejos educativos
sociales comunitarios que evidencian una legitima participacion en todo el SEP y
cada vez con mayor solidez.
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A la fecha, de un total de 15.731 unidades educativas, se tiene 10.970 Juntas Escolares y
3.221 Consejos Educativos Social Comunitarios, 1o cual nos indica que progresivamente la
transformacion de la participacion social comunitaria adquiere un rol relevante e imprescindible
en todo el proceso educativo de cada unidad educativa. La nueva forma de participacion va
mas alla del hecho de la mera consulta para constituirse en un instrumento de accion.

CONSEJOS
JUNTAS SOCIAL CO- JUNTAS CONSEJOS JUNTA CONSEJOS JUNTAS CONSEJOS
DEPTO. UE ESCOLA- | MUNITARIOS DE SOCIAL CO- o SUCIAL CO- DEPARTAMEN- EDUCATIVOS
EDUCATIVAS
BENI 871 750 CONFORMADO | CONFORMADO
CHUQUISACA 1240 1163 143 25 CONFORMADO | CONFORMADO
COCHABAMBA | 2399 399 2000 20 | CONFORMADO | CONFORMADO
LA PAZ 4194 4000 194 72 CONFORMADO
ORURO 714 719 515 46 46 21 20 = CONFORMADO
PANDO 288 49 242 14 30 1 9 | CONFORMADO
POTOSI 2280 465 50 60 8 7 2 | CONFORMADO
SANTA CRUZ 2960 2660 200 48 CONFORMADO | CONFORMADO
TARIJA 785 765 20 93 CONFORMADO | CONFORMADO
TOTAL 15731 10960 3221 356 84 174 51 9 5
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e) El Ministerio de Educacion desarrolla todas sus acciones a través de reuniones,
mesas técnicas, encuentros y visitas a las comunidades; como las de frontera, de
riberas de rios, al mismo tiempo identifica demandas y necesidades.
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La Participacion Social Comunitaria en educacion es el espacio donde se consolida el caracter
comunitario y democratico, respetando la diversidad de los actores educativos y  sus formas
propias de organizacion; estos actores conforman Consejos Educativos Social Comunitarios
que constituyen espacios donde se analiza y se decide acciones, y donde sus miembros
asumen compromisos en torno a temas educativos que atanen a la Unidad Educativa. Estas
acciones se realizan en diferentes instancias de la estructura del Sistema Educativo Plurinacional
y posibilitan consolidar una nueva forma de hacer educacion al servicio de la comunidad.

La Participacion Social Comunitaria, en los procesos pedagodgicos, interviene en todas
las acciones educativas, propiciando el trabajo comunitario en las Unidades Educativas,
a través de diversas formas de colaboracion, compromiso, solidaridad, reciprocidad vy
complementariedad, las cuales generan una accion conjunta. Los Consejos Educativos
Social Comunitarios juegan un rol protagénico en la organizacion y la concrecion de los
proyectos y programas educativos.

Elentornofamiliares elambito central e inicial parael desarrollo socialy personal, la Participacion
Social Comunitaria es una via para romper con las desigualdades socioecondmicas de las
familias y los logros educativos de los estudiantes.

El Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo se fundamenta en un aprendizaje
comunitario, que es un modo de aprendizaje relacional, holistico, implicito y explicito a la
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reproduccion de la vida, inspirado en la vida y en la convivencia con los saberes de los
Pueblos Indigena Originarios’®. Este modelo se propone potenciar a la unidad educativa
con sentido comunitario, trabajando en nuestro contexto primordial y busca reconstituir la
fuerza de la educacion comunitaria cotidiana, donde la educacion es intrageneracional —
intergeneracional y donde todos y todas en todo momento ensefiamos'".

La educacion comunitaria se despliega en la metodologia pedagdgica, la practica como
punto de partida del aprendizaje, mediado por los contenidos tedricos y la valoracion,
concluyendo en un proceso productivo. Ademas, puede destacarse la relacionalidad, que
es un modo de complementariedad e interdependencia entre el ser humano, la naturaleza,
el cosmos vy la espiritualidad en la gestion comunitaria de la Unidad Educativa, abriendo
la educacion mas alla del aula y trayendo las experiencias de los sabios y ancianos de la
comunidad. Asimismo, promueve la articulacion de la Unidad Educativa a las necesidades y
potencialidades de la comunidad, lo que configura el valor central de su pertinencia, esto se
concreta en la definicion desde cada lugar y region de lo pertinente a ser estudiado, a partir
de los curriculos regionalizados y diversificado'.

La Participacion Social Comunitaria reafirma en los futuros estudiantes una solida formacion,
con plena consciencia de su rol, como agentes transformadores de la realidad de su
comunidad y como gestores de mejores relaciones de convivencia entre los diferentes
actores de la comunidad, al interior y exterior de ésta'®.

ElProyectoSocioproductivoenelprocesopedagdgicocontribuyeatransformarlarealidadinmediata,
lo que derivaenlaproduccion de conocimientosy enlacreacion de respuestas alarealidadlocal, en
un marco del pluralismo epistémico y aporte al bien comun, al interior y exterior de la comunidad.

Es la participacion de todos los actores de la comunidad, en el ambito educativo, que son
conformados natural y legitimamente bajo formas propias de organizacion, de manera
voluntaria y comprometida. Cada uno de los miembros de los Consejos participa, analiza
y asume responsabilidades en la Unidad Educativa, con el propdsito de contribuir a una
mejor educacion en cada contexto y/o comunidad. Asi, los Consejos Educativos Social
Comunitarios son actores principales en las Unidades Educativas y colaboran con diversas
tareas, ya que son ellos, quienes posibilitan la articulacion de esfuerzos, asumiendo acciones
directas en las comunidades.

10 Ley de Educacion N° 070, Curriculo Base.
11 PROFOCOM.

12 Idém.

13 Ley Educativa N° 70, Curriculo Base.
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Un hecho ponderable es que las unidades educativas, tienen sus juntas escolares o su
Consejo Educativo Social Comunitario, quienes de forma voluntaria realizan actividades en
beneficio de los estudiantes. A través de las diversas organizaciones de Participacion Social
Comunitaria, se logré consolidar la autogestion en las unidades educativas, en consenso
entre sus diferentes actores.
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B Reuniones y talleres realizados para
Curriculos Regionalizados

B Reuniones y Talleres para
aprobacion de Curriculos
Regionalizados

1 Reuniones y talleres para
construccion de Curriculos
Regionaliza en proceso de
construccion

B Total reuniones y talleres de los tres
procesos

2012 2013 2014 2015

Uno de los objetivos de los curriculos regionalizados es “Ejercer la Participacion Social
Comunitaria en los procesos educativos, que fortalezca la practica del respeto a la vida, los
derechos de la madre tierra y el cosmos, que refleje e incorpore saberes y conocimientos
construidos desde la vision comunitaria regional y local”™. En este marco, en los procesos
de construccion y en los niveles de implementacion de los curriculos regionalizados, la
participacion social juega un rol determinante ya que a partir de la auto vy libre determinacion
de las NyPIOs vy, al ser los curriculos regionalizados una responsabilidad concurrente's, los
mismos son construidos con la participacion de absolutamente todos los sectores que se
encuentren en cada nacién y pueblo.

Los procesos de construccion de los curriculos regionalizados son espacios donde la
participacion social adquiere su sentido real, ya que enlos mismos se plantean las aspiraciones
educativas, se debaten, se consenstan y se definen los contenidos de los curriculos,
mismos que se armonizan con el Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional para su
implementacion a través de los niveles de concrecion curricular.

14 Lineamientos para la Construccion de los Curriculos regionalizados, Documento interno, ME.

15 De representantes de organizaciones indigenas de la region, representantes de organizaciones sociales, sabios y sabias indigenas,
autoridades educativas municipales, autoridades departamentales (gobernaciones y sub gobernaciones), autoridades educativas
departamentales y distritales, autoridad educativa zonal, directores de nucleo, directores de unidades educativas, maestros/as, asi
como de representantes consejos educativos comunitarios de la U.E.- Nicleo y Zonal, representante de diferentes niveles de los
consejos educativos (PMF), representantes de los estudiantes, representantes de padres de familia, organismos no gubernamentales-
ONGs).
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Las unidades educativas de las NyPIOs, ubicadas en zonas de dificil acceso, en algunos
casos, No son priorizadas con los items de nueva creacion, desde las direcciones
departamentales de educacion, esta situacion se da por diferentes razones, como ser
poco alumnado, unidades educativas distantes, entre otros aspectos. Lo cual hace, que
en algunos casos, los padres de familia paguen a los maestros que imparten clases a sus
hijos. Ante esta realidad, el Ministerio de Educacion coordina de manera directa con las
organizaciones indigenas a través de las cuales se otorgan items a las unidades educativas
que responden a estas caracteristicas. Esta forma de atender fue establecida desde el afo
2012. En el siguiente cuadro se detalla los items entregados de manera directa durante la
gestion 2013 hasta la gestion 2015.

N° | ORGANIZACION REPORTE DE iTEMS ANO
INDIGENA DEEN-

TREGA

CODIGO | DISTRITO |UE DETALLE HORAS
1 | CEPILAP 70590017 | SAN BUENA AVENTURA TUMUPASA B SECUNDARIA 100 | 2013
2 70680035  MAPIRI PADRE GOTARDO KAISER | INICIAL 100 2013
3 70680023  MAPIRI 1RO DE MAYO CHARO- SECUNDARIA 104 2013
PAMPA
4 81100012 = SANTIAGO DE HUARI LLAPALLAPANI A SECUNDARIA 100 2013
5 80860056  MIZQUE LAGUNA GRANDE INICIAL 100 | 2013
6 70680075 | TEOPONTE SAN JUANITO PRIMARIA 104 | 2013
7 | CEnU HUARI LLAPALLAPANI Primaria 104 | 2013
8 | CEPG 81840007 | ASCENCION DE GUARAYOS | JOSE BARRERO VALVERDE 100 | 2013
9 81840007 | ASCENCION DE GUARAYOS | JOSE BARRERO VALVERDE 100 2013
10 81840033 | ASCENCION DE GUARAYOS | RESIDENCIAL 100 | 2013
11 81840030 | ASCENCION DE GUARAYOS | 17 DE FEBRERO 100 | 2013
12 81840014 | ASCENCION DE GUARAYOS | LEONARDO CESPEDES 100 | 2013
13 81840005 = ASCENCION DE GUARAYOS | SAN JOSE OBRERO 104 | 2013
14 | CONAMAQ 70620057 | LAJA RENE BARRIENTOS ADM/ DIRECTOR | 76 2014
ORTUNO

15 80580024 | GRAL. JUAN JOSE PEREZ | MOYOPAMPA SECUNDARIA 100 | 2014
16 80580007 | GRAL. JUAN JOSE PEREZ | APACHETA PRIMARIA 108 | 2014
17 81470053 | UNCIA MIKANI SECUNDARIA 100 2014
18 81340020  VILLAZON RAFAEL QUISPE SECUNDARIA 100 2014
19 61470032 = LLALLAGUA BARTOLINA SISA SECUNDARIA 100 2014
20 61450105 | POCOATA JUAN PABLO | SECUNDARIA 100 | 2014
21 61450106 | POCOATA TOMAS KATARI SECUNDARIA 100 | 2014
22 61450106 | POCOATA TOMAS KATARI ADM/ DIRECTOR | 76 2014
23 81440108 | SP. BUENAVISTA TUPAK KATARI SECUNDARIA 100 | 2014
24 81340027  VILLAZON MAXIMILIANO PAREDES SECUNDARIA 76 2014
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25 | cepiLap 70590000 | IXIAMAS ESPERANZA DEL MADIDI | SECUNDARIA | 100 | 2014
26 80500023 | IXIAMAS PUERTO PEREZ SECUNDARIA | 100 | 2014
o7 80500030 | IXIAMAS TOROMONAS SECUNDARIA | 104 | 2014
28 80500035 | IXIAMAS MANURIVI ADM/DIRECTOR | 72| 2014
29 80670037  APOLO CURIZA PRIMARIA 104 | 2014
30 80670085 | APOLO UNION PAUJE PRIMARIA 104 | 2014
31 80670021 | APOLO RIMO SECUNDARA | 100 | 2014
32 80670036  APOLO PUCASUCHO SECUNDARA | 100 | 2014
3 80670072  APOLO MULIHUARA PRIMARIA 108 | 2014
34 70680074 | TEOPONTE ASILAHUARA PRIMARIA 108 | 2014
35 70680077 | TEQPONTE TOMACH INICIAL 100 | 2014
36 70680076 | TEOPONTE AYAPI SECUNDARIA | 100 | 2014
37 70680003 | GUANAY FABULOSA PRIMARIA 108 | 2014
38 50630050 | PALOS BLANCOS SAN JOSE ADM/ DIRECTOR | 76 | 2014
39 | conarro COROICO FRANZ TAMAYO SECUNDARA | 100 | 2014
40 COROICO FRANZ TAMAYO SECUNDARA | 100 | 2014
41 CORICO CHICHIPA PRIMARIA 108 | 2014
42 | CONYURA—CRI | 50870041 | CHIMORE SANTA ANITA SECUNDARIA | 104 | 2014
4 | 50870037 | CHMORE EL CARMEN SECUNDARA | 104 | 2014
44 50870035  CHIMORE REMANZO SECUNDARIA | 104 | 2014
45 50870035 | CHMORE REMANZO SECUNDARIA | 104 | 2014
46 50870035  CHIMORE REMANZO SECUNDARA | 104 | 2014
47 50870059 | CHMORE 10 DE MAYO PRIMARIA 120 | 2014
48 50870010 | CHIMORE LA MISION SECUNDARA | 104 | 2014
49 50870010 | CHIMORE LA MISION ADM/PORTERO | 72| 2014
50 50870055 | CHIMORE MONTE SINA SECUNDARIA | 104 | 2014
51 50870055  CHIMORE MONTE SINA SECUNDARIA | 104 | 2014
52 50870060  CHIMORE BETANIA SECUNDARIA | 104 | 2014
53 50870060 | CHMORE BETANIA SECUNDARIA | 104 | 2014
54 50870060 | CHMORE BETANIA PRIMARIA 108 | 2014
55 50870057  CHIMORE 27 DE OCTUBRE PRIMARIA 2014
56 82180037 LORETO SANTAROSA BOCADEL | PRIMARIA 108 | 2014
CHAPARE
57 82180037 LORETO SANTAROSABOCADEL | SECUNDARA | 104 | 2014
CHAPARE
58 50870033 | VILL TUNAR NUEVAVIDA SECUNDARIA | 104 | 2014
59 50870033 | VILL TUNAR NUEVA VDA SECUNDARIA | 104 | 2014
60 50870033 | VILL TUNAR NUEVA VIDA SECUNDARIA | 104 | 2015
61 60890210 | VILL TUNARI 13 DE FEBRERO PRIMARIA 120 | 2014
62 81950096 | YAPACANI PUERTO PALLAR PRIMARIA 120 | 2014
63 81950006 | YAPACANI PUERTO PALLAR SECUNDARA | 104 | 2014
64 | CPTA 80500012 | SAN BUENA VENTURA TUMUPASA *A" PRIMARIA 108 | 2014
65 70500006 | IXIAMAS CARMEN DEL EMERO SECUNDARIA | 100 | 2014
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66 | COPNAG - CEPIG GUARAYOS 25 DE FEBRERO (EVO PRIMARIA 2014
MORALES AYMA)
67 GUARAYOS PRIMARIA 2014
68 GUARAYOS PRIMARIA 2014
69 GUARAYOS PRIMARIA 2014
70 GUARAYOS INST. TECNICO TECNOLOGICO | ADMINISTRA- 2014
VO
71 | OICH - CEPOCH CONCEPCION 21 DE JULIO PRIMARIA 2014
72 CONCEPCION 22 DEJULIO SECUNDARIA 2014
73 CONCEPCION EDUARDO AVAROA SECUNDARIA 2014
74 CONCEPCION EDUARDO AVAROA SECUNDARIA 2014
75 | CEPILAP 70680009 | GUANAY SAN JOSE PELERA 104 2015
76 70680065 | GUANAY KELEQUELERA 104 2015
77 50630069 « PALOS BLANCOS NUEVA ALIANZA 108 | 2015
78 80590006 = SAN BUENA AVENTURA SAN MIGUEL 104 | 2015
79 70680076 | TEOPONTE UYAPI 104 2015
80 80670021 = APOLO IRIMO 104 2015
81 80670068 = APOLO CORREO 104 2015
82 | CONAMAQ 71470048 | CHAYANTA COCAFAYA "TUPAK KATARI" 104 2015
83 61450106 | POCOATA CAMPAYA 104 2015
84 81430004 = COTAGAITA LLAJTA CHIMPA 104 2015
85 81430005 ESCORQUE 100 2015
86 81430135 27 DE OCTUBRE 88 2015
87 81430138 MARISCAL SUCRE DE 100 2015
CKARA CKARA SUD
88 81430140 CONRADO MOSCOSO VARGAS 80 2015
89 61450014 | POCOATA BERENGUELA 104 2015
90 61450106 TOMAS KATARI 100 2015
91 81470053 | UNCIA MIKANI 76 2015
92 61470032 = LLALLAGUA BARTOLINA SISA 100 | 2015
93 71470041 CAPUNITA 100 2015
94 71470016 = CHAYANTA COPANA 104 2015
95 71470048 | CHAYANTA COCAFAYA "TUPAK KATARI" 104 2015
96 61450106 | POCOATA CAMPAYA 104 2015
97 81430004 = COTAGAITA LLAJTA CHIMPA 104 2015
98 81430005 | COTAGAITA ESCORQUE 100 | 2015
99 81430135 = COTAGAITA 27 DE OCTUBRE 88 2015
100 81430138 = COTAGAITA MARISCAL SUCRE DE 100 2015
CKARA CKARA SUD
101 81430140 = COTAGAITA CONRADO MOSCOS0 VARGAS 80 2015
102 61450014 | POCOATA BERENGUELA 104 | 2015
103 61450106 | POCOATA TOMAS KATARI 100 2015
104 81430140 | COTAGAITA CONRADO MOSCOSO VARGAS 80 2015
105 | INTERCULTURALES BOLPEBRA BERENGUELA SECUNDARIA 2015
106 BOLPEBRA TOMAS KATARI SECUNDARIA 2015
107 BOLPEBRA CONRADO MOSCOSO VARGAS | SECUNDARIA 2015
108 BOLPEBRA SAN PEDRO DE BOLPEBRA | SECUNDARIA 2015

ltems entregados a las NyPIOs entre la gestion 2013 - 2015.
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La Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifani-Elizardo Pérez” fue construida junto a todos los
sectores de la poblacion civil y fue consolidada en los Encuentros Pedagdgicos del nuevo
Sistema Educativo Plurinacional.

Asi, se juntaron, en un enorme “apthapi” o “tapeque” educativo los sectores sociales
de la poblacion civil aportando su granito de arena, conscientes de que el proceso de
transformacion de la educacion se debia construir entre todas y todos, sin exclusion.

Los Cuatro Encuentros Pedagdgicos, cada uno con su propia personalidad, tenian un solo
objetivo: consolidar y evaluar en comunidad la aplicacion del Nuevo Modelo Educativo
Sociocomunitario. Asi, el 1er. Encuentro Pedagdgico del SEP sent6 las bases de la nueva
educacion a través de la construccion del nuevo curriculo y en el Ultimo, el ano 2014, tomo
las sugerencias del incremento de horas en materias troncales de secundaria.

Los postulados de la Reforma Educativa fueron reemplazados por modelos educativos
acordes al Estado Plurinacional tomando en cuenta los conocimientos y saberes de las 36
Naciones y Pueblos Indigena Originarios.

El 1er. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional, denominado “Juntos en
la Construccion de un Nuevo Curriculo”, se realizd en la ciudad de La Paz del 17 al 21 de
noviembre de 2008. Durante una semana, los actores sociales y educativos representados
por mas de 850 organizaciones sociales e indigenas abordaron temas que hacen a la
educacion descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora, que posteriormente
fueron plasmados en la Ley de Educacion N° 070.

e La visibn de mundo impuesta por la colonizacion no considerd la dimension afectiva
y simbdlico espiritual propio de la vision de los pueblos originarios, por el contrario la
convirtié en un conjunto de elementos que fueron manipulados y manejados al servicio
del “progreso”.

e La educacion descolonizadora elimina todo tipo de discriminacion étnica, racial, social,
cultural, religiosa, linguistica, politica y econdmica, para el acceso y permanencia de
todos los bolivianos al Sistema Educativo en igualdad de oportunidades y condiciones,
a través del conocimiento de la historia de los pueblos, de los procesos liberadores de
cambioy superacion de estructuras mentales postcoloniales, mediante el reconocimiento,
revalorizacion vy fortalecimiento de las identidades propias y comunitarias, para la
construccion de una nueva sociedad libre de toda discriminacion y exclusion.
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e La educacion es participativa, comunitaria, democratica y de consensos por ser un
proceso de transformacion humana de convivencia con pertinencia y pertenencia,
donde se aprende y practica el entramado cultural que vive la sociedad. De esta manera,
se recrea un proceso de apropiacion social del conocimiento que luego se interioriza y
convierte en capacidad de accion.

Este Encuentro sentd los cimientos de la educacion productiva y territorial orientada al
trabajo creador impulsando la productividad de los municipios desde el aula y al desarrollo
sostenible que garantice procesos de produccion, conservacion, manejo y defensa de todos
los recursos naturales, fortaleciendo la gestion territorial de los PIOCyA y mestizos.

e La educacion intracultural, intercultural y plurilinglie articula el Sistema Educativo
Plurinacional desde el potenciamiento de los saberes, conocimientos y la lengua
propias de las naciones indigenas originarias, con las culturas mestizas y afrobolivianos,
promoviendo la interrelacion y convivencia en igualdad de oportunidades.

e La educacion intracultural promueve el reconocimiento, la revalorizacion y desarrollo de
la cultura originaria y pueblos urbano-populares, a través del estudio y aplicacion de los
saberes, conocimientos y valores propios en la vida practica y espiritual, contribuyendo a
la afirmacion y fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos indigenas originarios
y de todo el entramado cultural del pais.

e Laeducacion intercultural propicia la generacion y acceso a los saberes, conocimientos,
valores, cienciay tecnologia de los pueblos y culturas que conforman el Estado Boliviano,
en su mas estrecho didlogo, valoracion, intercambio y complementariedad con los
conocimientos y saberes de las culturas y con el mundo.

e EI conocimiento de los idiomas originarios, castellano y un extranjero, constituye un
espacio de encuentro entre mundos diversos para la educacion intercultural del pais,
a través de practicas de interaccion entre las culturas, desarrollando actitudes de
valoracion, convivencia y didlogo entre distintas visiones de mundo.

Histéricamente, los movimientos sociales reivindicaron el reconocimiento y desarrollo de las
lenguas originarias como una forma de descolonizacion. El lenguaje en general y las lenguas
en particular, ya no son abordados como un objeto de andlisis gramatical, ni s6lo como un
instrumento de comunicacion, sino a partir de una experiencia activa de uso y produccion
permanente de sentidos en todas las areas y disciplinas del conocimiento.

e Laeducacion plurilingle es aquella que garantiza y propicia el aprendizaje de una lengua
originaria para todos los bolivianos, inspirados en este pensamiento, el Gobierno creo
por primera vez el Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas para realizar
el rescate de las lenguas indigenas, muchas de ellas en etapa de extincion.
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e Asi, educar en el lenguaje supone una apropiacion critica y creativa de la lengua, a partir
del reconocimiento y valoracion de las diferentes formas de pensar, significar y actuar;
donde se garantice que los bolivianos se comuniquen en su lengua materna (originaria
o castellano), dominen una segunda lengua (originaria o castellano) y puedan utilizar
con fines profesionales o culturales una lengua extranjera, propiciando una relacion
de complementariedad entre lo propio y 10 ajeno, aspecto que permite a las personas
proyectarse con identidad hacia otras culturas.

Asimismo se consolido la educacion cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica reconociendo
por primera vez los conocimientos de los artistas y dandoles su verdadero lugar en la
sociedad.

e La formacion cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica desarrolla procesos integrales
de construccion cultural en el campo de la investigacion, vinculados a la comunidad,
la produccion y la identidad cultural, respondiendo a las necesidades y vocaciones
productivas locales y a las demandas de formacion técnica y tecnoldgica de la nueva
matriz educativa.

En el 1er. Encuentro Pedagdgico se afirmd las bases del curriculo de la nueva educacion
boliviana y se concretaron los siguientes puntos:

e Enlopoliticoeideoldgico: laeducacionaportaalaconsolidacion de unaideologiay practica
politica descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora que promueve la
incorporacion y participacion activa de todos los movimientos y organizaciones sociales,
anteriormente excluidos, en las decisiones de la vida socioecondmica, politica y cultural
del pais.

e En lo econdmico: la educacion responde a la politica de recuperacion, para el pais,
de todos los recursos naturales. Ello exige una formacion y capacitacion acorde a las
potencialidades productivas de las regiones que ler Encuentro Pedagdgico del Sistema
Educativo Plurinacional permita la generacion, acceso y disfrute de las riquezas en
beneficio de toda la poblacion que habita Bolivia, a partir de las practicas y experiencias
sobre el cuidado y conservacion de la naturaleza.

e En lo social: la educacion promueve politicas de reafirmacion y revalorizacion de los
pueblos originarios y movimientos sociales urbano-populares, para la construccion de
un Estado unitario plurinacional, comunitario, democratico, participativo y de consensos,
encaminado a establecer igualdad de oportunidades y posibilidades para todos los
bolivianos, sin discriminacion de ningun tipo en materia educativa y cultural.

e Enlo cultural: la educacion contribuye a la afirmacion y fortalecimiento de las identidades
culturales y linguisticas, a partir de los conocimientos y saberes de las culturas
indigenas originarias y sectores urbano populares (intraculturalidad), promoviendo
el reconocimiento, la valoracion y desarrollo de la cultura propia en didlogo con otras
culturas (interculturalidad).




REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

e En lo juridico: la educacion se base en normativas que cambien el modelo educativo
vigente por uno nuevo de caracter sociocomunitario productivo. Estas bases son las
condiciones indispensables para el nuevo curriculo del Sistema Educativo Plurinacional
que responden a las actuales expectativas politicas y sociales del pais.

El 2do. Encuentro Pedagogico del Sistema Educativo Plurinacional fue bautizado como
“Apthapi y tapeque Educativo” para consolidar el nuevo curriculo en comunidad (2012). Para
este Encuentro, ya se contaba con la estructura completa del nuevo Curriculo Educativo que
fue implementado conjuntamente con las Confederaciones de Maestros Urbanos y Rurales
de todo el pais.

Los actores sociales, en esa ocasion, alcanzaron a mas de 950 organizaciones vivas de la
sociedad civil, indigenas, campesinos, militares, empresarios, maestros, estudiantes; varios
sectores manifestaron sus criticas constructivas y sugirieron “ajustes” en algunos aspectos
del Curriculo.

La comunidad educativa ponderd los avances de proyectos hechos realidad, como el
Programa Nacional de Post Alfabetizacion (PNP) que redujo el analfabetismo a menos de
5%, las Olimpiadas Cientificas Estudiantiles Plurinacional cuyo propésito es la formacion de
los nuevos profesionales que tendran la mision de industrializar los recursos naturales del
pais.

Asimismo, ponderaron los logros de los Juegos Deportivos Estudiantiles Plurinacionales por
lograr la sana competencia entre las y los bolivianos del area urbana y rural, pero sobre todo
por promover la integracion que se vive y se consolida en cada una de las versiones.

La comunidad educativa del pais expresé su total respaldo a las politicas en materia
educativa, emprendida por el Presidente del Estado Evo Morales y consolidada por el
Ministro de Educacion, Roberto Aguilar Gomez.

Politicas educativas como el Bono Juancito Pinto, que redujo la desercidn escolar a niveles
bajisimos, fueron ponderadas por la poblacién boliviana que sin excepcion participd del
evento que fue realzado con la presencia del Presidente Evo Morales.

Con el respaldo total de organizaciones educativas, pueblos indigena originarios campesinos,
organizaciones sindicales, entre otras, se consensu¢ un gran acuerdo por la educacion que
fue resumido en tres puntos importantes:

e El compromiso de participar, aportar y continuar construyendo el Nuevo Curriculo,
la Reglamentacion de la Ley N° 070 Avelino Sifani-Elizardo Pérez y el Nuevo Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.
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e El compromiso del Ministerio de Educacion de continuar el proceso de implementacion
de la Constitucion Politica del Estado, Ley Educativa N° 070 “Avelino Sinani-Elizardo
Pérez” en consulta, coordinacion y participacion de la sociedad, organizaciones,
representaciones, sindicatos del pueblo boliviano.

e Declarar el 2013 como el ano de la educacion plurinacional y la revolucion educativa.
“Todo mi compromiso de seguir trabajando por la educacion’, afirmé el Ministro de
Educacion, Roberto Aguilar, al explicar que el nuevo Curriculo regira de inicio en los
niveles Primero de Primaria y Segundo de Secundaria.

El 3er. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional “Evaluamos en Comunidad
la aplicacion del Nuevo Modelo Educativo” se realizd el ano 2013.

El dialogo en comunidad es lamejor forma para construir. Por ello los Encuentros Pedagoégicos
tienen una estructura comun: dialogar, debatir y consensuar con la sociedad civil el Nuevo
Modelo Sociocomunitarios Productivo, tal como establece la Ley de Educacion N° 070
“Avelino Sifiani-Elizardo Pérez”.

Los Encuentros reafirman que la EDUCACION es la més alta funcion del Estado con un
componente que la hace particular: que el tiempo de cambio en Bolivia, hace que participen
padres, madres, jOvenes y toda la sociedad civil, como un todo.

En ese sentido, con la finalidad de evaluar en comunidad la implementacion del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo, el Ministerio de Educacion organizo el 3er. Encuentro
Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional.

La evaluacion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo se realizé abordando varias
tematicas, entre las que se destacan el enfoque pedagdgico, desarrollo curricular (disefios
curriculares, programas de estudio), procesos formativos en los subsistemas, sistema de
acreditacion vy titulacion, reglamentos educativos de diferentes niveles del Sistema Educativo
Plurinacional.

Asimismo, se realizaron proyecciones parala gestion 2014 conlos participantes del Encuentro,
entre ellos organizaciones sindicales de maestras y maestros del Sistema Educativo
Plurinacional, organizaciones sociales, organizaciones indigena originaria campesinas
relacionadas al ambito educativo, organizaciones estudiantiles, diversos érganos del Estado,
autoridades del Ministerio de Educacion, instituciones relacionadas al ambito educativo,
Organizaciones No Gubernamentales, organizaciones de madres y padres de familia e
invitados especiales.

Es importante destacar que el nUmero de participantes en el Encuentro alcanzé a 936
representantes de los 9 departamentos del pais. Entre las organizaciones mas representativas
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y numerosas se puede destacar a la Confederacion Nacional de Maestros Rurales de
Bolivia (CONMERB), la Confederacion de Trabajadores de la Educacion Urbana de Bolivia
(CTEUB), la Confederacion de Estudiantes de Formacion de Maestros de Bolivia (CEFOM-B)
y representantes de los Consejos Educativos de los Pueblos Originarios (CEPO).

Durante el Encuentro se establecieron 7 mesas de trabajo relacionadas con las areas de
desarrollo en cada subsistema:

1.- Subsistema de Educacion Regular:

e Mesa de trabajo: Educacion Inicial en Familia Comunitaria.

e Mesa de trabajo: Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.

e Mesa de trabajo: Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.
2.- Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional:

e Mesa de trabajo: Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

e Mesa de trabajo: Formacion de Maestros.
3.- Subsistema de Educacion Alternativa y Especial:

e Mesa de trabajo: Educacion Alternativa.

e Mesa de trabajo: Educacion Especial.
Cada mesa abordd, de distintas maneras, las tematicas planteadas para la evaluacion de la
implementacion del Modelo, algunas mesas iniciaron con presentaciones de los resultados
obtenidos en la gestion, otras focalizaron su discusion en temas concretos en sus areas
de trabajo y algunas comenzaron con preguntas para profundizar el didlogo entre las y los
participantes.
Asimismo, cada mesa de trabajo realizd un registro de las discusiones y las conclusiones
fueron presentadas a la plenaria general. Se trata de un documento con un caracter
fundamentalmente contextual y analitico de lo discutido en el 3er. Encuentro Pedagdgico.

Las conclusiones en cuanto a los logros se los puede resumir de la siguiente manera:

e Existe un nivel de avance considerable en la implementacion del curriculo del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

e Maestras y maestros se han apropiado de las propuestas del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.
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e Madres y padres de familia se han involucrado en la escuela en aspectos curriculares
a partir del Proyecto Socioproductivo.

e Hay conciencia en maestras y maestros sobre la necesidad de profundizar la
transformacion educativa a partir de la propuesta del Modelo Educativo.

e Existe mayor compromiso en maestras y maestros en dejar la simple repeticion y
avanzar hacia la produccién de conocimientos.

Pero también hubo dificultades que se las resumiod de la siguiente manera:

e E| desarrollo del PROFOCOM, como un mecanismo de implementacion del curriculo
del MESCP, presenta limitaciones. Es necesario fortalecer este programa de
formacion.

e Muchas maestras y maestros no se apartan de la idea de seguir aplicando recetas y
esperan de parte de las autoridades pertinentes recetas a seguir.

e | a implementacion del Proyecto Socioproductivo tiene limitaciones por falta de
apoyo econdmico, principalmente de parte de las autoridades locales.

e No se ha comprendido con claridad la orientacion o sentido del desarrollo de las
cuatro dimensiones.

e Existen limitaciones en el manejo de la evaluacion cualitativa.

El 4to Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional “Evaluemos en Comunidad
la aplicacion del Nuevo Modelo Educativo” se realizé el ano 2014, con una asistencia de
mas de mil representantes de organizaciones indigenas, campesinas, militares, maestras y
maestros, estudiantes, representantes de la Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas
de Bolivia-Bartolina Sisa, que entre muchos otros, fortalecieron las politicas educativas que
lleva adelante Estado Plurinacional de Bolivia, lo cual superd las expectativas del Ministerio
de Educacion sobre este Encuentro.

De ahi surgi6 la siguiente declaracion:

Las Organizaciones de Maestras y Maestros, Organizaciones Estudiantiles, Organizaciones
Sociales y Populares, Organizaciones de Padres y Madres de Familia, Organizaciones de
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos, Instituciones ligadas
a Educacion, Organizaciones de Personas con Discapacidad, a convocatoria del Ministerio
de Educacion, hemos sido participes del 4to. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo
Plurinacional “Juntos evaluemos en comunidad la aplicacion del nuevo modelo educativo”,
realizado en la ciudad de La Paz, en las instalaciones del Instituto Americano, los dias 8, 9y
10 de diciembre de 2014.



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

ROPEDACS

ucotive Piuriilucio’nu‘i

Luego de amplios y participativos andlisis y debates en plenarias y mesas de trabajo llegamos
a las siguientes conclusiones:

1. Expresamos nuestra solidaridad con la lucha del pueblo mexicano para que se
esclarezca la situacion de los estudiantes normalistas de Ayotzinapa desaparecidos;
“vivos lo han detenido y vivos los queremos”, “justicia”.

“Nos sumamos al pueblo mexicano, al pueblo Latinoamericano en rechazar
las actitudes de ocultamiento, socapamiento y falta de justicia, que han venido
demandando y denunciando alo largo de todos estos ultimos dias. 43 estudiantes
fueron llevados vivos y deben retornar los 43 vivos®, subray6 el Ministro de
Educacion, Roberto Aguilar Gomez.

Los 43 estudiantes normalistas eran alumnos de la Escuela Normal Rural de
Ayotzinapa “Raul Isidro Burgos” en México y desaparecieron tras un ataque de la
policia de Iguala la noche del 26 de septiembre.

Dias después la fiscalia de Guerrero encontrd 28 cuerpos en cinco fosas, los
cuales se presumieron pertenecian a los jovenes normalistas, pero los familiares
de las victimas exigieron que el Equipo Argentino de Antropologia Forense
(EAAF) se encargue de identificar los restos y advirtieron que soélo confiarian en
su dictamen.

El sistema educativo, las confederaciones de maestras y maestros, las
organizaciones de padres y madres de familia, las organizaciones de estudiantes
de Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros, universidades
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y estudiantes de secundaria, asi como las autoridades educativas, las
organizaciones sociales, sindicales e indigena originarias campesinas, las
instituciones y entidades relacionadas con la educacion expresaron el mas
vehemente repudio al secuestro “inhumano y salvaje”.

Bolivia, Alemania, Italia, Turquia, Australia, Espafia, Estados Unidos, Dinamarca,
Egipto, Kurdistan, Suiza, Canada y Colombia enviaron mensajes de solidaridad con
el pueblo de Ayotzinapa.

2. Ratificamos nuestro compromiso en la aplicacion de la Ley de la Educacion N° 070
“Avelino Sifani — Elizardo Pérez” y reconocemos los logros y avances del Sistema
Educativo Plurinacional en Bolivia con la implementacion del Modelo Educativo
Socio Comunitario Productivo.

3. Reconocemos y valoramos la voluntad politica y compromiso del Estado
Plurinacional de Bolivia encaminadas a garantizar el derecho a la educacion con
calidad y pertinencia para el conjunto de la poblacién, asi como las inversiones en
educacion que actualmente se realizan en Bolivia y nos situan en el segundo lugar
entre los paises de Latinoamérica.

4. Exhortamos mayor compromiso y participacion en los subsistemas del Sistema
Educativo Plurinacional de los gobiernos auténomos departamentales, municipales
e indigena originario campesino.

5. Manifestamos la necesidad de implementar los curriculos regionalizados consolidando
los saberes y conocimientos de los Pueblos Indigena Originario Campesinos y
Afrobolivianos, con la finalidad de fortalecer la plurinacionalidad de Bolivia.

6. Manifestamos nuestro pleno compromiso de contribuir al desarrollo local, regional
departamental y nacional a través de planes y programas educativos que consoliden
el Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.

7. La CTEUB, CONMERB, instituciones ligadas al ambito educativo, organizaciones
sociales y pueblos indigenas originarios participantes al 4to. Encuentro pedagdégico
se declaran impulsores de la revolucion educativa, para consolidar el Estado
Plurinacional de Bolivia.

8. Para cumplimiento y veracidad firmamos los asistentes en varios ejemplares.

“Evaluemos en comunidad la aplicacion del nuevo Modelo Educativo”

Tambien se anunci¢ que:

"Fisica, Quimica y Matematica seran fortalecidas con una hora mas". El Ministerio
de Educacion determind fortalecer la carga horaria adicional en Fisica, Quimica y
Matematica a partir de la proxima gestion 2015, cuyo calendario educativo comenzara
en febrero, anuncié el titular de esta Cartera de Estado, Roberto Aguilar Gomez.
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“Sobre lo que teniamos hasta ahora, lo que vamos a hacer es afiadirle una hora semanal
para fortalecer el area de ciencias en el caso de Fisica y Quimica. ;/Ddnde va a estar
concentrada esta carga horaria adicional? en Quinto y Sexto de Secundaria. Estamos
aumentando mucho mas de lo que se habia criticado”, sostuvo el Ministro Aguilar.

En la clausura del IV Encuentro Pedagogico del Sistema Educativo Plurinacional, que se realizé
en la ciudad de La Paz, el debate del Gobierno con las autoridades indigenas, campesinas y
sociedad civil fue de respaldo total a la Ley Educativa N° 070 “Avelino Sihani-Elizardo Pérez”.

En ese sentido, las bases respaldaron también el incremento adicional semanal de carga
horaria para la materia de Matematica constituyéndose en dos cambios estructurales en la
parte curricular del Sistema Educativo que regira desde la préxima gestion.

Asimismo, los participantes respaldaron el Reglamento de Evaluacion cuya calificacion se
sustenta en los 100 puntos; otro compromiso de las bases y el Gobierno es mejorar la
carga horaria en funcién del tipo de trabajo que desarrollan diferentes sectores como ser
educacion especial y alternativa entre otros.

Laplenariaratifico los 200 dias habiles de clases en aula, asi como la reduccion de estudiantes
por aula, de 40 a 35, con el compromiso de que este cronograma sea gradual y con los anos
hasta llegar al nUmero éptimo de alumnos en aula.

“Lo que hemos planteado vamos a comenzar a efectivizarlo con carga horaria nueva para que
el proximo ano se pueda contar con 35 alumnos y asi sucesivamente hasta llegar al nimero
optimo pedagodgico de 25 alumnos por aula”, subrayo el titular de educacion Roberto Aguilar.

Desde el Primer Encuentro andamos a paso firme y seguro. No es casualidad que Bolivia
esté ubicada en el segundo lugar dentro los paises latinoamericanos que mas invierte en
educacion, tal como lo dijo la UNESCO y el Banco Mundial.

El Bono Juancito Pinto, el Programa Nacional de Post Alfabetizacion, los Juegos Deportivos
Estudiantiles de Primaria y Secundaria, y la Olimpiada Cientifica Estudiantil son fruto de los
nuevos tiempos que vive la educacion boliviana.

La primera titulacion de los maestros del Programa de Formacion Complementaria para
maestras y maestros en ejercicio-PROFOCOM, la primera titulaciéon de maestras y maestros
de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros con las bases que determina la Ley
Educativa N° 070 “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez”, son una muestra.

El orgullo de los jévenes bachilleres que hoy ostentan su titulo gratuito, mas Bs. 1000 para los

bachilleres con excelencia y el Bachillerato Técnico Humanistico, nos hacen avizorar nuevos

horizontes del vivir bien en el Estado Plurinacional que todos lo construimos todos los dias,
palmo a palmo...

Nuestros Encuentros Pedagdgicos son los dialogos

en comunidad en la que el “yo vy el ty,

se convierten en un Nosotros”.

(Tania Lily Quispe Zeballos).













Los Pueblos Indigena Originarios, asentados desde tiempos ancestrales en el territorio del
Abya Yala, hoy América, cultivan una educacion comunitaria que se transmite de generacion
en generacion, a través de la tradicion oral, de las actividades cotidianas, la observacion del
cosmos Y la naturaleza, practicando formas de organizacion comunitaria y del entorno, lo
que exige responsabilidad a todos sus integrantes, desde los ninos hasta los ancianos. Estas
formas de transmision y aprendizaje de conocimientos, ligados a la conservacion de la madre
naturaleza, se desarrollan de manera holistica, ya que los Pueblos Indigena Originarios son
parte de la naturaleza.

En octubre de 1492, los colonizadores europeos iniciaron un sometimiento inhumano a los
habitantes de los Pueblos Indigena Originarios del Abya Yala. Durante este proceso de
colonizacion, los conocimientos, saberes, valores, historias, lenguas y cosmovisiones fueron
ignoradas, dado que los colonizadores impusieron conocimientos culturales y adoctrinaron
una vision religiosa monoteista, ajena a la realidad de los pueblos existentes. Pero los Pueblos
Indigena Originarios resistieron esta imposicion por mas de 500 afios, quienes con su lucha
persistente impidieron el logro de los propdsitos colonizadores y su sometimiento absoluto.
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Desde la década de 1950 los Pueblos Indigena Originarios (PIOCs) demandaron al Estado
boliviano una educacion en sus propias lenguas y culturas; a partir de la década del 80, se
inicia la aplicacion de politicas y acciones formales de una educacion bilingle, a través de la
aprobacion de los alfabetos unificados aymara y quechua.

Entre 1983 y 1994 se realizaron experiencias en Educacion Intercultural Bilingtie (EIB), de
las cuales podemos destacar al Servicio Nacional de Alfabetizacion y Educacion Popular
(SENALEP) con preponderancia en tierras altas y al mismo tiempo la experiencia del Proyecto
de Educacion Intercultural BilingUe (PEIB) desarrollado en la region del Oriente Boliviano con
preponderancia en el pueblo Quechua, Aymara y Guarani.

En el contexto de aprobacion del Convenio 169 dela OIT, que suscribe y ratifica el Estado
Boliviano el afio 1991, la declaracion internacional del decenio de los pueblos indigenas (1990-
2000), y en el contexto nacional, bajo el impacto de la "Marcha por el Territorio y la Dignidad",
(1990), asi como movilizaciones indigenas de resistencia a los 500 afos de invasion, los
gobiernos neoliberales oficializan la Educacion Intercultural Bilingle con la promulgacion del
DS N° 23036, bajo el impacto de la primera Marcha Indigena; asi fue establecida como
politica de Estado, supuestamente, promoviendo el uso de las lenguas indigenas originarias
en el Sistema Educativo Boliviano. La Ley 1565 de Reforma Educativa, de 1994, declar6 a la
Educacion Interculturalidad Bilinglie como eje de la politica educativa nacional.

Fue relevante la presion e interpelacion activa de las organizaciones sociales e indigenas
como demandantes, proponentes y actores de la Educacion Intercultural Bilingle, exigiendo,
ademas, el reconocimiento de los derechos fundamentales como Pueblos Indigena
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Originarios' y que la educacion incorpore contenidos curriculares de la realidad sociocultural
del pais.

En la aplicacion de la Ley de Reforma Educativa 1565, la Educacion Intercultural Bilingte
se centrd exclusivamente en la dimension linglistica y orientada al ambito rural y dirigido
solamente a los pueblos indigena originarios, siendo ésta una de las mayores limitaciones,
con lo cual los procesos de construccion de conocimientos, la recuperacion de los saberes
y la aplicacion de las visiones propias indigenas quedaron fuera del curriculo del Sistema
Educativo Nacional, lo que provoco severas criticas a esta Reforma.

En las Ultimas décadas, los movimientos sociales y los Pueblos Indigena Originarios han
demandado y exigido, en largas luchas el reconocimiento de sus derechos individuales y
colectivos como naciones, mayor igualdad vy justicia social. Estos esfuerzos se plasmaron
en normas que legitiman los derechos culturales vy linglisticos, su respeto y desarrollo
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, la Ley Avelino Sihani -
Elizardo Pérez y en el Plan Nacional de Desarrollo 2016-2020.

El articulo 1 de la Constitucion Politica del Estado establece su caracter Plurinacional, dentro
del cual se destaca el pluralismo lingUistico: "Bolivia se constituye en un Estado Unitario
Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente, soberano, democratico,
intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda enla pluralidad y el pluralismo
politico, econémico, juridico, cultural y linguistico, dentro del proceso integrador del pais".

El articulo 5 establece como oficiales a los idiomas de los 36 pueblos y naciones del Estado
Plurinacional de Bolivia. El articulo 30, numeral 12, sobre los derechos de las naciones
y pueblos indigenas originarios campesinos, establece contar con "..una educacion
intracultural, intercultural y plurilingtie en todo el sistema educativo".

El articulo 84 establece que "El Estado y la sociedad tienen el deber de erradicar el
analfabetismo a través de programas acordes con la realidad cultural y linglistica de la
poblacion.”

El articulo 90, numeral 2, establece que "El Estado promovera la formacion técnica,
tecnoldgica, productiva, artistica y lingUistica, a través de institutos técnicos".

El articulo 91, sobre educacion superior, establece que"La educacion superior es intracultural,
intercultural y plurilingte, y tiene por mision la formacion integral de recursos humanos con
alta calificacion y competencia profesional; desarrollar procesos de investigacion cientifica

1 Enladécada, 1980 y 1990 surge con fuerza el debate de las Nacionalidades Indigenas, y como un hito destacable se instala la
"Asamblea de Nacionalidades", el 12 de octubre de 1992 en la Ciudad de La Paz encabezado por la CSUTCB y su Secretario Ejecutivo
Juan de la Cruz Villca.
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para resolver problemas de la base productiva y de su entorno social; promover politicas
de extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y linguUistica;
participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para construir una
sociedad con mayor equidad y justicia social".

El articulo 120, referido a las garantias jurisdiccionales, hace referencia a que "toda persona
sometida a proceso debe ser juzgada en su idioma; excepcionalmente, de manera obligatoria,
debera ser asistida por traductora, traductor o intérprete”, el articulo 234, sobre la funcion
publica en el Estado Plurinacional, hace referencia que todo persona debe "...hablar al menos
dos idiomas oficiales del pais".

Estas disposiciones hacen que el Estado deba desarrollar acciones para que se efectivicen
estos derechos de las Naciones y Pueblos Indigena Originarios y la poblacién en su conjunto,
tomando en cuenta al idioma como medio de comunicacion y dialogo intercultural.

El articulo 3, (Bases de la educacion) numeral 8, establece a lo "intracultural intercultural
y plurilingiie" como fundamento del Sistema Educativo Nacional. El articulo 6 (Diversidad
sociocultural y linguistica) define la intraculturalidad, interculturalidad y plurilinglismo?.

El articulo 7 (Uso de Idiomas oficiales y lengua extranjera) establece que la educacion
debe iniciarse en la lengua materna y su uso es una necesidad pedagodgica en todos los
aspectos de su formacion. Por la diversidad lingUistica existente en el Estado Plurinacional,
se adoptan los siguientes principios obligatorios de uso de las lenguas por constituirse en
instrumentos de comunicacion, desarrollo y produccion de saberes y conocimientos en el
Sistema Educativo Plurinacional.

1. En poblaciones o comunidades monolingiies y de predominio de la lengua originaria,
la lengua originaria como primera lengua y el castellano como segunda lengua.

2. En poblaciones o comunidades monolingles y de predominio del castellano, el
castellano como primera lengua y la originaria como segunda.

3. En las comunidades o regiones trilingles o plurilingles, la eleccion de la lengua
originaria, se sujeta a criterios de territorialidad y transterritorialidad definidos por los
consejos comunitarios, que sera considerada como primera lengua y el castellano
como segunda lengua.

4. En el caso de las lenguas en peligro de extincion, se implementaran politicas
lingUisticas de recuperacion y desarrollo con participacion directa de los hablantes
de dichas lenguas.

2. Descrito ampliamente en la primera parte del presente documento, como marco conceptual de la EIIP.
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5. Ensenanza de lengua extranjera. La ensenanza de la lengua extranjera se inicia en
forma gradual y obligatoria desde los primeros afios de escolaridad, con metodologia

pertinente y personal especializado, continuando en todos los niveles del Sistema
Educativo Plurinacional.

6. La ensenanza del lenguaje en sefias es un derecho de las y los estudiantes que lo
requieran en el sistema educativo. La ensefianza del lenguaje de sefas es parte de
la formacion plurilinglie de las maestras y maestros.

Articulo 88 (Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas).

1. Se crea el Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas como entidad
descentralizada del Ministerio de Educacion, que desarrollara procesos de
investigacion linguistica y cultural.

2. El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas, creara los institutos de
lenguas y culturas por cada nacion o pueblo indigena originario campesinos para la
normalizacion, investigacion y desarrollo de sus lenguas y culturas, los mismos que
seran financiados y sostenidos por las entidades territoriales autbnomas.

Esta Ley senala con claridad el desarrollo de la Educacion Intracultural Intercultural y
Plurilingtiismo (ElIP).
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Articulo 1 (Objeto de la ley). La presente ley tiene por objeto:

1. Reconocer, proteger, promover, difundir, desarrollar y regular los derechos lingtisticos
individuales y colectivos de los habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Generar politicas publicas y obligaciones institucionales para su implementacion,
en el marco de la Constitucion Politica del Estado, convenios internacionales y
disposiciones legales en vigencia.

3. Recuperar, vitalizar, revitalizar y desarrollar los idiomas oficiales en riesgo de extincion,
estableciendo acciones para su uso en todas las instancias del Estado Plurinacional
de Bolivia.

Los articulos 5y 6 establecen los derechos linguisticos individuales y colectivos. Los articulos
12, 13, 14 y 15 permiten el desarrollo de las lenguas indigenas originarias en los procesos
educativos del Sistema Educativo Plurinacional, estableciendo derechos y obligaciones de
estudiantes, la preservacion y acreditacion de saberes lingUisticos y el uso de las lenguas en
los procesos educativos comunitarios.

El Decreto Supremo de Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional N° 29894,
de 7 de febrero de 2009, dispone en su articulo 104. a) “Formular politicas y estrategias
Intraculturales, interculturales y plurilingles de educacion en el Estado; ...d) Promover el
desarrollo de teorias pedagdgicas a partir de las cosmovisiones, filosofias y experiencias
propias...; ...) Promover, desarrollar y difundir los saberes y conocimientos de las culturas;
j) Fortalecer la diversidad cultural linguistica como base del desarrollo nacional a través de
politicas y programas”.

El Estado Plurinacional de Bolivia se caracteriza por su diversidad cultural y linguistica.
Aproximadamente, dos tercios del territorio boliviano pertenecen a la region ubicada entre
la cuenca Amazonica y Platense (Rodriguez, 2000), en ella habitan unos 300.000 indigenas
distribuidos en 33 naciones (Chaco, Amazonia) y la otra parte corresponde a la region
andina, donde se concentra la mayor parte de la poblacion originaria quechua y aymara.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), segun los resultados del Censo 2012, estable que
42 de cada 100 bolivianos declararon pertenecer a una de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y Afrobolivianos. De los 10.059.856 habitantes del territorio nacional,
4.199.977 personas (41,7%)- pertenecen a una y PIOC. De este total, 81,8% corresponde a
naciones y pueblos mayoritarios (Aymara y Quechua) y 11,5% al Chaco y Amazonia (INE,
2012)°. Referencias especificas por cada pueblo se encuentran en gréafico de las paginas 92
y 93.

3. Instituto Nacional de Estadistica, INE, Febrero 2015, Censo de Poblacion y Vivienda 2012: BOLIVIA, Caracteristicas de la Poblacion
INE, Resultados Censo 2012, pag. 29-30.
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1. Mojefo Trinitario 12. Tacana 25. Kavineno

2. Mojefio ignaciano  13. Tapiete 26. Cayubaba
3. Mojefio Javeriano  14. Tsimane' 27. Chacobo

4. Mojefo Loretano 15. Weenhayek 28. Chiguitano
5. Moré 16. Yaminahua 29. Uru-Chipaya-
6. Mosetén 17. Yuracaré 30. Ese ejja

7. Movima 18. Yuki 31. Guarani

8. Pacahuara 19. Afroboliviano 32. Gwarayu

9. Quechua 20. Araona 33. ltonama

10. Reyesano 21. Murato Aymara  34. Joaquiniano
11. Siriond 22. Ayoreo 35. Leco

23. Baure 36. Machineri
24. Canichana 37. Maropa- Reyesano

3.4.Instituto Plurinacional de Estudio de
Lenguas y Culturas

Mediante la Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifhani - Elizardo Pérez”, articulo 88, se crea el
Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas (IPELC), con el objetivo de promover
el desarrollo de las lenguas y culturas de las NyPIOs del Estado Plurinacional de Bolivia. Esta
instancia a la vez es la responsable de crear los Institutos de Lenguas y Culturas (ILC) por
cada nacion y pueblo.
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MINISTERIO DE EDUCACION

En ese sentido, el 2 de agosto de 2012 se promulga el Decreto Supremo N° 1313 que
reglamenta el funcionamiento del IPELGC; en este marco el 12 de octubre de 2012 se posesiond
a su Director General Ejecutivo, con sede en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, desde
donde se disefan las politicas y acciones estratégicas para el desarrollo de las lenguas y
culturas para fortalecer el SEP y por ende el Estado Plurinacional de Bolivia.

Por otro lado, mediante Resolucion Ministerial N° 758/2011, hasta la fecha se otorgaron
139 items a todos los Pueblos Indigenas Originarios y Afrobolivianos para promover el
funcionamiento de los Institutos de Lengua y Cultura. Con la misma Resolucion Ministerial se
otorga dos items por departamento, 18 a nivel nacional, para coordinadores de Educacion
Intracultural Intercultural Plurilingle y para garantizar la aplicaciéon, oportuna y pertinente de
la EIIP en cada una de las Direcciones Departamentales de Educacion, haciendo un total de
157 item para todo el proceso.

A raiz de la marginacion y exclusion a la que fueron sometidos las NyPIOs, durante cientos
de anos, los pueblos indigenas no contaban con profesionales para los items sefalados, por
lo cual, el Ministerio de Educacion emitié la Resolucion Ministerial N° 871, en cuyo articulo 1,
inciso e), se autoriza la designacion a bachilleres hablantes en los cargos de coordinadores
de los Institutos de Lengua y Cultura.

El IPELC en el marco de sus atribuciones, cre¢ los Institutos de Lengua y Cultura a través de
Resoluciones Ministeriales, los cuales se detallan a continuacion:



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

Aymara N° 003/2013 05/07/2013 Qullana Aymara Aru Kamani
Jach’a Uta
Quechua N° 016/2013 09/08/2013 Tomas Katari - Kurusa Llawi
Afroboliviano N° 019/2013 07/09/2013 Andaveris - Pinedo - Barra
Guarani N° 021/2013 29/09/2013 Juan Afemoti
Tsimane' N° 023/2013 07/10/2013 Bur’Shi” Canchi
Movima N° 025/2013 25/10/2013 Ite’niwanasan Ni:de Mowima
Mojefio Ignaciano N° 026/2013 01/11/2013 Salvador Chapi Muibar
Chiquitano N° 032/2013 21/11/2013 Tt Taneneka
[tonama N° 013/2014 21/07/2014 Instituto de Lengua y Cultura ltonama
Tacana N° 014/2014 09/08/2014 Bruno Racua
Yaminahua N° 019/2014 30/08/2014 Instituto de Lengua y Cultura
del Pueblo Yaminawa
Machineri N° 017/2014 30/08/2014 Instituto de Lengua yl Cu!tura del Pueblo
Machineri
Moré N° 024/2015 18/09/2014 Kani Kani - Chichi Kat
Cavinefio N° 027/2015 08/11/2014 |  Mstituto de Lenguay Cultura de la
Nacion Kabineha
Mojefio Trinitario N° 028/2015 10/11/2014 José Santos Noco Guaiji
Guarayo N° 035/2015 11/12/2014 Instituto de Lengua y Cultura del Pueblo
Gwarayu
Tapiete N° 01/2015 5/09/2015 Instituto de Lengua y Cultura del pueblo
Tato Guee
Uru N° 020/2015 12/11/2015 Instituto de Lengua y 'CL’JIthra del Pueblo
Uru Qhas Zoii
Esse Eja N° 027/2016 95/09/2015 Instituto de Lengua y Qultura del Pueblo
Esse Ejja
Mosetén N° 030/2015 04/12/2015 Instituto de Lengua y (_?ultura del Pueblo
Mosetén
Yuracare N° 032/2015 12/12/2015 Instituto de Lengua y Cultura del Pueblo
Yuracare
Siriono N° 09/2016 30/03/2016 Instituto de Lenguay Cult"ura Siriono
Eloy Irachendu”.
Ayoreo N° 011/2016 15/04/2016 | Mstituto de Lenguay Cultura Ayoreo
Nigomejei Etacore
Baure N° 012/2016 22/04/2016 Instituto de Lengua y Cultura Baure

Por otro lado, el IPELC viene desarrollando acciones concretas sobre investigacion y
revitalizacion linguistica en cada Nacion y Pueblo Indigena Originario y Afroboliviano, conforme
al articulo 5 del Decreto Supremo N° 1313, esto en coordinacion con las universidades,
escuelas superiores de formacion de maestros, CNC-CEPOs y otras instancias académicas
del Sistema Educativo Plurinacional. Al respecto se detalla a continuacion los trabajos de
investigacion desarrollados o en proceso.




MINISTERIO DE EDUCACION

Afroboliviano

Haciendo nuestra historiografia desde las Haciendas Yunguefias

e Inquisivi.
Aymara Recuperacion de Técnicas de conservacion de chufo
Guarani Recuperacion de Mitos y Leyendas del pueblo Guarani
Leco Musica, canto, danzas y comidas tipicas del pueblo Leco
Quechua Ritualidad a la Pachamama (ILC Chuquisaca)
Quechua La extincién en la elaboracion de la lliklla en los ayllus de
Toropalca y San Lorenzo (ILC Potosi)
Quechua Lugares Sagrados en las comunidades de Tawayu, Poroma, Iro-
cota, Cabra Achura del municipio Poroma (ILC Cochabamba).
Bestro Los Mitos y Leyendas en la Chiquitania

Mojefio Trinitario

Simbologia de la danza el Machetero

Tacana El arte del tejido como representacion simbdlica del Takana
Ayoreo Diagnostico Sociolinguistico del Idioma Zamuco
Canichana Recuperacion de los conocimientos en medicina tradicional del
pueblo indigena Canichana
Chéacobo Recuperacion de la identidad de los mitos, leyendas, cuentos,
comunicacion, dentro de la comunidad indigena originaria
Machineri Hacia la recuperacion de la lengua Machineri
Moré Simbologia del Taran en el Mundo Moré
T’'simane' La planta de la Chonta, simbolo del ser Tsmane'
Tapiete Recuperacion de La Musica, Canto y Danza Tapiete
Yaminahua Recuperando léxico de los Yaminahuas
Pacahuara Recuperacion de leyendas de la nacion Pacahuara
Quechua Pautas de Crianza en nifios de O a 4 anos

Mojefio Ignaciano

Pautas de Crianza en nifios de 0 a 4 afios

Besiro

Pautas de Crianza en nifos de 0 a 4 afios

Yuki

Pautas de Crianza en nifos de 0 a 4 afios

Desde la gestion 2011, el Ministerio de Educacion viene asignando items para los Institutos
de Lengua y Cultura, con el propdsito de desarrollar investigacion y normalizacion de la
lengua y cultura de cada Nacion y Pueblo Indigena Originario.
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A continuacién se detalla la asignacion de items:
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MINISTERIO DE EDUCACION

En el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, el Ministerio de Educacion
implementa libretas escolares en 23 lenguas indigena originarios oficiales: Aymara, Quechua,
Mosetén, Tacana, Araona, Leco, Mojeno Trinitario, Yuracaré, Guarani, Tapiete, Weenhayek,
Uru Chipaya, Kavinefio, Mojefio Ignaciano, Esse Ejja, Tsimane, Movima, Chacobo, Baure,
Besiro, Guarayo, ltonama y Maropa en consenso con las NyPIOs. En la presente gestion, se
esta gestionando e implementando libretas electrénicas en 21 lenguas, debido a trabajos
técnicos extemporaneos por parte de los NyPIOs.

El Ministerio de Educacion a través de la Unidad de Politicas Intraculturales, Interculturales y
Plurilingliismo en coordinacion con las organizaciones indigenas, IPELC y los CEPOs en el
marco delaimplementacion delas politicaslingUisticas del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo viene produciendo una serie de materiales impresos, audiovisuales y virtuales
desde la gestion 2010, mismos que se detallan a continuacion:

e 17 numeros publicados y difundidos de la Revista Winay Pacha en cada una de las
lenguas Aymara, Quechua, Guarani'y Mojeno, que contribuyeron significativamente
en la normalizacion linglistica de los 4 idiomas y fortaleciendo la identidad de
dichos pueblos.

e Publicacion del libro “Pedagogias Propias” donde se reflejan las experiencias e
innovaciones de los pueblos.

e Publicacion de memorias de los simposios, encuentros y talleres desarrollados
sobre "Educacion Intracultural Intercultural y Plurilingle”.

e El Ministerio de Educacion en coordinacion con el Ministerio de Comunicacion
publicé 28 separatas de “Culturas Vivas” con saberes y conocimientos de Pueblos
Indigena Originario y Afrobolivianos en el peridédico de circulacion Nacional
“Cambio”, actividad sostenida durante el aho 2012. A la fecha, las 28 separatas se
encuentran publicadas en un texto, que en rigor, constituye un compendio de los
pueblos.

e 16 textos basicos producidos y publicados sobre saberes y conocimientos de las
NyPIOs y Afrobolivianos.

e Se tienen producidos y publicados materiales impresos y audiovisuales del
programa EIBAMAZ de los pueblos Tacana, Mosetén, Tsimane, Movima, Mojeno y
Kavinefio en lenguas indigena y castellano.

e Publicacion en texto y version digital de 10 curriculos regionalizados de las
NyPIOs que cuentan con Resolucion Ministerial.



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

e “Biblioteca Virtual” publicado en DVD, donde se comprimieron alrededor de 300
titulos de textos con tematicas de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos y Afroboliviano y sus lenguas originarias 2014.

e Se produjo una coleccion de 8 DVDs con informacion cultural y linglistica de
cada NyPIO y Afroboliviano.

¢ Publicacion de 5 textos sobre el estado de situacion de las lenguas y culturas de
las Naciones y Pueblos Indigena Originario del Estado Plurinacional de Bolivia.

e |mpresion del texto "Registro de saberes, conocimientos, valores y lengua de la
nacion Aymara 'y Quechua".

e Impresion de 14 textos en lengua Mosetén, Tacana y Yurakaré.

e Produccion y publicacion de 3 textos "Estado de situacion sociolingtiistica de la
Nacion Uru'".

e Dos textos producidos y publicados sobre la memoria de los seminarios talleres
“Calidad Educativa en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo” 2015.

e Impresion de 17 textos en 9 idiomas indigena originaria para el desarrollo de las
lenguas en el SEP.
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NOMBRE DEL DOCUMENTO

Yaminahua bésico

Machineri basico especial para aprender
Aprenda Mosetén con facilidad

Jiya maj lewaben (Movima)

Aprenda el Idioma Movima

Cartilla basica de la lengua Kavinefia

Aymara Qillganaka

Kirika kabina yana ekeke (Texto en lengua kabinefna)
Kabina Yana Peadya (Lenguaje kabineno 1)
Poesias y Rondas kavinefas

Matematica kavinena

Recopilacion de vocabulario kavinefio — espanol
Numanityaka (Chiguitano)

Cartilla del alfabeto besiro para el aprendizaje basico de la
lengua

Nuestra Lengua Uru

Normativas de lenguas y culturas en el Estado Plurinacional de
Bolivia

17 Tayle teremtentu buybu tabuybu yurujarey
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REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

En el marco de las acciones de la UPIIP y de acuerdo a nuestras competencias de fortalecer
y promover el desarrollo de las lenguas originarias de nuestro pais y por su trascendencia
politica, cultural y linglistica, resalta la participacion que tuvo esta Unidad al apoyar el
desarrollo del 1er. Congreso Internacional de Lengua y Cultura Aymara, entre el 12 y el 14 de
noviembre del 2014, para lo cual se hace a continuacion la presentacion de la declaracion
final del evento.

“...realizar investigaciones sobre: Gramatica de la lengua Aymara,
Diccionarios Aymaras, Metodologia de investigacion y ensehanza,
Historia de la nacion Aymara, saberes y Conocimientos

propios como su ritualidad,

su simbologia, su tecnologia,

Su cosmovision y otros”

Plenaria, clausura y lectura de la declaracion del Congreso:

Los representantes de las organizaciones e instituciones de la Nacion Qullana Aymara:
Confederacién Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB),
Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias de Bolivia (CNMCIOB-
BS), Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyu (CONAMAQ), Confederacion
Sindical de Comunidades Interculturales Originarias de Bolivia (CSCIOB), Coordinadora
Nacional Comunitaria de los Consejos Educativos de los Pueblos Originarios (CNC-
CEPQS), Consejo Educativo de la Nacion Aymara (CEA), Federacion Nacional Cooperativas
Agropecuarias de Bolivia (FENCOA-B), Federacién Departamental Unica de Trabajadores
Campesinos de La Paz — Tupak Katari (FDUTCLP-TK), Federacion Departamental Unica
de Mujeres Campesinas Indigena Originarias de La Paz — Bartolina Sisa (FDUMCIOLP-BS),
Federacion Sindical de Trabajadores Campesinos de Oruro — Tupak Katari (FSUTCO-TK),
Federacion Departamental de Maestros de Educacion Rural La Paz (FDMERLP), Federacion
Departamental de Mujeres Indigena Originaria Campesina de Oruro — Bartolina Sisa
(FDMCIOO-BS), Ministerio de Educacion — Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales
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y Plurilingtiismo (ME-UPIIP), Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas (IPELC),
Instituto de Lengua y Cultura Aymara (ILCNA), Ministerio de Culturas, Asamblea Permanente
de los Derechos Humanos El Alto, Direcciones Departamentales de Educacion de La Paz
y Oruro, COFECAY, Universidad Publica de El Alto (UPEA), Universidad Indigena Boliviana
Aymara Tupak Katari (UNIBOL — TK Aymara), Universidad Nacional Siglo XX, Universidad
Mayor San Andrés de La Paz, Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba,
Universidad Técnica de Oruro, Universidad Tawantinsuyu Axlla (UTA), Universidad Indigena
Guarani ApiaguaikiTupa, Universidad de Kilmes de Argentina, Universidad Arturo Prat de
Chile, Union de Comunidades Aymaras - Pert (UNCA), Institucion de Educacion Superior,
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros (ESFM): Simén Bolivar, Mcal. Andrés de
Santa Cruz y Calahumana, Tecnolégico Humanistico El Alto, Warisata, Santiago de Huata,
Villa Aroma, Angel Mendoza Justiniano de Oruro, Caracollo de Caracollo, Franz Tamayo de
Llica, Centro de Educacion Permanente Pachagamasa, Direcciones Distritales de La Paz,
Oruro y Potosi, Escuelas de Gestiéon Publica Plurinacional (EGPP), Radio San Gabriel, Radio
Pachagamasa, Radio Atipiri, Radio Bolivia, Radio Cordial, Radio Qhana, Jaqgi Aru, CAIB -
CEFREG, Federacion Departamental de Maestros de Educacion Rural de Oruro (FDMERO),
Federacion de Prensa de El Alto, Aymara Yati Qana, Promotores de Arte y Cultura Andina
(investigadores), Academia de Lenguas Nativas Tawantinsuyu de Oruro, y otros; provenientes
del Saliente (Jalsu), Poniente (Jalanta), Arriba (Araxa) y Abajo (Aynacha) nos reunimos en el
PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUA Y CULTURA AYMARA EN EL ESTADO
PLURI-NACIONAL DE BOLIVIA en la Educacion de La Paz, del 12 al 14 de noviembre de
2014, para repasar y reflexionar en base a nuestra Historia, Cosmovision y Pensamiento
(Pacha), Principios y Valores (Qama), Vivir Bien (Jagi), Saberes, Conocimientos y Tecnologia
(Sara), Lengua Aymara y Politicas Linguisticas y Culturales (Thakhi); que después de varias
horas de discusion en mesas de trabajo y plenarias centrales, llegamos a afirmar, considerar,
recomendar y concluir en lo siguiente:

AFIRMAMOQOS, que el Pueblo Aymara es originario del gran Abya Yala, somos preexistentes
a la colonia; durante la colonia libramos luchas contra los invasores. Tupak Katari y Bartolina
Sisa resumen nuestra posicion antiimperialista. Durante la Republica, Zarate Willka expresé
el espiritu de libertad al que jamas hemos renunciado. Avelino Sifani, con mucha sabiduria,
instituyd la primera Escuela Ayllu indigenal de Warizata. En épocas neoliberales los que
realmente hicieron frente a los pro capitalistas fuimos los aymaras que desembocamos en
los levantamientos de octubre negro, la guerra del gas. Hechos histéricos que posibilitaron
la expulsion de gobernantes neoliberales y permitid la posesion del primer Presidente
Aymara, que en rigor, es la transicion de Bolivia de republica tradicional neoliberal al Estado
Plurinacional.

AFIRMAMOS, que en tiempos actuales, los aymaras vivimos en todo el territorio nacional de
Bolivia, en las Republicas de Peru, Chile y Argentina. Por efectos de la globalizacion estamos
mayoritariamente en centros urbanos, sin embargo nuestra lenguay cultura sigue siendo vigorosa,
por tanto, ya es hora de hacer retofiar nuestros saberes, conocimientos, valores e historias.

AFIRMAMOS, que Pacha: es nuestra cosmovision y pensamiento. Qama: los principios,
valores y complementariedad del pueblo aymara, son las normas que se transmitieron inter-
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generacionalmente que ha permitido su supervivencia durante la colonia, republica y tiempos
neoliberales. Jaqi: es el vivir bien en el encuentro de la vida espiritual con lo material. Sara:
los saberes y conocimientos son patrimonio del pueblo aymara que fueron desarrollados por
milenios en complementariedad con la madre tierra. Thaki: el pueblo aymara expresa sus
propias formas de organizacion y esa es la fortaleza. La lengua aymara con sus diferentes
variantes linguisticas tiene el mismo valor que cualquier otro idioma del mundo.

El pueblo aymara expresa que sus propias formas de organizacion politica, cultural, territorial
y social, es su gran fortaleza.

CONSIDERANDO, que la consolidacion del Estado Plurinacional requiere de la participacion
protagonica de todos los Pueblos Indigenas, en este marco, el pueblo Aymara siendo
mayoritario ve por conveniente organizar eventos que nos permitan fortalecernos
institucionalmente, politica, social, cultural y lingUisticamente, con este propdsito se realiza el
PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUA Y CULTURA AYMARA.

CONSIDERANDO, que la actual Constitucion Politica del Estado de Bolivia hace
reconocimiento pleno de todas las Naciones y Pueblos Indigena Originarios y Afrobolivianos,
declarando lenguas oficiales a las lenguas habla-das en estos pueblos, asimismo, la ley
070, ley de la Educacion “Avelino Sinani y Elizardo Pérez” instituye la ensefianza obligatoria
de las lenguas indigenas, entre ellas la lengua aymara en el Sistema Educativo Plurinacional
segun principio de territorialidad y personalidad, por otro lado, la Ley N° 269, Ley General de
Derecho y Politicas Linguisticas establece normas para el desarrollo de todas las lenguas.

Recordando la humillante muerte y descuartizamiento de Julian Apaza, Tupak Katari en fecha
14 de noviembre de 1781 por los invasores europeos, la naciéon aymara afirma rotundamente
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que nunca hemos sido derrotados, ni jamas seremos vencidos porgue los hijos y los nietos
hemos vuelto millones de millones con el Estado Plurinacional.

POR TANTO: la Nacion Aymara en su legitimo derecho colectivo de libre autodeterminacion
contempladaenla Constitucion Politica del Estado Plurinacional, declaracionesinternacionales
y otras normas legales vigentes, de manera unanime concluimos en:

CONCLUSION UNO: El Instituto de Lengua y Cultura de la Nacién Aymara (ILCNA) en
coordinacion con el IPELC, UNIBOL, UPEA, ESFM y otros, deben realizar investigaciones
sobre: Gramatica de la lengua aymara, Diccionarios aymara, Metodologia de investigacion
y ensefianza, Historia de la Nacidon Aymara, saberes y conocimientos propios como
su ritualidad, su simbologia, su tecnologia, su cosmovision y otros. Los mismos, seran
documentos oficiales reconocidos mediante Resolucion Administrativa por parte del IPELC
en coordinacion con el Ministerio de Educacion, para este efecto se recomienda la gestion
de una Ley Excepcional que permita garantizar la sustentabilidad econdémica y logistica del
ILCNA.

CONCLUSION DOS: Los medios de comunicacion asentados en el territorio del pueblo
aymara deben emitir programas especificos en la lengua aymara en cumplimiento del Art.
107 de la CPE y la Ley N° 269, para lo cual, el ILCNA y las organizaciones aymaras deben
gjercer control social.

CONCLUSION TRES: La lengua y la cultura aymara deben ser desarrollados en todo el
Sistema Educativo Plurinacional, particularmente en lo que corresponde al territorio de la
Nacion Aymara desde el Nivel Inicial hasta el Nivel Superior y Post Gradual. En el Estado
Plurinacional de Bolivia se debe de aplicar el Curriculo Regionalizado (R.M. N° 688/12) del
pueblo aymara (Resolucion Ministerial N° 599, Ley N° 070, CPE y Tratados Internacionales).

CONCLUSION CUATRO: La ensefianza del idioma aymara en el Sistema Educativo
Plurinacional y Casas de Estudios Superiores dentro del territorio de la Nacion Aymara
debe ser DE y EN la lengua aymara, considerando las diferentes situaciones linguisticas
existentes en el mismo. Soélo de esta manera se garantizara su verdadero desarrollo y el
dialogo horizontal con otras lenguas existentes en el mundo.

CONCLUSION CINCO: El ILCNA, conjuntamente con IPELC, UNIBOL, UPEA, ESFMy otros,
en coordinacion con las organizaciones sociales, periddicamente realizaran eventos de
socializacion de los trabajos realizados en lengua y cultura y decisiones adoptadas en su
seno, auspiciados por el Ministerio de Educacion y el IPELC.

CONCLUSION SEIS: Las organizaciones (CSUTCB, CNMCIOB-BS, CONAMAQ y CSCIOB)
e instituciones asistentes al Congreso se comprometen a desarrollar diferentes eventos
(olimpiadas, concursos) de promocion y difusion de la lengua y cultura aymara.
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CONCLUSION SIETE: Se encomienda al ILCNA organizar, en coordinacién con el IPELC
y las organizaciones nacionales, departamentales, provinciales y entidades académicas,
la creacion de nuestra propia editorial para la produccion de materiales escritos, orales,
audiovisuales, virtuales y otras formas.

CONCLUSION OCHO: Los Congresos linglisticos y culturales a nivel del Abya Yala de la
Nacion Aymara seran realizados cada dos afnos de manera rotativa con el fin de garantizar
el avance en la reconstitucion del antiguo territorio aymara del Abya Yala en el marco de la
auto-determinacion. Las organizaciones organicas e institucionales de la Nacion Aymara
velaran por las garantias constitucionales y avance de politicas publicas dentro del territorio.

CONCLUSION NUEVE: El plenario del Congreso Internacional de Lengua y Cultura de la
Nacion Aymara en el Estado Plurinacional de Bolivia determina que la construccion del
AYMARA TAYPI UTA “Casa grande aymara” se concretice en la ciudad de La Paz, Museo
Tambo Kirkincho, siendo que es propiedad de la nacién aymara.

CONCLUSION DIEZ: Los Congresos citados seran organizados por el ILCNA en coordinacién
estrecha con el IPELC, la UPEA, la UNIBOL Aymara, ESFM, CEA, ME y de las organizaciones
matrices CSUTCB, CNMCIOB-BS, CONAMAQ, CSCIOB y otros. La sede sera rotativa de
acuerdo al principio del tumpa y muyu.

Es dado en salon del Palacio de Comunicaciones de la Educacion de La Paz a los 14 dias
del mes de noviembre de dos mil catorce anos.













Desde la invasion de la colonia espafola, las naciones indigenas han venido resistiendo
todo tipo de imposicion externa, al mismo tiempo reivindicando sus derechos en diferentes
ambitos: social, cultural, territorial, lingUistico y politico; derechos que histéricamente fueron
invisibilizados por quienes impusieron normas, segun parametros ajenos a la vision de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario existentes en el territorio boliviano.

Por la situacion de marginalidad y exclusion en que vivieron las Naciones y Pueblos Indigenas
Originarios desde la invasion europea, se vivid un largo proceso de resistencia; podemos
citar un sinnimero de hechos historicos, desde las primeras rebeliones indigenas en 1781,
el sostenimiento al tributo durante la etapa inicial de la Republica, todo esto a cambio de
mantener sus tierras. El movimiento indigena y la demanda de los Caciques Apoderados
posterior a la Ley de Ex-vinculacion en 1874' defendio la la usurpacion de tierras en el
Altiplano.

En la Amazonia también se gestaron procesos de rebelion indigena como en Trinidad, a
la cabeza de Pedro Ignacio Muiba en el ano 1810, en la regidon Guarani se tuvo muchos
enfrentamientos desde la colonia y la republica que culminaron con la batalla de Kuruyuki
en 1892. Entre 1900-1930 continlian las politicas orientadas a la usurpacion de tierras e
incursion al oriente de nuestro pais, y como respuesta los indigenas generan el movimiento

de escuelas clandestinas gestadas por los caciques apoderados con el afan de difundir
1 Esta Ley legalizaba la usurpacion de tierras de las comunidades Indigenas.
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Taller de construcion de Curriculo Regionalizado del Pueblo Kavinefia, comunidad Buén Destino, julio de 2015

la habilidad escrita y recuperar sus territorios®. En este contexto surge la red de escuelas
indigenales de Warisata, Ucurefia, San Antonio del Parapeti, orientadas a recuperar el
territorio y la autonomia indigena.

Con la Revolucion de 1952 hay logros parciales. En el oriente, la Reforma Agraria no tuvo
mayor repercusion, al contrario, se inicid todo un proceso de incursion a nuevas tierras y
contra reforma. El Cédigo de la Educacion Boliviana, si bien universalizd y democratizo la
educacion escolarizada, no dejo de ser alienante y homogenizante, basado en parametros
educativos ajenos, con énfasis en la castellanizacion de los sectores indigenas, ademas de
difundir un sentimiento exacerbado de “nacionalidad”.

Entre 1955 y el 2000, continta la politica estatal de incursion al oriente generando cambios
trascendentales en las NyPIOs, afectando su estructura organizativa, politica, social y econémica,
en la zona occidental del pais no hay impulso a la produccion en el campo y la poblacion migra a
las ciudades. Enrespuesta a esta situacion entre 1970y 1980 surge el movimiento Katarista dando
origen a la Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB), la
Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB), la Central de Pueblos Indigenas del
Beni (CPIB), quienes promueven tres marchas indigenas® con la finalidad de que se restituyan
sus territorios ancestrales a través del saneamiento de tierras, ademas piden, se reconozca

2 El objetivo fue aprender y difundir la habilidad escrita, una vez aprendida, ir en blsqueda de los titulos coloniales que den fe de la
propiedad de sus territorios durante la etapa colonia y de esa manera demandar al Estado la restitucion de sus territorios comunales,
situacion que se inicia entre 1880-1952 (Ticona, 2003).

3 "Marcha Indigena por el Territorio y la Dignidad” de 1990, “Marcha Indigena por el Territorio, los Derechos Politicos y el Desarrollo,
1996, “Marcha por la Tierra el Territorio y los Recursos Naturales” de 2000.
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la diversidad cultural del oriente y la amazonia. De esta manera, y desde las organizaciones,
se sienta las bases para la implementacion de politicas educativas “interculturales”.

De ahi que las NylPOs ven importante la educacion escolarizada como herramienta de lucha
y para hacer respetar sus derechos, porque sélo sabiendo leer, escribir y conociendo sus
derechos, es posible exigir una sociedad justa.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion con el propdésito de revertir el modelo colonial,
que no tomod en cuenta la plurinacionalidad y la pluralidad linguistica, inicié la “Revolucion
Educativa” donde las politicas educativas responden a las demandas y necesidades del
Estado Plurinacional de Bolivia. Producto del cual es la Ley de la Educacion Nro 070 “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez” (construida con la participacion de las organizaciones sociales y
Pueblos Indigena Originario Campesinos).

En este sentido, el Curriculo Regionalizado responde al derecho individual y colectivo que
tienen los Pueblos Indigena Originario y Afrobolivianos de recibir una educacion de calidad,
con pertinencia cultural territorial y lingUistica.

La Constitucion Politica del Estado, reconoce a Bolivia como un Estado Plurinacional y
Plurilingle, en este marco la Ley de Educacion; “Avelino Sinani — Elizardo Pérez”, establece
que la educacion tiene como bases, fines, principios a la Intraculturalidad, Interculturalidad
y Plurilingliismo en todo el Sistema Educativo Plurinacional, de esta manera, los curriculos
regionalizados se encuentran visibles y adquieren protagonismo, ya que se constituyen en la
instancia que permité consolidar el Estado Plurinacional y Plurilingte. En las siguientes citas
se detalla lo sefalado.

El numeral | del articulo 6 de la Ley Educativa “Avelino Sinani — Elizardo Pérez”, establece
que la “Educacion Intracultural promueve la recuperacion, fortalecimiento, desarrollo y
cohesion al interior de las culturas de las naciones y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas para la consolidacion del Estado Plurinacional,
basado en la equidad, solidaridad, complementariedad, reciprocidad y justicia. En el
curriculo del Sistema Educativo Plurinacional se incorporan los saberes y conocimientos de
las cosmovisiones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas”.

En los numerales 2, 3, y 5 del articulo 69 se dispone:

2. La organizacion curricular establece los mecanismos de articulacion entre la teoria
y la practica educativa, se expresa en el curriculo base de caracter intercultural,
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los curriculos regionalizados y diversificados de caracter intracultural que en su
complementariedad, garantizan la unidad e integridad del Sistema Educativo
Plurinacional, asi como el respeto a la diversidad cultural y lingUistica de Bolivia”.

3. Es responsabilidad del Ministerio de Educacion disefar, aprobar e implementar
el curriculo base con participacion de los actores educativos, asi como apoyar la
formulacion y aprobacion de los curriculos regionalizados, en coordinacion con
las naciones y pueblos indigena originario campesinos, preservando su armonia y
complementariedad con el curriculo base plurinacional.

5. Las modalidades de atencion en los procesos educativos de los subsistemas vy
niveles, seran definidos por el curriculo base y los curriculos regionalizados, de
acuerdo a las particularidades educativas, lingUisticas y culturales. (Ley de Educacion
“Avelino Sifani — Elizardo Pérez. pag. 41).

Asi mismo, en el articulo 70 (Curriculo Regionalizado) se sefiala:

1. El curriculo regionalizado se refiere al conjunto organizado de planes y programas,
objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion en un determinado
subsistema vy nivel educativo, que expresa la particularidad y complementariedad
en armonia con el curriculo base del Sistema Educativo Plurinacional, considerando
fundamentalmente las caracteristicas del contexto sociocultural y lingUistico que
hacen a su identidad.

2. Las naciones y pueblos indigena originario campesinos desarrollan procesos
educativos productivos comunitarios, acorde a sus vocaciones productivas del
contexto territorial.

3. La gestion del curriculo regionalizado es una competencia concurrente entre el nivel
central del Estado y las entidades territoriales autbnomas.

Para garantizar la construccion, complementacion e implementacion de los curriculos
regionalizados de las NyPIOs, el Ministerio de Educacion a través de la Unidad de Politicas
Intraculturales Interculturales y Plurilingtismo (UPIIP), designd a un equipo de profesionales
para apoyar técnicamente este proceso, a este equipo se sumaron los curriculistas de los
niveles inicial, primaria y secundaria dependientes del Viceministerio de Educacion Regular.
De la misma manera, se designo oficialmente a los técnicos de los Institutos de Lenguas
y Culturas de cada NyPIOs, como responsables para la construccion de los curriculos
regionalizados.

En ese sentido, los técnicos designados asumierdn la tarea de iniciar este proceso hasta la
obtencion de la Resolucion Ministerial; tarea que conlleva, la armonizacion entre el Curriculo
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Base y el Curriculo Regionalizado, la complementacion de planes y programas de primero de
primaria a sexto de secundaria para todos los niveles y grados, asimismo la implementacion
y coordinacion con los distritos educativos que correspondan.

A la fecha, se cuenta con un total de 157 técnicos en los Institutos de Lengua y Cultura de
las NyPIOs, de los cuales 44 han sido designados para la construccion, complementacion e
implementacion de los curriculos regionalizados, lo cual representa el 28 % de técnicos ILC,
situacion que se refleja en el siguiente grafico:

m TOTAL TECNICOS ILC
DESIGNADOS PARA LA
CONSTRUCCION,
COMPLEMENTACION E
IMPLEMENTACION DE LOS
C.R.

W OTROS TECNICOS ILCs

Fuente: EPELC, 2016

Las NyPIOs cuentan con personal para este proceso, con la particularidad que cada pueblo
se encuentra en una etapa diferente en este proceso, de construccion de los curriculos
regionalizados.

La participacion social es sin lugar a dudas la base que ha permitido consolidar este proceso
de construccion, complementacion e implementacion de los curriculos regionalizados, en el
entendido, de que este proceso, se lo desarrolla en respuesta a las demandas de las NyPIOs,
referente a contar con una educacion linglistica y culturalmente pertinente, reivindicaciones
que pasan por una larga lucha desde sus organizaciones sociales, aspecto abordado en el
acapite de antecedentes de los curriculos regionalizados*.

A esto se suma que los consejos educativos, representados por la Coordinadora Nacional
Comunitaria de Consejos Educativos de Pueblos Originarios (CNC-CEPOQs), plantearon la
estructura curricular desde la perspectiva de las NyPIOs, misma, que no es contraria a la
estructura del curriculo base del SEP. En el siguiente cuadro vemos la relacion entre ambas

4 Mayor informacion sobre éste tema es ampliado en el punto de resultados.
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Fuente: CNC-CEPOS/Ministerio de Educacion, 2015.

estructuras curriculares. La parte inferior izquierda del esquema, corresponde a la estructura
del curriculo base (Principios; (P), Ejes Articuladores; (EA), Modelo Educativo; (ME), Campos
de Saberes y Conocimientos; (CSC) y Aéreas Curriculares; (AC) y la parte inferior derecha,
a la propuesta de las NyPIOs, Principios Ordenadores; (PO), Ejes Ordenadores; (EQ), Areas
Curriculares; (AC), y Tematicas Curriculares; (TC). En la parte central del esquema curricular
vemos la complementariedad entre las tematicas curriculares planteadas tanto por las
NyPIOs 'y las areas curriculares para el curriculo base. En la actualidad, la presente estructura
se constituye en la columna vertebral para la construccion de los curriculos regionalizados.

La participacion social de las NyPIOs adquiere un papel protagénico en todos los aspectos
que conlleva la construccion de los curriculos regionalizados, estas acciones centralmente
son de complementacion e implementacion. En el siguiente grafico, mostramos los niveles
de coordinacion que se realizan con las organizaciones sociales nacionales, regionales,
direcciones departamentales, direcciones distritales e instituciones (ONGs, Iglesia, entre
otros) para construir, complementar e implementar los curriculos regionalizados de las
NyPIOs:
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En el grafico se puede observar la relacion en base a la cual se trabaja el proceso de
construccion, complementacion e implementacion de los curriculos regionalizados. Es asi,
que el Ministerio de Educacion coordina permanentemente con las cinco organizaciones
matrices nacionales de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos; CONAMAQ,
CSUTCB, CIDOB, CNMCIOB-BS, CSCIOB, ademas del Bloque Educativo Indigena
Originario, con quienes se define los lineamientos politicos para la construccion de los
curriculos regionalizados. Asi mismo, las organizaciones matrices tienen relacion directa con
Sus organizaciones regionales. Cabe puntualizar, que para el caso de tierras bajas y para
los pueblos que no cuentan con consejos educativos, los técnicos de los ILC coordinan de
manera directa con las organizaciones sociales regionales locales, ya que la construccion de
los curriculos regionalizados, pasa por la decision como pueblo indigena.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion coordina también con los doce consejos educativos
de las NyPIOs, quienes se encuentran organizados en la Coordinadora Nacional Comunitaria
de los Consejos Educativos de Pueblos Originarios (CNC-CEPQOs).

Por consiguiente la construccion, complementacion e implementacion de los curriculos
regionalizados pasa por un estrecha coordinacion con las instancias senaladas, ya que de
manera conjunta se definen las politicas, los lineamientos y las estrategias que implica ésta
tarea.

Consideramos importante hacer referencia de manera breve, las etapas que conlleva éste
proceso, elementos que permitan comprender mejor el proceso y los siguientes graficos.
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Taller de construccion de Curriculo Regionalizado de pueblo Leco, noviembre 2015, Toeponte.

Primera etapa: Consiste en que las NyPIOs recojan sus saberes y conocimientos en el marco
de la estructura armonizada entre el curriculo base y el regionalizado, y se plasme como
contenidos, junto atodos los componentes de la fundamentacion del Curriculo Regionalizado,
documento que después de su aprobacion por parte del pueblo, pasa por un proceso
de revision por el Ministerio de Educacion, posterior al cual, se otorga la correspondiente
Resolucion Ministerial, misma que aprueba, autoriza su armonizacion e implementacion en
los distritos educativos que correspondan.

Segunda etapa: Posterior a la obtencion de la Resolucion Ministerial, los técnicos ILC de las
NyPIOs proceden a complementar los curriculos regionalizados a partir de dos componentes:
El primero consistente en precisar los saberes y conocimientos en contenidos, los cuales
se traducen en planes y programas de primero de primaria a sexto de secundaria para
armonizarlos con los contenidos del Curriculo Base.

El segundo componente consiste en trabajar todo lo referente al nivel inicial, tanto para la
etapa escolarizada como para la no escolarizada.

Tercera etapa: Una vez que los curriculos regionalizados de las NyPIOs cuentan con planes
y programas por niveles y aflos de escolaridad, corresponde su implementacion, la cual
responde a las siguientes dos nuevas fases:

La primera consiste en el marco normativo, para lo cual el Ministerio de Educacion emite
cada inicio de la gestion escolar, la Resolucion Ministerial N°001 donde se instruye a las
Direcciones Departamentales de Educacion, direcciones distritales, directores de unidades
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educativas, maestros y maestras de todo el territorio nacional, el cumplimiento de lo sefialada
en la Resolucion y en lo que corresponde a los articulos referidos al Curriculo Regionalizado.
La segunda fase corresponde a la participacion social, misma que consiste en que los
técnicos de los ILC, técnicos del ElIP, consejos educativos, madres y padres de familia
realicen seguimiento a la implementacion de los curriculos regionalizados.

Después de la aprobacion de la Ley de la Educacion N° 070 el ano 2010, el Ministerio de
Educacion a través de la UPIIP ha venido apoyando técnica y econdmicamente el proceso
de construccion de los curriculos regionalizados de las NyPIOs. En los siguientes graficos
reflejamos el estado de situacion de los curriculos regionalizados de las NyPIOs.

En el grafico se puede observar que de los 36 Pueblos Indigenas Originarios y el Afroboliviano;
15 NyPIOs cuentan con curriculos regionalizados con Resolucion Ministerial, y estos son;
Chiquitano R.M. 684/2012, Guarani R.M. 685/2012, Quechua con R.M. 686/2012, Ayoreo
con R.M. 687/2012, Aymara con R.M. 688/2012, Guarayo con R.M. 689/2012, Mojefio con
R.M. 690/2012, Uru con R.M. 578/2013, Afroboliviano con R.M. 052/2014, Yuracaré con R.M.
518/2014, Maropa con R.M. 519/2014, Tacana R.M. 1031/2015, Machineri R.M. 1040/2015,
Yaminagua R.M. 1030/2015 y Kabinefia R.M. 303/2016, los cuales representan el 40%.

CURRICULOS REGIONALIZADOS DE LAS NYPIOs CON RESOLUCION

MINISTERIAL, EN PROCESO DE CONSTRUCCION, EN PROCESO DE

RESOLUCION MINISTERIAL Y NYPIOs QUE AUN NO INICIARON SU
PROCESO DE CONSTRUCCION

M C.R. con Resolucidon Ministerial

B C.R. en proceso de aprovacion
de Resolucién Ministerial

1 C.R. en proceso de construccion

B NyPIOs que aun no iniciaron la
construccion de sus C.R.

Fuente: UPIIP/ME, 2016
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Existen 3 pueblos (Chacobo, Esse Ejja y Pacahuara) cuyos curriculos regionalizados se
encuentran en proceso de obtencién de sus resoluciones ministeriales, dato que representa
el 9 %.

A si mismo, existen 13 NyPIOs (ltonama, Tsimane, Siriond, Canichana, Movima, Leco,
Mosetén, Mojefio Trinitario, Weenhayek, Moré, Yuqui, Baure y Tapiete), que se encuentran en
proceso de construccion de sus curriculos regionalizados, mismos que representan el 35%. Y
6 NyPIOs (Araona, Guarasuwé, Cayubaba, Machajuyay-Kallawaya, Puquina, Toromona), aun
no iniciaron el proceso de construccion de sus curriculos regionalizados, y que representan
el 16%.

CURRICULOS REGIONALIZADOS CON PLANES Y
PROGRAMAS - PRIMARIA'Y SECUNDARIA

B C.R. de los niveles primaria
y secundaria concluidos
4%
B C.R. de los niveles primaria
y secundaria en proceso de
complementacion

 Total NyPIOs

Fuente: UPIIP/ME, 2016

Una vez que los curriculos regionalizados cuentan con la Resolucion Ministerial, las NyPIOs
trabajan la segunda fase del proceso de construccion.

En el gréfico reflejamos que de las 15 NyPIOs cuyos curriculos regionalizados cuentan con
Resolucion Ministerial, nueve NyPIOs (Guarayo, Afroboliviano, Uru, Chiquitano, Guarani,
Quechua, Aymara, Mojefo, Yuracaré), concluyeron con sus planes y programas de primero
de primaria a sexto de secundaria, lo cual representa el 24% del total. Ocho pueblos (Maropa,
Ayoreo, Tacana, Yaminagua, Machineri, Chacobo, Pacahuaray Kabinefa), aun se encuentran
en proceso de complementacion de sus planes y programas, cifra que representa el 22%.
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CURRIUCULOS REGIONALIZADO DEL NIVEL INICIAL

m C.R. con Resolucion
Ministerial

H C.R. en proceso de aprovacion
de Resolucién Ministerial

1 C.R. en proceso de
construccion

Fuente: UPIIP/ME, 2016

Como se puede observar en el gréfico, de 15 curriculos regionalizados que cuentan con
Resolucion Ministerial; 4 pueblos (Chiquitano, Quechua, Aymara y Guarayo), que representan
el 11%, cuentan con planes y programas para el nivel inicial, los cuales se encuentran en
proceso de armonizacion con el Curriculo Base. Otros 4 pueblos (Afroboliviano, Uru, Guarani
y Mojefo), se encuentran en proceso de construccion y representan el 11%. En consecuencia
tenemos que el 82 % de las NyPIOs aun no iniciaron la construccion de sus curriculos
regionalizados en este nivel.

En el marco de lo sefalado en los resultados, donde se hace mencién a la tercera etapa
del proceso de los curriculos regionalizados que es la implementacion, esta responde a
dos fases; o normativo especificado en la Resolucion Ministerial N° 001, la cual se emite a
principios de cada gestion escolar, donde se instruye la implementacion de los curriculos
regionalizados a las instancias correspondientes, en el marco del Curriculo Base y el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo, de manera procesual y de acuerdo al pueblo y su
territorio.

Se hace notar que en el PROFOCOM (en los cuadernos de formacion N° 13 de la primera
version y el N° 10 de la segunda version), ya se aborda la metodologia de implementacion del
Curriculo Regionalizado en armonia con el Curriculo Base.
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La otra fase de esta etapa, es la participacion social en el proceso de implementacion del
Curriculo Regionalizado, etapa trascendental ya que se vuelve a concretizar el caracter
de responsabilidad concurrente con las organizaciones sociales y los Pueblos Indigenas
Originarios, donde todos somos responsables de la educacion.

En el marco de lo senalado, con el fin de efectivizar su implementacion y hacer un seguimiento
de manera exhaustiva a la misma, las NyPIOs Quechua, Guarani, Aymara Yaminagua
y Machineri, eligieron los siguientes nucleos referenciales para la implementacion de sus
curriculos regionalizados: Quechua; Llavini, Quivale, Vina Pampa, Guarani; Eiti, Franz Tamayo
y Caiza; Machineri y Yaminagua; Tres Fronteras, y Aymara; Distrito Achocalla.

El Ministerio de Educacion, a través de la UPIIP, tiene programado que a diciembre de 2016,
se contara con un total de:

e 20 curriculos regionalizados con Resolucion Ministerial.

e 17 curriculos regionales con planes y programas de primero de primaria a sexto de
secundaria concluidos y armonizados con el Curriculo Base.

e 8 curriculos regionalizados del nivel inicial concluidos.

e Al2020, se contara con 34 curriculos regionalizados de los niveles; inicial, primaria
y secundaria con Resolucién Ministerial, con planes y programas de primero de
primaria a sexto de secundaria aprobados por las NyPIOs y armonizados con el
Curriculo Base y en proceso de implementacion.
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Taller de construccion de Curriculo Regionalizado del Pueblo Pacahuara, 2013 Cachuelita, Riberalta - Beni













La educacion en el Estado Plurinacional de Bolivia es parte del proceso de revolucion
integral que se viene consolidando a partir de cambios que van, desde la descolonizacion
de la educacion, hasta la construccion de vinculos entre el trabajo del aula con la practica
comunitaria dentro del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Los conocimientos y saberes locales complementan el trabajo en el aula, en busca de la
construccion de nuevos conocimientos acordes con el paradigma civilizatorio del Vivir Bien
en armonia y equilibrio con la Madre Tierra y recuperando la experiencia educativa de la
Escuela Ayllu de Warisata, las bases psico-pedagdgicas, el enfoque histérico cultural y la
pedagogia liberadora y sociocritica.

El Vivir Bien, como fundamento filosdfico, esta expresado en la vida de los pueblos indigenas,
basado en la busqueda de complementariedad y armonia del ser humano con la Madre
Tierra, el cosmos y las espiritualidades. El Vivir Bien, plantea asi, la busqueda de una relacion
armaonica con la Madre Tierra, donde el ser humano viva la experiencia de ser parte de ella, lo
que implica una conciencia de interdependencia, complementariedad y relacionalidad con el
entorno. Esto implica que los pueblos ponen en practica el Vivir Bien en las relaciones consigo
mismos, con las otras personas y la Madre Tierra. El racionalismo, por su parte, se debe a la
busqueda de fines y objetos, instrumentalizando la realidad y necesitando la acumulacion de
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objetos para poder relacionarse con los otros. De aqui que tratan de convertir a la naturaleza
y a las personas en recursos que le permitan acumular mayor capital econémico.

En este contexto, el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo del Estado Plurinacional
de Bolivia surge como una respuesta a los problemas de nuestra propia realidad basado en
los saberes y conocimientos de los pueblos indigenas, como una forma de transformacion
cultural que nos permita encontrar la alternativa de un desarrollo integral en armonia y
equilibrio con la Madre Tierra. Aqui se debe aclarar que el modelo a plantear no niega la
ciencia, la tecnologia ni el conocimiento ya producido y del cual en algin momento se debe
disponer, lo que se pretende es articularlo y armonizarlo con conocimientos indigenas que
sirvan también para la vida.

De esta manera, el nuevo Modelo Educativo promueve una formacion integral y holistica a
través de la expresion pedagdgica de las dimensiones humanas con las otras dimensiones
de la vida, asumiendo asi mayor importancia la educacion en convivencia armoénica y
complementaria con la Madre Tierra (naturaleza), el cosmos y la espiritualidad. Asi, la
incorporacion de las dimensiones del ser, saber, hacer y decidir abren el espacio educativo
a los valores, y las praxis de transformacion.

Asi, las dimensiones deben trabajarse en la integralidad de las areas y campos, ya que no
se puede educar en el ser, saber, hacer y decidir de un modo aislado y fragmentado, porque
éstos son presupuestos que se manifiestan de modo comunitario y holistico, donde todas
las areas de los saberes y conocimientos estan involucrados.

Es una forma distinta de organizar los contenidos; es una categoria ordenadora y articuladora
delasareasy contenidos paraestablecer vinculosylazos entre los conocimientos disciplinares,
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sin fragmentarlos o especializarlos organizando los conocimientos sin recortar la realidad
objetiva. No es que cada campo exprese una parcela de la realidad y su articulacion se a una
sumatoria de partes de la realidad.

Los campos de saberes y conocimientos surgen como problematicas de la realidad del
Estado Plurinacional de Bolivia que permiten aglutinar un conjunto de areas con esos
sentidos. Asi, se organizan determinadas areas de saberes y conocimientos dentro de cada
campo, y esto obedece a consensos previos ya definidos por afinidades propias de las
especialidades y también a exigencias histéricas que justifican la incorporacion de algunas
de los mismos en las areas y saberes de cada campo. Esto depende también de criterios
estratégicos concretos.

Esta perspectiva de los conocimientos, bajo la categoria organizadora de los campos de
saberes y conocimientos, articula los contenidos a la realidad, a los problemas econdémicos,
politicos, socioculturales y socioambientales de la cotidianidad de la vida; organizan vy
articulan saberes y conocimientos de manera interrelacionada y complementaria en funcion
a su uso y aplicacion en beneficio de la comunidad.

Asi también, la articulacion de los campos de saberes y conocimientos con las demandas
y necesidades de los pueblos alcanza su concrecion mediante los Ejes Articuladores,
que contribuyen desde la educacion a la consolidacion del Estado Plurinacional. Se trata
de criterios politicos que permiten dinamizar y articular los campos y areas de saberes y
conocimientos a través de un abordaje relacional de contenidos sobre los procesos sociales,
culturales, econdmicos y politicos en los procesos educativos de los subsistemas y los
niveles de formacion del Sistema Educativo Plurinacional.

Los ejes se caracterizan por generar coherencia y cohesion entre los contenidos de los
campos y areas de saberes y conocimientos en las respectivas etapas y niveles del Sistema
Educativo Plurinacional. Son de aplicacion obligatoria ya que se concretizan en las tematicas
orientadoras, las cuales constituyen la base para el desarrollo curricular son:

e Educacion intracultural, intercultural y plurilingUe

e Educacion para la produccion

e Educacion en valores sociocomunitarios

e Educacion en convivencia con la Madre Tierra y salud comunitaria

Estos ejes visibilizan los avances en la tematica de la Madre Tierra. Asi, el eje articulador
Educacion en Convivencia con la Madre Tierra y Salud Comunitaria es la manera de orientar
la educacion en torno al nuevo modelo de desarrollo integral en armonia y equilibrio con la
naturaleza y el cosmos; es la respuesta a la concrecion de la defensa de los derechos de
la Madre Tierra y la vida a través de actividades que reconstituyen la relacion interpersonal,
comunitaria y césmica.

Para reproducir la vida y garantizar el derecho de regeneracion de la naturaleza, el ser humano
tiene que relacionarse, convivir y compartir en armonia con los diferentes sistemas de vida de
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la Madre Tierra. Se vive en convivencia con la naturaleza cuando existe complementariedad,
equilibrio y respeto en las relaciones, lo cual es solo posible a través del desarrollo de una
conciencia integral-holistica en la educacion y la sociedad que se concentren en la formacion
de un ser humano integral.

La crisis climatica que se vive a nivel mundial, el calentamiento global, los fendbmenos
climatolégicos extremos, la recurrencia de desastres naturales, la adaptacion y aparicion
de enfermedades, asi como otros problemas que antes no existian, son los efectos de la
aplicacion de un modelo extractivista de desarrollo, que visibiliza a la naturaleza como objeto,
COMO mercancia, como recurso a ser explotado para la acumulacion del capital para el ser
humano y lo que es peor solo para unas cuantas personas.

De esta manera, la aplicacion politica de los Ejes Articuladores debe despertar en los
estudiantes esa dimension de la conciencia critica que permite relacionarse con la naturaleza
como parte de su propia formacion integral. Asi, a partir de este componente fundamental
en la estructura curricular, se organizan los contenidos educativos definiendo las tematicas
orientadoras, dentro de las cuales se plantea la identificacion de contenidos. Por tanto
no puede, ni debe basarse en la memorizacion, ni concretarse en contenidos puramente
cognoscitivos.

Cada contenido esta articulado asi a uno o mas Ejes Articuladores, no hay un contenido que
vaya solo. Esto ha generado la presencia de contenidos que necesitan ser desarrollados, y
exigen un trabajo de recuperacion de conocimientos ancestrales de los pueblos indigenas y
de produccion de conocimientos. Esta es una de las maneras fundamentales donde los Ejes
Articuladores estan funcionando como dinamizadores del curriculo, en este caso el eje de
Educacion en convivencia con la Madre Tierra y Salud Comunitaria.

Este eje, plantea una articulacion alrededor de la vision holistica del modelo que no centra
la realidad en el ser humano, sino en la relacionalidad de la que el ser humano es tan sdélo
una parte. De nada serviria transformar el tipo de relaciones que se tiene entre los seres
humanos, si al mismo tiempo, no se trabaja en la transformacion de la relacion entre los seres
humanos y la naturaleza, de la que se es parte. Esto es vital y plantea una apertura a una
conciencia diferente a la que hasta ahora se ha promovido en la educacion.

También el eje, articula en su organizacion distintos elementos del curriculo, por lo que no
debe ser trabajado como simple contenido en las areas especificas, ni como una asignatura
suelta, ya que contiene dentro de su estructura los componentes de medio ambiente, cambio
climético, salud comunitaria y gestion de riesgos, que se interrelacionan en la implementacion
del curriculo.

En este sentido, para entender el tratamiento del eje articulador en el Modelo Educativo, se
deben visibilizar dos aspectos constitutivos, enmarcados en los proyectos socioproductivos
y los elementos curriculares de la planificacion educativa. Estos se disefian y gestionan,
tomando en cuenta las potencialidades locales, los recursos disponibles, las potencialidades
ecosistémicas de la regidon donde se sitla la comunidad educativa y las necesidades
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productivas del Estado Plurinacional, ademas de proponer elementos curriculares que en su

concrecion permitan trascender la auto referencialidad de la escuela para lograr articular los
procesos educativos con la vida.

Asi, con la finalidad de responder desde la escuela a las necesidades, problematicas y
demandas de la comunidad, los componentes del eje articulador se concretizan en los temas
generadores de bosques (arbol), agua, epidemiologia, alimentacion y nutricion (seguridad y
soberania alimentaria), asi como planes de seguridad escolar, que estan orientados desde
los campos y areas de saberes y conocimientos, para:

e Fortalecer el compromiso comunitario para transformar nuestra realidad.

e Desarrollar practicas de defensa, respeto y cuidado de la Madre Tierra.

e Desarrollar el sentido de comunidad promoviendo la eliminacion de todo tipo de
discriminacion e intolerancia a la diversidad en todos los ambitos de la vida.

e Desarrollar la creatividad para la expresion, innovacion y produccion en las artes,
las ciencias y tecnologia, asi como la producciéon del conocimiento favorable a la
equidad social.

e Desarrollar actitudes y valores favorables a la interculturalidad y a la convivencia
armonica, el libre pensamiento v la libertad de conciencia, facilitando el desarrollo

de la integralidad del ser humano.

En cuanto ala planificacion educativa curricular, esta elaborada con el propdsito de organizarlo
a partir del proyecto socio productivo, donde se encuentran los temas generadores
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planteados, contenidos de todas las areas y campos de saberes y conocimientos de manera
articulada, previendo recursos y materiales con el objetivo de desarrollar la formacion integral
y holistica de las y los estudiantes. Esta estrechamente relacionada con las realidades de cada
contexto sociocultural e incorpora la participacion de maestras y maestros y representantes
estudiantiles.

A partir de estos avances, el Sistema Educativo Plurinacional viene implementando la
incorporacion de planes y programas en educacion en derechos de la Madre Tierra, como
parte de los lineamientos de la Agenda Patridtica 2025, a través del eje articulador “Educacion
en convivencia con la Madre Tierra y Salud Comunitaria”. Estos son criterios politicos que
permiten dinamizar los procesos educativos, articulando los campos, areas de saberes
y conocimientos a través de un abordaje de relacion de contenidos sobre los procesos
sociales, culturales, econémicos y politicos.

Dentro de los avances, en el cumplimiento de la Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sihani
— Elizardo Pérez”, se ha rearticulado la mesa educativa en gestion de riesgos, recuperando
contenidos pedagodgicos en gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico, para
su validacién, correccion y préxima socializacion a maestros y maestras, a través de los
cuadernos de formacion continua, a ser aplicados por la UNEFCO en las siguientes teméticas:

e Cuaderno N° 1 Educacion en Armonia con la Madre Tierra para Vivir Bien

e Cuaderno N° 2 Reduccion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.
e Cuaderno N° 3 Preparacion de la Unidad Educativa para el Evento Adverso

e Cuaderno N° 4 Aplicacion del Plan de Seguridad Educativa

e Cuaderno N° 5 Estrategia de Respuesta y Recuperacion al Evento Adverso
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En cuanto al Decreto Supremo N° 0335, que declaré emergencia departamental por
contaminacion ambiental a los municipios de Huanuni, Machacamarca, El Choro y Poopd
del departamento de Oruro, a partir de la linea estratégica N° 4, (educacion ambiental y
capacitacion para la mejora de las actividades que se desarrollan en la Cuenca Huanuni), ha
sido implementada a partir de las siguientes caracteristicas:

1.- Poblacion y cooperativistas sensibilizados en lo referido a la problematica ambiental
nacional y local producto de actividades mineras, a través de capacitaciones
planificadas y en coordinacion con los actores directos.

2.- Insercion de la tematica ambiental en los programas educativos en las unidades
educativas de la zona a través de reuniones de coordinaciéon con directores
distritales.

3.- Técnicos de los gobiernos municipales y representantes de organizaciones sociales
fortalecidas en temas relativos a la tematica ambientales y actividades mineras.

4.- Elaboracion e impresion de 10.000 cartillas de capacitacion en Buenas Practicas
Ambientales en Mineria e implementacion de tecnologias limpias en Mineria, para
promover el uso eficiente de los recursos naturales dispuestos para su distribucion
en talleres con cooperativistas.

La educacion sociocomunitaria y productiva pretende consolidar una sociedad cuyos
integrantes se enorgullezcan y aporten a su cultura desde el desarrollo de su propia
lengua, respetando otras culturas como la propia misma, desarrollando el castellano como
instrumento de comunicacion entre culturas y asumiendo unalengua extranjera para el acceso
al conocimiento universal, con valores socio comunitarios que contribuyan a la consolidacion
de un Estado con justicia social, sin discriminacion, descolonizador y despatriarcalizadora,
con capacidad productiva para el aporte a la economia del Estado desde el desarrollo de
la produccion tangible e intangible en funcion de su contexto social, cultural, territorial y en
convivencia armoénica y equilibrada de respeto, defensa y proteccion de la Madre Tierra y el
cosmos para Vivir Bien.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) reconoce cuatro principios articuladores (Educacion
Intracultural, Intercultural y PlurilingUismo, Armonia con la Madre Tierra, Genero Generacional
y Justicia Social) que dinamizan y articulan la gestion institucional del Ministerio de
Educacion. De la misma manera, la gestion institucional como la gestion curricular, se
articulan y armonizan en la gestion educativa, a partir de los principios y ejes articuladores
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo en el marco de la Ley Educacion N° 070
“Avelino Sinani-Elizardo Pérez”, que es la que se refleja en la estructura del Sistema Educativo
Plurinacional, desde el Ministerio de Educacion hasta la Unidad Educativa y viceversa.
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En este marco, el equipo de Armonia y Equilibrio con la Madre Tierra, Alimentacion Escolar y
Gestion del Riesgo, dependiente de la Unidad de Politicas de Intraculturalidad, Interculturalidad
y Plurilingtiismo (UPIIP), con el propdsito de consolidar el Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, en el marco de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, la Ley de Educacion
N° 070 “Avelino Sifani-Elizardo Pérez”, los trece pilares propuestos por la Agenda Patridtica
2025, el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Educacién presenta la propuesta de
Unidades Educativas en Armonia y Equilibrio con la Madre Tierra.

Es asi, que se establece la meta de desarrollar concienciay acciones en convivencia armonica
y equilibrada de respeto, defensa y proteccion de la madre tierra y el cosmos a través de:

e U.E. limpias, con gestion de residuos y uso adecuado del agua

e U.E. con area verde y/o jardin y haber forestado o reforestado y mantenido un area de
su comunidad o barrio.

¢ U.E. preparadas ante situacion de emergencia y/o desastres
e U.E. prevenidas ante epidemias

Se establecen acciones/estrategias que articulan los proyectos que permitan clasificar los residuos
en organicos e inorganicos, segun contexto territorial con la participacion de maestras/os o la
elaboracién de proyectos para que las Unidades Educativas cuenten con Agua segura, como ser:

e | a Unidad Educativa cuenta y mantiene un area verde o jardin, dentro sus predios
bajo responsabilidad de estudiantes, maestras y maestros.

e Se ejecutan proyectos socio comunitarios productivos de recuperacion de saberes
y conocimientos sobre el cuidados, uso y aprovechamiento de las areas verdes y/o
bosques, entre ellas se sitlian los Huertos Escolares Pedagdgicos que se constituyen
en espacios libres para que la maestra/o asi como los estudiantes puedan ejercer
su aptitudes y habilidades a partir de su contacto a las plantas, el suelo, el medio
ambiente y todo el entorno que tienen en su Unidad Educativa con el propdsito de
desarrollar su personalidad y sus capacidades, de acuerdo al contexto donde vive.

e | a Unidad Educativa cuenta con un area verde o jardin que mantiene dentro sus
predios bajo responsabilidad de estudiantes y maestras/os.

e Se ejecutan proyectos socio comunitarios productivos para la recuperacion de
saberes y conocimientos propios sobre el cuidado, uso y aprovechamiento de las
areas verdes y/o bosques.

¢ |aUnidad Educativa cuenta, en forma proporcional, con uno o mas maestros y/o maestras
capacitados en gestion de riesgos y acreditados por el Ministerio de Educacion.

e | a Unidad Educativa cuenta con plan de emergencia ante amenazas internas y
externas, actualizado anualmente.
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REPORTA- Inundacion | Derrumbe | NUmero | Deterioro | Riada | Sequia | TOMADAS
DAS deaulas | Aulas banos
POR DANOS danadas
Ichoca 158 X X X X X Instalacion Mesas
de Sttuacion
X X X
Ayata X X X X X Entrega de Aulas
Moviles
Caranavi
Colquiri X X X X X Entrega de material
escolar
Mapiri X X X X X
Guanay X X X X X Cursos de capaci-
tacion en Gestion
de Riesgos
Ixiamas X X X X X
San Buen X X X X X Coordinacion con
Aventura el COE departa-
mental
Palos Blancos X X X X X
La Asunta X X X X X
Teoponte X X X X X
Guanay X X X X X
Mapiri X X X X X
Caranavi X X X X X
Ichoca X
Taraco X
Ayata X
Aucapata X
Topohoco X
Tapacari 43 X X X X X Entrega de material
escolar
Villa Tunari X X X X X
Chimore X X X X X Cursos capacita-
cion en Gestion de
Riesgos
Cliza X X X X X
Omereque X X X X X
Cercado X X X X X
Puerto Villarroel X X X X X
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Yapacani 34 X X X X X Entrega de material
escolar

Ubenque X X X X X

Soria Pasto Cursos capacita-
cion en Gestion de
Riesgos

Puerto Tolera X X X X X

Puerto Paller X X X X X

Totai X X X X X

Manuel Ignacio X X X X

Salvatierra

Mamerto Loyola X X X X

Otilia Vaca Diez,

Padcaya 38 X X Entrega de material
escolar

Carapari

Yunachara Cursos capacita-
cion en Gestion de
Riesgos

Yacuiba

Uriondo

San Andrés 65 X X

Loreto

San Borja X X X X X Entrega de material
escolar y Aulas
maoviles.

San Joaquin X X X X X Cursos capacita-
cion en Gestion de
Riesgos

Santa Rosa X X X X X

Rurrenabaque X X X X X

San Javier X X X X X

Cobija 48 X X X X X Entrega de aulas
Moviles.

Filadelfia X X X X X Entrega de material

Puerto Rico X X X X X Escolar

El Sena X X X X X

San Lorenzo X X X X X

Santa Rosa X X X X X

Savaya-Chipaya | 24 Entrega de material
escolar

El Choro

Toledo

Total 410
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La historia de la alimentacion escolar en Bolivia, actualmente denominada Alimentacion
Complementaria Escolar (ACE), data de mas de medio siglo. El primer desayuno escolar se
establecio en el ano 1951, mediante Decreto Supremo No. 2896, en escuelas de empresas
mineras, ferroviarias e industriales, por exclusiva cuenta de estas.

En 1953, el Ministerio de Educacion de Bolivia y la Alianza para el Progreso (AP), suscribieron
el primer convenio de donacion de alimentos, con el objetivo de otorgar el desayuno escolar
en escuelas publicas urbanas. En 1968, se extendié el desayuno escolar a las areas rurales a
través de la cooperacion Internacional. Posteriormente, esta iniciativa fue apoyada por otros
organismos de cooperacion, como el Programa Mundial de Alimentos (PMA), ampliando
la cobertura. Durante este periodo, los programas de alimentacion escolar, se basaron
exclusivamente en alimentos donados, cuya distribucion obedecia a los criterios de las
agencias donantes, siendo poca o nula la participacion del Estado.

Los objetivos de laalimentacion escolar eran variadosy diferentes. Por ejemplo, los organismos
de cooperacion y las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) establecieron en sus
programas de alimentacion escolar objetivos fundamentalmente educativos, orientados a
prevenir la desercion escolar, a incrementar la matricula, especialmente de las nifas, y a
mejorar el rendimiento escolar. Por su parte, los municipios planteaban objetivos de cobertura
escolar, de nutricion y de salud, al igual que objetivos para elevar la atencion de las nifas y
ninos en las escuelas y asi mejorar su aprendizaje y rendimiento.

Entre los problemas mas relevantes, se evidencio la falta de una normativa alimentario-
nutricional actualizada para la ACE, cobertura parcial e inadecuada para el logro de
objetivos educativos, insuficiente y deficiente control de calidad de los alimentos, insuficiente
informacion sobre la ACE a nivel nacional y dificultades en la sostenibilidad del servicio.

Por lo anterior, resulta claro que la ACE no se implementa de manera uniforme en los
municipios, ya sea por las diferentes metas como también por el nivel de asignacion
presupuestaria, la frecuencia, la calidad y la diversidad de raciones ofertadas (tanto en su
contenido como en el origen de sus productos).

En este marco, el diagndstico sobre la alimentacion complementaria escolar realizado por el
Ministerio de Educacion al 2008, establece lo siguiente:

e |nsuficiente trabajo interinstitucional entre gobiernos municipales, instituciones de
salud, educativas y gobernaciones.

e Falta de una normativa técnica actualizada que establezca medidas claras y
aplicables para mejorar la calidad de los servicios alimentarios que se dan a miles
de escolares en Bolivia.
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e | 0s municipios pequenos y medianos no cuentan con procesos de planificacion,
seguimiento y evaluacion de la composicion de la dieta, su distribucion y su impacto
en la economia local.

e Falta de personal técnico o de asistencia técnica en materia de nutricion, seguridad
alimentaria y otros en los gobiernos municipales.

e | asmedidas de seguimiento, controly evaluacion de los programas de Alimentacion
Complementaria Escolar son insuficientes.

e | a mayoria de los pequenos productores no responden adecuadamente a los
requerimientos de los gobiernos municipales en términos de calidad, cantidad,
oportunidad de entrega y exigencias de caracter legal.

e \/enta generalizada en kioscos ubicados al interior de las unidades educativas de
alimentos chatarra y productos elaborados y expendidos sin las minimas normas
de higiene.

e Existen notorias diferencias en cuanto al nimero de dias afio en los que se brinda
el servicio, se encontraron variaciones de 48 a 200 dias al ano.

El Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, ha iniciado desde el 2006, procesos de
transformaciones profundas, como la eleccién de la Asamblea Constituyente (2006), el
referéndum constitucional que aprobd la nueva Carta Magna para refundar Bolivia, en enero
de 2009, esta norma legal establece lineamientos precisos sobre la alimentacion como lo
establecido en Derechos Fundamentales articulo 16, donde se establece que toda persona
tiene derecho al agua y a la alimentacion y el Estado tiene la obligacion de garantizar la
seguridad alimentaria, a través de una alimentacion sana, adecuada y suficiente para toda
la poblacion.

Asimismo, el articulo 17 establece que toda persona tiene derecho a recibir educacion
en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin
discriminacion y el articulo 82, de la misma norma establece, que el Estado garantizara
el acceso a la educacion y la permanencia de todas las ciudadanas y los ciudadanos
en condiciones de plena igualdad y apoyara con prioridad a los estudiantes con menos
posibilidades econdémicas para que accedan a los diferentes niveles del sistema educativo,
mediante recursos econémicos, programas de alimentacion, vestimenta, transporte, material
escolar; y en areas dispersas, con residencias estudiantiles, de acuerdo con la ley.

En este marco, la Ley de Educacion 070 “Avelino Sifani y Elizardo Pérez”, referente a la
alimentacion, establece en el articulo 5 de objetivos de la educacion numeral 11, “Formular
e implementar, desde todos los niveles de gobierno del Estado Plurinacional, programas
sociales especificos que beneficien a las y los estudiantes con menos posibilidades
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econdmicas para que accedan y permanezcan en el sistema educativo, mediante recursos
econdmicos, programas de alimentacion, vestimenta, transporte y material escolar; en areas
dispersas con residencias estudiantiles y se estimulara con becas a las y los estudiantes de
excelente aprovechamiento en todos los niveles del Sistema Educativo Plurinacional”.

El Ministerio de Educacion ha realizado importantes acciones e iniciativas desde la
UPIIP relacionadas a Alimentacion y Nutricion Escolar, conscientes de nuestro rol en la
formulacion de politicas publicas relacionadas a alimentacion y nutricion, mismas que logren
trascendencia e impactos en el pueblo boliviano, el Equipo de Alimentacion Escolar del
Ministerio de Educacion ha trabajado la tematica desde una vision integral a través de tres
componentes:

e Alimentacion Complementaria Escolar (Desayuno escolar)

e Educacion Alimentaria Nutricional

e Huertos Escolares Pedagogicos

Mediante varios estudios, visitas de campo, diagndsticos, talleres y otros realizados por
el Ministerio de Educacién, se ha podido identificar con claridad avances importantes,
dificultades y problemas que tienen los gobiernos auténomos municipales al prestar este
servicio.

e Gracias a la Nacionalizacion de los Hidrocarburos, la cobertura con Alimentacion
Complementaria Escolar en Bolivia se incrementd gradualmente desde 2003 54,6% —
2008 74,3% y 2013 con 97.31% de estudiantes que reciben el servicio de la ACE.
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El aumento de recursos por concepto de IDH a los gobiernos autbnomos municipales,
guarda relacion con el incremento en la cobertura de la Alimentacion Complementaria
Escolar en toda Bolivia. EI 2003 se ha presupuestado 100 millones de bolivianos para el
servicio de la Alimentacion Complementaria Escolar, el 2008 ascendié a 360 millones
de bolivianos y el 2013 de acuerdo a la informacion del Ministerio de Economia y
Finanzas y la partida 31130 se incremento el presupuesto a 609 millones de bolivianos.

Los organismos de cooperacion y ONGs han reducido en términos globales el apoyo
a los gobiernos autbnomos municipales para la prestacion del servicio de desayuno
y/o almuerzo escolar, habiéndose reducido del 25.5% de acuerdo al diagnéstico del
2003 al 2% al 2013.

Existe mejor definicion de objetivos de la Alimentacion Complementaria Escolar por
parte de los gobiernos autbnomos municipales, orientados a disminuir la desercion
escolar, aumentar la matricula, mejorar el rendimiento y a mejorar la nutricion del
escolar y en muchos casos fomentar la produccion local de alimentos.

Actualmente, la Alimentacion Complementaria Escolar, motiva e impulsa el desarrollo
de programas a favor del escolar (salud escolar, educacion nutricional, alimentacion,
higiene, programas productivos en las escuelas). La tendencia es hacia la integralidad
de acciones en el nivel municipal con el apoyo del Gobiernoy de ONGs y de organismos
de cooperacion.

Esfuerzos de varias municipalidades para incorporar alimentos de alto valor nutritivo y
productos fortificados en los servicios de Alimentacion Complementaria Escolar.

Existe un evidente impulso a la compra de productos locales y al desarrollo econémico
local, en esta tarea destaca lalabor del gobierno central, de los gobiernos municipales, la
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incursion de microempresas y de empresas familiares como proveedores de alimentos.
Se estima sin embargo, que el mercado de la Alimentacion Complementaria Escolar
para los micros y pequenos productores enfrenta dificultades que no le permiten tener
una mayor presencia, se estima que queda un 20% de este mercado al que pueden
acceder a futuro estos sectores productivos.

e A diferencia de lo que sucedia hacen varios anos, se observa una concurrencia de
esfuerzosentreinstitucionesdelgobiernocentral,gobiernosautbnomosdepartamentales,
gobiernos autbnomos municipales, ONGs y organismos de cooperacion, no solo
para proporcionar el servicio, sino también para la implementacion y desarrollo de
programas complementarios y vinculados con la Alimentacion Complementaria
Escolar como son: salud escolar; actividades productivas comunitarias o municipales;
escuelas productivas; actividades educativas en nutricion; construccion de internados
estudiantiles, comedores y cocinas, cocinas mejoradas; programas de agua segura;
desarrollo de estudios de impacto; conformacion de instancias municipales de
seguimiento y control del servicio; incentivos a los escolares (material escolar y otros).

e Sin embargo de lo anterior, persiste un insuficiente trabajo interinstitucional entre
municipios, instituciones de salud, educativas y gobernaciones que tienen que ver con
la poblacion estudiantil.

e El Consejo Técnico del Comité Nacional de Alimentacion y Nutricion (CT-CONAN)
a través de un trabajo interinstitucional en la Mesa de Trabajo de la Alimentacion
Complementaria Escolar, liderado por el Ministerio de Educacion elabord el documento
del Proyecto de Ley de Alimentacion Complementaria Escolar. Sobre esta base la
Asamblea Legislativa Plurinacional adecu¢ la propuesta y aprob¢ la Ley N° 622 de la
Alimentacion Escolar promulgada el 29 de diciembre de 2014.

e Porlas caracteristicas y modalidades tan diversas con que se desarrolla la Alimentacion
Complementaria Escolar, es dificil establecer el grado de calidad de este servicio
en el pais. Se deducen problemas relacionados con la calidad, emergentes de: i) la
falta de una nueva normativa técnica actualizada que establezca medidas claras y
aplicables para mejorar la calidad de los servicios alimentarios que se dan a miles de
escolares en Bolivia; ii) la preparacion de las raciones en las unidades educativas, en
microempresas y en empresas familiares que no reldnen las condiciones de higiene,
conservacion, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos.

e A pesar de avances importantes, la aplicacion de criterios técnicos en la definicion
de los menus y en la definicion de las raciones en cuanto a su contenido y cantidad
de alimentos es deficiente, con excepcion de los municipios que cuentan con
personal entendido en materia nutricional. No se ha desarrollado aun una practica de
interrelacion de saberes en la aplicacion de la Alimentacion Complementaria Escolar.
Los municipios pequefios y medianos no cuentan con procesos de planificacion,
seguimiento y evaluacion de la composicion de la dieta, su distribucion y su impacto
en la economia local.
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Deficientes e insuficientes condiciones para la preparacion y el consumo de las
raciones calientes en las unidades educativas: falta de espacios para cocinas, muy
pocos comedores, falta de agua segura, poca renovacion de utensilios y menaje de
cocina, poca higiene en la preparacion de los alimentos y en la higiene de los utensilios
utilizados.

Falta de personal técnico o de asistencia técnica en materia de nutricion, seguridad
alimentaria y otros en los gobiernos municipales, con pocas excepciones.

Las medidas de seguimiento, control y evaluacion de los programas de Alimentacion
Complementaria Escolar son insuficientes, con excepcion de los programas que se
desarrollan en las ciudades capitales de departamento y en la ciudad de El Alto, donde
se cuenta con medidas aceptables de control de calidad del servicio.

La participacion de las Juntas Escolares, asi como la de padres y madres de familia,
de directores y maestros, sigue siendo de gran importancia para llevar adelante la
Alimentacion Complementaria Escolar en el pais. Sin embargo, se han ido perdiendo
niveles de participacion en la medida que las raciones vienen listas para el consumo.

Entre las y los maestros entrevistados en las ciudades capitales y El Alto, existe poco
conocimiento sobre el menu que reciben sus alumnos, lo toman como un hecho
rutinario al que valoran pero le prestan poca atencion.

La gran mayoria de los escolares manifiestan su aceptacion y agrado con la provision
de alimentos en la escuela. Sin embargo, existen exigencias y reclamos, rechazan
galletas 0 masas muy dulces, prefieren comida o merienda, piden mas fruta; se
preocupan por la higiene de las preparaciones y por las fechas de vencimiento; piden
construccion de cocinas y comedores y reclaman de sus companeros que no echen a
perder las raciones.

La mayoria de los pequenos productores no responden adecuadamente a los
requerimientos de los gobiernos auténomos municipales en términos de calidad,
cantidad, oportunidad de entrega y exigencias de caracter legal. Por su parte los
gobiernos autbnomos municipales no compran de los pequenos productores porque
no responden a los requisitos exigidos respecto a la calidad, cantidad y diversidad de
los alimentos y porque delegan su competencia a ONGs, prefecturas y otros.

Venta generalizada en kioscos ubicados al interior de las unidades educativas de
alimentos no saludables y productos elaborados y expendidos sin las minimas normas
de higiene.

Existen notorias diferencias en cuanto al nimero de dias aho en los que se brinda el
servicio, se encontraron variaciones de 48 a 200 dias al afo.
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e Muchos gobiernos autbnomos municipales presentan limitadas capacidades
institucionales, administrativas y técnicas para la gestion y la negociacion, de donde
se deriva una pobre ejecucion de las politicas publicas, entre ellas las relacionadas con
la Alimentacion Complementaria Escolar.

e Problemas de los municipios que no dan Alimentacion Complementaria Escolar:
congelamiento de cuentas, problemas de gobernabilidad del municipio, convocatorias

desiertas.

1.273.909 1.929.250 2.383.408
52.6% 74.3% 97.31%
7.653 11.073 15.176
52.6% 74.3% 95,95%
174 de 294 de 324 de
314 327 339
55.4% 89.9% 95,58%
100 360 654

- - 4 de 339

- - 1,18%

- - 10.800 de
140.000

- - 7,71%

Sobre la base de los avances logrados y las dificultades identificadas en la provision de este
servicio, el Ministerio de Educacién con el apoyo de especialistas nacionales conocedores
de la temaética, participacion de la sociedad civil y los actores claves en la prestacion de este
servicio, ha elaborado las siguientes propuestas:

e Proyecto de Ley de Alimentacion Complementaria Escolar (Aprobada el 29 de
diciembre de 2014).

e Lineamiento Técnico Administrativo y Estandar de Calidad de la Alimentacion
Complementaria Escolar, aprobada el 22 de octubre de 2015 mediante Resolucion
Bi-ministerial 05/2015.

e Encuentros anuales con gobiernos auténomos municipales para intercambiar
experiencias en la dotacion de la Alimentacion Complementaria Escolar 1er, 2do
y 3er vy 4to Encuentro Plurinacional de la Alimentacion Complementaria Escolar
realizados el 2012, 1013, 2014 y 2015 respectivamente).
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e Programa Nacional de Alimentacion Complementaria Escolar — Almuerzo
Escolar (Elaborado, publicado en proceso de consolidacion de recursos para su
implementacion).

e Plataforma Virtual para asesorar a Gobiernos Autdnomos Municipales en la dotacion
de la Alimentacion Complementaria Escolar.

La norma fue aprobada el 29 de diciembre de 2014 y marca un hito en la historia de Bolivia,
debido a que establece mandatos importantes para la prestacion de este servicio, entre las
mas importantes mencionamos las siguientes:

e Los responsables para garantizar la alimentacion suficiente y adecuada para
los estudiantes en edad escolar es de los padres de familia y la alimentacion
complementaria escolar otorgada por los gobiernos autébnomos municipales estan
orientados a cubrir las deficiencias nutricionales, sobre todo de micronutrientes y otras
deficiencias y/o carencias alimentarias nutricionales advertidas en los estudiantes.

e Los gobiernos auténomos municipales promoveran el expendio de alimentos
nativos, sanos y culturalmente apropiados en los puntos de venta de las unidades
educativas.

e | os gobiernos auténomos municipales fomentaran la produccion local pudiendo
adquirir alimentos de alto valor nutritivo producidos por la agricultura familiar,
asociaciones microempresas, pequenas, medianas y grandes empresas.

e | 0s gobiernos autbnomos municipales en coordinacion con el 6rgano rector
garantizara la inocuidad alimentaria para la Alimentacion Complementaria Escolar.

e Los gobiernos autébnomos municipales, realizaran anualmente la prueba de
aceptabilidad de los alimentos otorgados a los estudiantes en la Alimentacion
Complementaria Escolar.

Esta norma legal aprobada en diciembre del 2014, ha sido elaborada desde una perspectiva
multisectorial, habiendo involucrado a todas las instituciones que estan relacionadas al tema.

Este documento fue elaborado por el Ministerio de Educacion el 2013, con el apoyo de las 9
responsables de Alimentacion Complementaria Escolar de las 9 capitales de departamento,
posteriormente fue puesto a consideracion de 40 Especialistas nacionales conocedores de la
dotacion de este servicio, quienes en una reunion convocada por el Ministerio de Educacion
en octubre del 2013 en la ciudad de La Paz, analizaron y enriquecieron este documento,

142




REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

para luego aprobarlo. Este fue puesto a consideracion de los asistentes del 2do Encuentro
Plurinacional de la Alimentacion Complementaria Escolar de Bolivia realizado en la ciudad
de Tarija en noviembre de 2013. Los asistentes a este evento aprobaron el documento con
algunas observaciones de forma y emitieron la “Declaracion del Evento”.

Entre los asistentes al encuentro estuvieron presentes: Los Representantes de los ministerios
queforman parte del Consejo Nacional de Alimentaciony Nutricion, Cooperacion Internacional,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacion (FAO), Programa
Mundial de Alimentos (PMA), Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), Proyecto de
Concertacion Internacional (PCl), Organizaciones Sociales, Gobernacion, Representantes
de 100 Gobiernos Autébnomos Municipales, pequenos productores, medianos y grandes
empresas proveedoras de Alimentacion Complementaria Escolar. Y finalmente fue abrogado
por Resolucion Bi-ministerial 05/2015).

El | Encuentro Plurinacional de la Alimentacion Complementaria Escolar, se realizd en la
ciudad de La Paz del 8 — 9 de noviembre de 2012. El evento conté con la participacion
de 80 Representantes de los gobiernos autbnomos municipales de los 9 departamentos.
Todos los gastos realizados de la totalidad de asistentes al evento referido a pasajes aéreos,
terrestres, estipendio, hospedaje, saléon de eventos, alimentacion y otros, fueron cubiertos en
su totalidad con recursos de la Cooperacion Internacional FAO Bolivia.
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Resultado. Se ha logrado el empoderamiento de la tematica por parte de las autoridades
asistentes al encuentro, los asistentes intercambiaron experiencias exitosas en modalidades
de atencién y estrategias implementadas entre gobiernos autbnomos municipales en la
prestacion del servicio de la Alimentacion Complementaria Escolar. Ademas, se presentd a
los asistentes al evento, el documento de construccion del Proyecto de Ley de Alimentacion
Complementaria Escolar y sus alcances, elaborada por el Ministerio de Educacion.

Este evento se realizd en la ciudad de Tarija del 28 - 29 de noviembre de 2013. El evento
contd con la participacion de 100 Representantes de gobiernos autbnomos municipales de
los 9 departamentos. En este encuentro, participaron los pequenos productores y expusieron
sus productos que proveen para la alimentacion escolar a los municipios. Los gastos del
evento para la totalidad de los asistentes referidos a pasajes aéreos, terrestres, hospedaje,
alimentacion, estipendio, salén de eventos y otros fueron cubiertos con recursos del Ministerio
de Educacion en un 50% y la Cooperacion Internacional FAO Bolivia en el restante 50%.

Resultado. Se aprobd con algunas observaciones de forma el documento técnico elaborado
por el Ministerio de Educacion para la dotacion de la Alimentacion Complementaria Escolar
denominado “Lineamientos Técnico Administrativo y Estandar de Calidad de la Alimentacion
Complementaria Escolar”. Otro de los documentos aprobados en el evento, con algunas
observaciones y sugerencias fue el “Programa Nacional de Alimentacion Complementaria
Escolar” elaborado en el marco del Comité Técnico del Consejo Nacional de Alimentacion y
Nutricion (CT-CONAN) por el Ministerio de Educacion.
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Diputado Nacional Luis Alfaro, Sr. Gonzalo Flores Representante de la FAO — Bolivia, Sr. Ministro de Educacion Lic. Roberto Aguilar Gomez,
Especialista de la FAO en Bolivia y Diputado Nacional Edwin Tupa, en el | Encuentro Plurinacional de la Alimentacién Complementaria Escolar
diciembre 2012.
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Este evento se realizé en la ciudad de Cochabamba en noviembre de 2014 el evento conté
con la participacion de 252 representantes de los gobiernos autbnomos municipales de
los 9 departamentos. En este encuentro, participaron los pequenos productores quienes
expusieron los productos que proveen para la alimentacion escolar a los municipios. Los
gastos realizados sobre pasajes y viaticos de los representantes de los municipios fueron
cubiertos por los propios gobiernos auténomos municipales. El Ministerio de Educacion,
pagd pasajes terrestres, aéreos y estipendio a los representantes de padres de familia,
estudiantes y organizaciones sociales. Ademas, cubrié los gastos de la alimentacion para la
totalidad de los asistentes al evento.

Resultado. Se analizé por componentes el documento del “Programa Nacional de
Alimentacion Complementaria Escolar” elaborado por el Ministerio de Educacion y se
aprobd en su integridad el documento. Por otra parte, los pequefnos productores que
proveen Alimentacion Complementaria Escolar han ofertado sus productos a los gobiernos
autébnomos municipales para la provision de este servicio. Asimismo, se realizé el intercambio
de experiencias exitosas entre municipios y se realizd la presentacion del Alcalde del
municipio de Presto, quien presento la estrategia implementada para dotar el desayuno y
almuerzo escolar como gobierno autbnomo municipal en coordinacion con el apoyo de los
padres de familia, durante los 200 dias habiles de la gestion escolar, esta representa como
una de las experiencias mas exitosas debido a que el municipio de Presto es uno de los
municipios mas pobres del departamento de Chuquisaca.
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El 4to. Encuentro Plurinacional de la Alimentacion Complementaria Escolar, se ha realizado
en la ciudad de La Paz el 12 y 13 de noviembre de 2015, fueron invitados los 339 gobiernos
autdbnomos municipales de los 9 departamentos, por la experiencia adquirida en similares
eventos. Por otra parte, se ha invitado a los ministerios que forman parte del Consejo
Nacional de Alimentacion y Nutricion (9 ministerios). Asimismo, la invitacion fue cursada a las
organizaciones sociales, madres, padres de familia y estudiantes.

Los representantes de los 339 gobiernos autbnomos municipales han cubierto con sus
propios recursos el costo de pasajes y viaticos. El Ministerio de Educacion ha cubierto el
costo de alimentacion durante el evento.

Resultados obtenidos:

e SehasocializadolalLey N°622 aprobada el 29 de diciembre de 2014, de Alimentacion
Escolar en el marco de la Soberania Alimentaria y la Economia Plural y sus alcances.

e Se ha socializado la Resolucion Bi-ministrial aprobada por los ministerios de:
Educacion y Salud que aprueba los parametros nutricionales que deben cumplir los
municipios en la provision de la Alimentacion Complementaria Escolar, documento
denominado “Lineamientos Técnicos Administrativos y Estandar de Calidad de la
Alimentacion Complementaria Escolar”.

e Se han formulado propuestas de estrategias de implementacion del Programa
Nacional de Alimentacion Complementaria Escolar con el apoyo de los Gobiernos
Autonomos Municipales.
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e Se han socializado experiencias exitosas en la dotacion de la Alimentacion
Complementaria Escolar — Almuerzo Escolar.

e Sehanexpuesto laofertade alimentosy raciones de la Alimentacion Complementaria
Escolar a nivel nacional por los proveedores y ofertantes, proveniente de la agricultura
familiar, Organizaciones Econdmicas Campesinas (OECAS) y las Organizaciones
Econémicas Comunitarias (OECOM), micro mediana y gran empresa.

e |os participantes al evento han conocido y hacen uso de la plataforma virtual
administrada por el Ministerio de Educacion para asesoramiento a gobiernos
autbnomos municipales sobre normativa técnica, legal y administrativa para la
dotacion de la Alimentacion Complementaria Escolar.

Gracias al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, Evo Morales Ayma, hemos llegado
a la era satelital atreves del lanzamiento y actual funcionamiento del Satélite Tupac Katari. A
partir de este hecho concreto, con seguridad los gobiernos auténomos municipales haran
el esfuerzo suficiente para tener acceso al Internet, instrumento que permitira el uso de la
pagina http:/upiip.minedu.gob.bo/armonia y mediante ella acceder a la informacion para
la provision de la Alimentacion Complementaria Escolar. Esta serda una pagina dinamica
donde los gobiernos autbnomos municipales podran consultar sobre las modalidades de
contratacion, elaboracion de los Documentos Bases de Contratacion, realizar compras
locales, elaboracion de menus y otras. Esto fue coordinado con la Federacion de Alcaldias
Municipales (FAM) — Bolivia.

Una de las dificultades de los gobiernos autébnomos municipales para la dotacion de este
servicio es el desconocimiento de las normas, sobre todo la base legal, para la dotacion de
la Alimentacion Complementaria Escolar. Asimismo, no se ha podido uniformar los objetivos
de la prestacion de este servicio.

Este documento fue elaborado por el Ministerio de Educacion con el apoyo de la FAO-
Bolivia. La construccion del documento se inicié a finales del 2013, este fue coordinado con
la Mesa de Alimentacion Complementaria Escolar del CT-CONAN. El 2014, por mandato
del sefor Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia se ha incorporado el componente
Almuerzo Escolar. Una vez concluido la elaboracion del Plan Nacional de Alimentacion
Complementaria Escolar (PNACE), el documento fue remitido a cada uno de los ministerios
que forman parte del CONAN, para que cada sector emitiera criterio técnico y legal sobre
el mismo, los sectores que enviaron sus observaciones y sugerencias al PNACE fueron
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siete, muchas de las observaciones y sugerencias fueron pertinentes, los mismos fueron
incorporados al documento final y se obvié incluir en el documento algunas sugerencias que
no se encontraban entre los objetivos del PNACE.

Este documento, fue elaborado en el marco, Constitucion Politica del Estado, Ley de
Educacion N° 070 “Avelino Sifani y Elizardo Pérez”, Agenda Patridtica 8° Pilar “Soberania
Alimentaria a través de la Construccion del Saber Alimentarse para Vivir Bien”, Plan de
Desarrollo Econdmico y Social al 2020, siendo este uno de los ejes centrales de la Politica de
la Alimentacion y Nutricion D.S. 2167.

El Programa Nacional de Alimentacion Complementaria Escolar fue elaborado desde una
perspectiva multisectorial, para su funcionamiento, se plantea la creacion de una institucion
publica descentralizada, con autonomia de gestidon administrativa, financiera, legal y técnica,
bajo tuicion del Ministerio de Educacion, con dos niveles de coordinacion: Un primer nivel
representado por un directorio como maxima instancia de fiscalizacion y aprobacion de
planes y normas institucionales; y un segundo nivel técnico operativo, para la implementacion
de las actividades programadas, representado por un director general ejecutivo.

También se plantea la creacion de equipos técnicos conformados por profesionales y
especialistas multisectoriales, representantes de los 9 departamentos, que capacitaran a los
actores de la Alimentacion Complementaria Escolar, este trabajo se realizara en tres etapas,
comenzando con los municipios de mayor vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria del pals:
a) La creacion de una instancia nacional que tendra como funciones principales; apoyar la
universalizacion de la ACE, apoyar a los gobiernos autbnomos municipales con asistencia
técnica para estructurar sus propios programas. b) Apoyar a las diferentes organizaciones de
productores para fortalecer la produccion, transformacion y comercializacion de alimentos
locales asegurando la calidad de la alimentacion y finalmente, ¢) Apoyar con capacitacion
y educacion alimentaria nutricional a padres de familia, Consejos Educativos Social
Comunitarios (CESC), maestras, maestros y estudiantes.

Los alcances del Programa Nacional de Alimentacion Complementaria Escolar, estan
orientadas a resolver los principales problemas identificados en los gobiernos auténomos
municipales en la prestacion de este servicio. Por tanto; para fortalecer las competencias
de los gobiernos autbnomos municipales se ha considerado que a través del PNACE, se
brindara 28 servicios financieros y no financieros que permitiran llegar al 100% de cobertura
del desayuno escolar y promover la dotacion del almuerzo escolar.

El Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, comprometido con las nuevas generaciones,
reconoce que la inversion en la educacion, es esencial para la construccion de una Revolucion
con justicia social, incorporando el Modelo Educativo en un contexto sociocomunitario,
desligado del individualismo y con una vision orientada a la ciencia y tecnologia a partir
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de saberes, conocimientos y practicas con identidad propia, legitimando las formas vy
maneras en que las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios Campesinos, Afrobolivianos y
Comunidades Interculturales cimentaron su cultura.

La Educacion Alimentaria Nutricional (EAN), responde a los preceptos de la Constitucion
Politica del Estado, el Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda Patriética, la Ley de Educacion
“Avelino Sifani y Elizardo Pérez” y el Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional, en
el marco del gjercicio del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada, la construccion de
la seguridad con soberania alimentaria y consolidar la seguridad alimentaria nutricional de
todas y todos los bolivianos.

La Educacion Alimentaria Nutricional abarca un conjunto de temas basicos orientados a
una alimentacion saludable, desde los conocimientos basicos de alimentacion y nutricion,
alimentacion en las etapas de la vida, buenas practicas de higiene, principales problemas
nutricionales, programas de alimentacion y nutricion, alimentacion y nutricion como vision de
desarrollo, alimentacion y cultura, alimentacion en situaciones de emergencia. Consideramos
que los temas seleccionados constituyen los contenidos minimos necesarios puestos a
disposicion de la comunidad educativa quienes deben conocer, comprender y aplicar. Cada
tema busca conjugar el conocimiento académico con las practicas alimentarias que recoge
de los diversos contextos.

Esasi, quelaintraculturalidad e interculturalidad se reflejan en una conjuncién de conocimientos
y saberes que es manifiesta en los habitos y practicas alimentarias. El proceso ensefianza
aprendizaje en Educacion Alimentaria Nutricional, tiene una construccion de largo alcance
en la medida en que se incorpora informacion actualizada y se rescata saberes y practicas
propias que permitan generar nuevos conocimientos que revaloricen y visibilicen la identidad
de nuestros pueblos.

Desde la perspectiva del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, la Educacion
Alimentaria Nutricional, es un componente de los ejes articuladores que dinamizan la teoria
con la vida real, como parte del Eje Articulador Educacion en Convivencia con la Madre
Tierra y Salud Comunitaria y busca coadyuvar a la resolucion de la problematica nutricional
de las y los estudiantes e impactar en sus familias y comunidad, bajo el liderazgo de las y
los maestros propiciando desde las unidades educativas, un accionar que repercuta en el
mejoramiento de los habitos alimentarios con la promocién de una alimentacion saludable,
tarea impostergable del Estado y la sociedad.

La Educacion Alimentaria Nutricional como proceso educativo facilita la participacion
activa de las maestras, maestros y estudiantes, asimismo el intercambio de conocimientos
y saberes, informacion y experiencias. Este intercambio lograra la produccion de nuevos
conocimientos y habilidades que ayuden a transformar los valores, practicas y conductas
de tal manera que sean favorables para obtener una nutricion equilibrada. La Educacion
Alimentaria Nutricional contribuira a derrotar la malnutricion en todas sus formas y grados
impactando positivamente en los programas y proyectos que se viene desarrollando en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo, Agenda Patriética y el Plan de Desarrollo Econémico
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y Social y todas las politicas publicas sectoriales relacionadas con las seguridad alimentaria
nutricional con soberania.

Alaumentar la prosperidad en las sociedades, las dietas tienden a ser mas ricas en alimentos
energéticos, grasa saturada, carbohidratos refinados, sal, azlicares y una menor proporcion
de alimentos ricos en fibra y carbohidratos complejos. En los medios urbanos disminuye
la actividad fisica y el gasto de energia, mientras que tienden a aumentar el consumo de
tabaco, alcohol y situaciones de estrés. Estos y otros factores de riesgo van unidos a una
mayor prevalencia de la obesidad, hipertension, enfermedades cardiovasculares, diabetes
mellitus, osteoporosis y algunos tipos de cancer, con los consiguientes € inmensos costos
sociales y de atencion a la salud. Asi mismo, en algunas regiones las caries dentales son un
problema de salud oral latente que se relaciona con la calidad de la alimentacion porque la
masticacion es un proceso que inicia el aprovechamiento bioldgico de los nutrientes con la
dieta. La migracion de las zonas rurales a las urbanas puede contribuir al deterioro de los
habitos y practicas de alimentacion.

Se debe estar consciente que la EAN, empieza en el ambito familiar, continda en la escuela 'y
retorna enriquecida a la familia y comunidad, por lo que, el papel de las unidades educativas
es trascendental, mas teniendo en cuenta que la familia forma parte de las mismas. La
EAN es considerada, como un conjunto de procesos educativos, segun lo que establece
la Ley No 070, en el Capitulo Ill disehadas para facilitar la adopcion voluntaria de conductas
alimentarias y otras relacionadas con la nutricion, conducentes a la salud y al bienestar. En
este contexto la actividad fisica es considerada una conducta relacionada con la nutricion.

La EAN, se define como procesos, por los cuales las personas obtienen la motivacion, el
conocimiento, las habilidades y destrezas necesarias para promover y proteger el bienestar
nutricional mediante la seleccidn, compra y preparacion de alimentos, con el propdsito de
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mejorar el estado nutricional, promocionando habitos correctos de alimentacion, eliminacion
de préacticas y habitos alimentarios no saludables e insatisfactorios, asi como la introduccion
de mejores practicas higiénicas y el uso eficaz de los recursos alimentarios disponibles. Es
considerada, a la vez, como una herramienta efectiva y accesible como programa orientado
al desarrollo de précticas alimentarias saludables. La misma combina diferentes estrategias
educativas disehadas para facilitar la adopcion voluntaria de habitos, conductas alimentarias.
Ademas de informar concientiza y motiva a las personas, familias y comunidades a tomar un
rol activo para mejorar su propia alimentacion y la de los otros.

La Educacion Alimentaria Nutricional esta arraigada en las ciencias de los alimentos y nutricion,
siendo el objeto de estudio: los nutrientes de los alimentos, las conductas alimentarias
relacionando al sujeto que es el ser humano en relacion con la Madre Tierra, empleando
bases cientificas actualizadas, asi como los saberes y conocimientos de las Naciones vy
Pueblos Indigenas Originarios Campesinos y Comunidades Interculturales y Afrobolivianos
contribuyendo asi, a una alimentacion saludable, con el propdsito de mantener o asegurar el
buen estado nutricional de la comunidad, a través de acciones de promocion, y prevencion
de enfermedades de origen nutricional asi como la rehabilitacion de la salud, como también
orientar la producciéon y consumo de alimentos.

La Educacion Alimentaria Nutricional es una estrategia, para reducir el hambre y la mala
nutricion, no solo porque uno de sus propdsitos es aumentar la disponibilidad de alimentos
y promover la productividad y el acceso, sino porque una mejor educacion alimentaria
nutricional de las mujeres contribuye grandemente a mejorar la nutricion de las hijas e hijos,
la salud de la familia y el desarrollo de una vida productiva.

Segun, estudios realizados por la FAO los factores que limitan la Educacion Alimentaria
Nutricional, en el sistema educativo son: la poca formacién en alimentacion y nutricion
de las maestras y maestros, la falta de materiales didacticos apropiados para abordar su
ensefanza en la Unidad Educativa, falta de financiamiento, falta de personal especializado.
Sin embargo, en el caso boliviano el factor de mayor trascendencia es la falta de apoyo
politico para incorporarla, situacion que ahora se tiene previsto revertir.

La Educacion Alimentaria Nutricional, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, tiende a prevenir situaciones provocadas por la inadecuada alimentacion vy
asegurar el desarrollo del potencial genético de cada individuo, mediante acciones de auto
cuidado y promocion de préacticas de habitos alimentarios y de salud, que empiezan desde el
momento de la concepcion y contindan durante todo el periodo del crecimiento y desarrollo
de la nifo y el nifo. Con la EAN se busca lograr impacto en el estado nutricional de la
poblacion boliviana a través de acciones de prevencion, a partir de procesos educativos.

En las necesidades humanas basicas, donde se incluyen: la libertad, la recreacion, el trabajo,
la vivienda, el vestuario, el afecto, la salud, la educacioén; la alimentacion juega un papel
fundamental, vital para la subsistencia como seres vivos. En la Constitucion Politica del
Estado, se hace referencia en el articulo 16, “..Toda persona tiene derecho al agua y a la
alimentacion”, y en los articulos subsiguientes, también se hace énfasis en laimportancia que
tiene para el Estado este tema. A raiz de una alimentacion inadecuada surgen los problemas
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alimentarios nutricionales como la desnutricion, que deberia abordarsela desde una
perspectiva multidisciplinaria: la discusion de las seis “P”, a saber: produccion, preservacion,
poblacién, pobreza, politicas y patologia, se ha disefiado para mostrar la complejidad de las
causas subyacentes de la desnutricion y sus soluciones.

La nutriciéon se ha aplicado como ciencia de la salud, desde tiempos ancestrales, Hipdcrates,
considerado como padre de la medicina 460 — 377 A.C), utilizaba en la medicina
prescripciones dietéticas, lo que actualmente se conoce como dietoterapia.

La nutricion tiene un factor determinante en el estado de salud, puesto que los conocimientos
producidos en investigaciones no solo abordan la probleméatica de la desnutricion sino también
incluyen otras enfermedades como ser el sobrepeso, la obesidad, diabetes, gota, enfermedades
cardiovasculares, enfermedades osteoarticulares, trastornos de la conducta alimentaria,
algunos tipos de cancer, el incremento de estas enfermedades, sin duda son prevenibles a
diferentes edades, a través de la Educacion Alimentaria Nutricional, debido a que sus causas
son por desconocimiento de la utilizacién de los alimentos, inadecuadas practicas y habitos
alimentarios e inclusive, desconocimiento del valor nutricional de los alimentos originarios o
propios de la region que impide su introducciéon dentro de la dieta diaria.

La Educacion Alimentaria Nutricional, es un valioso instrumento para modificar conductas
alimentarias no deseables, debe contemplarse la influencia de los medios de comunicacion y
en la medida de lo posible, participar en la elaboracion y difusion de los mensajes de nutricion
para no colaborar en la creacidon de falsas expectativas o desvirtuados conocimientos en una
poblacion avida de salud a través de la alimentacion, puesto que la salud es un bien social y como
tal muy atractivo para quienes trabajan en ella, intentando captar audiencia emitiendo programas
y mensajes sobre el bienestar y la salud. En muchas ocasiones, estos mensajes se centran
exclusivamente en la enfermedad, y no en la promocion y prevencion de las enfermedades.

La forma como los padres alimentan a los nifos, indica que los conocimientos construidos
desde la Unidad Educativa no modifican sus habitos ni costumbres alimentarias, por
ello es necesario que las maestras/os estén capacitados e involucrados en Educacion
Alimentaria Nutricional, para que contribuyan al proceso educativo, basados en los saberes,
conocimientos y practicas, promoviendo conductas positivas que repercutan en el bienestar
individual y comunitario, puesto que las/os estudiantes se enfrentan a nuevas necesidades
influenciadas por la globalizacion y el consumismo.

El bienestar nutricional debe estar en armonia con el medio ambiente y la naturaleza para lograr
el desarrollo econdmico y social. El estado nutricional de una poblacion esta determinado
por un conjunto de factores sociales, econémicos, ambientales y bioldgicos que influyen en
la capacidad de adquirir, consumir y utilizar efectivamente los alimentos requeridos, atender
las necesidades nutricionales, de una poblacion sana y bien alimentada es también un factor
esencial para el logro del desarrollo econémico y social, la educacion alimentaria nutricional
debera intervenir en los distintos contextos en los que interactiian ninos y jovenes, sobre
todo en el seno de la familia, la unidad educativa y comunidad.
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Desde las épocas mas remotas los seres humanos han experimentado con los alimentos,
tratando de conseguir una dieta que les permitiera vivir sanos y fuertes. Al principio solo
recogian lo que encontraban a su paso verificando, con muchas pruebas cuales les
satisfacian mas y eran mas comestibles, la caza y la pesca, introdujeron en su alimentacion
nuevas sustancias de mayor valor nutritivo. A medida que nuestros antepasados avanzaban
y sus formas de vida eran mas complejas, fueron diversificandose también los productos
alimenticios. Se dedicaban grandes esfuerzos para cultivar y domesticar animales, se
introdujeron nuevas herramientas que facilitaron el trabajo e hicieron posible el cultivo de
grandes extensiones, de esta forma se obtuvo mejores y cuantiosas cosechas que podian
ser almacenadas como reserva para las épocas en que no se cultivaba.

Conelavance de las sociedades va desarrollandose la tecnologia de los alimentos, extrayendo
de las materias primas productos elaborados. A través de los tiempos y de generacion en
generacion, los conocimientos sobre los alimentos y sus métodos para elaborarlos, fueron
fortaleciéndose sobre la base de la experiencia con el fin de alcanzar una mejor adaptacion
del ser humano con su entorno.

En el imperio incaico, los incas consumian una rica y variada dieta. Las proteinas las
obtenian de mariscos y peces de mar, rios y lagos los consumian inmediatamente después
de pescarlos, deshidrataban o salaban para poder transportarlos y cambiarlos en las
altas montanas por papas, maiz, cebada con los que hacian variadisimas preparaciones.
Gracias al valor nutricional de la papa, el producto mas importante de las tierras altas, la
poblacién andina no padecié de alguna deficiencia nutricional. El maiz no era solamente
un buen alimento; era necesario para una serie de ceremonias y ritualidades, por ejemplo
en las fiestas y los ritos de iniciacion de actividades. En su dieta incluian muchas verduras.
Mostraban preferencia por las algas marinas y por diversas variedades de aji, desde el menos
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picante al mas ardiente, todos ellos disecados para su larga conservacion. Las verduras
eran cultivadas y venian de la selva, conocian muchas frutas domésticas. Las vitaminas y
minerales prevenian la cegueray el escorbuto. Las consumian también por sus propiedades
medicinales, diuréticas y laxantes, con eficaces efectos en las afecciones del higado, vejiga
y rinones y para la expulsion de lombrices.

Sin embargo con el desarrollo de la civilizacion, los patrones de alimentacion fueron
cambiando gradualmente, paralelamente a la industria alimentaria emergente y la nueva
tecnologia creciente, que proporcionaba nuevos métodos de plantacion, crecimiento,
procesamiento y preparacion de los alimentos. En general, los modernos procedimientos
de la industria alimentaria han mejorado la calidad y seguridad de sus productos (alimentos
transgénicos) pero algunas practicas antiguas deben seguir siendo consideradas por los
consumidores debido a sus potenciales efectos beneficiosos para la salud. Si bien, es cierto
que muchas de las enfermedades provocadas por las deficiencias de algunos nutrientes
han disminuido, por otra parte, el exceso de grasa, alimentos muy refinados y un reducido
contenido de fibra de los alimentos parece incrementar la posibilidad de desarrollar diversas
enfermedades cronicas.

Laintraculturalidad promueve la recuperacion, fortalecimiento, desarrollo y cohesion al interior
de las culturas de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos, Comunidades
Interculturales y Afrobolivianas para la consolidacion del Estado Plurinacional, basado en la
equidad, solidaridad, complementariedad, reciprocidad vy justicia. (Ley 070: 2010)

La intraculturalidad desde la perspectiva de la educacion alimentaria nutricional se refleja en
los saberes de los pueblos NIPIOs vy de las formas y modos de produccion, conservacion
y consumo de alimentos en cada region del pais, como un proceso de construccion donde
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las y los estudiantes conjuntamente las maestras y maestros recuperan saberes y practicas
saludables que estan desapareciendo, o siendo sustituidos con alimentos generalmente
agroindustriales o comida rapida principalmente en las areas urbanas, cuyos nuevos estilos
de vida estan induciendo a estados patoldgicos cronicos producidos por inadecuados
habitos alimentarios y el sedentarismos como causas basicas.

La interculturalidad es el desarrollo de la interrelacion e interaccion de conocimientos,
saberes, ciencia y tecnologia propios de cada cultura con otras que fortalece la identidad
propia y la interaccion en igualdad de condiciones entre todas las culturas existentes en
el Estado Plurinacional de Bolivia con las del resto del mundo. Se promueven practicas
de interaccion entre diferentes pueblos y culturas desarrollando actitudes de valoracion,
convivencia y didlogo entre distintas visiones del mundo para proyectar y universalizar la
sabiduria propia. (Ley 070: 2010).

La educacion alimentaria nutricional, desde la perspectiva de la interculturalidad reconoce a
la alimentacion y nutricion como un hecho universal y cientifico, por su caracter vital y cultural
que trasciende a todos los humanos, fortaleciendo los saberes y conocimientos de la sociedad
actual con oportuna y adecuada informacion sobre los adelantos tecnoldgicos de la ciencia.

La condiciéon epistemoldgica de la Educacion Alimentaria Nutricional implicita es que esta
debe ser desarrollada como, “ciencia de acciones” y buscar en la practica concreta los
rasgos que la distinguen de la pura especulacion o la pura técnica que aplica principios.
Considerada metatedricamente, la nutricion, por su mismo caracter de decidir, no es
conocimiento puro, sino incluido en el contexto en que se desarrolla la cultura, que la nutre, y
la sociedad a la que sirve.  El limite de esta propuesta radica en que si es cierto que puede
haber diferentes opiniones (doxa) encontradas, la certeza no es posible, sino la probabilidad.

Por lo tanto, la técnica (téchne) y la prudencia (phrénesis) tienen por objeto tomar decisiones
concretas no con certeza, sino con recta razon. Esto desemboca en el problema de los
intereses, puesto que segun Habermas no hay conocimiento sin interés, lo cual no garantiza
que el saber y el hacer terminen coincidiendo en sus fundamentos y menos aun, en sus
consecuencias.

LLa Educacion Alimentaria Nutricional, dentro de la que se encuentran los temas alimentacion
y nutricion, en las diferentes etapas de la vida, tiene un alto significado por ser central en el
desarrollo del curriculo, segun el nivel planificado.

El proceso educativo, la aplicacion de contenidos que hacen referencia al estudio del
funcionamiento de los organismos complejos como el humano, permite el desarrollo de una
conciencia critica y entrega herramientas para poder abordar los temas de educacion para
la salud. En particular, alimentacion saludable.
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En este marco, el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, ha incorporado contenidos
relacionados a Educacion Alimentaria Nutricional, mismos que estan orientados a contribuir
a la promocion, prevencion y deteccion temprana de enfermedades relacionadas con el
consumo de alimentos, asi como a las practicas alimentarias poco sanas.

Asimismo, el Ministerio de Educacion ha elaborado material educativo con abundante
informacion como; el texto base, cartillas sobre Educacion Alimentaria Nutricional todo este
material dirigido a maestras y maestros, con contenidos practicos para su aplicacion en el
proceso educativo. Otra de las estrategias desarrolladas fue capacitar a 14.300 maestras
y maestros durante dos dias sobre como aplicar contenidos de Educacion Alimentaria
Nutricional en el marco del nuevo Modelo Educativo. También se ha desarrollado la plataforma
virtual con médulos, foros, informacion sobre Educacion Alimentaria Nutricional la misma es
administrada desde el Ministerio de Educacion en cada gestion.

Por todo lo referido, en primer lugar una alimentacion apropiada es fundamental para
el desarrollo fisico y mental de nifias, nifios y adolescentes. En segundo lugar, las y los
estudiantes son consumidores actuales y futuros, que necesitan informacion y educacion
especificas para adquirir patrones alimenticios saludables y perdurables. Y por ultimo, las
y los estudiantes del Subsistema de Educacion Regular constituyen un importante vinculo
entre la unidad educativa, la familia y la comunidad.

El propdsito de la aplicacion de contenidos sobre Educacion Alimentaria Nutricional en las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y en las Unidades Educativas es lograr
que toda la poblacion tenga la capacidad critica para elegir una alimentacion saludable en
un mundo que cambia rapidamente y en el que se observa una continua diversificacion
de los alimentos procesados y una pérdida de los estilos de alimentacion comunitaria,
familiar saludable. Al desarrollar en las y los estudiantes habitos de alimentacion saludable,
se contribuye a su desarrollo fisico, mental y social, y a la prevencion de las enfermedades
relacionadas con ladieta. Enresumen, la nutricion, particularmente lo referido a la alimentacion
sana, es uno de los grandes propodsitos que promueve el autocuidado de la salud de cada
habitante. El siguiente paso es la aplicacion de lo aprendido.

El Modelo Educativo Sociocomunitario y Productivo, cimiento del Curriculo Base como de
los regionalizados, refleja el cambio educativo que Bolivia viene aplicando en este proceso de
cambio, el mismo que conduce a introducir novedades para salir de los modelos neoliberales
que nada bueno han dejado en el pasado, y construir una educacion que rescate los saberes
y conocimientos de los ancestros, sin descuidar lo universal, para asi interactuar no solo en
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lo educativo, sino también en la formacion de las y los estudiantes, a quien va dirigido el
Programa Nacional de Huertos Escolares Pedagdgicos y Ecoldgicos, que el Ministerio de
Educacion emprende con la esperanza de recoger de todos y todas los que se interesan
de la nifez y la juventud, aportes para que en un tiempo muy corto, los frutos sean visibles
a todos y todas de acuerdo a las Dimensiones de: Ser, Saber, Hacer y Decidir formando
personas con identidad propia y critica.

El proyecto refleja las estrategias de educacion innovadoras, dentro de los procesos
educativos, por ello es necesario manejar habilidades para la implementacion de actividades
donde los nifios y nifas interactian directamente con su entorno, su contexto, sus saberes
y conocimientos, donde lo Intracultural e Intercultural es aplicado en la interdisciplinariedad
como el objetivo central en los procesos del saber y el hacer produciendo, que precisamente
el Modelo Educativo, permite dejando de lado lo magistral y que la y el alumno sea sujeto
protagonista del proceso educativo.

En este sentido, cobra importancia el huerto escolar pedagogico como espacio donde se
desarrollen competencias, que significa, hacer produciendo, que implica nuevas directrices
en las practicas educativas, ya que con esto dejamos de lado el habito de trabajar dentro
del aula, para explorar y vivenciar las riquezas del entorno. Los nifios y ninas pasan a ser
actores de su propio conocimiento y aprendizaje. Asi, los proyectos productivos llevados a la
comunidad, son importantes debido a que las y los maestros tienen una mayor comunicacion
con la comunidad de padres involucrandolos en programas educativos institucionales,
llegando a una apropiacion del proyecto, mas aun cuando el mismo es construido por la
comunidad educativa, incluidas las labores del cavado para el huerto, los cimientos, el
postaje, el techado del agrofilm, la malla saram o malla sombra y otros trabajos propios del
huerto, solo con el fin de que el huerto sea apropiado por toda la comunidad.
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Los huertos escolares pedagdgicos ecoldgicos orientadas para todo el Sistema Educativo
Plurinacional (SEP), por si solos no consisten en aumentar el nivel de salud de los nifos
o sustituir los alimentos escolares, pero pueden contribuir a ello. Ante todo, los huertos
escolares, deben ser un instrumento pedagdgico y educativo orientado no sélo a las
nifas y nifos, sino también a sus familias, la comunidad y la propia Unidad Educativa. Por
consiguiente, las actividades horticolas deben respaldar las clases tedricas, y viceversa.

En este caso, la implementacion de los huertos escolares pedagdgicos, consiste en aplicar
las diferentes materias curriculares a través de los diferentes cultivos sembrados en el huerto
escolar, porque toda asignatura es posible de ser aplicada bajo una orientacion pedagdgica
instruida por la maestra y el maestro, al constituirse una guia en un aula abierta como es el
huerto. Paralelamente a ello, se trata también de aprender a cultivar, cosechar, conservar
y preparar los alimentos, todo ello con el debido respeto del medio ambiente. Se tienen
materias que pueden resaltar como biologia, agua, suelos, estudios ambientales y otros, que
por propia sintonia pueden tener una mayor aplicacion, pero sin descuidar las otras materias
como matematicas, quimica, fisica o literatura con la formulacion de poemas, versos y otros
ajustados a la curricula.

Considerando lo anterior y siendo uno de los objetivos la necesidad de apoyar y fortalecer
los conocimientos y practicas que coadyuven a la seguridad alimentaria de las familias
bolivianas, y conscientes de que las unidades educativas son el vehiculo ideal para lograr
esta prioridad, el Estado Plurinacional de Bolivia, a través del Ministerio de Educacion ve
por conveniente formular un proyecto de Huertos Escolares con énfasis en lo Ecoldgico
y, principalmente Pedagdgico a nivel nacional, con un enfoque de Desarrollo Comunitario
Productivo, considerando los tres pilares del sistema educativo como ser intracultural,
Intercultural y Plurilingle, para fortalecer con estrategias metodoldgicas, materiales
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Estudiantes preparando el terreno para la Huerta Escolar en la Unidad Educativa




REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

didacticos y capacitacion a estudiantes y docentes sobre contenidos de alimentacion,
nutricion, soberania y seguridad alimentaria que coadyuven al mejoramiento del proceso de
aprendizaje en las unidades educativas.

Se establece desde su formulacion hasta su implementacion, la participacion de una
variedad de cultivos posibles de ser manejados por los y las estudiantes, los cuales tendran
una previa dilucidacion de los temas a desarrollar por parte del equipo del Ministerio de
Educacion, esto con el fin de que todos quienes sean parte del proyecto comprendan a
cabalidad los propodsitos del proyecto, sus alcances educativos, sociales, econdmicos,
medio ambientales, socio productivos, inter e intraculturales, para asi saber interrelacionar
con otras unidades educativas, y no centrarse en un solo ambiente, sino el de conocer otros
espacios educativos y sus huertos para ampliar sus conocimientos y poder aplicar en sus
medios de estudio.

El programa, a nivel nacional y a partir de las huertos escolares implementados en el area
rural y peri urbana, pretende alcanzar los siguientes resultados, los mismos que deben ser
evaluados desde el inicio, durante y después de su implementacion, resultados expresados
a través de:

e Fortalecimiento del curriculo de educacion basica

e Analisis de la situacion nutricional de los escolares del pais (incluyendo un estudio
sobre los conocimientos, actitudes y practicas alimentarias de los/las estudiantes) y
de los contenidos de nutricion y seguridad alimentaria existentes en el curriculo.

e Curriculo de la educacion basica (primero a décimo grado) fortalecido con contenidos
de nutriciéon y seguridad alimentaria.

e Materiales educativos elaborados y validados en nutricion y seguridad alimentaria
para la comunidad educativa (directores y directoras, maestros, maestras,
estudiantes, padres y madres de familia y autoridades locales).

e Capacitacion de maestras y maestros; alumnas y alumnos.
e Dominios y competencias pedagdgicas de docentes en aspectos de Nutricion y
Seguridad Alimentaria (SAN), formadores de docentes de veintitrés Instituciones

Superiores capacitados en 50 horas en aspectos de nutricion y seguridad alimentaria.

e Mas de 6.500 alumnos participan en el nuevo curriculo articulado a los huertos
escolares pedagogicos.
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Resultados Técnicos Metodologicos

e Un programa actualizado en contenidos, métodos y actividades para la ensefianza
de la alimentacion y nutricion integrada al curriculo de primero al décimo grado.

e Un huerto escolar por escuela intervenida, para ser utilizado como recurso
pedagodgico para la ensenhanza de la nutricion.

e Un programa de capacitacion para los maestros sobre nuevos métodos de
ensenanza en alimentacion y nutricion; uso del huerto escolar como instrumento
para mejorar la nutricion y manejo de los materiales educativos desarrollado por el
programa.

e Un programa de capacitacion en alimentacion, nutricion y uso del huerto para
formar facilitadores y capacitar a la comunidad.

e Estado de funcionamiento de los huertos en su forma integral, es decir en campo
abierto y ambiente atemperado con los diferentes cultivos seleccionados por gestion

agricola y por piso ecoldgico.

e |impieza y acondicionamiento de Huertos Escolares Pedagogicos.
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LOS 10 MENSAJES CLAVES PARA UNA ALIMENTACION SALUDABLE

1. Consume diariamente una alimentacion variada, que incluya alimentos de todos los
grupos, aumentando la cantidad de verduras y frutas.

2. Aumenta el consumo de leche y productos lacteos.

3. Consume por lo menos 3 veces a la semana alimentos de origen animal, fuentes de hierro:
carnes y veceras.

4. Prefiera aceites vegetales y evita las grasas de origen animal, grasas y aceites recalentados.

5. Usa sal yodada en las comidas, sin exageracion.

6. Consume 6 a 8 vasos de agua hervida por dia.

7. Evita el consumo exagerado de azUlcar, dulces, gaseosas y bebidas alcohdlicas.

8. Reduce el consumo de té y café, reemplazalos por leche, jugos de frutas, refrescos
hervidos o apis.

9. Realiza diariamente actividad fisica, por lo menos 30 minutos (caminata entre otros).

10. Lavate las manos antes de preparar y comer los alimentos.
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"La capacidad de decidir qué ser y qué hacer es la condicion necesaria para el diseho y
el cambio de un nuevo patron de desarrollo de democratizacion integral, plurinacional y
diversificado. El pais solidario y cohesionado socialmente propone y busca una convivencia
en paz para todos los miembros de la sociedad...

La capacidad de decidir, la soberania y la dignidad son valores nacionales sustanciales para
configurar un patrén de desarrollo que contribuya a superar la pobreza, la desnutricion y que
impacte positivamente en la salud, la esperanza de vida, la generacion de empleo y en la
erradicacion de la corrupcion...

La propuesta de consolidacion y complementariedad de identidades y valores compartidos
es una apuesta por constituir textos, habitos y practicas para descolonizar, orientadas a
acabar con la hegemonia de una fraccion social acostumbrada a mandar e imponer su
dominacioén por siglos.

Para que el Estado pueda quebrar la raiz del colonialismo es necesario que vaya mas alla de
la ocupacion de la identidad delegada. Es inexcusable llevar hasta el limite la impugnacion
de las falsedades instituidas por el colonizador y avanzar hacia un proceso progresivo de

jpacion y de ejercicio de la libertad...”".
1 Plan Nacional de Desarrollo 2006 - 2011, Gaceta Oficial de Bolivia. Pags. 14-18.
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Hace una década iniciamos el proceso emblematico de construccion de pais: Asamblea
Constituyente y Plan Nacional de Desarrollo 2006 — 2011; se asume al Estado como potencia
transformadora del cambio, representando los intereses de los marginados y excluidos por
siglos.

En el texto constitucional se encuentran los cimientos para la constitucion de una sociedad
justa y armoniosa, sin discriminacion ni explotacion, con justicia social, donde el bienestar
y la dignidad de los seres humanos se basa en el respeto mutuo y el didlogo intracultural,
intercultural, reconociendo el derecho a la identidad y autodeterminacion.

Se trata de una conceptualizacion de las bolivianas y los bolivianos como seres histéricos
integrales, proactivos, capaces de transformar su realidad para la realizacion de todas las
dimensiones de su ser en conjuncion con la Madre Tierra.

Sin embargo, la construccion del Estado Plurinacional requirié y requiere el cambio de
mentalidades, de habitos y comportamientos racistas, discriminadores y patriarcales,
enraizados vy visibilizados en cotidianidades donde la violencia se constituyd como el
principal mecanismo de poder.

A pesar de los grandes avances de la “revolucion democratica”, necesitamos profundizar los
caminos recorridos para terminar de erradicar los vestigios del estado colonial y neoliberal
aun vigentes y conquistar la correspondencia entre los principios fundamentales de la CPE,
las leyes promulgadas para el efecto y las cotidianidades de las bolivianas y los bolivianos.

Al Ministerio de Educacion se le asigno el desafio mas arduo y complejo para consolidar el
proceso de cambio; las bases, fines y objetivos de la educacion definidos en la Ley de la
Educacion Avelino Sifani —Elizardo Pérez, son de una relevancia incuestionable: educacion
para la vida y durante la vida:
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“formar integral y equitativamente a mujeres y hombres, en funcion de sus
necesidades, particularidades y expectativas, mediante el desarrollo armdnico
de todas sus potencialidades y capacidades, valorando y respetando sus
diferencias y semejanzas, asi como garantizando el ejercicio pleno de los
derechos fundamentales de todas las personas y colectividades, y los derechos
de la Madre Tierra en todos los ambitos de la educacion™.

El Sistema Educativo Plurinacional se constituye en el eje transversal del que dependen las
dimensiones y niveles de materializacion del proceso de consolidacion del Estado Social
Comunitario; en la medida en que bolivianas y bolivianos logremos el desarrollo de nuestro
SER INTEGRAL estaremos en capacidad de comprender, reflexionar y actuar en y como
constructores de realidades libres de todas las transgresiones heredadas del colonialismo y
del neoliberalismo.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2006 — 2011, se determinaron politicas y estrategias a
desarrollar en el ambito educativo:

1. Transformacion del sistema educativo, a través de la estrategia de refundacion de la
educacion en el marco de la democracia inclusiva.

2. Educacion de calidad que priorice la igualdad de oportunidades,

“busca generar igualdad de oportunidades educativas para la poblacion
discriminada, excluida y explotada, democratizando el acceso y la permanencia
de la educacion...

Con la estrategia de promocion de la educacion equitativa y de calidad se
ampliara la cobertura de las areas rurales y peri urbanas de manera prioritaria,
para que se facilite el acceso y la permanencia de mujeres, jovenes, adultos
e indigenas, a través de la dotacion de recursos pedagoégicos, equipamiento,
recursos humanos capacitados y sobre todo para desarrollar competencias
productivas en coordinacion con otros sectores.

Se cuenta con dos programas, el primero y prioritario es el de Alfabetizacion
sostenida que beneficiara a 1,23 millones de jovenes y adultos, hombres y
mujeres de sectores rurales y zonas peri urbana, para que puedan integrarse
en mejores condiciones al mundo contemporaneo.

El segundo, denominado Educacion de calidad con equidad social, étnica,
de género y generacional, tiene como orientacion vincular el aprendizaje a
las necesidades laborales, psicoldgicas, emocionales, procedimentales y de
actitud para que esa poblacion pueda integrarse a la sociedad en mejores
condiciones...”.

2 Ley de la Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", Art. 4, numeral 2.
3 Gaceta Oficial de Bolivia. Plan Nacional de Desarrollo 2006 - 2011. Pag. 53.
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Si el Estado:

"se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los
productos y bienes sociales, para vivir bien” 4.

"prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razén de sexo,
color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosdfica, estado
civil, condicion econdmica o social, tipo de ocupacion, grado de instruccion,
discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o egjercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos de toda persona.

El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin discriminacion alguna,
el libre y eficaz ejercicio de los derechos establecidos en esta Constitucion, las leyes
y los tratados internacionales de derechos humanos™.

Entonces,

"I Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicolégica y sexual.
Nadie sera torturado, ni sufrira tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes.
No existe la pena de muerte.

Il Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia
fisica, sexual o psicologica, tanto en la familia como en la sociedad.

lll El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
la violencia de género y generacional, asi como toda accion u omision que tenga
por objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico, tanto en el ambito publico como privado".

Porque:

"La educacion tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion
estara orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias,
aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica
productiva; a la conservacion y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el
territorio para el vivir bien. Su regulacion y cumplimiento seran establecidos por la
ley".

4 CPE, Articulo 8, II.

5 CPE, Articulo 14, Il y lll.
6 CPE, Articulo 15.

7 CPE, Articulo 80.
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Equidad, oportunidad e inclusiéon principios éticos rectores de la construccion del Estado
Plurinacional, guias conductores de la Revolucion Educativa.

Desde la promulgacion de la Constitucion Politica del Estado, la Asamblea Legislativa
Plurinacional centra su labor en legislar toda la normativa necesaria para la definicion de los
pilares de la construccion del Estado Plurinacional en correspondencia con sus cimientos,
nuestra Constitucion Politica del Estado, plasmados en 411 articulos -mas las disposiciones
transitorias- de los cuales casi el 25% corresponde al reconocimiento de los derechos que
tenemos como personas e integrantes de colectividades. Trabajo arduo porque como lo
expresa el actual Ministro de Educacion y, entonces, Constituyente Roberto Aguilar:

“La nueva Constitucion no podia ser simplemente el esfuerzo de especialistas del
derecho constitucional o de politicos interpretes de los sentimientos de millones
de bolivianas y bolivianos, la nueva Constitucion deberia ser el esfuerzo de todas
y todos, tenia que ser construida y redactada, por los reales representantes del
pueblo, sus constituyentes, electos democraticamente por primera vez en toda la
historia constitucional; pero, ademas, con la participacion de amplios sectores del
pueblo boliviano, que entrego sus propuestas en formatos y estilos también diversos:
en frondosos documentos impresos, anillados con buenas intenciones, en hojas de
carpeta escrito a mano, en medios audiovisuales, sin faltar los anecdéticos. Todos y
cada uno valiosos aportes, contribuciones. Por ello, es importante comprender que
cada articulo, cada palabra de la nueva Constitucion Politica del Estado refleja un
espacio de la historia de los pueblos, las naciones, de Bolivia, asi como cada articulo
tiene su propia historia".

Si bien, a nivel mundial, tenemos una de las Constituciones mas avanzadas en cuanto
reconocimiento de derechos, lo revolucionario del texto constitucional esta supeditado a
que cada una y cada uno de los bolivianos la asumamos como forma de vida, nuestro
proyecto cotidiano, nuestro compromiso a asumir los cambios de habitos, conductas vy
comportamientos necesarios para erradicar cualquier practica que melle el gjercicio de
derechos de nosotras y nosotros mismos en nuestro ser personal y colectivo.

De ahi la importancia de que vivamos intimamente nuestra Constitucion Politica del Estado,
que dejemos de lado ese pensar tradicional de que se trata de un texto para especialistas
en leyes; ahora cada una y cada uno de nosotros tenemos que estar conscientes de las
leyes que se promulgan sobre nuestros derechos como personas, como seres productivos,
proactivos, participes y responsables de nuestro proceso de construccion.
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LEY OBIJETO MANDATO AMBITO EDUCATIVO
Ley de Articulo 1. Mandatos | DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Educacion Constitucionales de la educacion: -
. Décima segunda. Planes y
"Avelino . . .
o 1. Toda persona tiene derecho a | programas intersectoriales
Sinani - - -
Elizard recibir educacion en todos los
P[zar O niveles de manera universal, | L0S  Planes 'y Programas
erezo. productiva, gratuita, integral e intersectoriales 'y  articuladores
Ley N° 070 relacionados con educacion, v

intercultural, sin discriminacion.

2. La educacion constituye una
funcion suprema y primera
responsabilidad financiera del
Estado, que tiene la obligacion
indeclinable de  sostenerla,
garantizarla y gestionarla.

5. La educacidon es unitaria,
publica, universal, democratica,
participativa, comunitaria,
descolonizadora y de calidad.

6. La educacion es intracultural,
intercultural y plurilingtie en todo
el sistema educativo.

que constituyan prioridades del
Estado Plurinacional, deberan ser
implementados por el Sistema
Educativo Plurinacional a través
de planes de accién conjunta vy
coordinada para su incorporacion
sistematica en los distintos
componentes del Sistema.
Constituyen prioridades: Educacion
sin  violencia, educacién en
derechos humanos, educacion en
seguridad ciudadana, educacion
en derechos de la Madre Tierra,
educacion contra el racismo,
educacion en valores y ética.

8 En esta seccion solo se hace refi

B .
erencia y énfasis en la disposicion transitoria décima segunda de la Ley de la Educacion "Avelino
Sifiani - Elizardo Pérez" por considerar que ésta fundamenta la mayor parte de los programas desarrollados por el Equipo de Género,
Generacional y Justicia Social de la UPIIP.



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

LEY OBJETO MANDATO AMBITO EDUCATIVO
Ley para la Articulo 1. (Objeto de la | Articulo 15 (Educacion)
Prevencion Ley) |. El Sistema Educativo Nacional debe
del VIH-SIDA,

Proteccion de
los Derechos
Humanos y
Asistencia
Integral
Multidiscipli-
naria para las
personas que
viven con el
VIH-SIDA,
Ley 3729

a) Garantizar los
derechos y deberes de
las personas que viven
con el VIH-SIDA, asi
como del personal de
salud y de la poblacion
en general.

b) Establecer politicas y
ejecutar programas para
la prevencion, atencion
y rehabilitacion del VIH-
SIDA y la proteccion de
los derechos.

e) Priorizar la educacion a
la poblacion en general y
la informacion adecuada
para la prevencion del
VIH con wuna Vvision
integral y de desarrollo.

hacer énfasis en los programas educativos
de prevencion sobre el VIH, a través de
la transversalidad de la Educacion para
la Sexualidad, incluida en la curricula
de la Educacion de los niveles primario,
secundario, educacion superior y alternativa.

Articulo 16 (Respecto a la diversidad)

Todo programa referido al VIH-SIDA, en su
tarea de educacion, orientacion, capacitacion
y promocion debera tomar en cuenta en sus
mensajes y contenidos los aspectos étnicos,
de género y generacionales, -culturales
y linguisticos de cada regién, evitando
todo mensaje que pudiera contravenir
0 agredir a sus creencias y tradiciones,
siempre y cuando, estas se enmarquen en
la Constitucion Politica del Estado y leyes
vigentes.

Ley Marco de
Autonomias y
Descentrali-
zacion
"ANDRES
IBANEZ",
LEY N° 031

Articulo 1. (Marco
Constitucional).

En el marco de Ia
Constitucién ~ Politica  del
Estado, Bolivia se constituye
en un Estado Unitario Social
de Derecho Plurinacional

Comunitario, libre,
independiente,  soberano,
democratico, intercultural,
descentralizado 'y  con

autonomias, que garantiza
la libre determinacion de las
nacionesy pueblos indigena
originario campesinos
preservando la unidad del
pais.

Articulo 84. (Educacion)

II. Laley especial en materia de educacion regulara
el desarrollo curricular descolonizador tomando en
cuenta las caracteristicas espirituales, territoriales,
linguisticas, culturales, sociales, econémicas vy
politicas en cada entidad territorial autbnoma.
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Ley contra Avrticulo 1. (Objeto y Articulo 6. (Prevencion y educacion)
el racismo y objetivos).

toda forma de
discriminacion,
Ley 045

l. La presente Ley tiene
por objeto establecer
mecanismos y
procedimientos para la
prevencion y sancion de
actos de racismo y toda
forma de discriminacion
en el marco de la
Constitucion Politica
del Estado y Tratados
Internacionales de
Derechos Humanos.

ll. La presente Ley
tiene  por  objetivos
eliminar conductas de
racismo y toda forma
de discriminacion vy
consolidar politicas
publicas de proteccion y
prevencion de delitos de
racismo Yy toda forma de
discriminacion.

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia
definir y adoptar una politica publica de
prevencion y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacion, con perspectiva
de género y generacional, de aplicacion en
todos los niveles territoriales nacionales,
departamentales 'y  municipales, que
contengan las siguientes acciones:

|. En el ambito educativo:

a. Promover el disefio e implementacion
de politicas institucionales de prevencion y
lucha contra el racismo vy la discriminacion
en las Universidades, Institutos Normales
Superiores Nacionales publicos y privados,
Sistema Educativo Nacional en los niveles
preescolar, primario y secundario.

b. Disefiar y poner en marcha politicas
educativas, culturales, comunicacionales
y de dialogo intercultural, que ataquen las
causas estructurales del racismo y toda
forma de discriminacion; que reconozcan
y respeten los beneficios de la diversidad y
la plurinacionalidad y que incluyan en sus
contenidos la historia y los derechos de
las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y el pueblo Afroboliviano.

¢. Promover la implementacion de procesos
de formacion y educacion en derechos
humanos y en valores, tanto en los
programas de educacion formal, como no
formal, apropiados a todos los niveles del
proceso educativo, basados en los principios
sefalados en la presente Ley, para modificar
actitudes y comportamientos fundados en
el racismo y la discriminacion; promover
el respeto a la diversidad; y contrarrestar
el sexismo, prejuicios, estereotipos y toda
practica de racismo y/o discriminacion.
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Ley general
para
personas con
discapacidad,
Ley 223

Articulo 1. (Objeto).

El objeto de la presente

Ley es garantizar a
las personas con
discapacidad, el

ejercicio pleno de sus
derechos y deberes en
igualdad de condiciones
y  equiparacion de
oportunidades, trato
preferente bajo un
sistema de proteccion
integral.

Articulo 31. (Ambito de educacion)

|. El Estado Plurinacional garantiza la
formacion de equipos multidisciplinarios
para la atencion e inclusion de las personas
con discapacidad al sistema educativo
plurinacional.

ll. El Estado Plurinacional garantiza el
desarrollo  educativo  permanente  de
las potencialidades individuales de la
persona con discapacidad psicosocial a
través de la constante capacitacion de los
diferentes estamentos educativos para la
atencion efectiva del desarrollo de estas
potencialidades.

II. El Estado Plurinacional, introduciraentodos
los planes de estudio, psicopedagdgicos que
habiliten a todos los maestros y maestras, en
formacion para la ensefianza personalizada
a todos los estudiantes con discapacidad

Ley de control
al expendio

y CONSUMO
de bebidas
alcohdlicas,
Ley 259

Articulo 1.(Objeto).

La presente Ley tiene
por objeto regular el
expendiod y consumo de
bebidas alcohdlicas, las
acciones e instancias de
prevencion, proteccion,
rehabilitacion,  control,
restriccion y prohibicion,
estableciendo las
sanciones ante el
incumplimiento de las
mismas.

Articulo 36. (Medidas socioeducativas)

I. Los menores de 18 anos de edad, que
consuman bebidas alcohdlicas, seran
conducidos a las Defensorias de la Nifiez y
Adolescencia dependientes de los Gobiernos
Autdbnomos Municipales, a efectos de que
se establezcan las medidas correctivas vy
socioeducativas correspondientes. En el
caso de no existir Defensorias en el ambito
territorial donde sucedi6 el hecho, se remitira
al menor de 18 dieciocho afos de edad,
a la instancia que corresponda sujeto a
reglamentacion.
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Ley integral Avrticulo 1. (Objeto). Avrticulo 20. (Ambito educativo formal)
contra la trata La presente Ley tiene
y tréfico de prese Y 1eN® 1 B Ministerio de Educacion disefara
por_ objeto. _ combatir aplicara rogramas campanas
personas, la Trata y Trafico de yooap brog ' pane
Ley 263 . educativas y otros para la prevencion
Personas, y delitos e .
i de Trata y Trafico de Personas, y delitos
conexos, garantizar los . .
conexos, con enfoque de interculturalidad,
derechos fundamentales , , .
. ) género y generacional en todo el sistema
de las victimas a través . . . .
o, preescolar, primario, secundario, superior
de la consolidacion de . s -
, i y otros niveles de formacion académica.
medidas y mecanismos
de Prevencion, | . Las universidades publicas y privadas
proteccion,  atencion, aportaran con investigaciones y camparas
persecucion 'y sancion informativas.
penal de estos delitos.
lll. La Escuela de Formacion de Maestros, la
Escuela de Gestion Publica Plurinacional,
la Academia Diploméatica, la Universidad
Policial, la Universidad Militar e Institutos
de Postgrado, incorporaran a su curricula
la tematica de Trata y Trafico de Personas,
y delitos conexos.
Ley del 1. (Objeto). 63. (Curricula escolar y docente)
Sistema
Nacional de La presente Ley tiene | El Ministerio de Educacion debera incorporar
Seguridad por objeto garantizar la | en la curricula escolar y docente, contenidos
Ciudadana seguridad  ciudadana, | de seguridad ciudadana y seguridad vial,
" Para una promoviendo la paz y la | en el marco del Plan Nacional de Seguridad
Vida Segura"” tranquilidad social en el | Ciudadana.
Ley 264 ambito publico y privado,

procurando una mejor
calidad de vida con el
propésito de alcanzar
el Vivir Bien a través del
Sistema  Nacional de
Seguridad  Ciudadana
"Para una Vida Segura’,
en coordinacién  con
los diferentes niveles de
Estado.

66. (Programas de reeducacion,
rehabilitacion y reinsercion Social)

. El nivel nacional y las entidades territoriales
auténomas crearan y dirigiran programas
de reeducacion, rehabilitacion y reinsercion
social dirigidos a ninos, ninas y adolescentes
en situacion de riesgo social.
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1. Reconocer, proteger,
promover, difundir,
desarrollar y regular los
derechos lingUisticos
individuales y colectivos
de los habitantes del
Estado Plurinacional de
Bolivia.

2.  Generar politicas
publicas y obligaciones
institucionales para
su implementacion,
en el marco de la
Constitucion Politica
del Estado, convenios
internacionales y
disposiciones legales en
vigencia.

3. Recuperar, vitalizar,
revitalizar y desarrollar
los idiomas oficiales
en riesgo de extincion,
estableciendo acciones
para su uso en todas
las instancias del Estado
Plurinacional de Bolivia.

LEY OBJETO MANDATO AMBITO EDUCATIVO
Ley general Articulo 1. (Objeto de la DISPOSICIONES TRANSITORIAS
de dﬁ[.reohos Ley). SEGUNDA.
¥ p?,l IC_aS La presente Ley tiene por
lingUisticas, objeto: El uso oral y escrito de los idiomas de las
Ley 269 naciones y pueblos indigena originario

campesinos, en los procesos pedagdgicos
y en documentos que validen la obtencion
de un grado académico, determinado en el
Articulo 12, paragrafo IV, seran de aplicacion
progresiva de acuerdo a reglamento.
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Ley marco de | Articulo 1. (Objeto). Articulo 22. Facilitar el acceso universal del
la Madre Tierra

y  desarrollo
integral  para
Vivir Bien, Ley
300

La presente Ley tiene
por objeto establecer la
vision y los fundamentos
del desarrollo integral
en armonia y equilibrio
con la Madre Tierra para
Vivir Bien, garantizando
la continuidad de
la capacidad de
regeneracion de los
componentes y sistemas
de vida de la Madre
Tierra, recuperando vy
fortaleciendo los saberes
locales y conocimientos
ancestrales, en el marco
delacomplementariedad
de derechos,
obligaciones y deberes;
asi como los objetivos
del desarrollo integral
como medio para lograr
el Vivir Bien, las bases
para la planificacion,
gestion publica e
inversiones y el marco
institucional estratégico
para su implementacion.

pueblo boliviano a la educacion y salud.

El Estado Plurinacional de Bolivia fortalecera
las condiciones bésicas para unavida integral
y sana de las personas y de la sociedad asi
como de una educacion relacionada con
las necesidades del desarrollo integral en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra para
Vivir Bien, en el marco de la Ley N° 070 de la
Educacion "Avelino Sinani - Elizardo Pérez".

Ley de
participacion
y control
social,

Ley 341

Articulo 1. (Objeto).

La presente Ley tiene
por objeto establecer
el marco general de la
Participacion y Control
Social definiendo
los fines, principios,
atribuciones, derechos,
obligaciones y formas de
su ejercicio, en aplicacion
de los Articulos 241 vy
242 de la Constitucion
Politica del Estado.

Articulo 35. (Capacitacion y promocion)

IV. El Ministerio de Educacion incluira
en la curricula educativa la tematica de
Participacion y Control Social, y promovera
el ejercicio de una ciudadania democratica
intercultural.
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Ley de la Articulo 1. (Objeto). Articulo 38. (Educacion para la sexualidad y
juventud, , salud reproductiva).
Ley 342 La presente Ley tiene

por objeto garantizar
a las jovenes y a los
jovenes el  ejercicio
pleno de sus derechos
y deberes, el diseno
del marco institucional,

las instancias de
representacion y
deliberacion de
la  juventud, vy el
establecimiento de

politicas publicas.

I. El nivel central del Estado y las entidades
territoriales auténomas, de acuerdo a sus
competencias, desarrollaran politicas de
educacion para la sexualidad responsable
en todos los niveles educativos, centros de
salud publica y privada, en forma gratuita
para las jovenes y los jovenes.

Il. El Estado garantizara a las jovenes vy
los jovenes su derecho a ser informados
y educados en salud sexual y salud
reproductiva, para mantener una maternidad
y paternidad responsable, sanay sin riesgos.

Articulo 42. (Educacion)

El nivel central del Estado y las entidades
territoriales auténomas, en el marco de sus
competencias, garantizaran a las jovenes
y los jovenes en el ambito de la educacion
integral, lo siguiente:

1. La prevencion, sancion y erradicacion
de todas las formas y préacticas de
discriminacion, exclusion y violencia en el
Sistema Educativo Plurinacional.

2. El acceso a becas en todos los niveles de
educacion y formacion, priorizando a las jovenes
y a los jévenes estudiantes destacados y/o de
£SCas0s recursos econdmicos.

7. El incentivo a la educacion en las jovenes vy los
jévenes en el marco de la interculturalidad.

9. En el Sistema Educativo se prohibe la dis-
criminacion y marginacion a las jovenes y
a los jovenes por su condicion social, eco-
noémica, identidad cultural, religiosa, sexual,
embarazo, discapacidad y otros.
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Ley integral Articulo 2. (Objeto y Articulo 19. (Medidas en el ambito
para Finalidad). educativo)
garantl;ar a La presente Ley tiene I. El Ministerio de Educacién tiene la
las mujeres por objeto establecer obligacién y responsabilidad de adoptar
unavidalibre | o ismos, medidas las siguientes medidas:
de violencia s .

y politicas integrales .

Ley 348 1. Incorporar estrategias y programas de

de prevencion,

atencion, proteccion

y reparacion a las
muijeres en situacion de
violencia, asi como la
persecucion y sancion

a los agresores, con el
fin de garantizar a las
mujeres una vida digna 'y
el gjercicio pleno de sus
derechos para Vivir Bien.

Articulo 3. (Prioridad
Nacional).

I. El Estado Plurinacional
de Bolivia asume como
prioridad la erradicacion
de la violencia hacia las
mujeres, por ser una de
las formas mas extremas
de discriminacion  en
razon de género.

prevencion e intervencion integral contra la
violencia hacia las mujeres en las politicas
publicas de educacion.

Incorporar el enfoque de género, los
principios y valores establecidos en esta
Ley, el respeto pleno a los derechos
humanos y la formacién en resolucion
pacifica de conflictos en la curricula
educativa en todos los niveles, incluidas
las escuelas superiores de formacion
docente y universidades, para contribuir
a una cultura de respeto en el ambito
familiar, comunitario, escolar, laboral y
social, como una practica diaria.

Crear en las unidades educativas un
centro de atencion psicoldgica, con
especialidad obligatoria en violencia, en
convenio con universidades publicas o
privadas para la atencion psicoldgica de
las y los estudiantes que viven en familias
en situacion de violencia.

Garantizar el traspaso inmediato a las
unidades educativas que correspondan,
de las hijas e hijos de mujeres en situacion
de violencia, si se produce un cambio de
domicilio.

Formular y ejecutar una politica de

prevencion del acoso sexual en el sistema
educativo.

Elaborar reglamentos y un protocolo
unico para el tratamiento de denuncias
de todas las formas de violencia escolar y
acoso sexual, mecanismos de proteccion
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y atencién especializada a nifas, ninos y
adolescentes victimas.

7. Prohibir como textos de estudio,
materiales educativos con contenidos
sexistas, mensajes violentos y
discriminatorios hacia las mujeres, vy
promover la elaboracion y difusion de
material educativo con enfoque de
equidad de género, en particular de
igualdad de derechos entre mujeres vy
hombres.

8. Otras acciones necesarias para la
erradicacion de la violenciay lageneracion
del respeto mutuo.

lIl. El personal docente, administrativo o
de apoyo profesional que, habiendo
detectado una situacion de violencia no
la hubiera reportado, sera pasible a las
sanciones legales que correspondan.
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Ley general Articulo 1. (Objeto). Articulo 9. (Educacion)
de las La presente Ley tiene |l. El Sistema Educativo Plurinacional
personas . .
por objeto regular los | garantizara:
adultas .
derechos, garantias vy .
mayores, deberes de las personas 1. Incluir en los planes y programas
Ley 369 del Sistema Educativo Plurinacional,

adultas mayores, asi
como la institucionalidad
para su proteccion.

contenidos tematicos de fortalecimiento,
valoracion y respeto a las personas
adultas mayores.

2. El acceso a la educacion de la persona
adulta mayor mediante los procesos
formativos de los subsistemas de
Educacion Alternativa y Especial, vy
Educacion  Superior de  formacion
profesional.

3. Implementacion de politicas educativas
que permitan el ingreso de la persona
adulta mayor a programas que fortalezcan
su formacion socio-comunitaria
productiva y cultural.

ll. Los planes y programas del Sistema
Educativo Plurinacional, deberan incluir
entre sus actividades y otras:

1. Actividades culturales y artisticas.

2. Cuidados de salud para el envejecimiento
sano.

3. Practica de la lectura.

4. Informacioén acerca de los beneficios que
ofrece el Estado.

5. Relaciones al interior de la familia.
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Ley de Articulo 1. (Objeto). Articulo 63. (Acceso a la educacion)

migracion,

Ley 370 La presente Ley tiene | El Ministerio de Educacion, en coordinacion
por objeto regular | con las Direcciones Departamentales de
el ingreso, transito, | Educacion, elaborara un protocolo para
permanencia y salida de | evitar la desercion o la repeticion del ano
personas en el territorio | escolar de las nifas, ninos y adolescentes
del Estado Plurinacional | que retornen al pais, y que cuyos padres o
de Bolivia, y establecer | tutores no cuenten con toda o parte de la
espacios institucionales | documentacion exigida para el acceso a la
de coordinacion que | educacion.
garanticen los derechos
de las personas
migrantes bolivianas
y extranjeras, de
conformidad a la
Constitucion Politica del
Estado, los Instrumentos
Internacionales en materia
de Derechos Humanos
ratificados por el Estado
y normas vigentes.

Ley general

de los Articulo 1. (Objeto). Articulo 36. Educacion sobre el consumo

Sljgr;c;hos La presente Ley tiene responsable y sustentable

usuar?as ylos | por objsto regular I’os El Ministerio de Educacion incorporaréa en el

usuarios derechos y ggrantlas curriculum diversificado, contenidos sobre

y de las de las usuarias vy . .

consumidoras | los uSuArios, las los dereohog de las usuarias y Iqs usuarios,

y los consumidoras  y  los las consumidoras y los consumidores, v el

consumidores, | sonsumidores. consumo responsable y sustentable.

Ley 453

Leyde Articulo 1. (Objeto). DISPOSICIONES FINALES

proteoc.lon de La presente Ley tiene | PRIMERA.

denunciantes i

. por objeto establecer el , o .

y testigos, . .. | Todas las entidades publicas y privadas
Sistemma de Proteccion -

Ley 458 deben establecer los procedimientos

de  Denunciantes vy
Testigos.

necesarios para difundir entre sus empleados
y la ciudadania, los alcances de la presente
Ley, publicando su texto en sus sitios de
internet y en los sitios de mayor visibilidad de
sus sedes, asi como otros mecanismos que
garanticen el conocimiento de la presente
norma.
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Ley de
medicina
tradicional
ancestral
boliviana,
Ley 459

Articulo 1. (Objeto).

La presente Ley tiene por
objeto:

1. Regular el gjercicio, la
practica y la articulacion
de la medicina tradicional
ancestral boliviana, en
el Sistema Nacional de
Salud.

Articulo 15. (Valorizacion de las médicas y
los médicos tradicionales).

El Ministerio de Educacion, en coordinacion
con el Ministerio de Salud y Deportes,
establecera los mecanismos necesarios
para la valorizacion de las médicas y los
médicos tradicionales, guias espirituales de
las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y afrobolivianos, parteras,
parteros y naturistas, en base a las
experiencias, practicas y conocimientos, de
acuerdo a reglamentacion de la presente
Ley.
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desarrollar 'y  regular
el ejercicio de los
derechos de la nina,
nino y adolescente,
implementando un
Sistema Plurinacional
Integral de la Nina, Nifio
y Adolescente, para
la garanta de esos
derechos mediante la
corresponsabilidad  del
Estado en todos sus
niveles, la familia y la
sociedad.

LEY OBIJETO MANDATO AMBITO EDUCATIVO
Codigo Articulo 1. (Objeto) Articulo 22. Derecho a la salud sexual y
Nifia, Nifio y ducti
Adolescente, | El presente Cédigo tiene reproductiva
Ley 548 por objeto reconocer, | |. El Estado en todos sus niveles, garantiza

el desarrollo, procesos de informacion,
sensibilizacion y capacitacion relacionados
a los derechos sexuales, derechos
reproductivos,  sexualidad integral, la
provision de servicios de asesoria, asi como
la atencion y acceso a insumos para el
cuidado de la salud reproductiva, mediante
servicios diferenciados.

Il. Las ninas, ninos y adolescentes, de
acuerdo a su desarrollo fisico y psicolégico,
tienen derecho a recibir informacion vy
educacion para la sexualidad y para la salud
sexual y reproductiva, en forma prioritaria
por su padre y por su madre, guardadora
0 guardador y tutora o tutor, y dentro del
sistema educativo.

Articulo 115. Derecho a la educacion

|. Las nifas, ninos y adolescentes tienen
derecho a la educacion gratuita, integral y
de calidad, dirigida al pleno desarrollo de su
personalidad, aptitudes, capacidades fisicas
y mentales.

Il. Las nifas, ninos y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad vy
calidez, intracultural, intercultural y plurilingue,
que les permita su desarrollo integral
diferenciado, les prepare para el ejercicio
de sus derechos y ciudadania, les inculgue
el respeto por los derechos humanos, los
valores interculturales, el cuidado del medio
ambiente y les cualifique para el trabajo.

Articulo 116. Garantias

|. El Sistema Educativo Plurinacional
garantiza a la nina, nino o adolescente:

a. Educacion sin violencia en contra de
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cualquier integrante de la comunidad educativa,
preservando su integridad fisica, psicoldgica,
sexual y/o moral, promoviendo una convivencia
pacifica, con igualdad y equidad de género y
generacional;

b. Educaciéon, sin racismo y ninguna forma de
discriminacion, que promueva una cultura pacifica
y de buen trato;

c. Respeto del director, maestros y administrativos del
Sistema Educativo Plurinacional y de sus pares;

d. Practicas y el uso de recursos pedagdgicos y
didacticos no sexistas ni discriminatorios;

e. Provision de servicios de asesoria, sensibilizacion,
educacion para el gjercicio de sus derechos vy el
incremento fortalecimiento de sus capacidades;

f. Impugnacion de los criterios de evaluacion cuando
éstos no se ajusten a los establecidos por la
autoridad competente, pudiendo recurrir a las
instancias superiores;

g. Participacion en procesos de la gestion educativa;

h. Acceso a la informacion del proceso pedagdgico
y de la gestiéon educativa para la y el estudiante y
su madre, padre, guardadora o guardador, tutora
o tutor; y

i. Sensibilizacion y acceso a lainformacion adecuaday
formaciéon oportuna en educacion sobre sexualidad
integral en marco de los contenidos curriculares.

ll. La implementacion del modelo educativo tiene
como nucleo los derechos de la nifa, nifo vy
adolescente, su desarrollo integral y la calidad de
la educacion.
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Articulo 117. Disciplina Escolar:

Las normas de conducta y la convivencia pacifica y
armonica, deben estar administradas respetando
los derechos y garantias de las nifas, nifos vy
adolescentes, considerando sus deberes, los cuales
deben sujetarse a las siguientes previsiones:

a. Todas las nifas, ninos y adolescentes deben tener
acceso e informacion oportuna al contenido de
los reglamentos internos de convivencia pacifica 'y
armonica correspondientes;

b. Deberan establecerse en el reglamento de
convivencia pacifica y armonica de las Unidades
Educativas los hechos que son susceptibles de
amonestacion, sancion y las sanciones, asi como
el procedimiento para aplicarlas;

c. Antes de la imposicion de cualquier amonestacion
y/0 sancion, debe garantizarse a todas las ninas,
ninos y adolescentes, el ejercicio de los derechos
a opinar y a la defensa, garantizando asi también
su derecho a la impugnacion ante la autoridad
superior e imparcial; y

d. Se prohiben las sanciones corporales.

Articulo 118. Prohibicion de Expulsion

Se prohibe a las autoridades del Sistema Educativo
Plurinacional, rechazar o expulsar a las estudiantes
embarazadas, sea cualquiera su estado civil, asi
como a la y el estudiante a causa de su orientacion
sexual, en situacion de discapacidad o con VIH/SIDA.
Deberan promoverse politicas de inclusion, proteccion
e infraestructura para su permanencia que permitan
el bienestar integral de la o el estudiante hasta la
culminacion de sus estudios.
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Articulo 150. Proteccién contra la violencia en el sistema
educativo

La proteccion a la vida y a la integridad fisica y psicolégica
de los miembros de la comunidad educativa, implica la
prevencion, atencion y sancion de la violencia ejercida en el
Sistema Educativo del Estado Plurinacional de Bolivia, con la
finalidad de consolidar la convivencia pacifica y arménica, la
cultura de paz, tolerancia y justicia, en el marco del Vivir Bien,
el buen trato, la solidaridad, el respeto, la intraculturalidad, la
interculturalidad y la no discriminacién entre sus miembros.

Articulo 151. Tipos de violencia en el sistema educativo

I. A efectos del presente Codigo, se consideran formas
de violencia en el Sistema Educativo:

a. Violencia Entre Pares. Cualquier tipo de maltrato bajo
el gjercicio de poder entre dos (2) estudiantes, o un
grupo de estudiantes contra una o un estudiante o
participante, que sea hostigado, castigado o acosado;

b. Violencia Entre no Pares. Cualquier tipo de violencia
con gjercicio y/o abuso de poder de madres, padres,
maestras, maestros, personal administrativo, de
servicio y profesionales, que prestan servicio dentro
de una unidad educativa y/o centro contra las o los
estudiantes y/o participantes;

c. Violencia Verbal. Referida a insultos, gritos, palabras
despreciativas, despectivas, descalificantes y/o
denigrantes, expresadas de forma oral y repetida
entre los miembros de la comunidad educativa;

d. Discriminacion en el Sistema Educativo. Conducta
que consiste en toda forma de distincion, exclusion,
restriccion preferencia fundada en razén de sexo,
color, edad, orientacion sexual e identidad de
género, origen, cultura, nacionalidad, social y/o de
salud, grado de instruccion, capacidades diferentes
y/o en situacion de discapacidad fisica, intelectual
0 sensorial, estado de embarazo, procedencia,
apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras, dentro
del sistema educativo;

186
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e. Violencia en Razén de Género. Todo acto de violencia
basado en la pertenencia a identidad de género
que tenga o pueda tener como resultado un dafo o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para cualquier
miembro de la comunidad educativa;

f. Violencia en Razén de la Situacion Econdmica. Todo
acto orientado a la discriminacion de cualquiera de las
y los miembros de la comunidad educativa, basada en
Su situacion econémica, que afecte las relaciones de
convivencia armonica y pacifica; y

g. Violencia Cibernética en el Sistema Educativo. Se
presenta cuando una o un miembro de la comunidad
educativa es hostigada u hostigado, amenazada
0 amenazado, acosada o acosado, difamada o
difamado, humillada o humillado, de forma dolosa por
otra u otras personas, causando angustia emocional
y preocupacion, a través de correos electronicos,
videojuegos conectados al internet, redes sociales,
blogs, mensajeria instantanea y mensajes de texto
a través de internet, teléfono mavil o cualquier otra
tecnologia de informacion y comunicacion.

Articulo 152. Medidas preventivas y de proteccion en el
sistema educativo.

l. Afin de prevenir, detenery eliminar la violencia, agresion
y/0 acoso en las unidades educativas y/o centros, se
establecen las siguientes acciones colectivas que la
comunidad educativa adoptara:

a) Elaborar y desarrollar medidas de no violencia para
resolver las tensiones y conflictos emergentes;

b) Desarrollar una cultura de convivencia pacifica y
armonica de no violencia, rechazando explicitamente
cualquier comportamiento y actos que provoquen
intimidacion y victimizacion;

¢) Romper la cultura del silencio y del miedo denunciando
conductas y actos de cualquier tipo de violencia;
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d) Elaborar un Plan de Convivencia pacifica y
armonica, acorde a la realidad de cada unidad
educativa y/o centro;

e) Difundir y promover normas contra la violencia
agresion y/o acoso en las unidades educativas y/o
centros;

g) Denunciar los casos que se consideren graves y
las denuncias falsas.

Il. El Plan de Convivencia pacifica y armonica tendra
caracter obligatorio para cada una de las unidades
educativas y/o centros, y debera ser elaborado por
las autoridades superiores, en un proceso abierto
participativo y plural, que convoque obligatoriamente
atodaslasy los miembros de la comunidad educativa,
en el marco de la Constitucion Politica del Estado, los
tratados y convenios internacionales sobre derechos
y garantias de las nifas, ninos y adolescentes, de
acuerdo a reglamento.

lll. El Plan de Convivencia pacifica y armoénica debera
contener las siguientes directrices:

a) Los derechosy deberes de las y los miembros de
la comunidad educativa y/o centros;

b) Normas de conducta favorables a la convivencia
pacifica y armoénica, el buen trato de la comunidad
educativa;

c) El procedimiento disciplinario que describa
detalladamente las conductas que vulneran las
normas de convivencia;

d) La descripcion de las sanciones internas que
definan las unidades educativas y/o centros, sean
publicas, privadas y de convenio;

e) El procedimiento marco para la adopcion de
decisiones disciplinarias que deben sujetarse
a criterios y valores conocidos por normas
educativas nacionales, departamentales,
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municipales y de la regién, evitando de toda forma las
decisiones arbitrarias;

i) Laprogramacion de actividades, con el fin exclusivo de
fomentar un clima de convivencia pacifica y arménica
dentro de las unidades educativas y/o centros.

IV. ElPlan de Convivencia pacificay armoénica debera estar
inserto dentro de la planificacion anual de las unidades
educativas y/o centros, y ser evaluado anualmente.

El Equipo de Género, Generacional y Justicia Social (EGGyJS), dependiente de la Unidad de
Politicas Intraculturales, Interculturales y Plurilingtismo (UPIIP), del Ministerio de Educacion,
con base en la Constitucion Politica del Estado, la Ley de la Educacion "Avelino Sifani -
Elizardo Pérez", se define como un bloque de accién que tiene como:

justicia social donde el respeto a las
diversidades se considera como la
primera de sus cualidades.

VISION MISION OBJETIVO

Ser el referente institucional | Custodiar el cumplimiento | Formular politicas
que contribuye a la educaciéon | de las politicas sociales | planes, programas
despatriarcalizadora y | educativas y las lineas |y lineas estratégicas,
descolonizadora, libre de toda | estratégicas de educacion | donde la igualdad, la
forma de violencia y discriminacion, | inclusivas, para  superar | equidady la inclusion
para el ejercicio pleno de derechos | las brechas que perviven y | sean realidades
y la consolidacion de una sociedad | condicionan la presencia | en la comunidad
integral, soberana, inclusiva, con | de poblaciones en | educativa.

desventaja social para el
gjercicio de derechos.

La accion del Equipo de Género, Generacional y Justicia Social se desarrolla en tres frentes:

1. AL interior del Ministerio: Coordina con los Subsistemas del Sistema de Educacion
Plurinacional para garantizar la incorporacion en la curricula de las tematicas que
se trabajan en cada uno de los programas de género, generacional y justicia social;
fortaleciendo la base normativa de las politicas sociales educativas que promulga el
Ministerio y de los mandatos a cumplir, dispuestos en las leyes vigentes; promoviendo
relaciones con direcciones departamentales y distritales para velar por el cumplimiento

de las Resoluciones Ministeriales.
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La informacion que se desarrolla a continuacion tiene como objetivo ejemplificar el
trabajo del EGGyJS®:

CURRICULA BASE CONTENIDOS

NIVEL: EDUCACION INICIAL EN FAMILIA

COMUNITARIA

ETAPA

OBJETIVO

a) Primera etapa:
Educacion
inicial en familia
comunitaria no
escolarizada.

Contribuir a la formacion integral de espacios familiares,
comunitarios e institucionales con equidad y justicia social
donde se generen experiencias de interrelacion y crianza
afectiva, en el marco del gjercicio y respeto de los derechos, y la
convivencia armonica con la naturaleza.

b) Segunda etapa:
Educacion
inicial en Familia
Comunitaria
Escolarizada.

Entre otros:
o Proporcionar afecto, nutricion y salud integral en forma

oportuna y equitativa, que le permitan expresar a plenitud

sus potencialidades creativas y ludicas, para un desarrollo
integro y equitativo, fortaleciendo su vinculacion familiar con la
comunidad.

Consolidar la identidad cultural y lingtistica promoviendo la
intraculturalidad e-interculturalidad.

Promover el desarrollo armoénico de la personalidad mediante
actividades fisicas, intelectuales, artisticas y de lenguaje,
practicando valores socio-comunitarios.

Desarrollar experiencias que permitan crear actitudes de
reciprocidad y complementariedad con sus companeros, la
familia y la comunidad.

PRIMER ANO DE ESCOLARIDAD, PRIMER BIMESTRE

TEMATICA ORIENTADORA: Los valores y la identidad cultural en las actividades
productivas de la familia.

Contenidos:

Campo: Cosmos y Pensamiento

- Afectividad en las interrelaciones familiares y escolares.

9 Los documentos in extenso se encuentran publicados en la Pagina Web del Ministerio. de Educacion.
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2. Comunidad Educativa, para procesos participativos de identificacion de antivalores
presentes en las vivencias de las y los integrantes de la comunidad educativa; igualmente,
para procesos de informacion, sensibilizacion, socializacion y validacion de propuestas
construidas participativamente para la demolicion de los antivalores.

SISTEMATIZACION DE LOS GRUPOS FOCALES ™

OBLACION JOVENES
ADOLESCENTES
COMUNIDAD EDUCATIVA VIVIENDO
CON VHH
PADRES-MADRES
; ESTUDIANTES | MAESTROS/AS DE FAMILIA O
CATEGORIA TUTORES
La violenciaes | Los valores estan | En las familias se Miedo al
cada dia mayor | en crisis hoy en daba una formacion | embarazo.
Cultural ) . o
hoy en dia el dia todo se ha moral "solida".
bullyng es muy | perdido antes Se debe
fuerte v los existia el temor SrZiS::;z F;Z?driz . cambiar las
profesores no los adolescentes crefan que el varén cgstumbres,
hacen nada y los nifios no tenfan que "ser una Diferencia
para evitar quieren que - entre campo
problemas en el | se les llame la persona de bien’. y ciudad.
colegio. atencion menos Se ha perdido el
en voz alta respeto al adulto. Que no se
porque dicen que habla de
es maltrato. No se hablaba de proteccion.
. i ) sexualidad.
Existia diferencia Existe
entre laciudady | El chicote trae tabu con
el campo. vitamina, hoy esto | respecto a la
Vivimos en ha cambiadg los sexualidad.
' padres presionan
una sgmedad para que se
machista. los saque a los
Existen profesores que
diferencias son exigentes o les
de trato al mejoran sus notas
sexo opuesto, esto es un problema
especialmente para la federacion si
si el maestro es estamos de acuerdo
varon. cuando hay mal
trato sea psicoldgico
o fisico.

10 Fragmento de proceso de sistematizacion del trabajo realizado con grupos focales en la gestion 2015.
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+ Dialogos de saberes y conocimientos

En la gestion 2013, el Equipo de Género Generacional y Justicia Social dependiente de la
UPIIP realiza en los nueve departamentos del pais: "Didlogos de Saberes y Conocimientos"
con el objetivo de conocer la opinidn de las y los integrantes de la comunidad educativa
sobre derechos humanos, despatriaecalizacion sexualidad integral, violencia, racismo y
discriminacion -qué entienden, cdmo se deben ensefar, cuando se deben ensenar y qué
contenidos considera se deben desarrollar.

A modo de ejemplificacion de la riqueza de esta estrategia de conocimiento a continuacion
se exponen algunas de las respuestas de las y los participantes de una de las actividades
desarrolladas en la ciudad de Sucre sobre "derechos humanos":

QUE como? CUANDO CONTENIDOS
Normas Estrategias y A partir de Rescate de valores.
establecidas técnicas que invitan | la familia, en .
por la sociedad | a la socializacion establecimientos Rgspeto, el ayni, la
para mejorar la | de diferentes educativos, minka.
calidad de vida | conocimientos universidades y Derecho a la familia:
humana sobre Derechos esto va a depender salud sexual y ’

Humanos: Ferias del compromiso y . -
Establecer , , - reproductiva; servicios
educativas, la integracion de L . .
orden — Vivir , basicos; informacion;
sociodramas, etc. cada persona. . . L
Bien identidad; expresion
Proceso continuo. | llPre:
Normas, Comprender los roles | Persona-familia- Se debe trabajar en
principios que desempena cada | sociedad. derechos humanos,
0 acuerdos uno en el engranaje . debe tener la base en
consensuados | social. Acciones Inculcar al nifio principios y valores
que permitan en derechos y valores de respeto | yandole a conocer,
que esta deberes deben en comportamiento | yemostrando a través
sociedad se estar en completa yalavezuna de la préctica en el vivir
despoje de ecuanimidad. Desde | Serie de tareas cotidiano.
atavismos el entorno familiar. que cumpla de
discriminacion, | Del plano familiar acuerdo a su edad.
segregacion, pasamos al plano En esta progresion
marginamiento. | zonal o del barrioen | €& considerar
que la familia respeta | €/ respeto alos
el entorno de otras demas.
familias.
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Libertades

de expresion
que cada
persona tiene,
sin distincion
alguna.

Base
fundamental
para cubrir las
necesidades
que son
esenciales
para Vivir Bien
dentro de la
comunidad.

Implementar

los derechos
humanos en la
educacion, desde
la perspectiva

de cada objeto
de estudio de
asignatura.

Ensenanza
permanente.

Familia, en la
escuela. Como

profesores nuestra
responsabilidad
sera en la escuela y
en la comunidad.

Continuidad.

Saber para qué vamos
a ensenar.

Para conocer,
comprender y
practicar en la vida
diaria y desarrollar las
dimensiones del ser,
saber, hacer, decidir en
comunidad.

SER: tomando en
cuenta las expresiones
culturales de cada
grupo —valores,
principios, obligaciones,
respeto, solidaridad y
honestidad.

SABER: poner en
practica conocimientos
y saberes.

DECIDIR: Tener la
capacidad para tomar
decisiones mediante
estrategias para

dar solucion a los
problemas.
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A través de la metodologia de "Lluvia de ideas" se construyen los lineamientos basicos
para proponer contenidos para la construccion colectiva y su respectiva validacion de
herramientas e instrumentos pedagodgicos que aborden la tematica.

3. Anivelinterministerial, participando activamente en los Comités y Consejos para contribuir
y garantizar la incorporacion, a nivel normativo, de las politicas sociales educativas;
articular las acciones de educacion con la politica estatal en la ruta de cumplimiento
de las metas del PDES, Agenda 2025; coordinando eventos que tienen como objetivo
informar, sensibilizar y socializar los avances del Estado Plurinacional en el cumplimiento
de derechos.

Entre otros:

LEY CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION, LEY 045

Articulo 6 Articulo 7

194

Prevencion y educacion.

Es deber del Estado Plurinacional de
Bolivia definir y adoptar una politica
publica de prevencion y lucha
contra el racismo y toda forma de
discriminacion, con perspectiva de
género y generacional...

a) Promover el disefio e
implementacion de politicas
institucionales de prevenciony lucha
contra el racismo y la discriminacion
en las Universidades, Institutos
Normales Superiores Nacionales
publicos vy privados, Sistema
Educativo Nacional en los niveles
preescolar, primario y secundario.

c) Promover la implementacion
de procesos de formacion vy
educacion en derechos humanos y
en valores, tanto en los programas
de educacion formal, como no
formal, (), para modificar actitudes
y comportamientos fundados en
el racismo y la discriminacion;
promover el respeto aladiversidad;y
contrarrestar el sexismo, prejuicios,
estereotipos y toda practica de
racismo y/o discriminacion

Se crea el Comité Nacional contra el Racismo

y toda Forma de Discriminacion, encargado
de promover, disenar e implementar politicas
y normativa integrales contra el racismo y toda
forma de discriminacion...

Articulo 8. (Integrantes del Comité contra el
racismo y toda forma de discriminacion).

|. Para efectos de esta Ley, el Comité contra
el Racismo y toda forma de Discriminacion
estara conformado por:

a. Instituciones publicas: 1. Organo Ejecutivo:
Ministerio de Culturas, Ministerio de
la Presidencia, Ministerio de Justicia,
Ministerio de Gobierno, Ministerio de
Educacion, Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, Ministerio de
Planificacion del Desarrollo y Ministerio
de Defensa; 2. Organo Judicial; 3. Organo
Electoral; 4. Organo Legislativo: Comision
de Derechos Humanos de la Céamara
de Diputados; 5. Gobiernos Autdnomos
Departamentales; 6. Gobiernos
Auténomos Municipales; 7. Autonomias
Indigena Originaria Campesinas...
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LEY INTEGRAL CONTRA LA TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS. LEY 263

Articulo  20. (Ambito educativo
formal).

[. El Ministerio de Educacion
disenara y aplicara programas,
campafas educativas y otros para
la prevencion de Trata y Tréfico
de Personas, y delitos conexos,
con enfoque de interculturalidad,
género y generacional en todo
el sistema preescolar, primario,
secundario, superior y otros niveles
de formacion académica.

Il. Las universidades publicas
y  privadas aportaran  con
investigaciones y  campanas
informativas.

lIl. La Escuela de Formacion de
Maestros, la Escuela de Gestion
Publica Plurinacional, la Academia
Diplomatica, la Universidad Policial,
la Universidad Militar e Institutos
de Postgrado, incorporaran a
Su curricula la tematica de Trata
y Trafico de Personas, y delitos
CONEXOS...

Articulo 7. (Consejo plurinacional contra la trata y
trafico de personas).

Se crea el Consejo Plurinacional contra la Trata
y Trafico de Personas, como instancia maxima
de coordinacion y representacion, para formular,
aprobar y ejecutar la Politica Plurinacional de
Lucha contra la Trata y Trafico de Personas, y
delitos conexos, sin discriminacion, con equidad de
género, generacional e interculturalidad.

Articulo 8. (Conformacion y estructura).

I. El Consejo Plurinacional contra la trata y trafico de
personas estara conformado por:

1. El Organo Ejecutivo a través de los siguientes
Ministerios:
a. Ministerio de Justicia; b. Ministerio de
Relaciones Exteriores; c. Ministerio de
Gobierno, Direccion General de Trata y Trafico
de Personas, y Policia Boliviana; d. Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social. e.
Ministerio de Educacion;
f. Ministerio de Comunicacion; g. Ministerio de
Salud y Deportes; h. Ministerio de Planificacion
del Desarrollo; i. Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas.
2. Instituciones de defensa de la sociedad:
a. Representacion del Ministerio Publico.
b. Representacion de la Defensoria del Pueblo.
3. Sociedad civil organizada, de acuerdo a
reglamentacion...

Articulo 16. (Conformacion).

I. Los Consejos Departamentales contra la Trata y
Trafico de Personas, estaran integrados por:

1. La Gobernadora o el Gobernador del
departamento. 2. Las Alcaldesas o los Alcaldes
de ciudades capitales, ciudades intermedias vy
municipios fronterizos del departamento, segun
corresponda 6. La Directora o el Director del

Servicio Departamental de Educacion.
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LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA “PARA UNA VIDA
SEGURA”. LEY 264

Articulo 62.
educativos).

El Ministerio de Gobierno a través
del Viceministerio de Seguridad
Ciudadana, las entidades
territoriales auténomas vy la Policia
Boliviana, en coordinacion con
los Ministerios de Educacion
y de Comunicacion, deberan
planificar, disenar y ejecutar
programas, proyectos, estrategias
y campafas de comunicacion
social educativas en materia de:
seguridad ciudadana, prevencion
del delito, factores de riesgo vy
todo tipo de violencia.

(Proyectos

Articulo  63. (Curricula escolar
y docente). El Ministerio de
Educacion debera incorporar en
la curricula escolar y docente,
contenidos de seguridad
ciudadana y seguridad vial, en

el marco del Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 14. (Comision Interministerial de seguridad
ciudadana).

. La Comision Interministerial de Seguridad
Ciudadana es la instancia encargada de coordinar
la ejecucion efectiva de las politicas, planes,
programas y proyectos del nivel nacional, para la
prevencion en materia de seguridad ciudadana.

ll. La Comision Interministerial de Seguridad
Ciudadana, esta integrada por las Ministras o
Ministros de Gobierno, Defensa, Justicia, Salud
y Deportes, Educacion y Comunicacion, y sera
presidida por la Ministra o el Ministro de Gobierno.

yolmtario

A RE;s [Feeso ol deﬂbmméaab/?,
oklito o fones dle Jvcrd, s bazs
& 7oob Zioo de expldlocich @ otre
persona, sin conceat;menTe yfo



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

LEY DE LA JUVENTUD. LEY 342

Articulo 42. (Educacion).

El nivel central del Estado y las entidades territoriales
autbnomas, en el marco de sus competencias,
garantizaran a las jovenes y los jévenes en el ambito
de la educacion integral, lo siguiente:

1. La prevencion, sanciéon y erradicacion de todas
las formas y practicas de discriminacion, exclusion y
violencia en el Sistema Educativo Plurinacional.

2. El acceso a becas en todos los niveles de
educacion y formacion, priorizando a las jovenes y a
los jovenes estudiantes destacados y/o de escasos
recursos econémicos.

3. Elincentivo a la investigacion en todos los niveles
de la educacion, en coordinaciéon con todas las
instituciones productivas y entidades cientificas...

4. La difusion de mensajes educativos relacionados
a derechos y deberes de la juventud en los medios
de comunicacion

9. EnelSistemaEducativo se prohibeladiscriminacion
y marginacion a las jovenes y a los jévenes por su
condicién social, econdmica, identidad cultural,
religiosa, sexual, embarazo, discapacidad y otros.

12. A la juventud de los pueblos y naciones indigena
originario campesinos y afrobolivianos, el derecho a
un proceso educativo propio, de caracter intercultural
y bilingUe.

Articulo 51,
Vulnerabilidad).

(Juventud En Condicion  De

En el nivel central del Estado, las entidades
territoriales autbnomas vy las instituciones privadas
involucradas, desarrollaran y garantizaran la
elaboracion e implementacion de politicas de
prevencion y proteccion, programas de atencion
integral gratuito para las jovenes y los jovenes en
situacion de vulnerabilidad, en el marco de la politica
de inclusién social.

Articulo 18.
interministerial de
publicas de la juventud).

(Comité
politicas

l. Es lainstancia politica y técnica,
encargada de elaborar, evaluar
e informar sobre las politicas
publicas, planes y programas

destinados a las jovenes vy
los  jovenes,  considerando
las propuestas del Consejo

Plurinacional de la Juventud.

ll. Los miembros del Comité
Interministerial  de  Politicas
Publicas de la Juventud, seran los
encargados de la operativizacion,
coordinaciéon y ejecucion de las
politicas publicas, en el marco de
sus atribuciones.

Articulo 19. (Conformacion).

I. EIl Comité Interministerial de
Politicas Publicas de la Juventud,
estara conformado por aquellos
Ministerios, Instituciones Publicas
y Entidades determinados por
el Organo Ejecutivo, con el
objetivo de transversalizar la
politicas publicas en los ambitos
de educacion, salud, deporte,
trabajo y empleo, desarrollo
productivo y economia plural,
culturas, justicia y otros...
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CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE. LEY 548

Articulo 22. (Derecho a la salud sexual y reproductiva).

I. El Estado en todos sus niveles, garantiza el desarrollo, procesos de informacion,
sensibilizacion y capacitacion relacionados

a los derechos sexuales, derechos reproductivos, sexualidad integral, la provision de
servicios de asesoria, asi como la atencion y acceso a insumos para el cuidado de la salud
reproductiva, mediante servicios diferenciados.

Il. Las nifias, nifos y adolescentes, de acuerdo a su desarrollo fisico y psicolégico, tienen
derecho a recibir informacion y educacion para la sexualidad y para la salud sexual y
reproductiva, en forma prioritaria por su padre y por su madre, guardadora o guardador y
tutora o tutor, y dentro del sistema educativo.

Articulo 116. (Garantias).
. El Sistema Educativo Plurinacional garantiza a la nifa, nifo o adolescente:

e FEducacion sin violencia en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa,
preservando su integridad fisica, psicoldgica, sexual y/o moral, promoviendo una
convivencia pacifica, con igualdad y equidad de género y generacional;

e Educacion, sin racismo y ninguna forma de discriminacion, que promueva una cultura
pacifica y de buen trato;

e Respeto del director, maestros y administrativos del Sistema Educativo Plurinacional
y de sus pares;

e Practicasy el uso de recursos pedagogicosy didacticos no sexistas ni discriminatorios;

e Provisidn de servicios de asesoria, sensibilizacion, educacion para el gjercicio de sus
derechos y el incremento fortalecimiento de sus capacidades;

¢ Impugnaciondeloscriterios de evaluacion cuando éstos no se ajustenalos establecidos
por la autoridad competente, pudiendo recurrir a las instancias superiores;

e Participacion en procesos de la gestion educativa;

e Acceso a la informacion del proceso pedagdgico y de la gestion educativa para la 'y
el estudiante y su madre, padre, guardadora o guardador, tutora o tutor;

e Sensibilizacion y acceso a la informacion adecuada y formacion oportuna en educa-
cion sobre sexualidad integral en marco de los contenidos curriculares.

II. La implementacion del modelo educativo tiene como nucleo los derechos de la nifa,
nifo y adolescente, su desarrollo integral y la calidad de la educacion.
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Articulo 117. (Disciplina escolar).

Las normas de conducta y la convivencia pacifica y armoénica, deben estar administradas
respetando los derechos y garantias de las nifas, nifos y adolescentes, considerando sus
deberes, los cuales deben sujetarse a las siguientes previsiones:

e Todas las nifas, nifos y adolescentes deben tener acceso e informacion oportuna
al contenido de los reglamentos internos de convivencia pacifica y armonica
correspondientes;

e Deberan establecerse en el reglamento de convivencia pacifica y armodnica de las
Unidades Educativas los hechos que son susceptibles de amonestacion, sancion y las
sanciones, asi como el procedimiento para aplicarlas;

e Antes de la imposicion de cualquier amonestacion y/o sancion, debe garantizarse a
todas las ninas, nifos y

e Adolescentes, el gjercicio de los derechos a opinar y a la defensa, garantizando asi
también su derecho a la impugnacion ante la autoridad superior e imparcial; y

e Se prohiben las sanciones corporales.

Articulo 118. (Prohibicién de expulsion).

Se prohibe a las autoridades del Sistema Educativo Plurinacional, rechazar o expulsar a
las estudiantes embarazadas, sea cualquiera su estado civil, asi como a la y el estudiante
a causa de su orientacion sexual, en situacion de discapacidad o con VIH/SIDA. Deberan
promoverse politicas de inclusion, proteccion e infragstructura para su permanencia que
permitan el bienestar integral de la o el estudiante hasta la culminacion de sus estudios.
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Articulo 126. (Derecho a la proteccion en el trabajo).

I. Las nifnas, ninos y adolescentes tienen derecho a estar protegidas o protegidos por el
Estado en todos sus niveles, sus familias y la sociedad, en especial contra la explotacion
econdmica y el desempefo de cualquier actividad laboral o trabajo que pueda entorpecer
su educacion, que implique peligro, que sea insalubre o atentatorio a su dignidad y desarrollo
integral.

Il. El Estado en todos sus niveles, ejecutara el Programa de Prevencion y Proteccion Social
para Nifas, Nifios y Adolescentes menores de catorce (14) afios en actividad laboral, con
proyectos de proteccion social para apoyar a las familias que se encuentren en extrema
pobreza.

[Il. El derecho a la proteccion en el trabajo comprende a la actividad laboral y al trabajo que
se desarrolla por cuenta propia y por cuenta ajena.

Articulo 145. (Derecho a la integridad personal).

I. La nifia, nifo y adolescente, tiene derecho a la integridad personal, que comprende su
integridad fisica, psicoldgica y sexual.

Il. Las nifas, ninos y adolescentes, no pueden ser sometidos a torturas, ni otras penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes.

[Il. El Estado en todos sus niveles, las familias y la sociedad, deben proteger a todas las nifias,
ninos y adolescentes contra cualquier forma de explotacion, maltrato, abuso o negligencia
que afecten su integridad personal.

Articulo 146. (Derecho al buen trato).

I. La nifa, nino y adolescente tiene derecho al buen trato, que comprende una crianza y
educacion no violenta, basada en el respeto reciproco y la solidaridad.

Il. El gjercicio de la autoridad de la madre, padre, guardadora o guardador, tutora o tutor,
familiares, educadoras y educadores, deben emplear métodos no violentos en la crianza,
formacion, educacion y correccion. Se prohibe cualquier tipo de castigo fisico, violento o
humillante.

Articulo 159. (Alcance).

. El Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente-SIPPROINA,
es el conjunto articulado de drganos, instancias, instituciones, organizaciones, entidades y
servicios. Este Sistema ejecutara el Plan Plurinacional de la Nina, Nifio y Adolescente, cuyos
objetivos especificos, estrategias y programas, tienen como objetivo primordial, garantizar el
pleno goce de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes.

Il. El Sistema funciona en todos los niveles del Estado, a través de acciones intersectoriales
de interés publico, desarrolladas por entes del sector publico y del sector privado.



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

Las politicas educativas de prevencion pueden realizarse en tres niveles:"

- Prevencion individual: “Se refiere a las medidas destinadas a fortalecer y empoderar
a cada mujer y promover sus habilidades de identificar toda posible manifestacion de
violencia o agresion hacia ella y enfrentarla de manera asertiva, con el propdsito de
adelantarse a su expresion o concrecion y evitar que se produzca o continte”.

- Prevencidn estructural: “Comprende todas aquellas medidas de caracter integral destinadas
a modificar las actitudes, préacticas, reacciones, acciones y omisiones que tienen como efecto
y consecuencia la violencia contra las mujeres, asi como su sustitucion por actitudes en el
comportamiento individual, de pareja, familiar, comunitario, social y estatal, a través de la
sensibilizacion y educacion en el seno de la familia, en la escuela y otros niveles académicos,
en el trabajo, los centros de atencion de la salud, las comunidades indigenas originario
campesinas y afrobolivianas, organizaciones politicas y sindicales, organizaciones sociales y
cualquier otro &mbito de interaccién social”.

Prevencion colectiva: “Son medidas destinadas a prevenir la violencia y proteger a
las mujeres a través de sus organizaciones, instituciones o cualquier colectividad a
la que pertenezcan por afinidad (sindicatos, juntas vecinales, gremios, comunidades,
naciones, pueblos indigena originario campesinos, interculturales y afrobolivianas)”.

Desde el Plan Nacional de Desarrollo 2006 — 2011 y, con mayor énfasis, en el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social 2016 — 2020, la educacion sin violencia se constituye en
uno de los mayores retos a superar, efecto del arraigo de las mentalidades coloniales y
neoliberales caracterizadas por la naturalizacion de la violencia, el racismo y la discriminacion
como fuente de poder.

Dentro de las metas previstas en la Agenda 2025 se encuentra “Patria Segura — Patria para
Todos” que requiere para su cumplimiento el trabajo coordinado e interrelacionado de los
Pilares:

MINISTERIO DE

GUIA INFORMATIVA

Sistema de Referencia y

Contra referencia para
Atencion de casos de
Violencia en el Ambito
Educativo
-PROTOCOLO UNICO-

11 Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia. Ley 348. Art. 17.
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PILARES OBJETIVOS PROGRAMAS META
Pilar 1: Evitar la desigualdad, la exclusion Patria
o social y econémica, y disminuir la Segura
Err?dma}[cnon pobreza en sus mdltiples dimensiones — Patria
e la extrema i i iri
oobresa: (Social, material y espiritual). Educacién para la para
Sostener, garantizar y gestionar poblaciéon en desventaja Todos™
Social, una educacion descolonizadora'y | social.
material y universal.
espiritual. Combatir vigorosamente la Erradicacion de la
discriminacion y el racismo y violencia escolar en
promover el respeto, la solidaridad | centros educativos: toda
y la complementariedad. forma de abuso, agresion,
combatir la pobreza espiritual acoso y violencia por
a través de la lucha contra el discriminacion y racismo.
mercantilismo y consumismo, el »
racismo, el fascismo, el machismo, Impllementamon de »
el autoritarismo, el egoismo curmiculas de prevencion
y la codicia de las personas, y Iu.oha contra el
fortaleciendo el papel decisivo de r?‘c's,m‘? y tgfja forma de
las mujeres, los jovenes, las ninas discriminacion.
y ninos, y la sabiduria de nuestros Promocion de Ia
abulel'os y abuelas para promover solidaridad y los derechos
el Vivir Bien. de las personas respecto
a su orientacion sexual e
identidad de género.
Constituir una sociedad Reduccion de la Trata
intercultural segura, justa 'y y Trafico de Personas y
armoniosa, con plena justicia delitos conexos.
plural, sin discriminacion ni
explotacion. Erradicacion de la explotacion
laboral de las nifas, nifos y
adolescentes trabajadores.
Pilar 3: Afianzar procesos pedagdgicos Etica y valores del Vivir
para fortalecer a bolivianas y Bien en la comunidad.
Salud, bolivianos revolucionarios con un
educaciony | espiritu integral de compromiso
deporte para. | con el Vivir Bien. .
la formacion , Consolidacion del Modelo
de un ser Profundlzgrl 108 procesos Educativo Sociocomuntario
humano de formacion de maestras Productivo.
, y maestros del SEP con los
integro. lineamientos de descolonizacion y
despatriarcalizacion.

12a. Patria Segura, Patria para Todos: busca garantizar la inclusion y el acceso a la salud gratuita de todas las personas, sostener,
garantizar y gestionar una educacion descolonizadora y universal, garantizar el derecho a un habitat y vivienda adecuada con servicios
basicos. Constituir una sociedad intercultural justa y armoniosa, con seguridad ciudadana y plena justicia plural, sin discriminacion ni
explotacion y evitar la desigualdad, la exclusion social y econémica y disminuir la pobreza en sus mltiples dimensiones. Ministerio de

Planificacion del Desarrollo. Directrices de planificacion de mediano y largo plazo hacia la Agenda Patrittica 2025. Pag.7.
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El Equipo de Género, Generacional y Justicia Social realiza trabajos integrales para prevenir y
construir una cultura de paz que viabilice la erradicacion de la violencia en el Sistema Educativo
Plurinacional; se asume que la inversion en la prevencion redunda exponencialmente a favor
de la erradicacion al proyectarse acciones con horizonte descolonizador y despatriarcalizador
propio del Vivir Bien.

En las gestiones 2011 - 2012, en el marco de construccion participativa de politicas
educativas de prevencion de la violencia, se define la Linea Base de Violencia con base en los
hallazgos encontrados en el proceso de diagndéstico cuali-cuantitativo - objetivos, variables,
indicadores- realizado a través de una encuesta en;

e 1.252 Unidades Educativas en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

e 125.200 estudiantes a nivel nacional: 25.040 estudiantes de Nivel Inicial; 50.080 estu-
diantes de Nivel Primario; 50.080 estudiantes Nivel Secundario.

e 7.504 personas que desarrollan actividades educativas: 2504 maestras/maestros;
2504 directoras/directores y personal administrativo; 2504 madres/padres de familia.

Entre los principales hallazgos del diagnéstico se encuentran:

a) La violencia es identificada como dafar fisica, psicolégica y sexualmente a una persona;
asi lo sefiala el 93,8% de directores y administrativos, 94,8% de maestras y maestros y el
75% de estudiantes de secundaria.

b) Los actores educativos que tratan con violencia a las estudiantes mujeres son los
estudiantes varones, padres de familia y maestros con mayor porcentaje;

e FEl 23,7% de directores y administrativos, el 24% de maestras y maestros, el 23% de
los propios estudiantes y el 19,5% de madres y padres sefialan que son los estudiantes
varones quienes tratan mal a los demas.

e El13,9% de directores y administrativos, 11,6 % de maestros y maestras, 11,1% por los
propios estudiantes y 10,5% por las madres y padres de familia también sefialan que las
estudiantes mujeres son identificadas en menor porcentaje.

c) El 23,2% de directores y administrativos, el 22% de maestras y maestros, 4,5%
de estudiantes y el 9,8% de madres y padres identifica a los padres de familia como
ejercedores del maltrato.

d) El conjunto de actores educativos encuestados sefalan que el tipo de violencia, maltrato
0 abuso aplicado con mayor frecuencia son:

e Las rifias, insultos, ofensas, apodos, bromas groseras, asi lo dicen el 61% por
directores y administrativos, 66,1% de maestras y maestros, 45,1% de los
estudiantes de secundaria.

e Peleas, golpes, cocachos senalan el 31,7% de directores y administrativos, 27,6%
maestras y maestros y 28% de estudiantes.
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e) Lasy los estudiantes del nivel de educacion inicial y primaria sefalan que la forma que son
castigados son; 21,9% no salen al recreo, 20,3% les ponen manos arriba, 18% sacan
al frente, 10,5% les mandan a la esquina, 12,6% les sacan del curso, 8,8% les ponen a
estar de pie toda la clase. La frecuencia con la que realizan los castigos son el 47,9% a
veces, 15,8% rara vez, 13,3% todos los dias, 11% sefnala que una vez a la semana.

f) La violencia psicoldgica es la mas recurrente en los ambitos educativos, siendo las y los
maestros, los estudiantes varones y los padres de familia quienes ejercen mas este tipo
de violencia.

Por tanto, entre los problemas que debe atender la politica de prevencion de la violencia en
el Sistema Educativo Plurinacional se encuentran:

Presencia de la violencia fisica, psicoldgica y sexual en los ambitos educativos; la violencia
psicolégica es la que mas se utiliza como recurso de poder siendo las y los maestros, los
estudiantes varones y los padres de familia quienes mas la ejercen. Estudiantes mujeres
y maestras son las que sufren mas violencia, por el simple hecho de ser mujeres. El acoso
y hostigamiento sexual se expresa en conductas de insinuacion verbales, fisicas 0 ambas
relacionadas con la sexualidad.

Algunas y algunos integrantes de la comunidad educativa tienen actitudes y comportamientos
que afectan la autoestima de las nifias y las mujeres; ejercen la discriminacion por razén de
género.

Las y los estudiantes del nivel de educacion inicial son victimas de violencia fisica y psicolégica:
privacion del descanso pedagdgico como castigo y/o pararse en las esquinas, levantar las
manos y otras formas mas.

Los procesos para la erradicacion de la violencia en el ambito educativo incluyen prevencion,
sancion y reparacion de derechos para las victimas; el Decreto Supremo 1302 vy el Decreto
Supremo 1320, promulgados en el 2012, contemplan entre otras justificaciones, la siguiente:

“Que es necesario promover mecanismos para la erradicacion de la violencia, maltrato
y abuso que atente contra la vida e integridad fisica, psicoldgica y/o sexual de nifas,
nifnos y adolescentes estudiantes, en el ambito educativo”.

Decreto Supremo 1302:
Articulo 1°.- (Objeto)

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer mecanismos que coadyuven a la
erradicacion de la violencia, maltrato y abuso que atente contra la vida e integridad fisica,
psicoldgica y/o sexual de nifias, nifios y adolescentes estudiantes, en el ambito educativo.

Articulo 2°.- (Denuncia y seguimiento de la accion penal)
Las y los Directores Departamentales de Educacion y el Ministerio de Educacion, tienen la

obligacion de denunciar y coadyuvar en la accion penal correspondiente hasta su conclusion,
ante el Ministerio Publico de su Jurisdiccion o autoridad competente, en contra de directores,
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docentes 0 administrativos del Sistema Educativo Plurinacional, que hubiesen sido sindicados
de la comision de delitos que atenten contra la vida, la integridad fisica, psicoldgica y/o sexual
de las nifas, nifos y adolescentes estudiantes.

Articulo 3°.- (Medidas de seguridad y proteccion)

l. La o el director, docente o administrativo que fuera imputado formalmente por la comision de
delitos que atenten contra la vida, la integridad fisica, psicoldgica y/o sexual de las nifas, ninos
y adolescentes estudiantes, sera suspendido de sus funciones sin goce de haberes, mientras
dure el proceso penal correspondiente, como medida de seguridad y proteccion del menor.

Articulo 4°.- (Plan para una educacion sin violencia)

. El Ministerio de Educacion desarrollara como mecanismo de prevencion e intervencion, un
plan especifico para enfrentar la violencia, maltrato y abuso en el ambito educativo.

Il. El plan referido en el paragrafo anterior contemplara, entre otras, las siguientes acciones:

1. Capacitacion y difusion de estrategias de prevencion de toda forma de violencia,
maltrato y abuso;

2. Desarrollo de lineamientos curriculares con contenido de prevencion de violencia,
maltrato y abuso, para el Sistema Educativo Plurinacional;

3. Establecer lineamientos para un sistema de seguimiento y monitoreo del Plan;

4. Promover la conformacion de Comités de Promocion de la Convivencia Pacifica y
Armonica.

-Decreto Supremo 1320:

Articulo Unico.-

Modificar el Paragrafo | del articulo 3 del Decreto Supremo N° 1302, de 1 de agosto
de 2012, con el siguiente texto:

“Articulo 3.- (Medidas de Seguridady Proteccion). I. El director, docente o administrativo
que fuera imputado formalmente por la comision de delitos de agresion y violencia
sexual en contra de las nifias, ninos y adolescentes estudiantes, sera suspendido de
sus funciones sin goce de haberes, mientras dure el proceso penal correspondiente,
como medida de seguridad y proteccion del menor.”

Con base en el mandato constitucional, la Ley de la Educacion Avelino Sifiani — Elizardo Pérez,
la Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, aunado al Decreto
1302, el EGGyJS construyd participativamente el “Sistema de referencia y Contrareferencia
para Atencion de Casos de Violencia en el Ambito Educativo -Protocolo Unico”, que establece
la ruta critica a seguir frente a la presencia de la violencia en los siguientes casos:
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a) \Violencia entre pares:

VIOLENCIA ENTRE PARES

| PASO 1: DENUNCIA |

| {Quién denuncia? | | {Cémo denuncia? ‘ | iDénde denuncia? | | iQuién recibe la denuncia?

¥

¥ Madres. Padres. tutores o
apoderados

l Registro Libro

de Denuncias

¥ Representante Junta Escolar /“
¥ Maestros y maestras Direccién de la 5 = B
A r o o 13 Priccain Unidad Educativa Directora / Director [~a| Registro le:.de
¥ Centros de estudiantes l Actas D
¥ Estudiantes
- Direccién Distrital
- Direccién Departamental
= Ministerio de Educacidn
[ PASO 2: ATENCION | stmmmmed | PASO 3: PREVENCION Seguimiento de denuncia
L] ] Registro para informacién
z | estadistica
CENTRO DE Conssjo de maestras y maestros:
ATENQION Tomar medidas preventivas
PSICOLOGICA I
a. Valoracién inicial
:i E“:“:;?’ Infarmar 2 I;:dmdm)“ los Si la denuncia se tipifica
R e B — como DELITO SE INFORMA
ylo agresores R e e T - Defensoria _de la Nifiez y
Agresoras ylo agresores: Adolescencia
Se sancionan segin Reglamento - Ministerio Pablico

- FELC-V

b) Violencia jerarquica

VIOLENCIA JERARQUICA
| PASO 1: DENUNCIA |
=
| |
‘ #Quién denuncial ‘ | 1Como denuncia? | ‘ iDénde denuncial | ‘ #Quién recibe la denuncia?
] i . i
|
+ Madres. Padres. tutores o e Registro Acta
apoderados Vi o ey ireccion de a : de denuncia
+  Representante |unta Escolar Unidad Educativa Registro
+ Maestros y maestras — Libro de
¥ Asistentes de la Direccién m Denuncias
: (Eiet:r;'lo:tde estudiantes Sila D ) = =
sl ejerce violencia la denuncia debe .Am-!hddahDi'er.mn
realizarse en la Direccién Distrital L
n
I PASO 2: ATENCION A LA VICTIMA/S | 1
: | PASO 4: SANCION PARA EL AGRESOR O AGRESORA |
CENTRO DE ATENCION
PSICOLOGICA |
a. Valoracion inicial
b. Entrevistas
Emite informe psicolégico | 1
Y
Plazo de 24 horas para presentar Si la denuncia se tipifica como DELITO
informe a la Direccién Distrital SE INFORMA
- Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
. . - Ministerio Piblico
PASQO 3: MEDIDAS DE PROTECCION A LA VICTIMA/S > FELCV
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c) Violencia sexual

VIOLENCIA SEXUAL
ESTUPRO - ABUSO DESHONESTO - ACOSO SEXUAL - VIOLACION SEXUAL

r| PASO 1: ATENCION A LA VICTIMA | | PASO 2: DENUNCIA ‘
SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS O PRIVADOS | éDonde se hace la denuncia?
Atencion meédica inmediata, psicolégica y de |
proteccion... Ley 348 Art 20
I »Defensorias de la Nifiez y Adolescendia.
{ CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA DE i ismnbodesctiges e s
].'AS UNID._&DE ED‘UCATIVAS " goccum::dmﬁ:: |- -?rvicic Plurinacional de Defensa de a
,‘tl.‘:ormenmén emocional 2 \rnc‘:'l:n y familiares estudiantes, Directoras, -Ammmdﬁ i i
g aa e PSkﬁlﬂ‘shiCO a victima = Directores. personal campesinas
~Emite informe en 24 horas docente. administrativo Loy 348 At 42
© de apoyo prof
Ministerio de Educacion. l,
\ | paso 3: prROTECCION A LA vicTIMA | Loy sas Aras \ Policia Boliviana: FLCY

| Ministerio Publico
Ley 348 At 42

- Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
isterio Publ

- Ministerio PASO 4° DERIVACION A ACCION PENAL
= = - Defensoria de la Ninez y Adolescencia
"l. El director. docente o administrativo que fuera imputdo
et | o A el T
sexual en contra de las nifias, nifios y adolescentes
serd suspendido de sus funciones sin goce de haberes. mientras Las y los Directores Departamentales de Educacion y el
dure e proceso penal correspondiente, como medida de Ministerio de on. tienen la obligacion de
seguridad y proteccion del menor.” D5 |320. Art. inico ¥ coadyuvar en la accién penal correspondiente hasta su
conclusién_.. DS 1302
d) Parejas violentas
PAREJAS VIOLENTAS

[ PASO 1: DENUNCIA ‘

I iQuién denuncia? | iComo denuncia? ‘ | iDénde denuncia? I ‘ iQuién recibe la denuncia? ‘

Madres. Padres, tutores o l
Roprovena P
Representante Junta Escolar /l‘ de Denuncias

4

" 5 5
; ::ESU’US rdmilesg_‘s \ U?‘:l:c?:u:e ke Directora / Director
istentes de la Direccién Escrito | ol m—_ ~a/ =
+  Centros de estudiantes RTBI L=
¥ Estudiantes i Damchs
- Direccién Distrital
N < Direccion Departamental
PASO 2: ATENCION = | PASO 3: PREVENCION - Ministerio de Educacién
= § Seguimiento de denuncia
Consejo de maestras y maestros: s s i“_fﬂ"'“af-'iéﬂ
Tomar medidas preventivas estadistica
CENTRO DE
ATENCION |
PSICOFPC_;IS::A £r= £ '“Iiu rma s Si la denundia se tipifica
= il S coma DELITO SE INFORMA
‘;' E“:‘;":‘," | > Defensoria de la Nifiez
azo de 5 dias para Ecaciin  de . - v Adolescencia
yfog:;s_;:r presentar informe = RM 16201 == 3 Ministerio Pablico
ot Reincidencia cambio o expulsion de S [EESESSToRY)
unidad educativa < Proceso con la Ley 348
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En las Resoluciones Ministeriales expedidas a principios de cada gestion, y que estipulan
normas para la gestion institucional en cada uno de los Subsistemas, se encuentran
disposiciones especificas referidas a la erradicacion de la violencia, Ej.:

Nivel de prevencion:

“Articulo 1083. (Politicas de prevencion formativas).

Las unidades educativas deberan realizar actividades curriculares y ferias educativas
relacionadas a la prevencion de embarazos en las unidades educativas.

Se declara el 9 de junio Dia de la movilizacion plurinacional para la erradicacion de toda
forma de violencia en las unidades educativas. Las Direcciones Departamentales de
Educacion, Subdirecciones, Direcciones Distritales y Unidades Educativas, en coordinacion
con las entidades e instituciones, organizaciones sociales, pueblos indigena originarios y
afrobolivianos, medios de comunicacion, Policia, Fuerzas Armadas, realizaran actividades
de investigacion, sensibilizacion y socializacion para erradicar toda forma de violencia...”™

“Articulo 111. (Convivencia escolar).

El Sistema Educativo Plurinacional, en todas las instancias que lo componen, desarrollara,
como parte de la gestibn educativa, programas de sensibilizacion, prevencion,
capacitacion, intervencion y proteccion para todas las personas que integren la
Comunidad Educativa, promoviendo la cultura de paz en la convivencia escolar y buen
trato en el ambito educativo, ademas de la difusion de las consecuencias y secuelas de
la violencia, maltrato y/o abuso...

La gestion escolar 2016 dara continuidad a la politica de cero tolerancia al acoso escolar
(bullying) en los salones de clases, pasillos, predios escolares o a través de los medios
de comunicacion escrita, tecnoldgica o cibernética, dentro o fuera de horas de clase.
Asimismo, las maestras y maestros deben desarrollar contenidos contra la violencia
escolar a partir del eje articulador valores sociocomunitarios.”'2.

Nivel de sancion:

“Articulo 104. (Casos de violacion, estupro y abuso deshonesto).

|. Las Direcciones Departamentales y Distritales de Educacion, directoras/es, maestras/os

y personal de las unidades educativas, representantes de Juntas Escolares de Madres y
Padres de Familia, Consejos Educativos Social Comunitarios y la Comunidad Educativa en
su conjunto que conozcan casos de violacion, estupro, abuso deshonesto y acoso sexual
en contra de estudiantes de instituciones educativas del Sistema Educativo Plurinacional
tienen la obligacion de denunciar el hecho de forma inmediata ante la Defensoria de la
Nifiez y Adolescencia, la Fiscalia y la Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen.

Como medida de seguridad y proteccion de la nifia, nifo y adolescente, las Direcciones
Departamentales y/o Distritales de Educacion deberan solicitar a la UGPSEP la

12 Ministerio de Educacion, Resolucion Ministerial 001/2016, Subsistema de Educacion Regular.
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observacion en el RDA del director/a, maestro/a y administrativo/a que haya sido imputado
formalmente por la comision de delitos de agresion y violencia sexual, para la suspension
de sus funciones sin goce de haberes mientras dure el proceso penal correspondiente,
en el marco de lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 148/2014 del 12 de marzo
de 2014,

lll. Las unidades de Asesoria Legal de las Direcciones Departamentales de Educacion deben
representar a las Direcciones Distritales y hacer seguimiento hasta la conclusiéon de los
procesos en los casos sefalados en el presente articulo”™®.

Nivel de prohibicién:
“Articulo 102. (Estudiantes embarazadas).

l. En el marco del Articulo 115 de la Ley No. 548 del Cédigo Nifio, Nina y Adolescente y la
Ley No. 045 “Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion”, esta prohibido rechazar
0 expulsar a las estudiantes embarazadas, debiendo la Directora o Director de la Unidad
Educativa fiscal, privada y de convenio y la comunidad educativa dar el apoyo necesario a
la estudiante y garantizar la continuidad y culminacion de sus estudios con adecuaciones
curriculares respecto a su proceso de gestacion.

Il. La nifla o adolescente afectada por rechazo o expulsion, o el padre de familia o los tutores
deberan presentar su denuncia a la Direccion Departamental o Direcciones Distritales de
Educacion para su reincorporacion.

lll. La Direccion Departamental o las Direcciones Distritales de Educacion deberan iniciar,
en el marco de la normativa vigente, el proceso sumariante correspondiente a la o el
infractor”™,

“Articulo 110. (Prohibiciéon de toda forma de violencia, maltrato y/o abuso).

l. En el Sistema Educativo Plurinacional se prohibe toda forma de violencia, maltrato y/o abuso
en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa que vaya en desmedro del
desarrollo integral de la persona, afectando su integridad fisica, psicoldgica, sexual y/o
moral, promoviendo asi una cultura de paz y buen trato.

[I. Cualquier miembro de la comunidad educativa (maestro/a, administrativo, madre, padre de
familia y/o estudiantes) que habiendo detectado una situacidon de violencia no lo hubiere
reportado, sera pasible a las sanciones legales correspondientes de acuerdo a normativa
vigente™'.

Nivel inclusion:
“Articulo 44. (Atencion a poblacion en desventaja social).

l. Las nifas y ninos y adolescentes trabajadores y poblacion en desventaja social que por

13 idem.
14 Ministerio de Educacion, Resolucion Ministerial 001/2015, Subsistema de Educacion Regular.
15 Ministerio de Educacion Resolucion Ministerial 001/2016, Subsistema de Educacion Regular.
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diferentes circunstancias no se han incorporado al Subsistema de Educacion Regular que
cuenten con una edad menor a 15 anos al 30 de junio de 2015 deben ser incorporados al
nivel o ano de escolaridad correspondiente de acuerdo al Art. 8 del Reglamento de Eva-
luacion del Desarrollo Curricular.

Il. Las y los estudiantes que presenten rezago escolar o tengan dificultades en el proceso
de ensefanza aprendizaje deben recibir atencion pertinente por parte de maestras y
maestros del aho de escolaridad y/o area de saberes y conocimientos, en cumplimiento
a los articulos 6, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y otros del Reglamento de Evaluacion del
Desarrollo Curricular.

Se prohibe todo tipo de accion que discrimine o afecte de manera negativa la emotividad
de las y los estudiantes con rezago escolar y/o dificultades en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

IV. Dentro del Sistema Educativo Plurinacional se dara prioridad a planes y programas que
beneficien a poblacidon en desventaja social que se encuentren en edad escolar, como
nifas y nifos de la calle, trabajadores, que viven en centros penitenciarios y otros.”'6,

En Mayo de 2011, se inicia la construccion participativa del “Plan Plurinacional de
Prevencion de la Violencia, Maltrato y Abuso Escolar “Una educacion sin violencia
para Vivir Bien”.

Objetivo general:

Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de Educacion para desarrollar politicas
publicas para la prevencion de la violencia, maltrato y abuso escolar, en el marco de una
cultura de paz y justicia erradicando toda forma de violencia en la gestion del Sistema
Educativo Plurinacional.

Objetivos estratégicos:

1) Fortalecer el desarrollo de las capacidades de formadores de maestros y, maestras de
formacion inicial y continua para fomentar una educacion sin violencia en el marco de los
valores sociocomunitarios del Estado Plurinacional, los derechos humanos, la cultura de
pazy, el buen trato.

2) Posicionar planes, programas, proyectos y politicas sobre una educacion sin violencia
para Vivir Bien, generando espacios de difusion en medios de informacién y comunicacion
para la sensibilizacion de la poblacion en general y de la comunidad educativa.

3) Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de Educacion a partir de un proceso de
desarrollo de capacidades en el tema que permitan promover y dinamizar espacios de
interaccion, debate y concertacion de propuestas de politicas publicas educativas en la
perspectiva de la vigencia del derecho a una educacion libre de violencia directa, estructural
y cultural.

16 Ministerio de Educacion, Resolucion Ministerial 001/2015, Subsistema de Educacion Regular.
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Los componentes alrededor de los cuales giran las acciones propuestas para el logro de los
objetivos sefialados son: Formacion de formadores de maestros y maestras de formacion
inicial y continua, Informacion y comunicacion y, Fortalecimiento institucional, cada uno de
los cuales conlleva objetivos especificos a cumplir, asi como resultados y acciones a lograr
en el transcurso de sus cuatro anos de implementacion.

Cuadro de Acciones Intersectoriales para Prevenir la Violencia en el
ambito educativo'

EDUCACION

e Programas educacionales que ensefian habilidades para resolver conflictos.

e Programas de estudio y textos escolares no sexistas.

® Intervenciones a nivel cognitivo (control de la ira, autocontrol cognitivo,
razonamiento moral y desarrollo de empatia social).

e Mejor ambiente escolar (manejo de alumnos en las aulas, politicas y reglas
escolares, seguridad escolar, menos intimidacion).

® Programas educacionales técnicos, que reducen las tasas de desercion
escolar y mejoran las oportunidades para entrar al mercado laboral.

*  Mayor cooperacion con clinicas de salud, policia y departamentos de servicio social.

® Programas de mediacion entre companeros.
Las tematicas que se trabajan en el EGGyJS a nivel de prevencion de la violencia escolar
son:

e Seguridad ciudadana: prevencion de la trata y trafico de personas; prevencion
del consumo de drogas.

e Sexualidad integral: prevencion del embarazo en adolescentes; prevencion del
VIH/SIDA;

e Desventaja social: prevencion de toda forma de violencia; prevencion del
abandono y rezago escolar.

e Derechos humanos: prevencion del racismo y discriminacion.

Plan Plurinacional de Educacion en Derechos Humanos

En la gestion 2011 se aprueba el “Plan Plurinacional de Educaciéon en Derechos Humanos”,
producto del proceso de construccion y validacion colectiva liderizada por el Ministerio de
Educacion que refleja los aportes de los actores protagénicos de la educacion en derechos
humanos: instituciones estatales, Sistema Educativo Plurinacional, Fuerzas Armadas,

17 Ministerio de Educacion del Estado Plurinacional de Bolivia. Plan Plurinacional de Prevencion de la Violencia, Maltrato y Abuso
Escolar. 2011-2014. Pag. 41.
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Policia Boliviana; las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades
Interculturales y Afrobolivianas; movimientos sociales; y organizaciones no gubernamentales,
a través de diferentes talleres desarrollados en los nueve departamentos del pais. Se
considera importante también resaltar la participacion de representantes del Ministerio de
Justicia, la Defensoria del Pueblo y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos.

“LaEducacionen Derechos Humanos es un proceso social, politico e histérico de recuperacion
y construccion intracultual e intercultural de valores, saberes, conocimientos, practicas y
capacidades de decision necesarios para comprender, aplicar y reivindicar los derechos
de las personas y las comunidades. Tales procesos se inspiran en el reconocimiento de la
dignidad de la vida, que ademas se garantizan en los distintos instrumentos nacionales e
internacionales de Derechos Humanos.”®

El “Plan Plurinacional de Educacion en Derechos Humanos” tiene como objetivo general:

“Desarrollar participativamente un Sistema Plurinacional de Educacion en Derechos
Humanos en elmarco del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo, que promueva
procesos educativos sistematicos y holisticos de las personas y las comunidades para
el fortalecimiento de la cultura del respeto, la exigibilidad y la garantia de los Derechos
Humanos en equilibrio y armonia con la Madre Tierra.”'®

Entre sus objetivos especificos se considera importante mencionar:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES
Constituir legalmente el Promulgacion de Resolucion Ministerial para su
Sistema Plurinacional de aprobacion.

Educacion en Derechos
Humanos y al Comité
Plurinacional de Educacion en
Derechos Humanos, como su
ente rector.

Edicion o adaptacion delas normas, directrices, protocolos
y manuales de las instituciones y organizaciones del
Sistema Plurinacional de Educacion en Derechos
Humanos.

Desarrollar participativamente | Investigacion y sistematizacion de experiencias y procesos

los programas, proyectos educativos intraculturales e interculturales en Derechos
y acciones intersectoriales Humanos con énfasis en Naciones y Pueblos Indigena Originario
de educacion en derechos Campesino, Comunidades Interculturales y Afrobolivianos.

humanos, sustentados en la
vision del Modelo Educativo
Socio Comunitario Productivos:

Desarrollo de propuestas pedagodgicas y didacticas en
Derechos Humanos.
Produccion de materiales didacticos y de informacion.

Desarrollo de sistema de evaluacion, seguimiento vy
monitoreo de la implementacion de la educacion en
derechos humanos desde la vision del Modelo Educativo
Socio Comunitario Productivo.

18 Ministerio de Educacion del Estado Plurinacional de Bolivia. Plan Plurinacional de Educacion en Derechos Humanos. Pag. 21.
19 Idem. Pag. 27.
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La Agenda Patridtica 2025 orienta la formulacion del Plan de Desarrollo Econémico y Social
2016-2020, en el marco del desarrollo integral para Vivir Bien; se articula en 13 Pilares, de
los cuales en el Pilar 1: Erradicacion de la pobreza extrema y el Pilar 3: Salud, educacion
y deportes, se concentran la mayor parte de demandas de politicas sociales educativas
de prevencion y de ejecucion de programas que conlleven la erradicacion de actitudes,
habitos y comportamientos individualistas que atentan contra la construccion del Estado
Plurinacional, entre ellos:

En el Plan de Desarrollo Econdémico y Social 2016-2020, la erradicacion de la violencia escolar
se instituye como Programa efecto de las conclusiones de la linea base de violencia escolar,
realizada por el EGGyJS, que visibiliza la presencia de altos indices de violencia psicoldgica,
fisica y sexual en el ambito educativo.

El “Programa de erradicacion de la violencia escolar” tiene como objetivos:

-Disminuir los indices de violencia escolar, a través de acciones de sensibilizacion,
capacitacion y promocion de valores en la comunidad educativa.

- Elaborar y generar normas que impliquen la inversién en politicas publicas para la
erradicacion de la violencia educativa, en el ambito municipal, departamental y nacional.

El “Programa de erradicacion de la violencia escolar” se inscribe en las metas previstas
en el Pilar 1 y 3 del Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2020%°; con un monto
programado de inversion de Bs. 21186750.- (Veintiun millones ciento ochenta y seis mil
setecientos cincuenta 00/100 bolivianos), para el periodo 2016 — 2020.

INDICADORES DE PRODUCTO
CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA META
Preinversion Estado de situacion sobre la elevados | 1720 U.E. piloto
indices de violencia escolar, en el diagnosticadas.
ambito educativo.
Supervision y Seguimiento para la sensibilizacion, 4000 U.E. sensibilizadas, que
Fiscalizacion validacion y proposicion de participan y aportan en la
normativas a favor de la lucha contra la | construccion de normativas
violencia escolar. a favor de la lucha contra la
violencia escolar.

20 Estado Plurinacional de Bolivia. Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2020, en el Marco del Desarrollo Integral para Vivir
Bien. Pag. 86. En http://www.planificacion.gob.bo/pdes.
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I n's um o s|Materiales pedagdgicos elaboradosy | 50000 memorias;
(Materiales y | publicados.
Suministros) 0)20.000 cuadernos
itinerarios,
€)15.000 carpetas
pedagodgicas y
d) 100.000 guias informativas
y formativas.
Consultoria Construccion de una estrategia 100
(Estudios, comunicacional, intersectorial e
investigacion y interinstitucional para promover
Construccion) politicas que incentiven el buen trato
y convivencia armonica en el ambito
educativo.
Fortalecimiento | Implementacion de comités 54 profesionales
Institucional impulsores (representantes de fortalecimiento de recursos
maestras/maestros, administrativos, humanos para apoyo
padres de familia y estudiantes) de psicopedagogico
lucha contra la violencia escolar.
Capacitacion Procesos formativos de sensibilizacion, | 100.000 actores del ambito
socializacion, validacion e educativo
implementacion.
A sistencial|Fortalecimiento de capacidades e 20 expertas y/o expertos
Técnica intercambio de experiencias exitosa.

En el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020 el Programa de Prevencion del
Embarazo en Adolescentes en unidades educativas se inscribe en el Pilar 3: salud, educacion
y deporte; con un monto programado de inversion de Bs. 600000.- (Seis millones 00/100 de
bolivianos), para el periodo 2016 — 2020.

El “Programa de Prevencion del Embarazo en Adolescentes en unidades educativas” tiene
como objetivos:

Reducir del 18% al 5% la tasa de adolescentes embarazadas a través de acciones
preventivo-promocionales, garantizadas por la consolidacion de la implementacion
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo que tiene como objetivo central la
formacion integral de las y los estudiantes.

Coordinar acciones interministeriales (Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud)
para proyectar medidas que garanticen el cumplimiento del gjercicio de los derechos
humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
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Entre los resultados previstos con el cumplimiento de las metas del Pilar 3 se encuentran:

=  Ampliar la atencion a poblaciones vulnerables e histéricamente excluidas.

= Ampliar la oferta educativa en todo el Sistema Educativo Plurinacional.

=  Fortalecer el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo en todo el Sistema
Educativo Plurinacional garantizando su mejora continua.

= Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes.

= Fortalecer la gestion institucional del Sistema Educativo Plurinacional.

INDICADORES DE PRODUCTO

CONCEPTO

UNIDAD DE MEDIDA

META

Preinversion

Estado de situacion sobre

la prevalencia del embarazo
en adolescentes en el ambito
educativo.

1720 UE (piloto)

Supervision y

Seguimiento para la

2500 U.E. que implementan

Fiscalizacion sensibilizacion, validacion e instrumentos de prevencion.
implementacion del programa.

Insumos Materiales pedagogicos a) 2500 memorias,

(Materiales y elaborados y publicados.

Suministros) b) 20.000 cuadernos itinerarios,
¢) 5.000 carpetas pedagodgicas
y d) 20.000 guias informativas y
formativas.

Consultoria Construccion de lineamientos 50 personas

(Estudios, generales, Implementacion del

investigacion 'y Plan Plurinacional de Prevencion

Construccion) del Embarazo en Adolescentes e

Investigacion estadistica.

Fortalecimiento

Fortalecimiento de recursos

54 profesionales fortalecimiento

Institucional humanos para apoyo de recursos humanos para
psicopedagogico apoyo psicopedagdgico.
Capacitacion Procesos formativos de 30000 actores del ambito

sensibilizacion, socializacion,
validacion e implementacion.

educativo

Asistencia Técnica

Fortalecimiento de capacidades
e intercambio de experiencias
exitosas.

10 expertas y expertos.
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El Programa de Sensibilizaciéon con enfoque despatriarcalizador y descolonizador se
inscribe en el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020, Pilar 1 y 3; con un monto
programado de inversion de Bs. 500000.- (Cinco millones 00/100 bolivianos).

El Programa parte de la propuesta sobre enfoque de despatriarcalizacion en el SEP -gestion
2014- y tiene como meta: Estudiantes de Educacion Regular sensibilizados en los principios
de descolonizacion y despatriarcalizacion.

Entre los resultados esperados con la implementacion del Programa se encuentran:

= Profundizar los procesos de formacion de maestras y maestros del SEP con los
lineamientos de descolonizacion y despatriarcalizacion.

= Construir un ser humano integral para Vivir Bien.

= Se combaten practicas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades
publicas, privadas, sociales, comunitarias y educativas.

= Se ha avanzado sustancialmente en la consolidacion del nuevo Modelo de Estado
Plurinacional descolonizado y despatriarcalizado en el territorio Nacional.

El Programa tiene como objetivo central:

Contribuir en la construccion de principios descolonizadores y despatriarcalizadores en
el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, favoreciendo el ejercicio
integral de los derechos humanos, mediante procesos integrales de formacion de valores
sociocomunitarios.

INDICADORES DE PRODUCTO

CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA META

Diagnéstico sobre el estado 1720 U.E. (piloto)
de situacion respecto a los
principios de descolonizacion y
despatriarcalizacion.
Supervision y Seguimiento para la 2500 U.E.
Fiscalizacion sensibilizacion, validacion
e implementacion de los
lineamientos y enfoque
descolonizador y

Preinversion

despatriarcalizador.
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Insumos (Materiales y
Suministros)

Materiales pedagogicos
elaborados y publicados.

a) 20000 cuaderno itinerario

b) 5000 Carpetas
pedagodgicas

¢) 100000 Guias
informativas y formativas

Consultoria (Estudios,
Investigacion y
Construccion)

Construccion de procesos
formativos, sensibilizacion,
validacion e implementacion de
los principios descolonizadores y
despatriarcalizadores.

50

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento de recursos para
apoyo psicopedagdgico

54 profesionales

Capacitacion

Procesos formativos de
sensibilizacion, socializacion,
validacion e implementacion.

30000 actores del ambito
educativo

Asistencia Técnica

Fortalecimiento de capacidades
y intercambio de experiencias
exitosas.

10 expertas y expertos.

El Programa para la educacion en ética y valores tiene como objetivo central:

Desmontar los antivalores exteriorizados en habitos y comportamientos por parte
de ninas, ninos, adolescentes y jovenes, producto de la herencia del sistema de
educacion neoliberal que obstruye el gjercicio pleno de derechos humanos en el marco
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Se inscribe en el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020, en los Pilares 1y 3;
con un monto programado de inversion de Bs. 10000000.- (Diez millones 00/100 bolivianos),
para ejecutar en el periodo 2016 — 2020.

INDICADORES DE PRODUCTO

CONCEPTO

UNIDAD DE MEDIDA

META

Preinversion

Diagnostico sobre el estado de

situacion respecto a la ética y valores.

1720 UE (piloto)

Supervision y
Fiscalizacion

Seguimiento para la sensibilizacion,

validaciéon e implementacion una
educacion en ética y valores.

2500 UE
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Insumos (Materiales
y Suministros)

Materiales pedagoégicos elaborados y
publicados.

a) 20000 cuadernos
itinerantes;

b) 5000 Carpetas
pedagodgicas

¢) 100000 Guias informativas
y formativas.

Consultoria
(Estudios,
investigacion y
Construccion)

Construccion de enfoque,
lineamientos generales,
sensibilizacion, validacion e
implementacion de una educacion
ética y valores.

50

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento de recursos para
apoyo psicopedagdgico.

54 profesionales.

Capacitacion

Procesos formativos de
sensibilizacion, socializacion,
validacion e implementacion.

30000 actores del ambito
educativo.

Asistencia Técnica

Fortalecimiento de capacidades e
intercambio de experiencias exitosas.

10 expertas y expertos.

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION

UPHP EQUIPO GEMERO,
GENERACIONAL y
JUSTICIA SOCIAL

EDUCACION EN DERECHOS |\\

i

EDUCACION EN ETICA Y
VALORES

!

EDUCACION SIN VIOLENCO A |

il

EDUCACION CONTRA RACISMO
¥ DISCRIMINACIOM

EDUCACION EN SEGURIDAD
CUDADANA

Las tematicas que se trabajan en el EGGyJS son:

Programas
Erradicacion de la
vielencia escolar

Prevencion del
consume de Drogas

Prevencion de la trota
y tridfico de personas

Prevencidn del
embarazo en
adalescentes

Despatriarcalizacion y
Descolonizacicn
Etica y Valores

Educacion para
poblociones en
desventaja social

e Seguridad ciudadana: prevencion de la trata y trafico de personas; prevencion del
consumo de drogas.

e Sexualidad integral: prevencion del embarazo en adolescentes; prevencion del VIH/SIDA,;
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e Desventaja social: prevencion de toda forma de violencia; prevencion del abandono
y rezago escolar.

e Derechos humanos: prevencion del racismo y discriminacion.

Cadaunade estas tematicas requieren la producciéon contindia de instrumentos y herramientas
pedagodgicas dirigidas a las y los integrantes de la comunidad educativa; principalmente para
maestras y maestros y para las y los estudiantes de las Escuelas Superiores de Formacion
de maestras y maestros.

Carpeta pedagodgica: “Educacién sin violencia para Vivir Bien”. Es un instrumento
pedagodgico, dirigido a docentes y estudiantes de todas las Escuelas Superiores de Formacion
de Maestras y Maestros del pais, que tiene como objetivo proporcionar informaciéon precisa
de los términos e implicaciones de la violencia y, paralelamente, orientaciones tedrico-
conceptuales y metodoldgicas que contribuyan al abordaje de la erradicacion de la violencia
en el ambito educativo.

Se parte de la conviccidon que la violencia se constituye en una situacion cotidiana que
trasciende a la escuela afectando a las familias y la sociedad y se utiliza como “mecanismo
de regulacion de comportamiento” por lo que es importante abordarla desde diferentes
perspectivas e instancias.

El documento es resultado de un proceso de elaboracion participativa, orientado a la construccion
de la cultura de paz y buen trato; propone acciones estratégicas de prevencion de la violencia,
maltrato y abuso, para responder, desde las necesidades y demandas de docentes y estudiantes,
a las diferentes interrogantes sobre factores asociados al tema de la violencia.

El Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo tiene un enfoque pedagdgico
descolonizador, comunitario, productivo y liberador, donde los procesos educativos son
de caracter practico-tedrico-valorativo-productivo; se orienta a la formacion integral y
holistica de los seres humanos, en complementariedad con el entorno, preparandolos para
desarrollarse en todas sus potencialidades y capacidades del Vivir Bien.

La Carpeta pedagdégica: “educacion sin violencia para Vivir Bien”. Esta organizada
en cinco talleres donde se desarrollan los cuatro momentos pedagdgicos que visibilizan el
proceso de ensefanza-aprendizaje:

e |apractica, fuente de sabery conocimiento que emerge de los fendmenos tangibles e
intangibles delavida, de su observacion, de la experimentacion y de las interpelaciones
que surgen en torno a ellos, desde diferentes ambitos del conocimiento.

e | a teoria, deriva de la practica, de lo observado y experimentado. Se basa en las
primeras conclusiones que son producto del desarrollo de capacidades, habilidades
y destrezas en base a la observacion y experimentacion en los espacios productivos
de aprendizaje.




MINISTERIO DE EDUCACION

e |Los conceptos elaborados, organizados y sistematizados generan teoria, que
contribuye a la explicacion multidimensional de las preguntas y respuestas planteadas
respecto a un determinado fendmeno social o natural. La teoria no esta separada de
la practica, por lo tanto, coadyuva a comprender y mejorar la realidad para encontrar
soluciones a los problemas.

e Lavaloracion, como resultado de la practica y teorizacion. Se establece en un tiempo
y espacio de reflexion que facilita la autoevaluacion del desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas aplicadas a la vida, en cuanto a su uso y pertinencia.

e |a produccion, integra la préactica, la teoria y la valoracion en actividades,
procedimientos técnicos de operacion y en productos terminados, generando asi
bienes tangibles e intangibles en bien de la comunidad.

ESTRUCTURA DE CONTENIDOS DE LA CARPETA PEDAGOGICA POR TEMATICAS

Contempla los lineamientos metodolégicos generales para
desarrollar el taller, con el fin de orientar los logros del objetivo
a la facilitadora o el facilitador y alasy los participantes.

INTRODUCCION

Comprende:

Con actividades que recogen siempre las experiencias
previas de las y los participantes.

Objetivo holistico del taller.

Actividades iniciales.
Los materiales, son elementos que complementaran

el desarrollo del taller. Finalmente, los productos, son
propuestas de las intenciones que se alcanzaran al
finalizar el taller.

Materiales.

Productos.

DESARROLLLO DEL TEMA Contempla actividades desde el aspecto practico, que

Proceso practico. recogen los conocimientos previos respecto al tema a
abordar; eltedrico, que desarrollay profundiza contenidos;
el valorativo, que exige que las y los participantes apliquen
Proceso valorativo. habilidades cognitivas como la reflexion, andlisis, critica,
conocimiento, comparacion y otros.

Proceso tedrico.

Proceso productivo.
REFERENCIAS Describen la bibliografia consultada para la elaboracion
BIBLIOGRAFICAS de la presente Carpeta Pedagogica.

Carpeta pedagdgica: “Sexualidad integral para Vivir Bien”. A través de la cual se
pretende informar, sensibilizar e iniciar procesos de concienciacion sobre la “sexualidad
como derecho humano” con el fin de contribuir a desmontar los mitos y prejuicios base de
discriminacion y generadores de multiples formas de violencia, entre las cuales se encuentra
el reforzamiento del silencio como recurso para invisibilizar el ejercicio de este derecho humano.

Bajolapremisaquelaproducciondeconocimientosincluyelaintegralidady complementariedad
de los tres momentos del proceso educativo: practica, teoria y valoracion se proyecta
generar capacidades de produccion desde un pensamiento propio y con poder de decision
y de interpelacion a las realidades coloniales y patriarcales presentes aun en el proceso de
consolidacion del Estado Plurinacional.
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS DE LA CARPETA PEDAGOGICA POR

TEMATICAS

Capitulo | “Sexualidad
Integral”

TALLER N° 1: Concepto de sexualidad - Caracteristicas: lo
biolégico, psicolégico y socio-cultural.

TALLER N° 2: Afectividad y sexualidad.

TALLER N° 3: Salud y educacion sexual: comportamiento sexual
responsable y de prevencion.

TALLER N° 4: Desarrollo personal y de la sexualidad en el ciclo
de vida.

CAPITULOII: Derechos
Sexuales y Derechos

TALLER N° 1: Reflexionando en torno a los derechos sexuales y
derechos reproductivos.

Sensibilizacion  sobre
orientacion sexual e
identidad de género
(CPE Art. 14, 11)

Reproductivos
TALLER N° 2: Ser muijer y ser hombre.
TALLER N° 3: Feminidad y masculinidad: hacia nuevos modelos
de equidad y complementariedad.
TALLER N° 4: estereotipos y roles sexuales.
CAPITULO lll: | TALLER N° 1: adolescencia y juventud desde la perspectiva
Prevencion del | intergeneracional.
embarazo en
adolescentes y TALLER N° 2: Construyendo las identidades de las adolescentes
jévenes. y los adolescentes.
TALLER N° 3: Embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad
de adolescentes.
TALLER N° 4: Prevenir el embarazo en adolescentes, a partir de
un proyecto de vida para Vivir Bien.
CAPITULO IV: | TALLER N° 1: Bases del enfoque de la prevencion en VIH/sida e ITS.
Prevencion del VIH/
SIDA TALLER N° 2: Politica educativa sobre la prevencion en VIH/Sida.
TALLER N° 3: Politica educativa sobre la prevencion en ITS.
TALLER N° 4: Culturas y practicas educativas sobre la prevencion
en VIH/Sida e ITS.
CAPITULO V: | TALLER N° 1: Sexualidad, homosexualidad y transexualidad.

TALLER N° 2: Discriminacion y Derechos Humanos.
TALLER N° 3: Politicas educativas y diversidades sexuales.

TALLER N° 4: Estrategias y contenidos para una educacion en
diversidad.
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Carpeta Pedagodgica en Derechos Humanos para Vivir Bien. La Ultima version de la
“Carpeta Pedagodgica en Derechos Humanos para Vivir Bien” data del 2015 y se encuentra
en proximo proceso de validacion, disefio y diagramacion, en ella se desarrollan las tematicas
que se visibilizaron con mayores problemas de comprension por parte de las y los integrantes
de la comunidad educativa.

Cada una de los temas se aborda a través de propuesta de Talleres que se desarrollan con
los pasos metodoldgicos practico- tedricos.

TEMAS OBJETIVOS

1. Analizando los derechos | Reconocemos y analizamos el proceso vy las
humanos y propuesta de | caracteristicas de la propuesta de vision de los Derechos
la educacion en derechos | Humanos desde el Estado Plurinacional para desarrollar
humanos desde el Estado | un conocimiento reflexivo y de esta manera consolidar el

Plurinacional de Bolivia.

Vivir Bien.

. Educacion para la cultura de

los derechos humanos.

Revalorizamos los Derechos Humanos a partir de sus
caracteristicas y del proceso de vida, para concientizar
sobre su importancia para la convivencia armoénica de la

sociedad.
., Identificamos y reflexionamos sobre la importancia del
3. Educacioén para la .
o cumplimiento de los Derechos Humanos, que busca el
exigibilidad de los derechos ) .
NUMANoS desarrollo integral de todos y cada uno de los integrantes

de una sociedad, para garantizar su ejercicio.

Determinamos la importancia que tiene la garantia de los

4. Educacion para la garantia | Derechos Humanos dentro de la sociedad, para poder
de los derechos humanos. | consolidar el proceso democratico en la sociedad en

general y en la comunidad educativa en particular.

5. Modelo Socio Comunitario
Productivo en Derechos
Humanos.

Consolidamos el conocimiento y practica de los
Derechos Humanos en el Estado Plurinacional, a partir
de de la relacion inter e intra cultural, para desarrollar una
conciencia sobre la equidad y la igualdad para Vivir Bien.

En la gestion 2013 se construyen participativamente y se validan cuatro cuadernos itinerantes
destinados a la formacion continua de maestras y maestros, los cuales forman parte del Ciclo
Prevencion de toda forma de violencia de género y generacional en el @mbito educativo; son
ellos:

Despatriarcalizando y previniendo la violencia de género en la comunidad educativa.

Objetivo holistico: Desarrollamos valores socio-comunitarios de complementariedad
entre hombres y mujeres (Ser), a partir de un analisis critico del sistema patriarcal
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versus despatriarcalizacion (Saber), mediante procesos dinamizadores, dialdgicos y
reflexivos sobre la practica educativa (Hacer), para promover y garantizar el gjercicio
pleno de los derechos humanos tanto de hombres y mujeres en la comunidad (Decidir).

Educacion en la convivencia pacifica, armonica y equilibrada para Vivir Bien.

Objetivo  holistico:  Asumimos reflexivamente la importancia de los valores
sociocomunitarios que rigen en la convivencia de las personas y la comunidad en
la vida, desarrollando conocimientos, habilidades y actitudes sobre valores de
convivencia que permitan prevenir situaciones de violencia, maltrato y abuso mediante
la aplicacion de proyectos educativos que favorezcan al establecimiento de relaciones
equilibradas, solidarias y constructivas.

Educar para la prevencion de la violencia sexual.

Objetivo holistico: Asumimos la importancia de los valores sociocomunitarios que rigen
el actuar y la convivencia de las personas en la vida, desarrollando conocimientos,
procedimientos y actitudes de proteccion y autoproteccion que permitan vivir libres
de violencia, mediante actividades didacticas y aplicacion de proyectos educativos que
favorezcan al establecimiento de relaciones equilibradas, solidarias y constructivas.

Educacion para una cultura de prevencion de toda forma de violencia en el ambito educativo.

Objetivo holistico: Reflexionamos autocriticamente como maestras y maestros la
necesidad de afrontar la problematica de la violencia en el ambito educativo (Ser),
proporcionando elementos que originan la violencia, actividades, estrategias (Saber),
que coadyuven a enfrentar esta problematica (Hacer), para prevenir este hecho con la
participacion de la comunidad educativa (Decidir).
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Ejerciendo los derechos humanos en la educacion tiene como objetivo holistico: Identificamos
y analizamos la importancia de la educacion en Derechos Humanos en el Sistema Educativo
Plurinacional, a partir de los lineamientos del Modelo Sociocomunitario Productivo para
garantizar una educacion integral para todos y todas, con pertinencia social, cultural vy
personal.

Los temas que se desarrollan en este documento son:
1. Ejerciendo los derechos humanos en la educacion.

2. Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo de Educacion en Derechos Humanos
para Vivir Bien.

3. Campos de Saberes y Conocimientos como bases tedrico-metodoldgicas, Para la
construccion de una educacion en derechos humanos para Vivir Bien.

Instrumentos pedagdgicos que se articulan a las “CARPETAS PEDAGOGICAS” y alos PLANES
para reforzar los contenidos de las mismas; especialmente, los procesos de informacion —
reflexion que fortalecen la “formacion integral para la vida y durante la vida” y las bases para
la erradicacion del patriarcado.

7

+ Sistema de Referencia y Contrareferencia para Atencién de Casos de Violencia
en el Ambito Educativo - Protocolo Unico

Instrumento pedagdgico que permite a las y los integrantes de la comunidad educativa
conocer y comprender qué es un Protocolo de actuacion, como se construyd, importancia,
bases y una sintesis de las rutas de atencién en los siguientes casos de violencia presentes
en el ambito educativo:

MINISTERIO DE

educacios

e e e s

MINISTER

educacsom

GUIA INFORMATIVA

GUIA INFORMATIVA PARA LA
PREVENCION DE MALTRATO INFANTIL
Y VIOLENCIA SEXUAL

Sistema de Referencia y
Contra referencia para

Atencion de casos de
Violencia en el Ambito

Educativo
-PROTOCOLO UNICO-
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e \Violencia entre Pares
e Violencia jerarquica

e Violencia sexual
e Paregjas violentas

Incluye el marco constitucional y normativo y, ademas, las etapas que se deben cumplir en
la atencion de casos de violencia en el ambito educativo segun el “Sistema de Referencia y
Contra referencia" — Protocolo Unico.

VIOLENCIA | VIOLENCIA | VIOLENCIA | PAREJAS
ENTRE |JERARQUICA| SEXUAL VIOLENTAS
PARES
Deteccion o ° ° .
Denuncia o ° o .
Valoracion inicial de la situacion ° °
Entrevista con: ° ° °
®* Jaolas victimas;
* él/laolos ® *
presuntos
agresores;
[ ] [ ]
e otras personas
Informe conclusivo o reporte ° ° o
Verificacion de la situacion ° °
Medidas disciplinarias ° ° ° o
Derivacion a otras instituciones o ° ° o
Remision a la Justicia Ordinaria o ° o

En la descripcion de cada uno de los casos de violencia presentes en el ambito educativo
se incluye la ruta a seguir a partir de la denuncia; con el fin de coadyuvar en los procesos
de informacion, reflexion, sensibilizacion y concienciacion incluye un glosario con base en
las leyes de referencia del marco normativo: Ley 045- Ley contra el racismo y toda forma de
discriminacion, ley 348 - Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia,
Ley 453 - Ley general de los derechos de las usuarias y los usuarios y de las consumidoras
y los consumidores, Ley 464 - Ley del servicio plurinacional de asistencia a la victima y Ley
548 - Cédigo Nifa, Nino y Adolescente.

+ Guia informativa para la prevencién de maltrato infantil y violencia sexual

La Guia informativa para la prevencion de maltrato infantil y violencia sexual, es un instrumento
pedagdgico, construido participativamente en la gestion 2015. Presenta la tematica en dos
partes. En la primera, se exponen apoyos conceptuales para la articulacion de la prevencion
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del maltrato infantil y la violencia sexual contra nifas, ninos y adolescentes en el desarrollo
curricular; en la segunda, se centra en sugerencias para maestros y maestras segun el grupo
etario de estudiantes.

Dentro de la misma tematica se edita la guia informativa para la prevencion de maltrato
infantil y violencia sexual dirigida a madres, padres e integrantes de la familia y que, por
tanto, forman parte de la comunidad educativa; estructurada en 6 capitulos se abordan los
siguientes temas: paternidad y maternidad, pautas para la crianza, relaciones con el entorno
de hijas e hijos, contexto social y educacion de hijas e hijos, violencia, prevencion del maltrato
y de la violencia sexual.

+ Guia informativa Sexualidad integral para Vivir Bien

En esta guia el objetivo se centra en la sexualidad, una de las dimensiones que forman parte
del ser integral de los seres vivos con la particularidad que como seres humanos nuestras
construcciones mentales sobre nuestra sexualidad estan asociadas y condicionadas a
realidades histdricas, donde mas de las veces estan marcadas por tabus que reprimen el
desarrollo de nuestro ser.

Afirma que abordar la sexualidad integral es una tarea impostergable y a desarrollar cada
dia en aula, fuera de aula, en nuestra familia; en nuestro pensamiento y nuestra accion;
porque la sexualidad esta presente en todos y cada uno de los actos de nuestra vida al ser
la dimension que articula nuestro ser biologico, fisiologico, social, afectivo y emocional. La
primera propuesta es romper con la falsa creencia de que hablar de sexualidad es hablar de sexo.

Textos de apoyo pedagdgico:

+ La prevencién de maltrato infantil y violencia sexual también se desarrolla en
una serie de cuatro textos de apoyo pedagégico:
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GRUPO | MATERIAL SISTEMA TEMATICAS
ETARIO EDUCATIVO
PLURINACIONAL
4 y 5| Cuaderno | Nivel Inicial Desarrollo de la autoestima como base
anos de trabajo | Primery fundamental del autocuidado.
Segundo Aho

Apertura a la sensibilidad integral.

Informacién del cuerpo humano.

6 a 9 |Cuaderno | Nivel Primario | Propiedad del cuerpo, determinacion de las
anos de trabajo | Primero a “partes privadas” del cuerpo, identificacion
Tercer Ano y aceptacion de las propias sensaciones,
reconocimiento de caricias positivas y negativas,
situaciones de riesgo y reglas de oro.

10 a 13 | Cuaderno | Cuarto de Prevencion del maltrato y la violencia sexual.
anos de trabajo | Primaria a
Primero de Fortaleqjmiento de la personalidad y proceso de
valoracion.
Secundaria
Causas y consecuencias de la violencia.
14 a 18 | Cuaderno | Segundo de Analisis y reflexion sobre los factores que pueden
anos de trabajo | Secundaria llevar a situaciones de violencia.
a Cuarto de
Secundaria Cambios fisicos y emocionales del adolescente.

Fortalecimiento de la autoestima como
construccion del desarrollo personal.

Valores para la toma de decisiones.

Comunicacion asertiva.

< Prevencion de trata y trafico de personas en el ambito educativo

El trabajo desarrollado para la prevencion de la trata y trafico de personas en el ambito
educativo incluye diferentes acciones: “Didlogos de Saberes y Conocimientos” -2013-,
participacion en jornadas de convocatoria interinstitucional -2014-, construccion participativa
de herramientas e instrumentos pedagdgicos dirigidos a diferentes grupos etarios:

“Altavoz” es una propuesta desarrollada para informar y prevenir contra la trata y trafico de
personas que busca la concienciacion sobre la problematica que envuelve este lastre para el
desarrollo humano, permite la planificacion de politicas publicas y la generacion de espacios
de participacion y accion.

“Altavoz” es un instrumento pedagdgico dirigido a establecer mecanismos de prevencion
para jovenes y sefnoritas por ser ésta una de las poblaciones con mayor riesgo de ser presa
de este flagelo presente en nuestra sociedad.
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Dentro de la vision integral que exige el desarrollo de cada una de las tematicas que se trabajan
en el Equipo de Género, Generacional y Justicia Social, lectoras y lectores encuentran temas
referidos a la prevencion de la violencia, maltrato, abuso y temas de sexualidad integral en el
ambito educativo.

En el N.1 se abordan los siguientes temas: una nueva forma de esclavitud; 2.4 millones de
victimas; la trata en Bolivia; Ley 263?'; bienvenidos a la cultura educativa de prevencion.

En el “Altavoz” N. 2 se abordan los siguientes temas: género, construccion de la identidad;
feminismo, defensor de la igualdad; acoso callejero, mi cuerpo no quiere tu opinion.

21 Ley integral contra la trata y trafico de personas, Ley 263, promulgada el 31 de julio de 2012.
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En la gestion 2014, el 15y 16 de diciembre, se realiza el Primer Encuentro Plurinacional en
Educacion de Ninas, Ninos y Adolescentes Trabajadores (NNAT's) con el objetivo de:

“Conocer las condiciones bajo las cuales estan estudiando las Nifas, Nifos y
Adolescentes Trabajadores, sus expectativas y propuestas para saber qué necesitan,
como apoyarlos y mejorar la educacion”.

El trabajo se desarrolla con la presencia de mas de 180 Nifas, Nifos y Adolescentes
Trabajadores, lideres y lideresas, representantes de todas las organizaciones asociadas a
la UNATSBO y UNATSBO Independiente, quienes participan activamente por grupo etario
y por regiones; la socializacion de las conclusiones en plenaria permite definir acciones
concretas y compromisos a realizar a partir de la gestion 2015.

Primer Encuentro Plurinacional en Educacion de Nihas, Ninos y Adolescentes
Trabajadores

Demandas, Compromisos y Acciones

ACCIONES
DEMANDAS | COMPROMISOS RESULTADOS
REALIZADAS
Gestion educativa
Levanta- Censo en el ambito | Registro Unico de Estudiantes RUDE | Segun lo que
miento educativo NNAT’s. (Sqilg%i:enr:/t(él_ucra en cuanto empleo lo nos entregue
de SIE:
) . Empleo: ¢Realizd la o el estudiante
informacion en los ultimos 3 meses alguna de | Dato
estadistioa |aS SIgUIen’[eS aCtIVIdadeS7 EStadiStiCO
Trabajo en agricultura 0
agroindustria 1. Total
Ayudod a familiares en agricultura o | 2. Género
ganaderia
Ayud6é en el hogar en labores 3. Enumera-
domésticas, comercio o ventas dos/No

Trabajo como trabajadora del hogar Trabajos
o nifiera.

Trabajo en mineria

Trabajo en construccion
Trabajo en transporte publico
Otro trabajo

forzados

La semana pasada ¢;cuantos dias
trabajo o ayudo a la familia la o el
estudiante?

;Recibid algin pago por el
trabajo realizado SI - NO
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ACCIONES
DEMANDAS | COMPROMISOS RESULTADOS
REALIZADAS
Carneti- El carnet como Se entregara un certificado .
zacion de documento de a cada Nifa, Nifio, p” convenio
las Nifias, identidad solo puede | Adolescente Trabajador como | INterinstitucio-
Nifios y ser expedido por el documento de identificacion nal entre el
Adoles- SEGIP. exclusivamente en el ambito E/I(;nister.i,o del
; ucacion y la

-T-reangi? L?‘ propyesta del educativo, organizacion
. Ministerio es entregar nacional -
jadores credenciales a cada UNATSBO
para  tener uno de los NNAT's '
algun9§ para el ambito
beneficios educativo.
(descuen-
tos)
Visibiliza- RM 001/2015, Instructivo a Unidades Instructivo
cion de la Articulo 107, Educativas para coadyuvar para que los
presencia (Organizaciones en la conformacion de los NNAT's estén
de los estudiantiles). En el Centros de Estudiantes que representados
NNAT's Sistema Educativo defina la presencia de una o un en los Centros
en las Plurinacional representante de los NNAT's en | Estudiantiles.
Unidades se promovera la organizacion estudiantil de
Educativas y garantizara la la Unidad Educativa y una o un

conformacion, representante nacional en la

constitucion y organizacion departamental.

funcionamiento de

las organizaciones

estudiantiles para

la defensa de

sus derechos en

el marco de la

normativa vigente

y de acuerdo

al reglamento

especifico.
Una linea Se realizara Linea gratuita para hacer Una linea
gratuita un estudio de denuncias gratuita
para hacer | factibilidad para para hacer
denuncias establecer una denuncias:

linea gratuita para 800100050

presentacion de
denuncias.
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SISTEMA DE ASIGNACION DE BECAS

Becas para
continuar
estudios
superiores
en:
Universida-
des

Institutos
técnico,
Normales

BECAS para
garantizar la
continuidad de
estudios a nivel
superior.

El Ministerio de
Educacion no
tiene injerencia en
las universidades
publicas; por tanto,
propone asignar:

* Algunas Becas
para continuar
estudios en
universidades
privadas.

¢ 100 a 150 becas
para institutos
técnicos.

5 becas para estudiar en
universidades privadas.
50 becas para estudiar en
institutos técnicos.
Asignacion - sistema
requisitos.

A partir de

la gestion

2017, entre

los NNAT's
que cumplan
los requisitos
definidos para
la asignacion
de becas se
distribuiran:
segun el
Sistema de
Asignacion que
se valide en el lI
Encuentro.

PROGRAMA DE NIVELACION Y APOYO PARA POBLACION NNAT'S

Superacion
progresiva
del rezago
y abandono
escolar

Programa de
Nivelacion y apoyo
pedagdgico que
coadyuve a superar
el rezago escolar en
la poblacion NNAT's

Curricula ajustada adecuada a
la poblacion de NNAT's (diurno
0 nocturno) para nivelar en un
ano dos anos;

Recupera
experiencia
realizada en
Santa Cruz y El
Alto, y ajustar
un programa
base para

la poblacion
NNAT's.

En los
departamentos
La Paz,

Santa Cruz y
Cochabamba.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LAS Y LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Sensibilizacion
de
Autoridades-
maestras y
maestros,
estudiantes,
madres y
padres.

Organizaciones
e Instituciones
generadores de
empleo con las
realidades de
los NNAT’s.

Respetar los
derechos

de todos los
ninos, niflas y
adolescentes;
garanticen
trato digno,

sin racismo,
violencia y
discriminacion.

Que se

ensefe la Ley
548 y toda la
normativa sobre
derechos de

las ninas, ninos,
adolescentes y
jovenes.

Flexibilizacion
de horarios de
ingresos para
los NNAT's

Programa de
Sensibilizacion
a los diferentes
actores de la
Comunidad
Educativa.

Generar contenidos sobre
las realidades de los NNAT’s
para:

PROFOCOM para maestras
y maestros.

Diplomado para autoridades
Programa de formacién para
madres y padres.
Estudiantes a través de las
organizaciones estudiantiles.

Se presenta
propuesta para
proceso de
validacion en el
[l Encuentro.

Socializar la
normativa
expedida para
procesos de
sancion a
maestras y
maestros que
atenten contra
los derechos
delas vy los
estudiantes
que sera
incluida en
propuesta de
validacion.

Conversatorio Interministerial de Experiencias Exitosas sobre Atencion a Nifas, Nifos y
Adolescentes Trabajadores en el @ambito educativo -15 de mayo de 2015.
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Entre los compromisos asumidos por el Ministerio de Educacion en el Primer Encuentro
Plurinacional de Educacion se encuentra la realizacion de un conversatorio interministerial;
evento que selleva a cabo el 15 de mayo de 2015 y contd con la presencia de representantes
de los Ministerios de: Salud, Comunicacion, Trabajo, Empleo y Prevision Social y por el
Ministerio de Educacion las Direcciones de Educacion Secundaria, Primaria, Especial y de
Formacion de Maestras y Maestros.

Conclusiones:

1. En el Segundo Encuentro Plurinacional en Educacion de Nifas, Nifios y Adolescentes
Trabajadores participaran los Ministerios de Salud, de Comunicacion, de Justicia y de
Trabajo, Empleo y Prevision Social.

2. De acuerdo a sus atribuciones los Ministerios participantes del 2do Encuentro participaran
en el 3er. Encuentro Plurinacional para realizar acciones conjuntas como Estado.

3. Todos los Ministerios deberan visibilizar en los Planes Quinquenales y Estratégicos la
atencion a los ninos, ninas y adolescentes trabajadores.

4. Incorporar a estas alianzas al Ministerio de Desarrollo Rural y Productivo.

5. Todos los vy las participantes del Conversatorio seran convocados en las proximas
reuniones para la preparacion de Encuentros.

Entre los compromisos asumidos por el Ministerio de Educacion en el Primer Encuentro se
proyecta la realizacion del Segundo Encuentro Plurinacional de Educacion de Nifas, Nifios y
Adolescentes Trabajadores (NNAT’s) con el objetivo de:

"Presentar y validar el Programa y Plan de Accion de Atencion Diferenciada
para la poblacion de NNAT’s".

En la Convocatoria al Segundo Encuentro se especifica que las
participantes y los participantes deben ser lideres vy lideresas de las
organizaciones NNAT's, con edades que oscilen entre 10y 18 anos.

A partir dela gestion 2017 empezara a funcionar el "Programa Aulas y Bibliotecas Pedagdgicas
para Ninas, Nifios y Adolescentes Trabajadores”, como un espacio ludico, de estudio, de
reunion que permita a las y los NNAT's tener un lugar en comun para realizar diferentes
actividades relacionadas con su vida estudiantil.

lgualmente, entrara en funcionamiento el "Programa de Nivelacion para superar el rezago
escolar" en algunas unidades educativas pilotos.
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Alrededor de 2145 nifios y nifias, hijas de hijos de "personas privadas de libertad" (PPL) no
tenian apoyo psicopedagodgico??, lo que derivaba en bajo rendimiento, rezago y desercion
escolar, sin mencionar en muchos casos la no matriculacion de las nifas y nifos en el
Sistema Educativo Plurinacional, simese a ello el ambiente violento donde viven y desarrollan
sus labores escolares, al vivir en una carcel sufren de discriminacion y carencia de medios
educativos. Asimismo hay muchos mas ninos viviendo afuera en situacion de abandono y
con las mismas necesidades?® que requieren el apoyo psicopedagdgico, solicitado por las
mismas personas privadas de libertad; por ello estabamos frente a una poblacion que tenia
la desatencion del Estado y lo educativo no estaba exento de ello, siendo que la educacion
de calidad es un derecho al cual no tenian acceso.

Actualmente por la nueva normativa se ha registrado disminucion notable de presencia de
nifas y nifos en los Centros Penitenciarios, y el Estado ha asumido politicas dirigidas a esta
poblacion en desventaja social, es asi que el programa Centros de Apoyo Integral Pedagdgico
(CAIP’s), ha invertido mas de 3,5 millones de bolivianos en infraestructura y equipamiento,
contando actualmente con personal profesional y especializado en psicologia y pedagogia
que atienden a Ninos y Ninas Adolescentes (NNA) de 14 CAIP’s brindando atencion integral.
Asimismo se desarrollan cursos y eventos de capacitacion a las y los facilitadores para un
correcto funcionamiento y aplicacion de la metodologia pedagogica y de gestion de los
CAIP’s. Actualmente se viene atendiendo en 14 CAIP’s, beneficiando en promedio a 622

22 Segun diagndstico CAIP’s, abril 2014.
23 Segun diagnostico en Centros Penitenciarios — CAIP’s, diciembre 2014.
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NNA al mes, que se encuentran en los Centros Penitenciarios del pais y el programa ya ha
previsto ampliar su radio de accion a los hogares donde son reubicados los hijos e hijas de
las personas privadas de libertad, que en cumplimiento del Codigo Nifo Nifia y Adolescente,
no pueden convivir en los Centros Penitenciarios con sus progenitores.

Las facilitadoras y facilitadores realizan el reforzamiento y apoyo escolar, la atencion
psicopedagdgica, el seguimiento al aprendizaje en las Unidades Educativas donde asisten
los nifos y ninas beneficiarios, estimulan el habito a la lectura y ensefan el uso de las NTIC’s,
estimulando con la entrega de materiales educativos necesarios para el gjercicio pleno a la
educacion de calidad; viendo ya resultados en el comportamiento y el rendimiento escolar
de las y los beneficiarios, asimismo sefalar que esta iniciativa es agradecida y apreciada por
las personas privadas de libertad, que han manifestado su satisfaccion y agradecimiento por
la implementacion del programa CAIP’s.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2010 — 2014 del Ministerio de Educacion tiene como
primer fundamento los mandatos sociales expresados en el marco juridico politico del
proceso de transformacion hacia el Vivir Bien, permitia llevar adelante los procesos de
transformacion del Sistema Educativo Plurinacional, constituyéndose en un instrumento de
planificacion del proceso de cambio, que define lineamientos estratégicos y programas del
sector con participacion de la sociedad civil organizada, impulsando la Revolucion Educativa
mediante una gestion transparente, donde después de analizar los resultados del proceso
de diagnéstico participativo interno y a partir de las conclusiones obtenidas en el Estado de
Situacion y el Diagnéstico Institucional, se presentan la Mision y Vision del Ministerio, de la
cual se desprenden los Ejes y los Objetivos Estratégicos.

[ Revolucién Educativa |

Educacion inter-intracultural y plurilingiie

Oportunidad y equidad Educacion Productiva
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Los ejes estratégicos relacionados de manera concurrente con una nueva vision de
educacion, requiere de principios articuladores los cuales son:

e Laintraculturalidad, interculturalidad, plurilingtismo.
e Justicia social, erradicar la pobreza.
e FEquidad de género y generacional.

e FEquilibrio y armonia con la naturaleza.

El programa CAIP’s responde a la politica de atencién a poblaciones en desventaja social que
se sitUa precisamente en el principio articulador de Justicia Social para erradicar la pobreza.

El Estado nacién de orientacion ideoldgica neoliberal, privilegié a ciertos sectores de la
oligarquia que se apoderaron del poder politico y econémico, crearon una sociedad injusta
y heterogénea intensificando la brecha entre ricos y pobres. Esta situacion ocasiond que
las necesidades basicas para la poblacion mayoritaria no sean satisfechas, es decir, la
mayoria del pueblo no cuenta con vivienda adecuada, carece de servicios de agua potable
y saneamiento basico, la energia eléctrica llega solamente a sectores troncales; la educacion
y la salud, tuvieron orientacion mercantilista, impertinente cultural y lingtisticamente, lo que
ocasiono bajas coberturas, abandonos escolares, fraccionando de esta manera la calidad
educativa y afectando a la gran mayoria de la poblacion.

El Estado Plurinacional, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, ha disenado el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) en el que se contempla cuatro acciones estratégicas:
Bolivia productiva, Bolivia digna, Bolivia democratica, Bolivia soberana. Con ellas pretende
reducir las brechas de pobreza, exclusion social y cultural, discriminacion, marginacion, en
una vision de construir una sociedad con justicia social para Vivir Bien.

En ese entonces el PEl tomaba en cuenta a la justicia social como el tercer principio articulador
del SEP, al posibilitar la realizacién de acciones que permitan la cobertura y acceso total a las
nifas, ninos, adolescentes y adultos, sin distincién alguna, al derecho educativo para cumplir
con las metas del milenio y las demandas de justicia social de las grandes mayorias nacionales.

Las acciones estratégicas pretenden reducir las brechas de pobreza, exclusion social y
cultural, discriminacion, marginacion, en una vision de construir una sociedad con justicia
social para Vivir Bien, priorizando medidas para equiparar las oportunidades en el acceso,
permanencia y promocion en el SEP de las personas en situacion de desventaja social,
mediante programas educativos especiales integrales que faciliten la incorporacion vy la
integracion social y educativa.

El Programa “Implementacion de Centros de Apoyo Integral Pedagdgico (CAIPS), se
enmarca en el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion (PEI 2010-2014),
establece como objetivo de su Principio Articulador “Justicia Social, Erradicar la Pobreza”:
promover que todas las personas cuenten con igualdad de oportunidades en su formacion
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sin discriminacion priorizando a los sectores en situacion de vulnerabilidad y desventaja
social. Ademas se circunscribe en la Politica Educativa N° 1 del Plan Nacional de Desarrollo,
por una Bolivia digna, soberana, democratica y productiva para Vivir Bien, que establece
que el proceso de transformacion del Sistema Educativo sera integral, abarcando todos
los niveles educativos y se llevara a cabo desde la sociedad en el marco de la democracia
inclusiva, que permita refundar la educacion, con disenos y gestion de politicas educativas
que sirvan como instrumento de liberacion y constitucion de una nueva sociedad.

De la misma manera, una “Educacion de Calidad que Priorice la Igualdad de Oportunidades”
para la poblacion discriminada, excluida y explotada democratizando el acceso y la
permanencia en el sistema educativo a partir de programas, acciones y tareas que faciliten
la insercion al sistema de los sectores sociales desfavorecidos y garantizar la movilidad a
otras modalidades del sistema facilitando la continuidad en su formacion; mediante una
estrategia para promover una educacion equitativa y de calidad ampliando la cobertura de
las areas rurales y periurbanas de manera prioritaria, que facilite el acceso y la permanencia
a la poblacion particularmente de nifos, mujeres, jovenes, adultos e indigenas, a través de
la dotacion de recursos pedagdgicos que prioricen el mejoramiento de la infraestructura,
equipamiento, y recursos humanos capacitados.

En el mismo sentido la Agenda Patriética 2025, en el pilar tercero “Salud, Educacion, y
Deporte parala Formacion de un Ser Humano Integral”, establece que el Estado Plurinacional
de Bolivia tiene la obligacion de proveer y garantizar una educacion publica y gratuita.

Finalmente, ya en la actualidad, debido al alto contenido social y de sensibilidad de este
programa, ha sido establecido especificamente como una meta educativa de acceso
universal a la educacion, en el Pilar “3: Salud, Educacion y Deporte” del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2016-2020 del Estado Plurinacional de Bolivia.

Para realizar el diagnostico se visitaron 17 centros penitenciarios en las 9 capitales de
departamento del pais (gestion 2013) y se ha evidenciado la presencia de poblacion infantil
conviviendo con sus progenitores privados de libertad.

El nUmero total de nifos/as que vivia permanentemente en los centros penitenciarios del
pais ascendia aproximadamente a 2.133, de los cuales un 60% son ninos y un 40% ninas
(abril 2014) en ese entonces la cantidad de potenciales beneficiarios de los CAIP’s era de
aproximadamente 2800 nifos y ninas, contabilizando a los nifos mayores de tres anos y
tomando en cuenta la poblacion infantil flotante, que vive o visita los centros penitenciarios
durante los fines de semana, las vacaciones o dias durante la semana.

Las condiciones integrales de calidad de vida de los nifos y niflas que habitan con sus
progenitores en los centros penitenciarios son, en la mayoria de los casos, deplorables. La
desventaja de esta poblacion infantil tiene que ver fundamentalmente con el entorno social,
el hacinamiento, y las malas condiciones de acceso a la educacion, la salud, y el habitat.
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Los nifos y nifas al “vivir la condena” de sus padres y madres (sin que hayan cometido delito
alguno), estan expuestos a una serie de limitaciones, carencias y condiciones de desventaja
social, que requieren ser atendidas de manera integral e inmediata tanto por el Estado, como
por la sociedad en su conjunto.

Se ha verificado la presencia de un conjunto de instituciones privadas, publicas y de
cooperacion internacional, que realizan acciones de solidaridad y promocién social en favor
de los nifios y nifas de algunos de los centros penitenciarios; aunque su accionar en muchos
de los casos es puntual, disperso y descoordinado. La mayoria de los progenitores privados
de libertad poseen condiciones de pobreza extrema, que repercute en las condiciones de
vida de la poblacion infantil.

Casi todos los nifos mayores de 6 afios de los centros penitenciarios asisten a Unidades
Educativas cercanas. Luego de asistir a sus clases, en los centros no encuentran los espacios,
los materiales, ni las personas que puedan ayudarlos a realizar sus tareas escolares (dado
que en la mayoria de los casos sus padres no cuentan con un buen nivel de formacion).

En general los Centros Penitenciarios no cuentan con una infraestructura disefada y
adecuada para albergar a las personas privadas de libertad, y menos a la poblacion infantil
que convive con las mismas.

Al 'interior de los centros penitenciarios existen espacios habilitados para la atencién a los nifos
y ninas (en gran parte exclusivos), la mayoria de los cuales poseen condiciones que requieren
refacciones y adecuaciones, o en otros requieren, construccion de nuevos espacios.

A excepcion de un centro penitenciario, todos los demas tienen un déficit alto en cuanto a
la provisién de equipamiento (computadoras, impresoras, televisor, reproductor de video,
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proyectores, mesas vy sillas, etc.) y materiales educativos (bibliografia, materiales y Utiles
escolares y educacionales).

En todos los Centros Penitenciarios visitados, se constata la necesidad y pertinencia de
implementar los Centros de Apoyo Integral Pedagogico (CAIP) para la poblacion infantil; a
partir de adecuaciones en infraestructura, provision de equipamiento y material educativo,
pero sobre todo la aplicacion conceptual, metodoldgica y operacional consignada en el plan
educativo, (Metodologia de los CAIP’s) elaborado por el Ministerio de Educacion para los
CAIP’s.

Al momento de iniciar las acciones para la implementacion del programa CAIP’s, se
constataba que varios internos tenian en su compania a sus mujeres e hijos, mayores de seis
afos (edad maxima permitida por la ley 2298, art. 26 vigente en ese entonces). Ello implica
por una parte, una injusta pérdida de libertad por parte de los familiares que acompanan
al interno, con todo lo que ello conlleva, ademas de hacinamiento al interior de los centros
penitenciarios.

Actualmente por la reciente normativa (Ley N° 548, de 17 de julio de 2014, Nuevo Cdédigo
Nifio, Nifia y Adolescente), se ha registrado disminucion notable de presencia de nifos en
los Centros Penitenciarios, segun datos de régimen Penitenciario (2015) alrededor de 1.076
ninos viven en los Centros Penitenciarios en la actualidad, sin embargo durante el dia sigue
habiendo un nimero considerable de nifos y nifas que viene a visitar a sus progenitores y
que tienen acceso a beneficiarse de los CAIP’s.

Asi pues ahora veremos alguna normativa especificamente referida a la atencion de esta
poblacidon en desventaja social en el ambito educativo.

Articulo 9. Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la
Constitucion y la ley:

1. Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin
discriminacion ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar las identidades
plurinacionales.

2. Garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion e igual dignidad de las
personas, las naciones, los pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo y
el dialogo intracultural, intercultural y plurilingUe.

4. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos
y consagrados en esta Constitucion.

5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al trabajo. ..

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.
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Articulo 1. (Mandatos Constitucionales de la Educacion).

1. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

2. La educacion constituye una funcion supremay primera responsabilidad financiera del
Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla.

7. El sistema educativo se fundamenta en una educacién abierta, humanista, cientifica,
técnica y tecnoldgica, productiva, territorial, tedrica y préactica, liberadora vy
revolucionaria, critica y solidaria.

8. La educacion es obligatoria hasta el bachillerato...

Articulo 3. (Bases de la educacion). La educacion se sustenta en la sociedad, a través de la
participacion plena de las bolivianas y los bolivianos en el Sistema Educativo Plurinacional,
respetando sus diversas expresiones sociales y culturales, en sus diferentes formas de or-
ganizacion. La educacion se fundamenta en las siguientes bases:

7. Es inclusiva, asumiendo la diversidad de los grupos poblacionales y personas que
habitan el pais, ofrece una educacion oportuna y pertinente a las necesidades,
expectativas e intereses de todas y todos los habitantes del Estado Plurinacional,
con igualdad de oportunidades y equiparacion de condiciones, sin discriminacion
alguna segun el Articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado. ..

12. Es promotora de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar toda forma de
violencia en el ambito educativo, para el desarrollo de una sociedad sustentada en
la cultura de paz, el buen trato y el respeto a los derechos humanos individuales y
colectivos de las personas y de los pueblos.

13. La educacion asume y promueve como principios ético morales de la sociedad plural
el ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, Nno seas mentiroso ni seas ladrdn),
suma gamana (Vivir Bien), Aandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi
maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o vida noble), y los principios de otros
pueblos. Se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los
productos y bienes sociales, para Vivir Bien...

Articulo 4. (Fines de la educacion)

1. Contribuir a la consolidacion de la educacion descolonizada, para garantizar un
Estado Plurinacional y una sociedad del Vivir Bien con justicia social, productiva y
soberana.
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2. Formar integral y equitativamente a mujeres y hombres, en funcién de sus
necesidades, particularidades y expectativas, mediante el desarrollo armdnico de
todas sus potencialidades y capacidades, valorando y respetando sus diferencias y
semejanzas, asi como garantizando el gjercicio pleno de los derechos fundamentales
de todas las personas y colectividades, y los derechos de la Madre Tierra en todos
los ambitos de la educacion.

7. Garantizar la participacion plena de todas y todos los habitantes del Estado
Plurinacional en la educacion, para contribuir a la construccion de una sociedad
participativa y comunitaria...

Articulo 5. (Objetivos de la educacion)

10. Garantizar el acceso a la educacion y la permanencia de ciudadanas y ciudadanos
en condiciones de plena igualdad y equiparacion de condiciones...

22. Implementar politicas y programas de atencion integral educativa a poblaciones
vulnerables y en condiciones de desventaja social...

Al respecto se cuenta con una politica educativa para nifios y niflas que viven en centros
penitenciarios de todo el pais, esta politica esta en la fase de culminacion del proceso
de implementacion, y su objetivo es brindar el apoyo educativo a ninos y ninas que viven
en los recintos penitenciarios y brindarles una alternativa al medio en el que viven con
infraestructura adecuada, equipamiento, material educativo, apoyo en su estudio con carifo
y una metodologia pedagdgica adecuada.

En la gestion 2014 se ha aprobado en el VIPFE el Programa “Implementacion de Centros de
Apoyo Integral Pedagdgico (CAIP) con presupuesto y personal en comision que trabajan en
su implementacion que esta en proceso de ampliacion hasta el 31 de diciembre del 2016.

Articulo 15. (Educacion escolarizada integral para la poblacion en desventaja social).

Es la educacion integral escolarizada dirigida a la atencion de nifias, nifios y adolescentes,
jovenes trabajadores desprotegidos y en desventaja social para protegerlos del entorno,
mediante programas especiales de hogares abiertos con servicios integrales de salud,
alimentacion, educacion, reinsercion escolar y socio-laboral, considerando politicas de
rezago escolar como prioridad educativa.

Se recuperd una experiencia exitosa que apoyo el desempeno escolar de los nifos y ninas
que viven en centros penitenciarios, con una metodologia apropiada que utiliza la lectura como
herramienta principal y la diversion, ademas de brindar el carifo y la calidez tan necesaria para este
sector vulnerable. Actualmente sistematizada y en proceso de implementacion por las facilitadoras
y los facilitadores de los CAIP’s en los 9 departamento del pais, para lo cual se asignaron 25 ftems.

Décima segunda. (Planes y Programas Intersectoriales). Los Planes y Programas
intersectoriales y articuladores relacionados con educacion, y que constituyan prioridades
del Estado Plurinacional, deberan ser implementados por el Sistema Educativo Plurinacional
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a través de planes de accion conjunta y coordinada para su incorporacion sistematica en
los distintos componentes del Sistema. Constituyen prioridades: Educacion sin violencia,
educacion en derechos humanos, educacion en seguridad ciudadana, educacion en
derechos de la Madre Tierra, educacion contra el racismo, educacion en valores vy ética.

En el marco del articulo 15, de la Ley N° 070, se realizd un convenio con el Ministerio de
Gobierno para la atencion de nifos y niflas que viven en las carceles, mediante un trabajo
coordinado, articulado, y en el marco del nuevo Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo; el mismo dura hasta el 2017 y es de renovacion tacita al 2022.

Es un tratado internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos del nino que reconoce
que todas las personas menores de 18 anos tienen derecho a ser protegidos y a desarrollarse.

La Convencion tiene 38 articulos, siendo los mas relacionados con el tema que abordamos,
los siguientes:

e Articulo 2. Todos los nifos sin discriminacion tienen los mismos derechos y debe
garantizarse su proteccion sin importar la condiciéon de sus padres, tutores o
familiares.

e Articulo 6. El nifo tiene derecho a la vida y a desarrollarse.

e Articulo 9. El nifio tiene derecho a vivir con sus padres a menos que se considere
incompatible con el interés superior del nino. Tiene derecho a mantener contacto
con los padres en caso de ser separado de ambos o de uno de ellos.
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e Articulo 16. El nifio tiene derecho a su privacidad.

e Articulo 19. El nifio tiene derecho a ser protegido de todas las formas de descuido,
maltrato fisico y psicoldgico y abuso, ya sea de los padres o de quienes se encarguen
de su cuidado.

e Articulo 20-21. Los nifos privados de su medio familiar, tienen derecho al cuidado
alternativo.

e Articulo 28. El nifo tiene derecho a la educacion basica gratuita y a desarrollarse en
un ambiente de proteccion, paz y tolerancia.

e Articulo 31. El nifo tiene derecho al descanso, juego y tiempo libre.

e Articulo 32, El nifio tiene derecho a ser protegido de cualquier tipo de trabajo que
amenace su salud, educacion o desarrollo.

e Articulo 34. El nifo tiene derecho a ser protegido del abuso y de la explotacion
sexual.

Ley N° 548 de 17 de julio de 2014 ha abordado la problematica en la SECCION VI, Derechos
y Garantias de la Nina, Nifo y Adolescente con Madre o Padre Privados de Libertad.

Articulo 8. (Garantias).

Il. Es obligacion primordial del Estado en todos sus niveles, garantizar el gjercicio pleno
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes...

Articulo 11. (Tratamiento especializado). Las instituciones del Estado en todos sus
niveles, involucradas en la proteccion de los derechos de la nina, nino y adolescente,
garantizaran a favor de las nifias, ninos y adolescentes el tratamiento especializado,
para lo cual desarrollaran programas de capacitacion, especializacion, actualizacion e
institucionalizacion de sus operadores...

Articulo 106. (Derechos y garantias). La nifa, nino o adolescente de madre o padre privados
de libertad, tiene los siguientes derechos y garantias:

a. Permanecer con la madre o el padre que se encuentre en libertad;

b. Si ambos se encuentran privados de libertad se le integrara a los familiares o a una
familia sustituta de acuerdo a lo establecido por este Cddigo vy, de no ser posible,
seran integrados en programas especificos o centros de acogimiento, mientras dure
la privacion de libertad, procurando que sea en la misma localidad donde sus padres
se encuentren cumpliendo la medida;

c. En forma excepcional, la nifia o nino que no alcanzd seis (6) afos de edad podra
permanecer con sumadre, pero en ningln caso en los establecimientos penitenciarios
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para hombres. En espacios aledanos a los centros penitenciarios para mujeres se
deberan habilitar centros de desarrollo infantil o guarderias;

d. Acceder a programas de atencion y apoyo para su desarrollo integral, de acuerdo a
su situacion.

e. Mantener los vinculos afectivos con su madre, padre o ambos, por lo que la familia
ampliada, sustituta o el centro de acogimiento le facilitara visitas periédicas a los
mismos.

Articulo 107. (Responsabilidad).

|. El Ministerio de Gobierno, a través de las autoridades de la Direccion General de
Régimen Penitenciario, cuando corresponda, es responsable del cumplimiento de lo
establecido en el Articulo precedente.

Il. Cuando dichas autoridades conozcan la permanencia irregular de una nifa, nino o
adolescente en recintos penitenciarios, tienen la obligacion de comunicar a la Defensoria
de la Nifiez y Adolescencia. La omision de esta comunicacion, por parte de la autoridad
judicial o servidora o servidor publico, sera sancionada de acuerdo a lo establecido
en este Codigo, sin perjuicio de las responsabilidades penales o administrativas
correspondientes.

Articulo 115. (Derecho a la educacion).

l. Las nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a la educacion gratuita, integral y de
calidad, dirigida al pleno desarrollo de su personalidad, aptitudes, capacidades fisicas
y mentales...

Articulo 1683. (Alcance, responsables e implementacion).

Las Politicas de Proteccion Integral de la Nina, Nino y Adolescente, constituyen el conjunto
sistematico de orientaciones y directrices de naturaleza publica, cuya finalidad es
garantizar el pleno goce de los derechos de ninas, ninos y adolescentes...

Il. En la elaboracion, aprobacion y vigilancia de las politicas, son responsables la familia,
el Estado y la sociedad, de conformidad con las disposiciones de este Cddigo.
La participacion de la sociedad en la formulacion de las politicas debera incluir
prioritariamente la consulta de las nifas, nifos y adolescentes, y tomar en cuenta
aspectos interculturales e intergeneracionales.

lll. Las Politicas de Proteccion Integral, se implementaran a través de la formulacion,
gjecucion, evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos...

Articulo 166. (Finalidad y prioridad).

I. Los programas de proteccion integral de las nifas, nifos y adolescentes, tienen fines
de asistencia, prevencion, atencion, cuidado integral, capacitacion, insercion familiar
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y social, promocién cultural, fortalecimiento de relaciones afectivas, comunicacion,
promocion y defensa de derechos, y otros valores, a favor de las nifas, nifos y
adolescentes. También realizaran programas para el cumplimiento especifico de las
medidas de proteccién dictadas por la autoridad competente.

Il. El contenido de los programas y las acciones desarrolladas por las entidades ejecutoras
publicas y privadas, deberan respetar la condicion de sujetos de derechos de las
nifas, ninos y adolescentes, garantizando su interés superior, brindandoles cuidado y
atencion requeridas de acuerdo a su proceso evolutivo, poniendo especial cuidado en
medidas destinadas a los primeros anos de vida sujetandose a la Constitucion Politica
del Estado, disposiciones del presente Codigo y tratados y convenios internacionales
en materia de Ninez y Adolescencia...

IV. En consideracion al Paragrafo Il del presente Articulo, y en el ambito de sus
competencias, los diferentes niveles del Estado, privilegiaran:

¢. Programas de cuidado integral de la nifa o nino en su primera infancia que brinden
apoyo a las familias y a las entidades que tengan legalmente a su cargo a nifias, ninos
y adolescentes en las tareas de cuidado integral, educacion, nutricion y proteccion por
la importancia de estos primeros anos de vida...

Articulo 173. (Obligaciones de las entidades para una efectiva atencion).

Las entidades de atencion deben sujetarse a las normas del presente Codigo, respetando
el principio de interés superior de la nifa, nino o adolescente, y cumplir las siguientes
obligaciones en relacion a éstas y éstos:
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1. Preservar los vinculos familiares;
2. Procurar no separar a hermanos;
3. Respetar laidentidad de la nina, nino o adolescente, y garantizar un entorno adecuado;

4. Efectuar el estudio personal y social de cada caso;
5. Atenderlas o atenderlos de forma individualizada;

6. Garantizar la alimentacion, vestido y vivienda, asi como los objetos necesarios para su
higiene y aseo personal;

7. Garantizar la atencion médica, psicoldgica, psiquiatrica, odontoldgica o farmacéutica;
8. Evitar la revictimizacion;

9. Garantizar su acceso a la educacion;
10. Garantizar el cumplimiento de actividades culturales y recreativas;

11. Respetar la posesion de sus objetos personales y el correspondiente registro de sus
pertenencias;

12. Garantizar el derecho a estar informadas o informados sobre los acontecimientos que
ocurren en la comunidad, departamento, su pais y el mundo, y de participar en la vida
de la comunidad local;

13. Prepararlas o prepararlos gradualmente, para su separacion de la entidad;
14. Efectuar el seguimiento de ninas, ninos y adolescentes que salgan de la entidad; y

15. Otras necesarias para una efectiva atencion...

Paraviabilizar y facilitar laimplementacion de los CAIP’s en todos los recintos penitenciarios del
pais, enfecha 13 de junio de 2012, se suscribid un Convenio Interinstitucional entre el Ministerio
de Educacion y el Ministerio de Gobierno (que durara hasta el afio 2022 con posibilidad de
renovacion tacita ante la no observacion del mismo por alguna de las partes), el que posee
segun las normas vigentes, la atribucion de administrar dichos recintos penitenciarios. El
objetivo del acuerdo es establecer las condiciones de un trabajo coordinado entre ambas
instituciones, que permitan fortalecer y ampliar los procesos educativos-productivos de las
personas privadas de libertad y viabilizar el apoyo a las hijas e hijos de las mismas.

El Convenio Interinstitucional suscrito entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Gobierno en fecha 13 de junio de 2012, establece las condiciones de un trabajo coordinado
entre ambas instituciones, para fortalecer y ampliar los procesos educativos-productivos
de las personas privadas de libertad y el apoyo integral a sus hijas e hijos, mediante la
implementacion de los Centros de Apoyo Integral Pedagdgicos y los Centros de Educacion
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de Adultos, (CEAS); en correspondencia con la Ley de Educacion Avelino Sifani y Elizardo
Pérez, que plantea promover una educacion inclusiva, con igualdad de oportunidades y
equiparacion de condiciones, que contribuya a la erradicacion de toda forma de violencia,
asi como formular e implementar politicas y programas de atencion integral educativa a
poblaciones vulnerables, con menos posibilidades econdmicas y en condiciones de
desventaja social. Estas acciones se materializan con la asignacion de 25 items de maestras/
os mediante la Resolucion Ministerial 728/2013 del 14 de octubre de 2013, donde las
direcciones departamentales de educacion han seleccionado y designado facilitadores que
han ido prestando atencién a las y los ninos beneficiarios del programa.

Posteriormente por una decision de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Educacion
en la gestion 2014 se fortalece el equipo de implementacion el cual busca la implementacion
plena de la metodologia de los CAIP’s, la atencion integral especializada, con infraestructura y
equipamiento adecuado, en ese marco se ha formulado el proyecto de “Implementacion de
Centros de Apoyo Integral Pedagodgico para nifos y nifas que viven en los Centros Penitenciarios
del Pais”, definiéndose los objetivos, alcances y el presupuesto general para encarar tanto la
construccion/adecuacion de infraestructura, provision de equipamiento y materiales mediante
Resolucion Ministerial N° 377/2014 del 27 de mayo de 2014; asi como la contratacion de personal
profesional y especializado con items de educacion superior para una efectiva aplicacion de la
Metodologia de los CAIP’s y atencion integral mediante Resolucion Ministerial 1018/2014 del 22
de diciembre de 2014. Finalmente para garantizar la inversion para adecuacion y/o ampliacion
de la infraestructura de todos los CAIP’s se ha realizado la Primera Enmienda al Convenio
Interinstitucional suscrito entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Gobierno (Programa
de Implementacion de Centros de Apoyo Integral Pedagdgico) el 3 de junio del 2015.
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Respecto al equipamiento, se ha garantizado el equipamiento suficiente mediante las
Resoluciones Ministeriales N°654/2014, N°129/2015 y N°786/2015, las mismas ya han sido
entregadas a la Direccion General de Régimen Penitenciario del Ministerio de Gobierno,
para 14 CAIP’s, sensiblemente dos CAIP’s por razones de inexistencia de espacios fisicos
en dos Centros Penitenciarios de la ciudad de Cochabamba han sido declarados inviables,
por ello el equipamiento destinado para estos, se destina a otro programa dirigido a apoyar
pedagodgicamente a poblaciones en desventaja social.

Sefalar que el Reglamento del Convenio continua siendo trabajado conjuntamente el
Ministerio de Gobierno a fin de garantizar la efectiva aplicacion del programa CAIP’s y de los
CEA’s en los centros penitenciarios, en él se plasmaran los aspectos procedimentales y de
funcionamiento de ambos programas, en el caso de los CAIP’s, se garantizara un trabajo en
el marco del respeto a los derechos, la participacion social, la atencion integral y coordinada
entre otros aspectos destacables.

Finalmente la Resolucion Ministerial N° 037/2014 del 29 de enero del 2014 respecto a los
servicios compensatorios, permite que maestras y maestros, que no concluyeron los dos
anos de provincia, puedan prestar sus servicios en la modalidad los fines de semana en el
programa CAIP’s.

A partir de tales definiciones, el Ministerio de Educacion ha encarado el disefio de un plan
educativo, determinando con ello los aspectos conceptuales, metodoldgicos y operativos
para la puesta en marcha de los CAIP en todo el territorio nacional. Para ello se ha tomado
como referencia la experiencia de apoyo a la educacion infantil en el Centro de Orientacion
Femenina de Obrajes, de la ciudad de La Paz. Asimismo, el Ministerio de Educacion ha
procedido a la contrataciéon de una coordinadora nacional que ha impulsado todos los
procesos de implementacion de CAIP's en los centros penitenciarios de las capitales de
departamento en todo el pais.

El programa CAIP’s se implementa en estrecha coordinacion entre el Ministerio de Educacion
y el Ministerio de Gobierno, las instancias ejecutoras son la Unidad Politicas Intraculturales
Interculturales y Plurilingtismo (UPIIP) y la Direccion General de Régimen Penitenciario.

Al interior del Ministerio de Educacion se cuenta con una consultora en Linea con el cargo
de Coordinadora Nacional para la implementacion del Programa Centros de Apoyo Integral
Pedagdgico —CAIP’s y en la actualidad un profesional IV Equipo de genero generacional y
Justicia social de la UPIIP, que brinda el apoyo exclusivo al programa, mismo que cuenta con
un ftem del TGN.

Respecto al personal que presta directamente la atencion integral en los CAIP’s, como
senalamos anteriormente la Resolucion Ministerial 1018/2014, ha dispuesto de 25 items
en el nivel de Instituto Superior, con los cuales se ha contratado personal profesional y
especializado que trabaja tiempo completo 40 horas semanales y para efecto de pagos
cada item cuenta con una carga horaria de 72 horas pedagodgicas.
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Para materializar el convenio y la aplicacion de la metodologia de los CAIP’s, se ha establecido
la siguiente estructura organizativa:

La coordinacion con Régimen Penitenciario comienza desde las autorizaciones para

el

ingreso del personal, la coordinacion para la realizacion de actividades con las y los

ninos dentro y fuera del Centro Penitenciario, asi también conforme el Convenio vy la
Primera Enmienda. Es Régimen Penitenciario quien ha dispuesto los espacios fisicos para
la adecuacion y/o ampliacion de la infraestructura requerida, al respecto y toda vez que
el trabajo en los Centros Penitenciarios por el hacinamiento es limitado, debe coordinarse
también con diferentes instituciones publicas y privadas.
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De la misma manera la coordinacion fue muy estrecha, para el desarrollo de las actividades
de las personas naturales y juridicas que fueron contratadas desde el Ministerio de Educacion
para la adecuacion y/o ampliacion de la infraestructura destinada para el funcionamiento
de los CAIP’s, permitiendo el ingreso de los materiales de construccion, del personal de
las empresas y personas contratadas, disponiendo recursos como ser energia eléctrica,
agua y otros necesarios para el desarrollo de las tareas, inclusive han facilitado en muchos
casos también la contratacion de personas privadas de libertad, bajo la modalidad de terapia
ocupacional, en todos los casos beneficiando a la poblaciéon penitenciaria.

En lo referente al equipamiento, el Ministerio de Educacion ha adquirido los bienes educativos
necesarios que han sido transferidos a titulo gratuito al Ministerio de Gobierno mediante las
Resoluciones Ministeriales N° 654/2014, N° 129/2015 y N° 786/2015 con los respectivos
contratos de transferencia, asimismo el Ministerio de Educacion en pos de acelerar el
funcionamiento y brindar la atencién a los nifos y nifas, también ha dispuesto el traslado de
los bienes hasta cada CAIP, en el caso del CAIP de Mocovi, la Direccion Departamental de
Régimen Penitenciario ha trasladado los bienes desde el CAIP de Trinidad.

Asi también hay que recalcar la coordinacion con los Concejos de Delegados de cada
Centro Penitenciario, los cuales en su mayoria han brindado todo el apoyo, desde el traslado
del equipamiento a los ambientes de cada CAIP, instalacion de equipamiento, reparacion
de infraestructura, colaboracion en el armado de muebles, juguetes, etc, limpiado de los
ambientes y otros; su participacion, también, se da en temas educativos, como ser fijacion
de horarios de atencion del programa y siempre se escuchan las propuestas que tienen
respecto a la atencion de sus hijas e hijos.

y<
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En el marco de la estructura del Sistema Educativo Plurinacional también se coordina con
las Subdirecciones Departamentales de Educacion Superior de cada departamento para la
seleccion de personal profesional y especializado para facilitadores de los CAIP’s.

OBJETIVO

Mejorar el desempefno escolar de las nifias y nifos que conviven con sus progenitores y/o
tutores en los Centros Penitenciarios del Pais y fortalecer la lectura como un habito de vida.

ALCANCE

El programa CAIP’s ha invertido mas de 3 millones de bolivianos en infraestructura y
equipamiento para Centros Penitenciarios de las ciudades capitales con mayor presencia de
poblacion infantil, contando actualmente con personal que realiza el apoyo pedagdgico y en
proceso de contratacion de los servicios de profesionales especializados como pedagogos y
psicologos que atienden a NNA,; se ha gestionado laimplementacion de 14 Centros, quedando
2 CAIP’s que por razones de espacios fisicos para la instalacion no se han concretado.

A la fecha se tiene en funcionamiento 14 de los 16 CAIP’s proyectados en un principio.

MOCOQVI (varones)
TRINIDAD (mujeres)

En funcionamiento
En funcionamiento

CANTUMARCA (mujeres y varones)

En funcionamiento

SAN PEDRO (mujeres)

En funcionamiento

VILLA BUSCH (mujeres y varones)

En funcionamiento

SAN ROQUE (varones y muijeres)

En funcionamiento

PALMASOLA

En funcionamiento

EL ABRA (varones) Inviable (*)
SAN ANTONIO (varones) En funcionamiento
SAN SEBASTIAN (varones) Inviable (*)

SAN SEBASTIAN (mujeres)

En funcionamiento

QUILLACOLLO (mujeres y varones)

En funcionamiento

OBRAJES (muijeres)

En funcionamiento

MIRAFLORES (muijeres)

En funcionamiento

SAN PEDRO (varones)

En funcionamiento

MORROS BLANCOS (varones -
muijeres)

En funcionamiento

TOTAL

14 centros en funcionamiento

(*) Mediante nota MG/DGRP/ N°194/2016 La Direccién General de Régimen Penitenciario

sefala la inviabilidad de los CAIP’s en estos Centros Penitenciarios.
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BENEFICIARIOS

Si bien el programa en sus inicios buscaba la atencién de alrededor 2.470 nifios y nifias
(diagnostico diciembre 2014) que vivian en los Centros Penitenciarios, actualmente las y
los beneficiarios meta, promedian los 1.076 NN (segun ultimo dato estadistico de Régimen
Penitenciario), 593 nifos y 483 nifas.

Los beneficiarios indirectos triplican la cantidad, segun estudio realizado en diciembre
de 2014 la demanda de atencién que tienen los nifios y nifas que estan como visita, los
que viven fuera del Centro Penitenciario, ademas del incremento al interior en época de
vacaciones invernales y de fin de afo.

Para la atencion psicopedagoégica de las y los nifos beneficiarios se ha tomado como
referencia la experiencia de apoyo a la educacion infantil en el Centro de Orientacion
Femenina de Obrajes, de la ciudad de La Paz, cuyo concepto fundamental se basa en el
reforzamiento y consolidacion de los aprendizajes impartidos por el subsistema de educacion
regular, poniendo énfasis en la lecto-escritura, el desarrollo de capacidades y habilidades
de expresion, creatividad y sensibilidad personal y social; asi como la incorporacion de
tecnologias de comunicacion e informacion, que refuerce la educacion técnica y tecnoldgica
en cada nivel; pero sobre todo que “promueva la atencion de las necesidades educativas
especiales y diferenciadas, en los niflos con desventaja social, a fin de lograr una real inclusion
fisica, cognitiva, cultural y social en la familia, la comunidad y el Estado”.

Esta metodologia, tiene un fuerte componente en lalecturay comprension, donde de acuerdo
a la edad y otros factores se realiza una clasificacion de los textos de lectura, asi mismo la
comprension de las lecturas la realizan los facilitadores, con preguntas y comentando la
lectura para verificar que efectivamente el nifo o nina a leido y comprendido el texto, una
vez comprobado se le anotan los libros leidos y que a principios de afo son reconocidos
con material educativo necesario para su desempeno escolar en las Unidades educativas
a donde asisten, de la misma manera se recompensa a los “superlectores”, con visitas y
paseos en lugares de esparcimiento o con la asistencia a eventos culturales de interés para
ellos.

LLa aplicacion de este estimulo ha derivado en que los nifios y nifas de los CAIP’s, adquieren
un fuerte habito a la lectura que no soélo brinda nuevas perspectivas y alternativas de vida y de
criterio para los pequenos lectores, sino que también mejora sus capacidades y rendimiento
escolar.

El CAIP promueve la integralidad de todas las asignaturas escolares haciendo énfasis en
la lecto-escritura, las facilitadoras/es coordinan permanentemente con los padres y las
Unidades Educativas (profesores y directores) para hacer el seguimiento y la planificacion de
las actividades académicas en la escuela, el CAIP y sus espacios familiares.

Cada CAIP debe contar con los siguientes ambitos:
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Lectura, escritura, apoyo escolary expresion
plastica y artistica.

Informatica-aprendizaje

Recreacion-aprendizaje-convivencia.

La mayoria de las actividades se desarrollan en las aulas pedagdgicas que cuentan con los
recursos necesarios para la atencion, al respecto sefalar que la infraestructura ha sido muy
limitada en Centros donde existe hacinamiento, sin embargo el programa ha conseguido
contar con ambientes adecuados en los 3 ambitos o0 espacios educativos, también se ha
previsto contar con un bafno para nifos /as y una cocina en la medida de las posibilidades.
Cada CAIP cuenta en lineas generales con el siguiente equipamiento:

e  Computadoras.

° Impresora multifuncion
e  Televisor.

e  Reproductor de video

®  Reloj biométrico (control asistencia)
e  Mesas

e  Sillas
° Estantes para libros

o Paneles de informacién

° Lote de literatura infantil (400 cuentos aproximada-
mente)

o Lote de libros de consulta (100 enciclopedias, dic-
cionarios, atlas, tematicos, etc. Aproximadamente).

° Lotes consistentes en papeleria, cuadernos, lapi-
ces, plastilina, pegamento, etc.

® Lote de juegos didacticos: rompecabezas, montaje
y armado, etc.

e Lote dejuegos recreacionales para montaje en
jardin (toboganes, columpios, castillos, coches,
casitas de juego, etc.).

e  Globo terraqueo

° Pizarra
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° Colecciones software educativo

° Colecciones DVD’s educativos
° Extintores

° Botiquin

° Escoba, basurero, jabdn, cepillos dentales, pasta
dental, toallas, gel antiséptico, etc.

CAIP’s

Pando

1. CAIP Villa Busch

Beni

2. CAIP Mocovi

3. CAIP Trinidad mujeres

La Paz

4, CAIP San Pedro

5. CAIP COF Obrajes

6. CAIP COF Miraflores
Cochabamba

7. CAIP San Sebastidn mujeres
8. CAIP San Antonio

9. CAIP San Pablo de Quillacolio
Santa Cruz

10. CAIP Palmasola

Qruro

11. CAIP San Pedro de Cruro
Chuquisaca

12, CAIP San Roque

Potos(

13. CAIP Santo Domingo de Cantumarca
Tarija

14. CAIP Morros Blancos
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Cuadro N° 1

NINAS Y NINOS ATENDIDOS

= NINAS Y NINOS ATENDIDOS

FEBRERO MARZO ABRIL

Nifias y nifios atendidos durante el trimestre (febrero - abril) en todos los CAIP’s

Cuadro N° 2

TRIMESTRAL (febrero- abril)
mOa2afios MW3aS5afios MW6al3afios M 14amasafios

4% 9%

Asistencia a los CAIP’s por rango de edad

Cuadro N° 3

14 a mas afios

6a 13 afios

3a5afios

0a2afios

370

T

50 100 150 200 250 300 350

400

W ABRIL
H MARZO
B FEBRERO

Asistencia a los C

AIP’s por meses comparativa con rango de edad
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Cuadro N°4

POBLACION ATENDIDA POR GENERO

B VARONES m MUJERES

346 341
311

297 303

FEBRERO MARZO ABRIL

o
Cuadro N° 5
.
120
100
7] 80
o
o«
=
o 60
2
g
4
z
@ 40
20
0 SAN
MORRO
SAN OISI?AFJE MIRAFL PEII;II:O CANTU |QUILLAC SEiﬁSTI AS‘?C’;‘NI N SAN PALMAS MOCOVI TRINIDA | VILLA
PEDRO s ORES ORURO MARCA | OLLO MUJERE o BLAglCO ROQUE OLA D BUSCH
S
M FEBRERO 94 40 19 8 77 42 98 95 29 7 30 29 14 26
m MARZO 73 49 17 8 69 55 90 50 30 9 40 27 21 26
m ABRIL 108 77 23 11 113 101 61 57 29 9 40 26 21 18
o
Cuadro N° 6
400

300

200
m PERMANENTES

100 W EXTERNOS

FEBRERO

ABRIL

Atencion brindad en los CAIP’s a nifios y nifias que viven con sus progenitores en los Centros Penitenciarios en comparacion a la aten-
cion brindada a nifios y nifias que vienen de visita.
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Cuadro N° 7
= BENEFICIARIOS
412
270
223
FEBRERO MARZO ABRIL
Cuadro N° 8
CANTIDAD DE LIBROS LEIDOS POR CAIPs(febrero -abril)

2

[

o

°

k)

2

E

&

&

SAN
MORROS | CANTUMA COF SAN  |QUILLACOL PALMASOL|  VILLA SAN MIRAFLOR [SAN PEDRO
S:ABlﬁSEEQSN AN PEDRO BLANCOS RCA OBRAJES | ANTONIO LO MOCOVI | TRINIDAD A BUSCH ROQUE ES ORURO
B TOTALES 282 152 101 100 98 93 61 56 53 36 21 12 9 6
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Cuadro N° 9
INTERVENCIONES PSICOLOGICAS
350
200 287
250
200
150
100
50
0
NINAS NINOS TOTAL NINOS TOTAL NINAS NINOS TOTAL
EVALUACION PSICOLOGICA SEGUIMIENTO PSICOLOGICO ORIENTACION PSICOLOGICA
NFEBRERO WMARZO mABRIL
Cuadro N° 10
400 338
30
3 B0 27
'g 200
5 150
2 66 tc
F 1‘;8 3 3§ >
o | : : -
NINAS NINOS TOTAL NINAS NINOS TOTAL
ARTE PASEQS
B FEBRERO 110 107 217
B MARZO 148 143 291 31 38 69
1 ABRIL 183 155 338 66 55 1

Participacion de nifas y ninos en actividades artisticas y de recreacion
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6.8.9. Impacto Social

Se cuentacon 14 CAIP’s en pleno funcionamiento con personal, infraestructuray equipamiento
adecuado, estan distribuidos en los 9 departamentos del pais.

Se ha seleccionado y designado a 25 profesionales y especialistas para brindar atencion
sicopedagodgica en los CAIP’s.

MIRAFLORES
SAN PEDRO 1 3
OBRAJES 1 1
MORROS BLANCOS 1
TRINIDAD mujeres 1
MOCOVI varones 1 1
SAN PABLO QUILLACOLLO 1 1
SAN SEBASTIAN MUJERES 1 1
SAN ANTONIO 1 1
PALMASOLA 2 2
SAN PEDRO 1
SAN ROQUE 1
CANTUMARCA 1
VILLA BUSCH 1
25 11 14

El mes de marzo del 2016 se ha concluido con la habilitacion de espacios, armado de
equipos y disposicion de todo el equipamiento, sin embargo desde el mes de febrero del
presente ano con la mayoria de CAIP’s habilitados los facilitadores de los CAIP’s han remitido
informes con datos solicitados y que reflejan los resultados del trabajo que realizan, algunos
de los cuales son detallados a continuacion.

6.8.10. Inversién en Infraestructuray Equipamiento

Todo el equipamiento ha sido armado e instalado, a la fecha en los CAIP’s de la ciudad de
La Paz, todo el equipamiento debe ser resguardado y cuidado por la Direccion de Régimen
Penitenciario, en el marco de las Resoluciones Ministeriales y Contratos de transferencia a
titulo gratuito, considerando su uso en los CAIP’s de forma exclusiva.
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MOCOQVI (varones) NUEVA Bs. 152.037,47
Bs. 247.443,03

TRINIDAD (mujeres) REFACCCIONADA Bs. 98.008,65
Bs. 49.949,72

CANTUMARCA (mujeres | REFACCIONADA Bs. 139.782,09

y varones) Bs. 48,086,33

SAN PEDRO (mujeres) NUEVA Bs. 100.143,30
Bs. 185.181,81

VILLA BUSCH (mujeres | REFACCIONADA Bs. 133.491,24

y varones) Bs. 16.000

SAN ROQUE (varones | REFACCIONADA Bs. 92.229,92

y mujeres) Bs. 6.000

PALMASOLA NUEVA Bs. 231.570,03
Bs. 244.961,32

SAN ANTONIO REFACCIONADA Bs. 112.128,26

(varones) Bs. 20.000

SAN SEBASTIAN REFACCIONADA Bs. 146.404,14

(mujeres) Bs. 16.000

QUILLACOLLO NUEVA Bs. 90.300,14

(mujeres y varones) Bs. 87.145,34

OBRAJES (mujeres) | REFACCIONADA Bs. 160.962,18
Bs. 70.000

MIRAFLORES NUEVA Bs. 80.850,89

(muijeres) Bs. 185.530,85

SAN PEDRO (varones) | REFACCIONADA Bs. 224.202,11
Bs. 30.000

MORROS BLANCOS | NUEVA Bs. 117.240,59

(varones - mujeres)
Bs. 249.895,72

TOTAL Bs. 1.456.194,12 Bs. 1.879.351,01

Todo el equipamiento ha sido armado e instalado, a marzo 2016 en los CAIP’s de la ciudad de
La Paz, todo el equipamiento debe ser resguardado y cuidado por la Direccion de Régimen
Penitenciario, en el marco de las Resoluciones Ministeriales y Contratos de transferencia a
titulo gratuito, considerando su uso en los CAIP’s de forma exclusiva.
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Por todo lo anteriormente expuesto se recomienda dar seguimiento a las gestiones vy
actividades implementadas asi como ampliar el radio de accion, coberturay calidad educativa
en los CAIP’s, para lo cual se sugieren las siguientes intervenciones:

Capacitacion continua: se busca ir especializando al personal que atiende los CAIP’s,
en educacion y otras tematicas relacionadas con nuestra poblacion beneficiaria, temas
especificos como deteccion en problemas de aprendizaje, tematicas sociales (discriminacion,
violencia, etc,), literatura, lectura y escritura, culturales y artisticos, entre otros.

Sostenibilidad materiales: en los CAIP’s se cuenta con materiales fungibles para el aula y
materiales escolares que van siendo entregados a los nifos y nifas, segun participan de las
actividades del CAIP, para su uso en las Unidades Educativas donde asisten en el caso de
los nifios y ninas externos; también se hace necesario ir ampliando la biblioteca con nuevos
titulos de literatura infantil, y nuevo software educativo para las clases de computacion;
para lo cual hay que buscar la sostenibilidad anual para estos recursos con entidades
gubernamentales o de la sociedad civil.

Cumplimiento de la Ley: la situacion de las personas privadas de libertad, la situacion de
sus hijos e hijas, los condicionamientos sociales, culturales y econdmicos reflejan nuestra
realidad carcelaria, que si bien se viene haciendo un gran esfuerzo por parte de nuestras
autoridades, dista ain de tener unas condiciones optimas, y en lo referente a la poblacion
infantil, habria que cumplir con la Ley de Régimen Penitenciario que establece que pueden
estar hasta los 6 afnos conviviendo con sus madres en los centros penitenciarios, y con
el codigo Nina, Nino, Adolescente (NNA) de proteccion a los mismos. Para ello los CAIP’s
tienen que ir adaptandose y trabajar en este sentido.

Ampliacién en la atencion a toda la poblacion beneficiaria: Los 14 CAIP’s se han terminado
de implementar en el mes de marzo de 2016, y los 25 ftems de profesionales (psicologia
y pedagogia) recién en el mes de junio, por lo que ya se esta en pleno funcionamiento
y se ha empezado a socializar con las personas privadas de libertad, y sus hijos e hijas
estan incorporandose a los CAIP’s; también se quiere ampliar la atencion educativa fuera
de los recintos penitenciarios a esta poblacidon que encontrandose, en hogares, hogares
transitorios, con parientes, familias extendidas, etc.) necesitan tanto o mas apoyo.

Ampliar personal de atencion de los CAIP’'s: Una vez que se amplie la atencion en los CAIP's
al maximo de poblacion beneficiaria, se hace necesario contar con mas profesionales, asi
como establecer y fortalecer convenios, acuerdos con universidades y otras instituciones
para incorporar al trabajo pedagodgico de los CAIP’s, a nuevos voluntarios, pasantes vy
estudiantes que pretendan realizar trabajos dirigidos y tesis.

Coordinacion interinstitucional: se pretende coordinar permanentemente con otras instancias
gubernamentales y de la sociedad civil, en el marco de sus competencias, para el beneficio
de nuestra poblacion meta: salud, alimentacion, justicia - temas legales, proteccion a la
infancia, entre otros.
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Elaboracion y desarrollo de instrumentos pedagdégicos y metodoldgicos: una vez terminada la
fase administrativa de implementacion de los CAIP’s, contar con los profesionales contratados
y una metodologia pedagdgicay de gestion. Se tiene previsto elaborar contenidos: manuales,
cuadernillos, software, fichas de seguimiento y evaluacion, etc. que fortalezcan la calidad
educativa en las distintas areas del CAIP: computacion, lectura, escritura, y otras actividades.

Edicion y publicacion: para visibilizar la politica de atencidén a poblaciones en desventaja
social que ha implementado el Ministerio de Educacion, es necesario publicar los resultados
y los documentos generados: la metodologia e instrumentos pedagdgicos, memoria del
programa y un video con la experiencia de los CAIP’s.

Coordinacion interministerial: para el seguimiento y mantenimiento de los CAIP’s, se hace
necesario seguir con la coordinacion Interinstitucional entre la UPIIP y Régimen Penitenciario,
en el marco del convenio entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Gobierno.

Finalizar las gestiones administrativas: una vez entregado el equipamiento y firmadas las
Actas de entrega por parte de los Directores Departamentales de Régimen Penitenciario se
hace necesario concluir con la firma de las actas de entrega y contratos de transferencia del
equipamiento por el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Gobierno.
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NyPIOs Naciones y Pueblos Indigena Originarios

EIB Educacion Intercultural Bilingtie

SENALEP Servicio Nacional de Alfabetizacion y Educacion Popular

PEIB Proyecto de Educacion Intercultural Bilingte

CPE Constitucion Politica del Estado

OoIT Organizacion Internacional del Trabajo

ElIP Educacion Intraculturalidad Intercultural Plurilingue

SEP Sistema Educativo Plurinacional

UPIIP Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y Plurilinglismo

PEI Plan Estratégico Institucional

ILCs Institutos de Lenguas y Culturas

NyPIOCs Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

CEPOs Consejos Educativos de los Pueblos Originarios

PIOCs Pueblos Indigena Originario Campesinos

PIOs Pueblos Indigena Originario

CSUTCB Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia

ME Ministerio de Educacion

CONAMAQ Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyu

CNMCIOB-BS | Confederacién Nacional de Mujeres Campesinas Indigena Originarias
de Bolivia - Bartolina Sisa.

CIDOB Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia

CSCIOB Confederacion Sindical de Comunidades Interculturales Originarias de
Bolivia

CONMERB Confederacion Nacional de Educacion Rural de Bolivia

CTEUB Confederacion de Trabajadores de Educacion Urbano de Bolivia

JNPF Junta Nacional de Padres de Familia

NNUU Naciones Unidas

PROFOCOM Programa de Formacion Complementaria de Maestros

PPMI Programa de Profesionalizacion de Maestros Interinos

PEAMs Programa de Especializacion y Actualizacion para Maestros

SENALEP Servicio Nacional de Alfabetizacion y Educacion Popular

INE Instituto Nacional de Estadistica

IPELC Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas

CNC-CEPOs Consejo Nacional Comunitario de los Consejos Educativos de los
Pueblos Originarios

EIBAMAZ Educacion Intercultural Bilinglie para la Amazonia

CPIB Central de Pueblos Indigenas del Beni

ONGs Organizaciones No Gubernamentales
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EDS Educacion para el Desarrollo Sostenible

UNESCO Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura

UE Unidad Educativa

ACE Alimentacion Complementaria Escolar

AP Alianza para el Progreso

PMA Programa Mundial de Alimentos

CT-CONAN Consejo Técnico del Comité Nacional de Alimentacion y Nutricion

FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
Alimentacion

PCI Proyecto de Concertacion Internacional

OECAS Organizaciones Econdémicas Campesinas

OECOM Organizaciones Econdmicas Comunitarias

FAM Federacion de Alcaldias Municipales

PNACE Plan Nacional de Alimentacién Complementaria Escolar

CESC Consejos Educativos Social Comunitarios

EAN Educacion Alimentaria Nutricional

CAIP’s, Centros de Apoyo Integral Pedagdégicos

PND Plan Nacional de Desarrollo

PPL Personas Privadas de Libertad

NNA Nifios y Nifas Adolescentes

CEAs Centros de Educacion de Adultos

CENPIOC Consejo Educativo de Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos

PSP Proyectos Socio-Productivo

RM Resolucion Ministerial

NTIC’s Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion

TGN Tesoro General de la Nacion

EGGyJS Equipo de Género, Generacional y Justicia Social

PDES Plan de Desarrollo Econémico y Social

NNAT's Nifas, Ninos y Adolescentes Trabajadores

SIPPROINA Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la Nifa, Nifio y Adolescente

UNATSBO Unién de Ninos y Adolescentes Trabajadores de Bolivia
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CONCLUSIONES GENERALES
111 ENCUENTRO PEDAGOGICO DEL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL
La Paz, 17 de diclembre de 2013

Las Organizaciones de Maestros y Maestras, Organizaciones Estudiantiles, Organizaciones
sociales - Populares, Organizaciones de Padres y Madres de Familia, Organizaciones de
Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos, las Instituciones Educativas del
Estado, Organizaciones No Gubernamentales; hemos sido participes de las diversas mesas
[ de trabajo, donde debatimos los logros dificultades y proyecciones de la educacidn
’t)‘“ durante el 3er, Encuentro Pedagégico del Sistema Educativo Plurinacional realizado en la
ciudad de La Paz, instalaciones del Circulo de Oficiales del Ejército COE, los dias 16 y 17 de
diciembre de 2013; Este evento tuvo como objetivo principal evaluar la implementacion
del modelo educativo sociocomunitario productivo. Luego de debates constructivos v
reflexivos llegamos a las siguientes conclusiones:

CH 1. La implementacion del modelo educativo sociocomunitario productivo, tiene
/i avances significativos como la aplicacidn del curriculo en primero de primaria
comunitaria vocacional y secundaria comunitaria productiva, la implementacion
del curriculo en educacion de personas jovenes y adultos, los liniamientos
curriculares y curriculos especificos en educacion especial, y 1os planes de estudio
de alfabetizacién y post — alfabetizacién.Los programas PROFOCOM, PPMI, PEAMS
y otros, que estan beneficiando directamente a la formacion cualificada de

maestros y maestras, que posibilitara la instalacion de una educacion de calidad
con pertinencia cultural; sin embargo hay necesidad de una mayor coordinacion
| / entre las instancias técnicas nacionales, departamentales y distritales.

2. El modelo educativo sociocomunitario productivo debe enfatizar la educacién en

walaresde los Pueblos Indigena Originarios Campesinos y los valores universales,
L para garantizar |a formacién integral y holistica de personas que formen pueblos o
naciones dignos y soheranos.

3. Porla dinamica del desarrollo del planeta, la educacion cientifica es una necesidad,
por tanto el Sistema Educativo Plurinacional asume en el marco de la Ley 070 la
implementacién de la educacion cientifica y universal.

4. Llas potencialidades y vocaciones productivas de las regiones de nuestro Estado,
requieren prioritariamente el desarrollo de la educacion productiva y tecnologica,
asi como la formacion de Técnicos para darle valor agregado a nuestros recursos b

naturales, porque ademds no todos los estudiantes de secundaria llegan a las
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Universidades. Estas acciones se desarrollaran tambien con persanas’jovenes y
adultos, estudiantes con discapacidad y talento extraordinario.

5. Con la instalacion del Satélite Tupak Katari el Sistema Educativo Plurinacional
somos los mas beneficiados, ya que nos permitird que todos los maestros y
maestras, y las organizaciones y comunidades, accedamos al internet y podamos
desarrollar programas educativos escolarizados y no escolarizados en linea, al
mismo tiempo los estudiantesrecibirdn programas educativos de fortalecimiento al
('\LL desarrollo curricular a través de la television educativa.

ﬁ/ 6. Saludamos que el Sistema Educativo Plurinacional sea Intracultural Intercultural y

g plurilingiie, sin embargo es urgente que avancemos mas en la practica, donde
nuestros saberes y conocimientos interactien en igualdad de condiciones con los
denominados conocimientos cientificos — universales, para que realmente
nuestros hijos reciban una educacién integral holistica y de calidad.

L 7. Se declara de urgencia que el Ministerio de Educacion cuente con su propia

L editorial, porque solo asi podremos las instituciones y organizaciones que

\( ,rili' g producimos textos relacionados a la educacion para el fortalecimiento del curriculo

P base y curriculos regionalizados publicarlos de manera masiva.

R IY, J
f||! i = 8. Se encomienda al Ministerio de Educacién en coordinacién con los maestros,
{ || padres de familia, estudiantes, organizaciones sociales y pueblos Indigenas W

originario campesinos consolidar la implementacion del bachillerato técnico
humanistico con la carga horaria necesaria Lanto en educacidn regular, alternativa
v especial, ‘incrementando las horas pedagogicas para fortalecer la formacién
vientifica, tecnolégica y artistica en el Sistema Educativo Plurinacional bajo los
siguientes criterios:

e Reconocer y consolidar la formacién existente, otorgando la certificacion
apropiada.

« En las unidades educativas donde existan posibilidades, se apoyara con |
dotacién de itemes y equipamiento.

e Donde no existan condiciones, la implementacion se realizard de forma gradual

o
( F y progresiva,
A \‘

9. Se delinean los primeros pasos para la articulacién y consolidacién en la formacion
técnica — tecnoldgica en los Subsistemasde EducacidnRegular, Alternativa y
Especial y Superior, los mismos que deben ser fortalecidos. ;
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10. Es preocupacion general el crecimiento de la vielencia en las Unidades Educativas,
que ocasionan la perdida de elementos y talentos humanos; por lo que es urgente
la implementacidn de politicas de prevencién que involucre la participacion de
toda la comunidad educativa

11. Es necesario seguir fortaleciendo el reconocimiento y homologacion de saberes,
conocimientos y experiencias de los pueblos y naciones asi como |os procesos de
alfabetizacién en sus distintas modalidades entre ellos: alfabetizacion en idioma
materno y para personas con discapacidad y post alfabetizacién para la produccién
y usa de los nuevos TICs.

. Trabajo articulado de Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, UNEFCO y
| Universidad Pedagogica con los CEPOs e [PELC para desarrollar programas de '"t?/{’:j . 7(
- interculturalidad y plurilingliismo en formacion de maestros. & f

30 o
o

_Para cumplimiento y veracidad firmamos los asistentes en triple ejemplar.

“El Sistema Educativo Plurinacional consollpla el Esta‘%gju‘rmacmnal para vivir bien”
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ACTA DEL TALLER DE ELABORACION DEL CURRICULO REGIONALIZADO
DE LA NACION INDIGENA ORIGINARIA YURAKARE

En los ambientes de la Mancomunidad del Municipio de Chimoré, los dias 16 y 17 de mayo de
dos mil trece afios, se llevé a cabo el Taller de Elaboracién del Curriculo Regionalizado de la
Nacion Indigena Originario Yurakaré, con participaciéon del Consejo Educativo del Pueblo
Yurakaré (CEPY) en pleno, maestros y maestras del nivel de Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional del territorio Yurakaré, organizaciones locales, sabios hablantes de la lengua
Yurakaré, Presidente de los Consejos Educativos Social Comunitario del Trépico de
Cochabamba, Domingo Paco, Direcciones Distritales de Yapacani, Villa Tunari y Chimoré,
Responsable de EDI-EIIP de Cochabamba, Coordinadores del ILC Yurakaré, representante
del CNC CEPOs, representantes de la Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y
Plurilingliismo y de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional del Ministerio de Educacién.

El evento se inicia, con un sencillo acto de inauguracion, donde las autoridades que
intervinieron manifestaron la importancia de la construccién del curriculo regionalizado de la
Nacién Yurakaré, que permite la incorporacion de saberes, conocimientos, lengua, valores y la
cosmovision de esta Nacién y su posterior implementacién en todo el territorio de la Nacién

s+ .+ Yurakaré.
il . o e
{L‘(? Vi Inmediatamente, el representante del Ministerio de Educacién, hizo algunas puntualizaciones, A ’;//
2 2 con respecto a los lineamientos de elaboracién de los curriculos regionalizados en todo el &7 .
pais; hizo notar la necesidad de elaborar un curriculo desde la visién de la Nacién Yurakaré 5', {
en lo que se refiere a la fundamentacion filosofica, epistemoldgica y pedagdgica, relacionando N
las formas de comprender el mundo, las formas de ensefiar y aprender, y las formas de {;| '/
construccion o produccion de su conocimiento. Refiriéndose a los planes y programas de  EZYi]
*. estudio del curriculo regionalizado, resaltdé que en este proceso es importante precisar los
conocimientos y saberes propios de la Nacién Yurakaré, por su cardcter intracultural. Por su ;
parte el representante de educacién primaria del Ministerio de Educaci6n, enfatizé en elaborar
un documento coherente con el curriculo base y que se percibe avances importantes.

Posteriormente, la Técnica de la CEPY, Lic. Jimena Chuquichambi, presentd los avances
alcanzados a la fecha respecto a la elaboracién del curriculo regionalizado de la Nacién
Yurakaré.

Concluida las presentaciones y las aclaraciones necesarias, se organizé a los participantes en
cuatro comisiones de trabajo que corresponde a las areas curriculares o campos de saberes y
conocimientos, estas trabajaron en la organizacion de los contenidos de acuerdo a los

Calle los Tajibos entre Trompillo y los Naranjos ® Telf. 67411096 - 67426944 - 74721863 - 71765855
Chimore - Cochabamba
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avances alcanzados en la matriz de planiﬁcaciﬁﬁ curricular. Esta actividad se extendié hasta
el medio dia del viernes 17 de mayo.

Una vez concluido el trabajo de comisiones se procedit a una répida socializacién de los
avances del documento de curriculo regionalizado.

El taller de elaboracién del curriculo regionalizado de la Nacion Yurakaré, concluyé con los
siguientes acuerdos o recomendaciones:

¢ El documento de avance del curriculo regionalizado se continuara a través de una
comisién técnica que fue organizada de |a siguiente manera: 1. Jimena Chuquichambi,
Técnica del CEPY, 2. Un representante de la Direccién Distrital de Villa Tunari,
Chimoré y Yapacani, 3. Un docente representante de los distritos Villa Tunari, Chimoré
y Yapacani, 4. Un cacique y un sabio de cada Consejo de la Nacién Yurakaré, 5.
Técnica EDI-EIIP Cochabamba y técnicos del ILC Yurakaré. Los mismos tendran la
tarea de continuar y concluir el trabajo de construccién del curriculo regionalizado,
organizando los avances desarrollados en este taller. Esta comisién se reunira el 24 y
25 de junio de 2013, previa convocatoria del CEPY.

e El Director Distrital de Villa Tunari, Lic. Mario Zifiga se compromete gestionar
recursos al Municipio de Villa Tunari para concluir el trabajo del Curriculo
Regionalizado.

e De la misma manera, la CPITCO mediante su presidente, Geremias Ballivian, se
compromete a gestionar recursos ante la Gobernacién de Cochabamba para concluir
el trabajo del Curriculo Regionalizado.

= Se recomienda a los hablantes de la lengua Yurakaré, desarrollar su lengua en el seno
familiar, de lo contrario, la lengua corre el riesgo de desaparecer. Asimismo, los
maestros deberan incentivar y desarrollar la lengua Yurakaré en procesos educativos.

* El Ministerio de Educacién, continuara apoyando en el proceso de revisién, aprobacion
y armonizacién del curriculo regionalizado de la Nacién Yurakaré, en el marco de la
responsabilidad de la competencia concurrente contemplado en la Ley Educativa
“Avelino Sifiani - Elizardo Pérez".

Para fines consiguientes y para su constancia firman al pie todos los participantes:

Calle los Tajlbos entre Trompille y los Naranjos e Telf. 67411096 - 67426944 - T4T21863 - TI765855
Chimore - Cochabamba
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ORCAWETA

Organizaci6n de capitanias weenhayek
ORCAWETA Wi Mot Provhact ran Ch D spartensiin S i B L ORCAWETA

Cel. De Capi, 76832418

ACTA/001/20012

En la comunidad de Capirendita provincia gran Chaco del Departamento del Tarija en las
instalaciones sede de la organizacion regional ORCAWETA en fecha 10 y 11 de Diciembre
del 2012 se realizo el Taller de “Revisién y Validacién del Curriculo Regionalizado de la
Nacién Indigena Weenhayek con la participacién del MEP, Directorio de ORCAWETA,
Direccién Distrital de Villa Montes, técnico de EIIP de la Direccién Departamental de
educacién Tarija, capitanias comunales, Consejo Educativo Social Comunitario, CEAM,
comunarios de mujeres y hombres, maestras, maestros, CESC.

Bajo las siguientes conclusiones:
1.- Acto de inauguracion del Taller
2.- Socializacién de los objetivos generales y especifico del Taller

3.- Socializacién de los objetivos y propésito de Curriculo Regionalizado de la Nacién
Indigena Weenhayek

4.- Se realizo la revisidn en detalle para su validacién del Curriculo Regionalizado de la
Nacién Indigena Weenhayek por todos los presentes.

5.- Complementar los datos actuales al curriculo Regionalizado.

6.- Exigir al Ministerio de Educacién la resolucién Ministerial para el calendario
regionalizado Weenhayek.

7.- ORCAWETA entregara el Curriculo Regionalizado de la Naci6n Indigena Weenhayek al
Ministerio de Educacién fecha 10 de Enero del 2013 para su respetivo tramite de su
resolucién.

8.- Realizar talleres de armonizacién entre el CBP y el C.R con apoyo del Ministerio de
Educacién en coordinacién con las entidades auténomas territoriales, técnicos indigenas,
técnico del ILC, Técnico de EIIP Departamental, maestros, maestras, CESC y otros.

| 9.- Gestionar la creacién del Consejo Educativo Weenhayek siendo que se ha venido
postergando su creacion por motivo de tiempo

Una vez concluida la revisién y socializacién del Curriculo regionalizado se quedo en
implementar en todas las comunidades Weenhayey en coordinacién con la Direccidn
Departamental de Educacién de Tarija, Direccién Distrital, las entidades auténomas
territoriales, organizacién regional, técnicos indigenas, CEAM y las comunidades dentro
del territorio weenahfek.

Con lo termino el taller en fecha 11 de Diciembre del 2012
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ESTRUCTURA CURRICULAR REGIONALIZADO
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1.- PROVINCIA
VELASCO

*ACISIV
*ACISAR
«C.C.LSM.
*CIBAPA

2.- PROVINCIA
CHIQUITOS

+CICHAR
+CCICH - TURUBO
+CICHIPA

(\J

3.- PROVINCIA
ANGEL SANDOVAL

*CIRPAS

4.- PROVINCIA

NUFLO'DE CHAVEZ |'

+ C.I1.C.C.
+ C.LC.O.L.
+ C.I.LP.S.J.

5.- PROVINCIA
GERMAN BUSCH

*CICHGB
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CONSE]JO EDUCATIVO DE PUEBLO ORIGINARIO CHIQUITANO o'g\\“mc%,
o
"CEPOCH" L. T
POR UNA EDUCACION PARA EL DESARROLLO Z ;;5
Resolucion Suprema N° 222813 %b OLCH. &

ACTA DEL TALLER DE ARMONIZACION DEL CURRICULO
REGIONALIZADO DE LA NACION CHIQUITANA

En la sede de la Organizacion Indigena Chiquitana y el Consejo
Educativo del Pueblo Originario Chiquitano (OICH-CEPOCH)en
Concepcion los dias 25 al 28 de septiembre de 2012 se realizé el taller
de armonizacién del curriculo regionalizado de la nacién

chiquitana con la participacién del Directorio y técnicos del CEPOCH,

técnico del CNC-CEPOs, Direccién Distrital, ILC Chiquitano,
coordinador EIIP del departamento de Santa Cruz, maestros y
maestras; y, por parte del Ministerio de Educacién participaron
representantes técnicos del subsistema de Educacién Regular
(Educacion Inicial en familia comunitaria, Educacién Primaria
comunitaria vocacional y educacién secundaria comunitaria
productiva), subsistema de Educacién Alternativa y Especial, y de la
Unidad de Politicas Intraculturales, Interculturales y Plurilingliismo,
Plan Internacional y Programa de Educacién Alternativa para Adultos
Chiquitanos y Chiquitanas - PAACH.

Conforme a la agenda de trabajo, el dia martes 25, el taller se inicié
con un programa de inauguracién en la que representantes de la
nacion Chiquitana y del Ministerio de Educacién hicieron uso de la
palabra donde resaltaron la importancia del trabajo. de armonizar el
curriculo regionalizado Chiquitano con el curriculo base plurinacional
para que no haya dificultad a la hora de la aplicacién, sobre todo para
los maestros y maestras.

Posteriormente, por cuestiones metodolégica, se han conformado 4
grupos de trabajos: Educacion Inicial en familia comunitaria,
Educacion Primaria comunitaria vocacional y educacién secundaria

comunitaria productiva, subsistema de Educacion Alternativa v

Especial. El grupo del nivel primario se ha subdividido por la cantidad
de participantes y una vez concluido el trabajo de cada subgrupo se ha
concretado en un solo documento final en plenaria.

Al concluir los grupos de trabajo se realizé una plenaria en grande
para socializar el documento de forma general, resaltando los aspectos
mas relevantes en el tratamiento del curriculo regionalizado
Chiquitano. En consecuencia, a la conclusién de la actividad se llego a
las siguientes conclusiones y acuerdos:

o

i

Ofieiné central en concepcion Prov. Nuflo de Chavez - Tel.: (964 3281 « Fax: (964) 3279
E-mail: cepoch@cepos.bo.com » Santa Cruz -Bolivia
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CONSEJO EDUCATIVO DE PUEBLO ORIGINARIO CHIQUITANO W62,

(8]
"CEPOCH" T T
POR UNA EDUCACION PARA EL DESARROLLO z §
Resolucion Suprema N° 222813 “3:-0 ] ?x}
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1.- PROVINCIA 1. Se ha armonizado la estructura curricular del Curriculo

VELASCO Regionalizado (CR) con el Curriculo Base Plurinacional (CBP),
tomando en cuenta la relacién de las areas curriculares del CBP

| *ACISIV con las tematicas curriculares del CR, evitando la dispersion de
*ACISAR los contenidos en diferentes campos o areas curriculares. En
C.CLSM efecto, lo que ha implicado mover tematicas curriculares de las
RN areas curriculares planteadas en el curriculo Chiquitano en.
*CIBAPA concordancia con areas curriculares del CBP. J
2. Se han mejorado los objetivos especificos de las tematicas
curriculares del curriculo regionalizado considerando la visién
holistica que incorpora las cuatro dimensiones establecidos en
el CBP.
3. Se han analizado y revisado los contenidos curriculares del CR
2.- PROVINCIA desde el criterio de la integralidad para evitar contenidos con
CHIQUITOS conceptos aislados. Mismo, que ha implicado la agrupacién de
\CICHAR a.lg'ul:los contenidos. De igual forma, algunos contenidos se han
\CCICH - TURUBO reu}alca(_io al campo respectivo de la estructura del curriculo
\CICHIPA regionalizado y curriculo base,
4. Se ha dado énfasis en mostrar de forma clara ¥y concisa el
ﬂ idioma besiro en los contenidos curriculares. Por cuanto, es un
i [ mandato de la nacién chiquitana utilizar la lengua originaria en
los procesos educativos, como medio de construccién de saberes
¥ conocimientos, en todas las areas curriculares y también como
materia de manera transitoria.
3.-PROVINCIA 5. Los documentos que se han trabajado en cada grupo y puesto
ANGEL SANDOVAL en plenaria para su consideracién y aprobacién van en anexo
*CIRPAS como parte de la presente acta y que sera entregado de forma

| oficial por el cacique de educacién al Ministro de Educacién el 2
| de octubre del afio en curso.

| 6. En el nivel Inicial en familia comunitaria, se desarrollo una
“ -propuesta de lineamientos bases que contribuira a la

4.- PROVINCIA ) construccion del curriculo regionalizado de la Nacién

' NUFLO DE CHAVEZ | Chiquitana. .
000 7. En Educacién Alternativa el grupo trabajo las pautas que
| CCICOL deberian tomarse en cuenta para la construccién del Curriculo
| . CIIIPIS 'J' Regionalizado del Pueblo Indigena Chiquitano, tomando en

cuenta las experiencias existentes del PAACH (educacién

| permanente), ETA Hans Roth y el CEA Hugo Banzer Suarez.

8. En Educacion Especial se asume el enfoque de educacién
- inclusiva en el curriculo de la regién chiquitana.

5.- PROVINCIA
GERMAN BUSCH:

*CICHGB

Oficina central en concepcion Prov. Nuflo de Chavez + Tel.: (964) 3281 « Fax: (964) 3279
. E-mail: cepoch@cepos.bo.com » Santa Cruz -Bolivia
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CONSE]JO EDUCATIVO DE PUEBLO ORIGINARIO CHIQUITANO Oé\“mc@l}
5 s
"CEPOCH" SLs
POR UNA EDUCACION PARA EL DESARROLLO A "5
Resolucion Suprema N° 222813 % e &
~
1.- PROVINCIA 9. La parte tedrica de los fundamentos y definiciones del curriculo
VELASCO regionalizado de la Nacion Chiquitana isado por una
ACISIV comision técnica, precisando fund.
*ACISAR
*C.C.L.SM.
*CIBAPA
2.- PROVINCIA
CHIQUITOS
CICHAR
CCICH - TURUBO/G
*CICHIPA (2
o
o
hd
3.- PROVINCIA
ANGEL SANDOVAL
*CIRPAS
4.- PROVINCIA \
NUFLO DE CHAVEZ
- C.1LCLC: A
Gub L.
Elesd, T bari GuticmeZ
Coovd. |LC- <K
5.- PROVINCIA Oref*Rits %
GERMAN BUSCH- ) ez
*CICHGB
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Resolucién Prefectural No. 75%/98
Zona Villa Primero de Mayo canal Guapilo N® 4080
Telf-Fax: (591) 3 3622720 « Frecuencio de Radio: 6819 USE

H O - -es— > Comeo: ganob@cotas.com.bo
Central Ayorea Nativa del Oriente Boliviano Santa Cruz - Bolivia

ACTA DEL TALLER
ARMONIZACION DE CURRICULO REGIONALIZADO
DEL PUEBLO AYOREO CON EL CURRICULO BASE DEL SEP

En los ambientes de la CANOB, de la ciudad: de Santa Cruz, los dias 21 al 24 de mayo se
desarrollo el Taller de Armonizacién del Curriculo Regionalizado del Pueblo Ayoreo, con
participacién de autoridades de la Central Ayorea Nativa del Oriente Boliviano - CANOB,
Consejo Educativo de Nacién Ayorea de Bolivia - CENAB representantes de maestros/as de
las unidades educativas del pueblo ayoreo, representantes del Instituto Plurinacional de
Estudio de Lengua y Cultura (IPELC) , ILCs del Pueblo ayoreo, representantes del Consejo
Educativo Amazénico Multiétnico - CEAM, representante del CNC CEPOs, representantes del °
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, y representantes del Ministerio de
Educacidn.

El evento se inicié con el acto de inauguracion con la presencia de la Diputada Nacional
Teresa Nominé, autoridades de la CANOB, vicepresidente Ruben Picaneray, secretario de
Educacién Andrés Chiqueno, secretario de economia Manuel Chiqueno, coordinador ILC
Ayoreo Daniel Etacore, Director General Ejecutivo del IPELC Pedro Apala, Responsable de la
Unidad de Investigacién de la Gobernacién de Santa Cruz José Burela y representantes del
Ministerio de Educacién donde los que intervinieron indicaron la importancia de la
construccién del curriculo regionalizado desde afios anteriores y el proceso de armonizacion
que se desarrolla en este evento importante con el propdsito de compatibilizar, poner en
coherencia con el curriculo base del Sistema Educativo.

Luego del acto de apertura del evento, el CEAM a través de su Director Ejecutivo presentd las
caracteristicas del curriculo regionalizado del pueblo ayoreo que permitié comprender el
enfoque de su construccién, posteriormente el Ministerio de Educacién a través del Técnico
de Educacién Primaria Comunitaria Vocacional, presenté de manera muy resumida el
curriculo base del SEP, y finalmente, se presentd los lineamientos basico de la construccidn ¥
armonizacién de los curriculos regionalizados que se trabajé hasta la fecha con siete pueblos
indigena originarios del Estado Plurinacional.

Posteriormente, se organizé dos comisiones de trabajo una para trabajar los planes y
programas de estudio del nivel primario y otra comisién para el nivel secundario, estas
comisiones trabajaron en el marco de la matriz de planificacién curricular, acordado por las
organizaciones matrices, sobre la base del documento de avances realizado por el pueblo
ayoreo a través del CEAM. El trabajo de las comisiones se desarrollé los dias 22, 23 y parte del
24 de mayo.

Una vez concluido el trabajo de comisiones en plenaria se socializé los avances de
armonizacion-del curriculo regionalizado del pueblo ayoreo.

En horas de la tarde del 24 de mayo, se conformé una comisién técnica con representantes
de la CANOB, ILCs del pueblo, CENAB, CEAM y representantes de maestros para continuar el

Comunidade: ofiiadas
Provincia Chiquites: Poza Verde, Guidai Ichai 1 y Guidal ichai 2, Puesto Paz, Son José, Sonta Teresita , FUA San Jose Obrero , Tlehufa, Tobité
Uruel y Tres Cruces. Provincla ﬁ_uﬂo de Chdvez: Porvenir, Mueva Esperanza, Suegay v Zopocd, Provincia Germdn Busch: Bl Carmen, Motacd, Pilai
“Yacuses, Corechi, Manantial, 3 de mayo , Malving, Villa Nusva y Rincén del Tigre.

Provincia Andrés Ibafiex: Baric Bofvar [Degui], Garay, V
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trabajo de armonizacion del curriculo regionalizado, asimismo se realizé algunos acuerdos ¥

recomendaciones que consistio en lo siguiente:

o Chiqueno, Andres Chiqueno, Timoteo
Daniel Etacore, Jaime Comay, Domingo
hiqueno y Mariano Picaneray quienes
6n hasta su conclusion
6n revisard la parte

1. La comision quedd conformada por: Artur
Etacore, Rocio Picanere, Daniel Picaneray,
Pedraza, Rubén Condori, Andrea Arce, Juan C
son los responsables de continuar con el trabajo de armonizaci
sobre la base de lo trabajado en este taller, asimismo la cormisi
teérica mejorando la redaccién y coherencia del documento.

2. La comisién concluira el trabajo de armonizacién hasta el 30 de junio, una Vel
concluida el documento se remitira al Ministerio de Educacion.

onsiguientes firman al pie del presente acta todos los participantes del evento.

@é D o
nohreo 'féﬁu wny & ? “pp(}u-} ‘
Andres Chiquetlo Etacore Puraset Preavent(
— Temparmaees

N

para fines ©
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n erdi
PROF. U.E. PUESTO PAZ
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BOLIVIA: POBLACION QUE DECLARA PERTENENCIA A NACIONES O PUEBLOS
MAYORITARIOS Y NACIONES O PUEBLOS MINORITARIOS CONTEMPLADOS EN LA LEY
DEL REGIMEN ELECTORAL, CENSO 2012.
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REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

INSTITUTO PLURINACIONAL
DE ESTUDIO DE LENGUAS Y
CULTURAS “IPELC

,, OF E5TUny,

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Educacion
Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas

Afroboliviano RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.35 /2014
~ Araona . Guarayo , Santa Cruz, 11 de diciembre del 2014
Aymara i .
Ayoreo
Baure VISTOS:
Canichana
- Cavinefio El Informe Técnico emitido por la Unidad de Coordinacién de Seguimiento y Creacién de
- Cayubaba ILCs, (IPELC-CSCILC 30/2014), del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas;
Chicobo la carta de solicitud de creacién del Instituto de Lengua y Cultura Gwarayu con su sigla
inin ILC -Gw, en la que se define y establece como sede del Instituto de Lengua y Cultura en el

il municipio de Ascensién Provincia Guarayos del departamento de Santa Cruz.

Eeci

bt Revisada la documentacién, adjunta se establece la existencia de: a) Carta de solicitud de

i creacién de ILC -Gw, b) Manual de Funciones aprobado por las organizaciones, c)
UABIWE  estructura minima del ILC— Gw , d) Reglamento Interno del ILC - Gw , e) Acta que fija la
Cuarays  cade de funciones. ) Acta de designacién de nombre.

Tonama

Leco CONSIDERANDO

Machajuyai

Jallawaya  Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en su art. 30, inc. 9
Machineri paragrafo I, establece: en el marco de la unidad del Estado y de acuerdo con esta
Maropa Constitucién las naciones y pueblos indigena originario campesinos gozan de los siguientes
Majerio derechos:9.- A que sus saberes y conocimientos tradicionales, su medicina tradicional, sus

rinitario idiomas, sus rituales y sus simbolos y vestimentas sean valorados, respetados vy
Mojedio promocionados.

N:::éuam Que, en el mismo articulo de la CPE, en los incisos 11 y 12 establece que los pueblos
~ Mosetén indigena originario campesino tienen los siguientes derechos: A la propiedad intelectual
v Miovi colectiva de sus saberes, ciencias y conocimientos, asi como a su valoriicién, uso,

Pisis - promocién y desarrolio, A una educacion intracultural, intercuttural y plurilingtie en todo

A el Sistema Fducativo, en ese marco, son promulgadas la Ley No. 070, Ley de Educacién
P"qim “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez” de 20 de diciembre de 2010, y la ley No 269 Ley General
e de Derechos y Politicas Lingiiisticas de 2 de agosto de 2012

Sirion
¢ Ta@ Que el art, 88 de la Ley de Educacién “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez” en el paragrafo |
* Tapiete establece la creacién del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas como

‘Toromoma  eptidad descentralizada del Ministerio de Educacidn, que desarrollard procesos de
* Uni<hipaya  jnvestigacion lingiiistica y cultural y otros afines a su actividad principal; que a su vez el
“ Weenhayek  Decreto Supremo N° 1313 de 02/08/2012, establece que el IPELC, ademds se constituye
Yaminawa  en persona juridica de derecho piblico, con patrimonio propio y autonomia de gestién
- Yuki administrativa, financiera legal y técnica.
Yuracaré

Direccian: CaIIeLa Paz N° ?ﬁé. antre Saavedra y Moldes (Direccidn Daﬁanamamal de Educacion)
Cal.: 713-31543 - 730-35453
Correo Electronico: ipsle bo@gmail.com - Facebook: www facehook.com/|PELC. bofref=is
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Educacion
Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas

BOLTVING

(Que, eTart. 88 de la Ley 070 en su paragrafo 2 establece que €l Instituto Plurinacional de
Afroboliviano - Estudio de Lenguas y Culturas, creara los institutos de lenguas y culturas por cada nacion
* Araona 10 pueblo indigena originario campesino para la normalizacidn, investigacién y desarrolio
Aymara de sus fenguas y culturas, los mismos que seran firanciados y sostenidos por las entidades
Ayoreo territoriales auténomas.
Baure ‘Que, el mencionado decreto en el art. 5 inc. b) referente a las funciones del IPELC,
Canichana ~ @stablece: Elaborar y difundir la reglamentacién de creacién y funcionamiento de los
Cavinefio Institutos de Lenguas y Culturas ILCs, con la participacién de las organizaciones matrices
Cayubaba de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y afrobolivianos y Consejos
Chichy ~ Educativos de los Pueblos Originarios — CEPOs de acuerdo a su realidad saciolingistica y
- Phimdn cultural,

uiguitano

Esedfp Que, la Ley Marco dt:a Autonomias y Descentralizacién “Andrrés Ihafiez” en su Art. 5 inc, 7.
Guarani reconoce |a preexistencia de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.-
) dada la existencia pre colonial de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y
Guarasu'we ¢ dominio ancestral sobre sus territorios, se garantiza su libre determinacion en el marco
“Guarefo e 1a unidad del estado que consiste en su derecho a la autonomfa, al autogobierno, a su
ltonarma cultura, al reconocimiento de sus instituciones y a la conselidacion de sus entidades
Leco © territoriales.
Machajuyai

“kallawaya  Que, el art 6. De ia Ley supra citada establece con respecto a la organizacion territorial en
Machineri  su inc 2, que el Territorio indigena Originario Campesina.- Es el territorio ancestral sobre
Maropa el cual se constituyeron las tierras colectivas o comunitarias de origen, debidamente
Mojefio consolidadas conforme a ley, y que ha adquirido esta categoria mediante el
rinitario procedimiento correspondiente ante la autoridad agraria, en el marco de lo establecido en
Mojefio los Articulos 393 al 404 y la segunda parte de la Disposicién Transitoria Séptima de la
gmaciang  Constitucién Politica del Estado.

;,;s;:tén Que, el Pueblo Guarayo, tradicionalmente, se encontraba ocupando en la localidad de
Movina Ascensién del Territorio Indigena Guarayo del Municipio de Ascensién de la provincia
Pa -Guarayos del departamento de Santa Cruz, definicién que no limita la accién y gestién
acawara ~ B = N R R
 Pogeire mstltumonai! del ILF - Gwen 'f’ re_feren!‘.e‘ al territorio ancestral del mencionado Pueblo
Indigena, circunscrito en el territorio boliviano
“ Quechua
o Que el Inciso g} del Articulo 11 del D.S. N2 1313 de 02/08/2012 Reglamentacién de
T"“‘_‘"" funcionamiento del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas - IPELC,
* Tapicte establece que entre las atribuciones del Director General Ejecutivo se encuentra la de
“Toromonz — emitir resoluciones administrativas en el marco de sus atribuciones.
Uru-chipaya )
*Weenhayek  POR TANTO:
Yaminawa
Yukd El Director General Ejecutivo del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas

Yuracaré en uso de sus especificas atribuciones conferidas por el D.S. No. 1313,

Direccién: Calle La Pez N° 765, enire Saavedra y Mokdes (Direccion Dep de Educacién)

Cel.: 713-31543 - 730-35453
Correc Electrénico: ipale.bo@gmall.com - Facebook: www.facebook comPELC botfrel=ts
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ok BTuny, —_— - T -
Yy ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Educacion
instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Cuituras

BOLIVIA
RESUELVE:

Afroboliviano
Araona *PRIMERO.- CREAR el Instituto de Lengua y Cultura del Pueblo Guarayo bajo la
Aymara denominacién de “ ILC -Gw ”, con sede de funciones en la Poblacién Indigena Guarayo
Ayoreo ‘en la localidad de Ascensién del Territorio Indigena Guarayo, del departamento de Santa
Baure Cruz , dependiente del INSTITUTO PLURINACIONAL DE ESTUDIOS DE LENGUAS Y
Cmichana  CULTURAS- IPELC, de acuerdo a lo establecido en el art. 88 inc. 2 de la Ley 070 como
Cavinefio instancias operativas ejecutoras de las politicas institucionales.
Cayubaba
Chicoho SEGUNDO.- JURISDICCION o AMBITO DE ACCION.- Se establece como jurisdiccion

X enunciativa y no limitativa los territorios de asentamientos histéricos del Pueblo indigena

Lo NNy
Lm:;lsm Guarayo  circunscrita en parte del departamento del Santa Cruz de la Sierra
Esecja cuncrletamente en las provincias, Guarayos entre los municipios ascension de Guarayos
Cuarand Urubicha ,El Puente ,San Javier , definicién que no limita la accién y gestién institucional
) del ILC-Gw en lo referente al territorio del Estado Plurinacional en el cual se encuentran
guam;:.we histdricamente asentados.
Eara’

lloréma  TERCERO.- APRUEBESE.- La Estructura minima del ILC-Gw del Puebio indigena Guarayo,
Leco conforme al esquema que se detalla a continuacion, y al organigrama disefiado en el
Machajuyai  apexo, que sin insertarse, forma parte indisoluble de la presente Resolucion
dallawaya  Administrativa:

= Machineri
* Maropa Instituto de Lenguas y Culturas dependiente del IPELC
Mojefio
~frinitario eCoordinador generalde ILC-Gw
Majefio Staff de Apoyo:
-hﬂaciano ¢ Administrador
P e Secretaria
Mosetén
Movima Area Técnica Operativa:
Pacawara " . . R
Puguina + Coordinador De Investigaciones Lingliisticas y
& uech Cultural.
Siont « Coordinador De Normalizacién y Desarrollo de la
Lengua y la Cultura.
Tacana
= Tapiete
Toromona
* Uru<hipaya = Coordinador De Proteccién De Los Derechos
Weenhayek Intelectuales y colectiva de la nacién ILC -Gw
* Yaminawa Coordinador de produccién de
= Yuki materiales,comunicacién y difusion
~ Yuracaré

Direccidn: Calle La Paz e 786, entre Saavedrs v Moldes (Direceién Departamental da Educacidn)

Col.: 71331543 - 730-35453
Correo Elscirdnico: ipelc.ho@gmail. com - Facebeok: www.facshook com/IPELC. bo?iref=is
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Afroboliviano ' CUARTO.-APRUEBESE,- El Manual de Funciones v el Reglamento Interno elaborado por el
Araona +Pueblo Guarayo para su Instituto de Lengua y Cultura “ILC Gw” toda vez que no

Aymara contradice la normativa legal en actual vigencia, e institiyase el acatamiento del
Ayoreo Reglamento Internc del personal del IPELC, ente matriz del ILC -Gw , toda vez que se
Baure _constituye en personal dependiente del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Canichana ~ Culturas.

Cavinefio

Cayubeba QUINTA.-(REFRENDA).- Refrendar los Informes Técnicos IPELC -CESCILC 30/2014, vy el
Chicobo IPELC/AJ/INF. No. 28/2014, que establecen el cumplimiento de los requisitos establecidos
Phimdn mediante Instructivo No. 01/2013; por parte del Pueblo Guarayo y siendo que la creacién
© qiano se enmarca a lo establecido en el Pardgrafo Il del art. 88 de La Ley 070 y DS 1313, mismas
Beda que son emitidas sin contravenir ninguna norma legal en actual vigencia.

Guaran{
Guarasu'we

* Guarayo
ltonama
Leco

* Machajuyai
kallawaya
Machineri
Maropa

* Mojefio
~trinitario
Mojefio
Amadane
e

* Mosetén
Movima

* Pacawara
Puguina

* Quechua
Siriond

* Tacana

= Tapiete
Toromona

“ Uru-chipaya
Weenhayek
Yaminawa
Yukd
Yuracaré

' SEXTA.- La Direccion General Ejecutiva del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Culturas y la coordinacién de seguimiento y creacidn de ILCs, serdn responsables de la
aplicacién y difusién interna de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, climplase y Archivese.

b OF E8 7
.;NM L 2y
>
1 s

Direcclén: Cél!e LaPaz N* .Téé:“ellté Seavedra y Moldes (Direceion Depariamental de Educacidn)
Cel: 713-31543 - 730-35453
Correo Elactrdnico: ipelc.bo@gmail.com - F i weww facebook IPELC botiref=ts
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fc#J"‘* g ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
5 . @‘ 1 Ministerio de Educacion
% ‘ H’J § Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas
%, PRED ‘({,:r
.'? * oy 3 (L
Afrobofivian [_ RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 11/2013
Aok La Paz, 05 de julio de 2013
Aymeara
Avoreo ” :
B VISTOS:
(higuiizano

g El Informe Técnico emitido por la Unidad de Coordinacion de Seguimiento y Creacion de
E_au!chfnu ILCs, (IPELC-CSCILC 001/2013), del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Cavinefo Culturas, pone en conocimiento de la Direccion General Ejecutiva: la exigencia de la norma
Cyubabs  gon respecto a la creacion de los ILCs de las diferentes Naciones Indigenas y

(hacobo afrobolivianas, siendo que a la presente fecha la Nacion Aymara, ha presentado los
Esse Effa documentos requeridos solicitando la creacion del Instituto de Lengua y Cultura Aymara
Guarani “Qullana Aymara Aru Kamani Jach'a Uta”, emitiendo el siguiente criterio técnico que,
Gursuwe  viabiliza la creacién del Instituto de Lengua y Cultura Aymara, debiéndose al mismo
- tiempo proceder a la adecuacion de los siguientes documentos, el Manual de Funciones y el
i Reglamento Interno de Personal. elaborados por la representacion de la Nacion Aymara.
Leco

\:T’af“}“' El Acta firmada por las instituciones que representan a la Nacién Aymara, en la que se
hallawaya

" define y establece como sede del Instituto de Lengua y Cultura el departamento de La
Machineri Paz mas el nombre descrito en la lengua de referencia “Qullana Aymara Aru kamani
Maropa Jach’a Uta™.

Vicjeo

-Irinitario El documento sobre la Estructura y Organigrama de funcionamiento institucional del
Maojeio Instituto de Lengua y Cultura “Qullana Aymara Arn Kamani Jach’a Uta que establece
anaciano las siguientes relaciones de funcionalidad. 1) Relacién de dependencia directa del IPELC,
Moé 2) Una Coordinacién del ILC Aymara, 3) Una instancia de participacion social comunitaria

WMoseeés del ILC Aymara, que ejercerd las funciones d¢ apoyo y fortalecimiento de la gestion
institucional del Instituto de Lengua y Cultura Aymara, en una linea horizontal de relacion

;:2:2; para efectos de coordinacion y no de dependencia 4) Unidades técnica operativas con las
_ siguientes denominaciones y/o descripciones, a) Investigacion y sistematizacion lingiistica,

Pinpita b) Normalizacién y desarrollo lingiiistico, ¢) Produccion de materiales, d) Tecnologias,

O,".‘“h.m comunicacion y difusién, ¢) Fortalecimiento del ILC, proteccion del derecho propietario

Siriond intelectual colectivo.

Tacama

Tapicte El Manual de funciones del Instituto de Lengua y Cultura “Qullana Aymara Aru

Toomore ~ Kamani Jach’a Uta”,, que deberd adecuarse al documento de manual de funciones v a |
Taimane” la estructura del organigrama definida para el funcionamiento del ILC Avmara con ¢l %
by

Unchipays ~ establecimiento y descripcion de funciones para las unidades técnicas Tecnologias,

Weenhavek ~ Comunicacion, difusion y Fortalecimiento del ILC y del derecho propietario intelectual de

Vaminwa 12 macion de referencia, a efectos de optimizar el funcionamiento institucional del ILC 'i-?.

Vi Aymara una vez creado. i

= uwhita

Yuracaré "
Direccion; Calle La Paz N° 766, entre Saavedra y Moldes (Direccion Depart | de Educacion)

Cal TINAR457 - TTLLRND




MINISTERIO DE EDUCACION

v del Pueblo

Acta Taller

Revision de la Estructura Organica, Manual de Funciones y Reglamento Interno del
Instituto de Lengua y Cultura de la Nacién Yurakaré (ILCNY

El 9 de septiembre de 2013, en los ambientes del Centro Catequista del Municipio de

; Chimoré~Cochabamba-Bolivia se realizé el taller para revisar la Estructura Organica, |
Manual de Funciones y Reglamento Interno del Instituto de Lengua y Cultura de la Nacién
W, Yurakaré (ILNY). Los participantes fueron el directorio del CENY, el Secretario de
Educaciéon de la CPMB, comunarios representantes de la SUBCENTRAL TIPNIS,
ﬁ! representantes y la Secretaria de Tierra y Territorio de la SUBCENTRAL SECURE, un

representante y el Vicepresidente de la SUBCENTRAL CERCADO RIO MAMORE, el
| \ Secretario de Tierra y Territorio de la SUBCENTRAL RIO ISIBORO, la Presidenta de
[ Organizacién de Mujeres del TIM, el Cacique Mayor del CONISUR TIPNIS, la Presidenta
de Mujeres de la comunidad San Benito del CONISUR TIPNIS, el Secretario de
Educacion y Salud del CONIYURA, el presidente del Consejo Educativo de la comunidad
. Carmen del CONYURA, el Caciqgue Mayor del CIRI, el representante del Consejo
t Educativo de San Salvador, el Presidente de la CPITCO, una técnica del CENY, tres
y Coordinadores ILCNY, la Coordinadora de ElIP del departamento de Cochabamba, el
técnico de apoyo Edgar Sandoval, el Coordinador de Investigaciones Linglisitcas y
Culturales del IPELC, representantes de la Unidad de Politicas Intracultural Intercultural y
Plurilingtie (UPIIP) del Ministerio de Educacion y 5 sabios yurakarés (2 de Cochabamba y
3 del Beni). '

El taller empezé a las 08:00. El acto de inauguracién estuvo a cargo de la presidenta del
CENY, Gladys Mogales quien dio la bienvenida y pidié responsabilidad, participacién y
puntualidad a todos los asistentes.

(S

Posteriormente, la técnica del CEPY, Jimena Chuquichambi presenté el proceso de
creacion del Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas (IPELC). Ademas,
algunos antecedentes importantes del ILCNY.

El técnico de apoyo Edgar Sandoval presentd los objetivos, la metodologia de trabajo y la
agenda del taller. Seguidamente, el Coordinador ILCNY, Alexander Frontanilla socializé la
propuesta de la Estructura Organica y Manual de Funciones hasta las 12:30.

A partir de las 14:00 Edgar Sandoval organizé los trabajaos en tres grupos. El grupo 1
trabajé la Estructura Organica, el grupo 2 el Manual de Funciones y el grupo 3 el
Reglamento Interno. La revision de los documentos fue a detalle. Los técnicos del ILCNY,

Calle los Tajibos entre Trompillo y los Naranjos » Telf. 87411096 - 67426944 - 74721865 - 71765855
Chimore - Cochabamba ;
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ElIP y el técnico de apoyo Edgar Sandoval registraron los aportes e hicieron las
madificaciones que los participantes indicaban. Asi, los grupos trabajaron hasta las 19:00.

El 10 de septiembre de 2013, a las 08:00, en los mismos ambientes del dia anterior se
inicié la plenaria de socializacién y aprobacion de los documentos Institucionales del
ILCNY.

Los participantes del grupo 1 socializaron el Reglamento Interno en plenaria y a detalle.
Los presentes aportaron y modificaron los Articulos que consideraron. Después de
debatir, analizar y tomar decisiones el Reglamento Interno fue aprobado en

v/ plenaria,
Gz, Los participantes del grupo 2 socializaron la Estructura Orgénica en plenaria. El
e documento fue escrito en tabuybu y castellano. Se presentd una Estructura Orgénica
"”@f clasica para que todos entendamos y posteriormente se presenté una Estructura Orgénica

desde la vision yurakaré denominada kululita (circulo/redondo). Se modificé los aspectos
que se consideraron y después de debatir, analizar y tomar decisiones la Estructura
Organica Kululita fue aprobada.

Los participantes del grupo 3 socializaron el Manual de Funciones en plenaria. Se leyé las
+lineas de accién, la misién, visién y objetivos del ILCNY. Se leyo6 las funciones del Tatata
ayléjbéshé (Director Ejecutivo) y se puso en consideracion de la plenaria que las
funciones especificas de las trabajadoras y trabajadores del ILCNY son en para cumplir
las lineas de accion, mision, vision y objetivos del ILC en concordancia con las funciones
del Tatata Kayléjbéshé. Posteriormente, el Manual de funciones fue aprobado en
L( : Plenaria.

Los documentos aprobados que son la Estructura Organica, Manual de Funciones y
Reglamento Interno se adjuntan al presente acta, mismos que seran revisados por los
técnicos ILC y ElIP para realizar modificaciones de forma pero no de fondo.

é (// Es dado en el Municipio de Chimoré a los diez dias del mes de septiembre de dos mil
L f trece afios.

]

Pa 'faﬁnéa%‘c“g Noé  Strio.
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ACTA DE CONCLUSIONES DELTALLER
SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS NORMALIZACION
DE LENGUA AIMARA

En el salén de eventos del restaurante ‘El Fogén" de la ciudad de Oruro, se realizo el
taller de “"Socializacion del Documento de ‘Propuesta de Nermalizacién de la Lengua
Aimara”, en la misma se pudo analizar los criterios de normalizacion de la lengua aimara
a partir de la presentacion de criterios de diferentes especialista de la lengua. Asimismo,
se analizé el documento de normalizacion elaberado por el Ministerio de Educacion desde
hace décadas atras, al mismo en este evento, se dieron aportes importantes de caracter
linguistico para la mejora del documento. El evento se realizé durante tres dias con la
participacion de las siguientes organizaciones e instituciones: Escuelas Superiores de
Formagcion de Maestros (Warisata, Caracollo, Santiago de Huata, Angel Mendoza, Simon
Bolivar La Paz, Chayanta, Tecnolégico Humanistico E! Alto), Organizaciones Indigena
Originaria Campesinas, (Consejo Educativo Aimara, CONAMAQ, CSUTCB, Nacion
Charka Qhara Qhara), Instituto Santos Marka T'ula, Instituto Tahuantinsuyu, CNC-
CEPOS, Universidades (UNIBOL ME, UNIBOL AIMARA “Tupak Katari, UMSA, UPEA),
Escuela de Gestién Puablica Plurinacional, SEDUCA Oruro v hablantes originarios de la

lengua aimara, con discusiones y debates que enriquecen al desarrollo de la lengua
aimara a nivel escrito.

Es importante mencionar que las lenguas indigena originarias son lenguas oficiales en el
marco del Articulo Sto. de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, por lo'que las
lenguas originarias, se constituyen en instrumentos de comunicacion y de construccién de
conocimientos en el Sistema Educativo Plurinacional, y de uso oficial en todos los ambitos
de la vida social del Estado, vale decir en los medios de comunicacion, administracion
publica, politica, académica, econémica, ete.

o
a—

En este marco, a horas dieciocho del dia catorce de mayo de dos mil diez afios, los
participantes del taller de socializacién del documento propuesta de normalizacién de la
lengua originaria aimara, se llegé a las siguientes conclusiones:

Acuerdos generales para la aplicacion y desarrollo de la lengua aimara a nivel escrito:

-~ 1. Las lenguas indigena originarias deben merccer atencion inmediata del Estado
Plurinacional y de los diferentes pueblos para su desarrollo, conservacion,
recuperacion y difusién de las lenguas en los diferentes ambitos de la vida social, ya
que todas las lenguas en este momento estan en proceso de extincion.

2. Los hablantes, especialista, estudiosos, crganizaciones sociales, criginarias\-_'t_
instituciones pulblicas y privadas deben contribuir al desarrollo y a la normalizacién EQ
las lenguas-indigena originarias, aunando esfuerzos para la unificacién del idioma a

nivel escrito, de lo contrario se provecaria la atomizacion de la lengua vy la extincién
mas acelerada.
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3. El documento base de normalizacién linglistica de la lengua aimara socializado y
aprobado en el taller, es de aplicacién en todos los ambites de las instituciones dal
Estado Plurinacional (educativas, universidades y entidades publicas y privadas). Sin
embargo, este documento debera ser mejorade y complementado constantemente con
estudios linglisticos por las instituciones invelucradas.

4. Respecio a la divergencia de elisién o ne elisién vocalica se concluye que a partir de
este evento todos los escritores de la lengua aimara escribirdn las palabras con la
vocal completa al interior del texto, respetando las excepciones de acuerdo a las
normas gramaticales de la lengua.

5. Se aprueba el documento base de normalizacién lingliistica con las sugerencias
hechas per los participantes del taller. Por lo tanto, la escritura de la lengua originaria
se regira en base al documento consensuado,

o

Desarrollar investigaciones culturales, linglisticas interdisciplinarias desde los
paradigmas y/o epistemologias propias desde la cosmovisién aimara.

7. La normalizacidn de las lenguas originarias a nivel léxico debe recuperar las
variaciones regionales conservadas del pueblo aimara v dar el uso correspondiente.

8. Exigimos al Ministerio de Educacién, que el documento base de norma'lizaclon '
aprobada en el taller sea refrendada mediante Resoclucién Ministerial para su
aplicacion inmediata en los diferentes ambitos del Estado Plurinacional.

9. Los estudiantes en todo el proceso de su formacion, las catedras en todos los niveles
y campos y areas de conocimiento del Sistema Educative Plurinacional, como la
elaboracion y defensa de perfil o proyectos de grado en las instituciones de formacién
superior deberan realizarse en lengua originaria aimara.

10.Exigir al Ministerio de Educacién que la formacion de maestros y universitarios, que la
lengua aimara debe ser de manera troncal y transversal en todos los niveles, areas,
disciplinas y especialidades. Los docentes estan obligados a utilizar la lengua
originaria para construccion de conocimientos.

11.Exigir a las instancias correspondientes la aprobacion de la Ley de Derechos y
Politicas Linguisticas, elaborado con participacién de los pueblos indigena originarios.

12. Las organizacienes: CSUTCB, CONAMAQ, CIDOB, CNMCIOB BS, CSCIB, CEPOS y
otras organizaciones deben viabilizar la creacién del MINISTERIO DE LENGUAS Y
CULTURAS para desarrollar las lenguas indigena originarias.

13.Para el desarrollo de la lengua aimara evitar posiciones extremas etnocéntricas v
aculturizantes, buscando un punto de equilibrio, que tome en cuenta la recuperacion
de arcaismos y procesos de intelectualismo de la lengua aimara.
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Las organizaciones sociales, indigena originarias, especialistas, estudiosos v hablantes
de la lengua aimara, seremos vigilantes de su aplicacion de las conclusiones.

F
/

Es dado en la ciudad de Orure, del 12 al 14 de mayo de 2010, en el Taliende
Socializacién del Documente de Normalizacion de la Lengua Aimara. :

Para su cor‘istancia firman al pie todos los participantes del evento.
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ACTA DEL TALLER

DE PLANIFICACION DE LOS INSTITUTOS DE LENGUAS Y
CULTURAS"

En la ciudad de La Paz, a las 9 horas de la mafiana, en instalaciones
de la Fundacién Machaga, a los 22 dias del mes de septiembre de
2010, a convocatoria del Ministerio de Educacién (a través de la
Unidad de Politicas Intra e Inteculturales y Plurilingliismo) y el
Ministerio de Culturas (a través de la Unidad de Antropologia y
Promocion de Saberes y Conocimientos Ancestrales dependiente de
la Direccion General de Lucha contra el Racismo del Viceministerio
de Descolonizacién), en coordinacion con el Bloque Educativo
Indigena Originario Campesino se reunieron los siguientes
representantes: Confederacién Sindical Unica de Trabajadores
Campesinos de Bolivia (CSUTCB), Confederacion de Pueblos
Indigenas de Bolivia (CIDOB), Consejo Nacional de Ayllus y Markas
del Qullasuyu (CONAMAQ), Confederacién Nacional de Mujeres
Campesinas Indigenas Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa”,
Confederacion Sindical de Comunidades Interculturales de Bolivia
(CSCIB); el Comité Nacional de Coordinaciéon de los CEPOs; los
Consejos Educativos de Pueblos Originarios: Aymara (CEA),
Quechua (CENAQ), Guarani (CEPOG), Multiétnico (CEAM),
Yuracaré (CEPY), Chiquitano (CEPOCH), Mojefio (CEPOIM) y
Guarayo (CEPIG); UNIBOL: Quechua, Aymara y Guarani,
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial y la FUNPROEIB
Andes.

Una vez inscritos los participantes, el seminario fue inaugurado por
Licarion Soto, Strio de Educaciéon de la CSUTCB; posteriormente
Aurora Quinteros explicé los objetivos del taller, la metodologia de
trabajo y el programa del taller.

De acuerdo a lo previsto en el programa, se dio lugar a la
presentacion del “Proyecto de Creacion de los Institutos de Estudios
de Lengua y Cultura”, a cargo de Juan Carvajal. En seguida se
procedi6 a la participacion del Viceministro de Descolonizacion, Félix
Cardenas, bajo el titulo: “Enfoque Politico de Descolonizaciéon”. A
continuacion g@ dio la palabra al Hno. Walter Gutiérrez de la UPIIP,
del Ministerig dg Educacion. A continuacién, solicité su participacion
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el Rector de la Universidad Aymara, Lic. Benecio Quispe.
Finalmente, se dio la palabra a Ménica Navarro, representante de la
Fundacion PROEIB Andes (Cochabamba) quien expuso sobre
“Desafios de Descolonizacién de la Educacién Superior” y propuso la
realizacién del Seminario Taller “Estrategias para una Educacién
Superior Descolonizadora intra e intercultural” a realizarse en
Cochabamba, los dias 11 y 12 de noviembre, con la participacion de
todas las organizaciones presentes.

Ya en horas de la tarde en plenaria se decidié trabajar los cuatro
temas propuestos para las mesas de trabajo en plenaria.

- Mecanismos de Creacion de los Institutos de Lenguas y Culturas.
- Plan de Accién y Presupuesto.

- Organigrama y funciones.

- Reglamentacién

A partir de entonces se encargé la moderacién de la discusion a
Wilfredo Yabeta, en su calidad de Presidente del Bloque Indigena.

Luego de debatir cada uno de los puntos, los participantes llegaron a
las siguientes conclusiones y compromisos:

- Los Institutos de Lenguas y Culturas de los Pueblos Indigenas y
Originarios tendran caracter publico, con amplias funciones
establecidas en el Proyecto de Decreto Supremo.

“- Las " Universidades Indigenas (UNIBOL) podran tener sus
Departamentos (unidades u otros) de lenguas, que tendran funciones
mas especificas en el desarrollo de las lenguas y culturas en su
ambito académico y coordinaran con los Institutos de Lenguas y
Culturas.

- El Blogue Educativo Indigena Originario en coordinacién con los
ministerios de Culturas y Educacion son responsables de llevar
adelante este proceso y la UPIIP es la que hace seguimiento
juntamente con la Direccién General de Lucha contra el Racismo del
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Posteriormente, se dio lectura a la propuesta de reglamento al articulo 88 de la Ley
“Avelino Sifiani — Elizardo Pérez", mismo, que se lo debatio y analizé con todos los
asistentes al taller, después de una amplia participacion, se aprobo la propuesta en
grande, con las siguientes observaciones y sugerencias, que deben tomadas en
cuenta en la revision en detalle:

- Es necesario clarificar el presupuesto con ingresos regulares de TGN.

- La propuesta esta muy centrado al Ministerio de Educacién, por lo que es muy
paternalista.

- Las UNIBOL deberian ser parte del Comité Plurinacional, por ser una
institucion creada como parte de los pueblos indigena originarios.

- Es necesario profundizar el espiritu politico en la reglamentacion del IPELC,
misma que sea politica para la aplicacion en todo el Estade Plurinacional.

- Considerar cual ha de ser la instancia de coordinacion del IPELC como
institucién descentralizada, por ejemplo con las Direcciones Departamentales
de Educacion.

- Falta incorporar mecanismos de proteccion de los saberes y conocimientos de
las naciones y pueblos indigena originarios, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado.

Finalmente, se observé que el comité plurinacional no puede tener poder de

. decision, ya que es contradictorio con la Constitucion.

LTS

e Nk%%ﬁericrmenle, se procedio a revisar en detalle la propuesta de reglamentacion
o 5-.0"'" articulo por articulo, mismo que fue debatido ampliamente. Finalmente, después de
algunas modificaciones, complementaciones, precisiones y nueva redaccion en
algunos casos, el documento fue aprobado de manera consensuada en cada uno de
los articulos.

CONCLUSIONES

L as instituciones y organizaciones que participaron en el taller de formulacion de
Reglamento del “Instituto Plurinacional de Estudio de Lengua y Culturas”, del articulo

:88.de la Ley Educativa N° 70 "Avelino Sifiani — Elizardo Perez”, después de un amplio
ebate fue aprobado en consenso por los asistentes.

EEL

"_"@@ocumenta de reglamentacién consensuado debe ser remitido a la brevedad posible
2=3]% Ministerio de Educacion y al Organo Ejecutivo Plurinacional, para su

:%;‘G@’frespondiente tratamiento y promulgacion.
5

TR

'_“_.?Pala su ‘constancia firman los participantes que representan a las diferente

organizaciones e instituciones.

gl -!'E’é w



REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

REUNION CON ORGANIZACIONES
SOCIALES, BLOQUE INDIGENA
ORIGINARIO AFROBOLIVIANO

Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboaguasy Jeroata
Yachay Kamoching
Yaticha Komana

ACTA DE LA REUNION
FEDERACION DEPARTAMENTAL UNICA DE TRABAJADORES CAMPESINOS DE LA PAZ TUPAK

KATARI CON EL MINISTERIO DE EDUCACION

En la ciudad de La Paz, en instalaciones del Ministerio de Educacion, salén “CODENA", siendo
las 09:45 del dia viernes 3 de mayo de 2012, se irstala la reunién entre el Ministerio de
Educacién del Estado Plurinacional de Bolivia, representado por el Lic. Roberto Ivén Aguilar
Goémez, Ministro de Educacion, Juan José Quiroz, Viceministro de Educacidn Regular; Benecio
Quispe, Viceministro de Educacién Superior; Noel Aguirre, Viceministro de Educacion
Alternativa y Especial; y Pedro Crespo, Viceministro de Ciencia y Tecnologia; con la Federacién
Departamental Unica de Trabajadores Campesinos de La Paz - Tupak Katari “FDUTCLP - TK”
representado por el Nelson Ticona Coa, Secretarios de Educacidn y dirigentes del Comité
Ejecutivo Departamental y de algunas provincias. La reunidn tuve como objetivo principal
informar del cumplimiento de las politicas educativas en pueblos indigena originario
campesino y Afrobolivianos, princizalmente en al departamento de La Paz en sus 20 provincias
y atender concretamente el pliego educativo presentado en la gestion 2012 al sefior
Presidente del Estado Plurinacional.

Para el desarrollo de la reunién de manera ordenada, se acuerda el siguiente orden tematico:

1. Informe general de la implementacidn de politicas educativas para pueblos indigenas.
2. Presupuesto general asignado a la educacion por el TGN y Cooperacion.
3. Asignacidn de items.

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

El Dirigente de Educacion de la FDUTCLP-TK recalco la importancia de la educacion y justifica el
pliego presentado en la gestién 2012 al sefior Presidente del Estado, ademas solicita informes
generales del curriculo base, sobre todo de su implementacidn.

En varias intervenciones los dirigentes hacen notar que los maestros son deficientes, la
formacion y desempefio del maestro es muy observado poraue son de ocasién no de vocacién,
que ocasiona la baja calided educztive en nusstros provincias, Ademds demandan
mejoramiento de infraestructura y equipamiento, salario jerarquizado para docentes de la
UNIBOL Aymara e Institutos, la otorgacién de becas para estudiantes de escasos recursos de
pueblos indigenas.

El Ministros Educacion de manera detallada informo: i) Proceso de construccién, aprobacién e
implementaciéon del curriculo base y los curriculos regionalizados; ii) La formacion

complementaria de Maestros "PROFOCOM” asi como la formacion de maestros en las ESFM a
Ay, Arce No. 2147 - Telstonos: (591-2) 2442144-2442074 » Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob. bo
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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachinag
Yaticha Kamana

nivel de licenciatura; iii) la implementacién del Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y
Culturas “IPELC” y los Institutos de Lengua y Cultura “ILCs” por nacidn y pueblo indigena,
iv)Escuelas de frontera donde se acordé “un Alumno un Maestro” ademss de la secundaria
modular; v) Escuelas de rivera de rio; vi) El programa “Un Maestro una computadora”, el
proyecto de dotacién de computadoras en nicleos alejados; vii) La dotacién de items en
funcién al crecimiento vegetativo, sobre todo donde el sueldo esta cubierto por los padres de
familia; viii) Las Universidades privadas entregan al ME 350 becas por afio, 50 por organizacion
(CSUTCB, CONAMAQ, CIDOB, CNMCIOB BS, CSCIB y COB), por otra 669 becas para Institutos
Técnico Tecnolégicos, y en las ESFM los estudiantes de PIOs tienen ingreso directo 20 % por la

maodalidad “B”; ix)) El presupuesto para educacién del 9% del presupuesto general del Estado.

El Viceministro de Educacién Regular, informo del desarrollo del subsistema de educacién a su
cargo: i) La malla curricular para el nivel inicial, primaria y secundaria con enfoque intra-
intercultural, plurilinglie, descolonizador, comunitario, etc, en el marco de las cuatro
dimensiones: ser, saber, hacer y decidir, que fueron construidos y aprobados con participacién
de la sociedad civil organizada. Ademas se esta trabajando en la implementacion de la
secundaria técnica relacionados a las vocaciones y potencialidades productivas de cada region;
ii) Institucionalizacién de las Direcciones Distritales; iii) Ascenso de categorias para maestros en
ejercicio a través de examenes comunitarios.

El Viceministro de Educacion Alternativa y Especial, a través de una presentacién digital explico
de fas principales acciones ejecutadas en cumplimiento de las politicas educativas
contempladas en la CPE y la ley educativa No. 70, enfatizando en: i) La educacion alternativa
debe estar relacionado con las potencialidades productivas, los saberes y conocimientos de
nuestros pueblos indigenas, orientado a la descolonizacién del Estado; ii) La estructura del
Viceministerio con sus tres dreas; iii) Educacion a distancia con bolivianos (as) con residencia
en otros paises; iv) Educacion para jévenes en situacién de encierro, es decir en las circeles; v)
Educacién para jovenes que estdn en su servicio militares; vi) En la formacién de facilitadores
£33, comunitarios; vii) Fortalecimiento a las organizaciones; viii) Apoyo a la produccidn comunitaria
por organizacién; ix) Programa de alfabetizacion y post-alfabetizacion; x) Educacién especial de
atencidn a personas con discapacidad y con discapacidad maltiple; xi) Atencién a personas con
talento extraordinario y personas con dificultades de aprendizaje; xii) proceso de consolidacion
de las politicas educativas de educacién alternativa; y xiii) Los resultados del censo.

La Direccion General de Formacién de Maestros hizo conocer detalladamente el
funcionamiento de las 47 ESFM y sus Unidades Académicas: i) Se oferta 28 especialidades del

| subsistema de Educacion Regular y Alternativa; ii) Admision de 970 estudiantes de origen
indigena originaric campesino por la modalidad “B” y los limites de admisién para garantizar
fuentes de trabajo para los egresados; iii) E| PROFOCOM tiene en la primera etapa cerca 45 mil

Av.Arce No. 2147 -Telétunoéi (591-2) 2442144-2442074 - Caosilla de Coreo: 3116 + www.minedu.gob.bo
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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jercata
Yachay Kamaching
Yaticha Kamana
maestros en formacidn, la segunda prevé realizar con cerca de 70 mil maestros en ejercicio; iv)

5900 maestros en La Paz que no tienen empleo.

La Direccién General de Formacién Técnico, aclaro: i) se han creado 30 Institutos técnico
tecnolégicos en el departamento de La Paz, que en rigor son 26 y cuatro filiales, ii) se creara un
Instituto modelo en Patacamaya; iii) Construccién de disefios curriculares con los nuevos
enfoques productivos; iv) Distribucion 669 becas para el departamento de La Paz. .

La Unidad de Politicas intraculturales Intercuiturzles y Plurilingliismo “UPIIP” explico la
importancia de los ejes y principios articuladores. |) Educacién intra — intercultural y
Plurilingiie; i) Genero Generacional y Justicia Social; y iii) Armonia y equilibrio con la madre
tierra y alimentacién complementaria escolar.

Por otra se aclaro que se creo el IPELC y este esta en proceso de creacién de los ILCs en los
PIOs, asigndndose hasta la fecha 108 items jerarquicos y técnicos.

ACUERDOS

1. Acada uno de los dirigentes asistentes se le entrega un conjunto de materiales
educativos informativos de los diferentes subsistemas, los dirigentes se comprometen
analizar y las reacciones aran llegar por escrito al Ministerio de Educacidn.

Se acuerda trabajar de manera colectiva coordinada entre la FDUTCLP - TK como
afiliada a la CSUTCB con el Ministerio de Educacién, para apoyar el PROFOCOM, la
plicacion del curriculo base y regionales.

3. S'é acuerda realizar un taller con todo el comité ejecutivo de la FDUTCLP —TK y los
Secretarios de Educacion de las 20 provincias, que tendrd como objetivo informar de la
implementacién de politicas educativas en las provincias del departamento de La Paz.

”

/;:. ble ejemplar. /

) \ﬁ/n&
o

/4 it
. Awericol

; Tt 2 . ) | ) ¥ :
)98/”4 Lodued ATH PAESIDENTECOM, DESARRD 3
: ONCEJD DEL GOB. AUTCH
Hrer G fofﬂ L CCIONICIPAL DE ACHACACH!

4 | e
Av. Arce No. 2147 - Telsfonos: (591-2) 2442144-2442074 - Cosilla de Correo: 3116 - www.minedu.gob. &@-




MINISTERIO DE EDUCACION

CONFEDERACION DE PUEBLOS INDIGENAS DE BOLVIA
ORIENTE CHACO Y AMAZONIA
UNIDO Y ORGANIZADOS

Miembro y Fundador de la COICA

ACTA REUNION DE COORDINACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA CIDOB

PUEBLOS: En el salon, Sombra Grande de la CIDOB, situada en la ciudad de Santa Cruz, siendo las
’ 09:00 am. Del dia, viernes 7 de junio del 2013, se realizo la reunién de coordinacién entre
b Ayoreo el Ministerio de Educacién representado por el sefior Ministro de Educacién, Lic. Roberto
¥ Aragna Ivdn Aguilar, Director General Ejecutivo del IPELC, sefior Pedro Apala y la CIDOB
" Baure representado por secretario de educacién, sefior Freddy Aracae y la representacién de los
e Carichana 8 consejos educativos y las 13 regionales, con el objetivo dar seguimiento a la aplicacién
1 de politicas educativas en beneficio de los PIOs, bajo el temario previamente aprobado es
ﬂCayu_baba_ el siguiente:
% Cavinefo
1 Chacobo 1. Avances ‘;:u educacién de apoyo a los pueblos indigenas de tierras bajas.
- 2 2. Asignacion de ftems para los ILCs.
e 3. PPMI en tierras bajas.
" Esse Ejja 4. Entrega del curriculo regionalizado del pueblo Guarayo.
i Guarani 5. Acuerdos con las Universidades publicas.
" Gliarayo :
" Guarasuwe PESARROLL:
llbltongm'a El Sefior Freddy Aracae, Secretario de Educacién de la CIDOB dio la bienvenida a la
| s Joaquiniano autoridad educativa y a todos los asistentes, a su turno, el Sefior Ministro de
" Laco Educacién dijo que es la nueva forma de relacionamiento entre el Ministerio de
"' Wackinert Educacidn y las Organizaciones, que posibilita formular, aprobar e implementar
(et politicas educativas en beneficio de nuestros pueblos.
s Mojefio Javeriano
1 Mojefio Trinitario Destaco, que la lucha de los pueblos indigenas durante la asamblea constituyente
1 Mojefio Ignaciano posibilito la incorporacién del principio de des::lonicién;l d‘f la educacién
g TR intracultural, intercultural y plurilinglie, que ahora estd contemplado en el curriculo
WMojeﬁn Lmeeanq base, curriculo regional; la institucionalidad de las d das de los PIOs, su
"% Maropa (Reyesano) financiamiento. También se destaca la complementariedad de la Ley Educativa
s Mosetén . Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, con la Ley de derechos y politicas lingiiisticas. @
" Movima _
b Moré @ El curriculo base es complementario con los curriculos regionalizados para que los
. m-ra i PIOs, ejerzan su derecho libre de construir su propia curricula en el marco de la Ley
070 y la Constitucién Politica de Estado.
i Siriono
s Takana Se hizo un detalle de todo el proceso de creacién del IPELC y los ILCs, hasta ahora se
b Tsimane ha entregado 110 items para técnicos EIIP departamentales, coordinadores de los ILCs
b Tapiete y personal del IPELC; los recursos que sustenta el IPELC es con fuente de recursos
propios del Ministerio de Educacidn y no es cooperacitn, esto da muestra de la
##Toromanas voluntad politica del Goblerno y sea Politica de Estado.
" Weehnayek ]
" Yuracaré Se hizo entrega de 112 items (entre docentes, directores y administrativos) para
" Yaminahua pueblos indigenas pero se estd viendo como creamos items para nuestros egresados .
e Yoki indigenas de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros -~

Santa Cruz de la Sierra - Bolivia | Telf.: (591-3) 3498494 | Fax (591-3) 3498494
cidobindigenas@gmail.com
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CONFEDERACION DE PUEBLOS INDIGENAS DE BOLVIA
ORIENTE CHACO Y AMAZONIA
UNIDO Y ORGANIZADOS

Miembro y Fundador de la COICA

Para seguir apoyando el ingreso de alumnos de procedencia indigena a las Escuelas

Superiores de Formacién de Maestros, se implemento la modalidad “B” para que los

PUEBLOS: hijos de los PIOs ingresen de manera directa. Solamente tomando en cuenta el
. manejo y conccimiento basico de su lengua y cultura.

% fiyoreo ; De manera detallada se hizo informe de todos los avances en favor de los pueblos
e Araona indigenas de tierras bajas.
1% Baure
1 Canichana El CEPIG entregé una propuesta de curriculo regionalizado de educacion alternativa,
s i segiin expreso que se ha elaborado con la participacion del pueblo Guarayo; a su )
¥ cm turno el sefior ministro felicité por el trabajo efectuado.
i Cavineho
1 Chicobo. Después de Intercambiar informacién, propuestas y demandas se llegé a los
i Chiguitano siguientes acuerdos:
My Esse Elja ACUERDOS
- Guarani
‘i Guarayo 1. Para la implementacién de los curriculos regionalizados armonizados los PIOs de
b Guarasuwe tierras bajas, IPELC y sus ILCs junto con el Ministerio de Educacién elaboraran un
¥ e s plan estratégico metodolégico de implementacién en los Distritos Educativos que
j ik : corresponda, hasta el mes de septiembre de 2013.
% Joaguiniano
L eco A los curriculos regionalizados en construccién, el Ministerio de Educacién seguird
b Machineri apoyando técnica y logisticamente de manera concurrente, porque es una
W Majenc Javeriang responsabilidad de cada pu?bk:t, el currfcul? regionalizado que se presenta en el
T 1er semestre del afio, su aplicacion serd el siguiente afio.
1 Mojerio Trinitario’
w Mojefio lgnaciano 2. El ftem del ETM del pueblo Tsiman del distrito de San Borja departamento del
P Mojefio Loretano Beni se recuperara para el ILC del pueblo Tsiman, previa presentacién de
'.Mamp! {Réyesanq) documentos.
st 3. Todo material escrito, audiovisual y oral sobre saberes, conocimientos y lengua de
1% Movima PI0s, solamente se aprobaré cuando su organizacién regional o CEPO, lo respaide,
- Moré. Sy que sera de uso oficial en las unidades educativas de sus pueblos. La publicacién
u§ Pacahuara » de textos generales como los curriculos regionalizados fo hard el Ministerio de
¢ Educacién, los textos para las unidades educativas lo tiene que hacer los
wp Siriono Y il
Municipios de su jurisdiccion.
iy Takana
s Tsimane
s Tapiete
Tt 4. Considerando que hay acefalias en los ILCs principalmente en tierras bajas, por lo
° i~ " que se acuerda reasignar estos items a los ILCs que tienen interés de desarrollar
" Weehnayek sus lenguas y culturas, para lo cual se autoriza al Director Ejecutivo del IPELC i
i Yuracaré reasignar en coordinacién con los CEPOs y la CIDOB.
9 Yaminahua
i Yuki 5. Para fortalecer el funcionamiento de PPMI en el distrito de San Borja
departamento del Beni y los distritos educativos de San Miguel de Velasco y
Santa Cruz de Ia Sierra - Bolivia | Telf.: (591-3) 3498494 | Fax (591-3) 3498494
cidobindigenas@gmail.com
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la flexibilizacién de las inscripciones hasta el 30 de junio y la siguiente semana

Guarayos del departamento de Santa Cruz y otros distritos indigenas, se acuerda
ingresara una comisién del Ministerio de Educacién. /

PUEBLOS:

9% Avorea 6. El mlnistedo de Educacién coordinard una reunién entre la CUB y la CIDOB para
3 : posibilitar acuerdos que permitan ingreso de jévenes indigenas a las

"I’_".‘F““a universidades publicas.
s Baure :
W Canichana Para cumplimiento de los acuerdos e s firma en triple ejemplar a horas 13:00
@Cayubaba p.m. del dfa viernes 07 de junio de 20
8 Cavinefio
iy Chacobo
% Chiquitano
" Esse Eja

Li.Robarto e Aguiar e

MINISTERIO DE Epucacion

% Guarani
' Guarayo
" Guarasuwe

9 Mojeno Ignaciano
> Mojeno Loretano
" Maropa (Reyesano)
i Mosetén
up Movima
n Mare .

s Pacahuara
i Siriono

n Takana

- Tsimane

u Tapiete

s Toromanas
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ACTA DE LA REUNION CIDOB — MINISTERIO DE EDUCACION

En la ciudad de la Paz, en instalaciones del Ministerio de Educacion, del dia martes 20 de
agosto 2013, se desarrollé la reunion entre la CIDOB y el Ministerio de Educacién con la
participacién del Lic. Roberto lvén Aguilar Gémez, Ministro de Educacién y el directorio de la
Confederacion Indigena del Oriente Boliviano — CIDOB, representado por la sefiora Melva
Hurtado, presidenta; Sr. Lucio Ayala, Vicepresidente, Freddy Aracae, Sectario de Educacion,
Elmar Raldes, secretario de Comunicacidn, Rafael Alvarez, secretario de Medio Ambiente,
Rolando Bueno asesor y Teresa Pérez técnica de la CIDOB.

Durante la reunion entre la Confederacién Indigena del Oriente Boliviano — CIDOB y el
Ministerio de Educacion se llegé a los siguientes acuerdos:

1. El Ministerio de Educacion asignard 3 ftems al IPELC que serdn comisionados de
manera transitoria a la Confederacion Indigena del Oriente Boliviano — CIDOB para
consolidar los niveles de coordinacion, mismos que estard documentado y respaldado
para la organizacion indigena. quienes desarrollaran la funcién de coordinacion y
presentaran planes para trabajar con los pueblos indigenas no contactados.

2. La Confederacion Indigena del Oriente Boliviano — CIDOB enviard una némina de los
tres postulantes al Ministerio de Educacion para su correspondiente designacién por el
Director General Ejecutivo del IPELC.

3. Se realizard un evento con los ILCs que representan a los pueblos indigenas de tierras
bajas y las regionales de la Confederacién Indigena del Oriente Boliviano — CIDOB
objetivo de este evento es evaluar el dominio de la lengua indigena originaria, sobre
todo si representa al pueblo indigena, para el cual, convecard la CIDOB.

4. El IPELC debe coordinar permanentemente con la Confederacion Indigena del Oriente
Boliviano - CIDOB *

5. El viernes 23 de agosto de 2013 se desarrolla la primera reunién del Consejo de
Participacién Social Comunitario, donde se establecerdn mecanismos de coordinacidn
con el IPELC y |as organizaciones indigenas.

6. El Ministerio de Educacién en el marco de las posibilidades apoyara con la dotacién de
computadora a los ILCs comisionados a la Confederacion Indigena del Oriente
Boliviano — CIDOB.

7. El Ministerio de Educacion continuaré apoyando de manera concurrente la elaboracion
de los curriculo regionalizados - pueblos indigenas de tierras bajas tomo se
detalla a continuacién: .'6,’9-\0 54\0 R C
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Pueblo Indigena Originario Tsimane, Locolidad de San Borja del departamento de
Beni, del 26 al 27 de agosto de 2013.

Pueblo Indigena Originario Moseten, Localidad de Rurrenaboque del
departamento de Beni, del 29 ol 30 de agosto de 2013.

Pueblo Indigena Originario Pacahuara, Localidad de Cachuelita del departamento
de Beni, del 2 al 3 de septiembre de 2013.

Pueblo Indigena Originario Chacobo, Localidad de Alto Ivén del departamento de
Beni, del 5 ol 6 de septiembre de 2013,

Pueblo indigena Originario Moré, Localidad de Monte Azul del departamento de
Beni, del 10 al 11 de septiembre de 2013,

Pueblo Indigena Originario Itonama, Locolidad de Huacaraje del departamento
de Beni, del 26 ol 27 de septiembre de 2013.

Para constancia, firman al pie en conformidad.

PRESIDENTA

Lic, Roberto Ivan Aguilar Gpfrez
MINISTRO DE EDUCACH




REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién

Moromboeguasu Jeroata
‘Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

ACTA DE LA PRIMERA REUNION DE COORDINACION
CON ORGANIZACIONES DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS

En el salén de reuniones del Despacho del sefior Ministro de Educacion, a diez y ocho dias del mes de
enero de dos mil trece afios, se realizé la reunion de coordinacion de las organizaciones de las naciones y
pueblos indigena originarios: CSUTCEB, CNMCIOB-BS, CIDOB, CONAMAQ, CSCIB, CNC-CEPOs y el
ministerio de Educacién representado por su titular Lic. Roberto Aguilar Gémez, con el propdsito de
delinear las actividades para llevar adel la impl itacién de las politicas educativas durante la
gestion 2013, La reunidn se desarrollé bajo la siguiente agenda:

Coordinacién para la formulacién de politicas educativas a favor de las NyPI10s
Armonizacion y aplicacién de los curriculos regionalizados en los pueblos indigenas
Becas de las Universidades Privadas

Admision de estudiantes indigenas a la ESFM en |la modalidad “B”

Implementacion del IPELC y ILCs.

1. Para iniciar la reunién el sefior Ministro de Educacién planted tres niveles de coordinacion, 1.
Coordinacion general, con organizaciones matrices, 2. Técnica con secretarios de educacidn y 3. Con
|

o g Ry

organizaciones por sector. Las organizaciones en palabras de circunstancia agradecieron al sefior
Ministro y comprometieron su apoyo para seguir trabajando en coordinacion estrecha, como se hizo

| hasta la fecha, asimismo plantearon se reactive las acciones como Blogue Educativo Indigena. Por su
L parte el sefior Ministro al momento de agradecer el respaldo, indicé que desde esta Cartera de
Estado se hizo el esfuerzo de llegar a lugares donde nunca antes llegé un Dignatario de Estado.

Las reuniones con las organizaciones deberén desarrollarse de manera periddica cada tres meses,

para analizar la implementacion del curriculo regic do, que es lo fund ital en este proceso.

Respecto a los curriculos regionalizados se menciond que se tiene 7 curriculos regionalizados

aprobados mediante Resolucion Ministerial y tres curriculos regionalizados que pr taron

recientemente que serdn aprobados con Resolucién Ministerial. Este afio no se podré aprobar otros

curriculos regionalizados, eso no significa dejar de construir estos documentos, se seguiran j/
-]
#

construyendo pero que se aplicaran en el 2014,
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La CIBOB planted analizar el tema de los consejos educativos de los pueblos originarios, ya que los
CEPOs, no consultan a las organizaciones matrices. Al respecto el sefior Ministro de Educacidn, indicé
que nosotros somos muy respetuosos con la forma orgdnica de las organizaciones, ya que los CEPQs,
son el brazo técnico pedagégico y operativo de las organizaciones. Sin embargo, es necesario
analizar este tema en otra reunién como una cuestién interna de las organizaciones matrices. }

El sefior Ministro planteé elaborar un material informativo en una cantidad de 20.000 ejemplares
para cada organizacién, con temas que es de interés de cada organizacion, sobre las actividades
relevantes de caracter educativos, para su correspondiente difusidn.

se plante6 también la necesidad de analizar la forma de publicacion y la edicion de los curriculos
regionalizados, para que sea un documento coherente con el modelo educativo. La publicacion de
los curriculos regionalizados también es necesario sea impresa en lengua originaria y castellano.

3. Con relacién a las becas otorgadas por las universidades privadas, las organizaciones deberdn
analizar y resolver de manera interna la distribucién, para no crear conflictos internos a las
organizaciones, para ser justos se asignan para cada organizacién de manera equitativa. La becas
consisten en la matricula y las mensualidades, sin embargo los estudiantes pagan materiales de
estudio y el titulo en provisién nacional. Una vez consolidado las becas en esta gestion, es necesario
ser entregado a los estudiantes, la misma sera organizado por el Ministerio de Educacién.

Es necesario que el Ministerio de Educacion, haga el seguimiento de los becarios, para el mismo el
Ministerio de Educacién pedird informe sobre la situacién de cumplimiento de las becas. Sin
embargo, también las organizaciones deben crear sus propios mecanismos de hacer el seguimiento.

La admisién a las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, en la modalidad "B" es para
estudiantes de los pueblos indigena originarios que hayan estudiado en colegios del drea rural, al
respecto se exigird los requisitos necesario planteado €n la convocatoria, que serd remitido con el
aval de la comunidad y de su organizacion

El IPELC tiene presupuesto aprobado y su propia estructura de funcionamiento, que funcionara en el (-
marco del Decreto Supremo aprobado, con una cantidad de 101 Items asignados desde el Ministerio
de Educacién, que permita el desarrollo de las lenguas y culturas indigena originaria. El \PELC es
indispensable en el Sistema Educativo, que debera funcionar en coordinacion con el Ministerio de
Educacién y las organizaciones de la NyPIOs.
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Las organizaciones en cada regién deberan evaluar el trabajo de los EIIP y ILC, en coordinacién con el
IPELC, de acuerdo al trabajo desarrollado por lo mismos. En este sentido, son los pueblos a través de
sus organizaciones toman las decisiones para su ratificacion o el cambio.

Para constancia firma al pie todos los participantes

STRIK, SALUD, GENERY
¥ GENEH&C!ONQL
CNMCIOE - RS

P
ne Achacollo Lo,

aydalena Lazdro Q.
STRIA, GENERAL
CNMCIOB « *BS"
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ACTA DE LA SEGUNDA REUNION

BLOQUE EDUCATIVO INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINO Y AFROBOLIVIANO CON
EL MINISTERIO DE EDUCACION

En el salén de reuniones “Codena” del Ministerio de Educacion, a los veinticuatro dias del
mes de abril de dos mil trece afios, se realizd la reunion entre el Bloque Educativo Indigena.
Originario Campesino y Afroboliviano, representados por los Secretarios y Mallkus de
Educacién de las organizaciones matrices: CSUTCB, CNMCIOB - BS, CONAMAQ,
CSCIOB, los Consejos Educativos de Pueblos Originarios CEPOs: CENAQ, CEA, CEPOG,
CEAM, CEPOCH, CEPOIM, CEPIG, CEPY, CENITs, CENU, CEPA y su CNC - CEPOs; con
el Ministerio de Educacion representado por el Viceministro de Educacion Regular,
representacion del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, asi como Direcciones
y Unidades, el IPELC la reunién tuvo el propésito de dar seguimiento a la aplicacion de las
politicas educativas en el marco de la Ley 070. La reunién se desarrollé bajo la siguiente
agenda:

1. Formacién docente.

¥ Participacion de las organizaciones en el PROFOCOM.
v Especialidades de escuelas de formacién de maestros.
2. Implementacion de los curriculos.
v Implementacién de curriculo base y regionalizados aprobados.
v Apmbabién de los curriculos regionalizados en construccion.
‘v Capacitadores para garantizar la adecuada aplicacion del curriculo

regionalizado.
3. Tratamiento del PELC
v Ensefianza de |a lengua y en la lengua indigena originaria.
4. Aprobacion de la reglamentacion
v Informe del Viceministro de educacion regular sobre el trabajo educativo en
las NPIOs.
¥ Organizacion curricular.
v Evaluacién curricular.
v Situacién del reglamento de participacion social comunitaria.
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5. Otros.
v
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.

Becas para estudiantes indigenas.

DESARROLLO DE LA REUNION:

El Ministerio de Educacion al inicio dio la bienvenida a las comparieras y compafieros

participantes, representantes de las diferentes organizaciones matrices del Estado

Plurinacional de Bolivia. Que después de varias intervenciones que arme un rico debate

llegando a los siguientes acuerdos:

Participacion de las organizaciones en el PROFOCOM.

El bloque educativo indigena, hasta el 29 de abril de 2013 haran llegar
propuestas de cuatro profesionales para la consultoria que tiene el fin de
construir los cuadernos sobre curriculo regionalizado para el PROFOCOM.

La Coerdinacién Nacional del PROFOCOM mediante circular instruira a las
Direcciones Departamentales de Educacion de los 9 departamentos la
incorporacion de las organizaciones indigenas y los ILCs a las reuniones de
Consejos Consultivos Departamentales del PROFOCOM

El Consejo Consultivo de PROFOCOM Nacional, incorporara como miembro
oficial al IPELC.

Especialidades de escuelas de formacién de maestros.

La Direccién General de Formacién de Maestros mediante circular
posibilitara, la participacién de todas las autoridades vy docentes de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros a las reuniones convocadas
por las organizaciones indigenas.

Los cuadernos sobre curriculos regionalizados elaborados para el
PROFOCOM seran también incorporados en las ESFM.
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v Para la aplicacion correcta de talte_res sobre lengua originaria en las ESFM se
acuerda mayor coordinacién entre la DGFM, el Blogue Educativo Indigena, el
IPELC y los ILC.

v La DGFM en coordinacién con las NyPIOs posibilitara la aplicacién de los
curriculos regionalizados aprobados con R.M.

v Para la admision de los bachilleres postulantes de las Naciones y Pueblos '
Indigenas Originario Campesino interculturales y Afrobolivianos, a las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, se acuerda respetar los
cupos del 20%, modalidad “B" conforme a los acuerdos establecidos.

Implementacién de los curriculos regionalizados aprobados.

¥ El Ministeric de Educacion instruird a las Direcciones Departamentales y
Distritales de Educacion para la aplicacién de los curriculos regionalizados
aprobados con Resolucion Ministerial y armonizados, tomando en cuenta los
principios orientadores de territorialidad y personalidad, en coordinacion
estrecha con las organizaciones indigena originaria campesina Y
afrobolivianos de la regién.

v Se acuerda realizar un evento para socializar los contenidos, objetivos y
alcances de los Curriculos Regionalizados con las nueve Direcciones
Depanamentalés de Educaci6n, las organizaciones indigenas y los técnicos
del IPELC.

v Para la construccién de los curriculos regionalizados el Ministerio de

Educacién seguird apoyando técnica y logisticamente de manera
concurrente. De presentarse oficialmente al Ministerio de Educacion el primer
semestre 2013, las propuestas su aplicacién sera en la gestion 2014.

Tratamiento del IPELC

v Se acuerda realizar un taller nacional de planificacion del IPELC del 6 al 10
de mayo de 2013 en la ciudad de Trinidad, para este efecto el Ministerio de
Educaci6n a través de la UPIIP apoyara con recursos y técnicos.
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El Ministerio de Educacién en coordinacién con el IPELC concretizaran el
traspaso mediante Resolucién Ministerial los items TGN asignados para el
desarrollo de las lenguas y culturas.
El IPELC presentara su propuesta de fortalecimiento del PROFOCOM, para
este cometido el Ministerio de Educacion a través de la UPIIP organizara una
reunién con los responsables del PROFOCOM Nacional.
Por escrito el IPELC y con apoyo de las organizaciones indigena originaria
campesina intercultural y afroboliviano, presentara oficialmente su propuesta
de ampliacién de presupuesto. EI Ministerio de Educacién en el marco de sus
competencias y limitaciones buscara estrategias de concrecion de esta
urgencia y necesidad de los NyPIOs.
Los Pueblos Indigena Originario campesino interculturales y Afroboliviano
hasta el 10 de mayo de 2013 sugeriran por escrito los postulantes para
cubrir las acefalias de los ILCs, de lo contrario el Director Ejecutivo del IPELC
designara los items a otros ILCs para evitar acefalias.
Se acuerda concluir la redaccién del reglamento de la Ley 269 de Derechos y
Politicas Linguisticas hasta el 30 de mayo de 2013, con la participacién de las
organizaciones matrices, IPELC, ME - UPIIP y el CNC- CEPOs, para lo cual
el Ministerio de Educacion apoyara, en el marco de los acuerdos
establecidos.

Aprobacién de las reglamentaciones

Considerando la importancia de los reglamentos de organizacién curricular,
evaluacién curricular y de participacién social comunitaria, se organizara en
coordinacién con el Bloque Educativo Indigena en el primer semestre de la
gestion 2013, talleres que permitan precisar y definir contenidos.

El Bloque Educativo Indigena Originario presento una propuesta revisada y
mejorada  al reglamento de organizacién curricular al Ministerio de
Educacion, el mismo que sera considerado por las instancias
correspondieﬁtes del Ministerio de Educacién.

Las organizaciones sugieren que estos reglamentos tenga rango de Decreto
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Becas para estudiantes indigenas

¥ Los representantes de los CEPOs de tierras bajas sugieren que las becas a
las universidades privadas e institutos técnicos sean por pueblos. i

v Los CEPOs daran seguimiento a la aplicacién correcta de las becas
otorgadas por las universidades privadas e institutos técnicos.

v 'Para constancia y cumplimiento se firma al pie de la presenta acta en triple

ejemplar.
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PEDAGOGIAS PROPIAS E INNOVACIONES PEDAGOGICAS DE
MAESTROS Y MAESTRAS EN AULA

L ACTA DEL PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE
|
i
|

En la ciudad de Cochabamba (centro de eventos Casa Campestre) siendo los dias
jueves 28 y viemes 29 de julio de 2011 se realizé el “Primer Encuentro Nacional de
Pedagdgias Propias e Innovaciones Pedagégicas de Maestros y Maestras de Aula” con
| la participacion de : Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, Universidades
| Indigenas de Bolivia, Universidad Pedagogica, CNC_CEPOS, CEPOIM, CEAM,
CENAQ, CEPY, CEA, CEPIG, Maestros y maestras de aula, Organizaciones Matrices,
(CIDOB, CONAMAQ, CSUTCB, CNMCIOB-BS), PROEIB - Andes, FUNPROEIB-
Andes, comunidades interculturales, pueblo afroboliviano, sabios y sabias, Red de
Educadores Qullana Aymara fiial Oruro La Paz, especialistas, conferencistas y
Ministerio de Educacion.

El propésito del Encuentro es incidir con politicas de innovacion pedagégica para
consolidar la educacion intracultural, intercultural y plurilingiie, desde la cosmovisién de
las naciones y pueblos indigena originarios del Estado Plurinacional y fijar las lineas
maestras para la construccion de pedagegias propias.

Desarrollo del taller:

« Se llevaron a cabo exposiciones de experiencias educativas.

— . Se formaron tres mesas de trabajo, dos de maestros y maestras y una de sabios,
sabias y organizaciones en las cuales se realizé un trabajo participativo reflexivo
respecto a la definicion de pedagogia propia, las estrategias de ensefianza
aprendizaje, y la valoracion del proceso educativo.

« En plenaria se expuso los aportes de los tres grupos de trabajo y se realizo una
discusion para complementar los aportes realizados, y de esta plenaria surgieron
conclusiones y acuerdes.

Conclusiones y acuerdos:

« Se recomienda constituir Consejos de Ancianos y Ancianas para recoger
conocimientos y pedagogias propias.
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Seminario taller
CALIDAD EDUCATIVA EN EL MODELO SOCIOCOMUNITARIO
PRODUCTIVO

Las Confederacién de Trabajadores de Educacion Urbana CTEUB, La
Confederacion Nacional de Maestros de Educacién Rural de Bolivia
CONMERB conjuntamente con sus direcciones sindicales departamentales y
regionales, y el Ministerio de Educacion del Estado Plurinacional de Bolivia.
Nos reunimos en la ciudad de La Paz en el Seminario taller CALIDAD
EDUCATIVA EN EL MODELO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO, con el
propésito de construir de manera participativa, la concepcion de calidad
educativa en el modelo sociocomunitario productivo, tomando en cuenta
diferentes visiones integrales y holisticas, que posibilite la consolidacion del
Sistema Educativo Plurinacional; después de escuchar exposiciones, de
diversos sectores que provocé un debate rico entre los asistentes, asi como el
trabajo en mesas, que posibilitaron la reflexion conjunta, llegamos a las
siguientes conclusiones.

Por calidad educativa se entiende:

+  Un sentido politico liberador y transformador de la realidad, recuperado
en la constitucion politica del Estado y concretizado en la ley No. 070,
generando una educacion sociocomunitaria productiva.

+ Practicas que promueven una formacién integral y holistica de la
persona y la comunidad.

« Medios materiales que garanticen el proceso educativo (Presupuesto,
equipamiento , infraestructura y otros)

+  Pertinencia plurinacional porque esté ligada a la realidad nacional y a !]"
las cosmovisiones que el pueblo boliviano posee de manera enriquecida .
por su diversidad, rompiendo con la mirada economicista y de servicio /./'"' s<\
que se tiene de la educacion. \

«  Coherente con el sentido de sociedad que queremos conslruir con el W
Estado Plurinacional. ¥
i

- Articulada al desarrollo de la formacion integral de los pueblos y el
desarrollo de las potencialidades del ser humano.

- Con criterios de respeto mutuo entre las personas y el respeto a la
Madre Tierra.

«  Accesible y participativa, todos los miembros de la comunidad deben
integrarse.

- Responde a las necesidades prioritarias de cada contexto y realidad:
social, politica y econdémica. Por tanto la calidad educativa no se puede
medir bajo parametros Unicos, no hay una sola idea de calidad. La
calidad educativa se deriva de la realidad y exigencias de cada contexto.
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« Socializar las conclusiones del evento con las Direcciones Departamentales de
Educacién, sectores sociales e indigenas, comunidades interculturales y
afrobolivianas que se enviara via comreo electronico.

- Organizar eventos que nos permitan visibilizar experiencias de pedagogias
innovadoras de maestros, maestras, sabios y sabias para su respectiva difusion.

+ Forma parte de las conclusiones los documentos sistematizados de las tres
mesas de trabajo.

= Losy las participantes difundiran las conclusiones y los acuerdos arribados del
Encuentro en sus regiones, pueblos e instituciones.

Para constancia se firma en muchos ejemplares:

Cochabamba, viernes 29 de julio de 2010
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+ Se evalla en funcién de los resultados a los problemas de la sociedad,
por tanto la calidad educativa no se puede medir sdlo por el desarrollo
de la dimension cognitiva y la acumulacion de informacion, capacidades
de sujetos aislados (concebidos como objetos), sino que la calidad
educativa se debe medir por el impacto que ha logrado la comunidad
educativa en la transformacion de la realidad.

+ ¢Cdémo mostramos nuestra calidad educativa a nivel internacional?
Tiene que estar acorde al tiempo que vivimos y a las exigencias del
contexto internacional, Bolivia no es una isla. Por tanto es necesario
mostrar que la educacion integral del ser humano es mas pertinente
para enfrentar la realidad y los problemas que vive actuaimente el
mundo.

« Tenemos gue construir nuestros propios indicadores para medir la
calidad educativa a partir de los criterios del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

- La concepcion de calidad deriva de la construccion de una educacion
que permita una formacién integral vocacional productiva y holistica del
ser humano con participacion social y respeto a la naturaleza que
resuelva las necesidades y problematicas sociales, economicas y
politicas del pueblo en concordancia con su realidad y su contexto para
transformarla y vivir bien.

- En este sentido, la nocién de “calidad” o la nueva nocion sugerida,
debera tomar en cuenta el acompafamiento al proceso de
transformacion de la educacion, que es parte de la emergencia de un
nuevo horizonte politico en el que el vivir bien ha sido asumido como el
criterio de referencia para las transformaciones.

« La calidad de la educacion es Liberadora, Revolucionaria, con una
formacién integral, holistica del ser humano en equilibrio con la madre
tierra, capaz de transformar la realidad con espiritu critico y luchar por
el bien comun para €l vivir bien.

« EI PROFOCOM debe continuar y superar sus dificultades.
« Las ESFM deben fortalecer el compromiso de las maestras y maestrog-{'

« las maestras y maestros debemos recibir  capacitacion
permanentemente por el Ministerio de Educacion para llegar a esa
calidad educativa.

« La responsabilidad de la educacién es de maestras, maestros, madres
padres de familia, de las autoridades, la comunidad en su conjunto. Hay
que reorientar el rol de la participacién de madres y padres de familia. 3

s
T

« La educacion no es un proceso exclusivo de la escuela.

+ Los medios de comunicacion deben incorporar el desarrollo de los
valores y asumir su responsabilidad educativa a través de normativas. @3;3:&%

- La escuela debe promover la integracion familiar, por ser eje central de i;; 1 I3
la educacion. T
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« Debe ser revolucionaria, responder al proceso histdrico que estamos
viviendo.

« Todas las autoridades deben comprometerse con este proceso
revolucionario eliminando la burocracia.

« Es importante la relacion maestro-estudiante (cantidad de estudiantes
por maestro). De 20 a 30 por aula.

» Inversion en la parte material de la educacion, como infraestructura,
equipamiento, salarios.

= Debe haber financiamiento para los Proyectos Socioproductivos.

= Para tener mayor calidad tenemos que tenmer todos los insumos,
unidades educativas bien equipadas, partiendo del compromiso de los
maestros.

Llegamos a esa calidad educativa a través:
+ Las bolivianas y bolivianos apuntamos a tener un modelo educativo
propio.

« FEl proceso educativo debe desarrollar la metodologia: practica, teoria,
valoracién y produccion con un pensamiento descolonizador.

« La educacion debe partir de las cuatro problematicas del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

» El curriculo debe responder a las problematicas y necesidades de la
realidad de todas y todos los bolivianos

« Desarrollar el curriculo base y el curriculo regionalizado

« Recuperacién y desarrollo de los valores y conocimientos de |
naciones y pueblos indigena originarios y de todos los pueblos.

- lLas estrategias metodolgicas deben estar de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes. Los contenidos
curriculares son medios para desarrollar las capacidades vy
potencialidades de las y los estudiantes.

+ La educacién debe responder al Plan Nacional de Desarrollo.

W

- Debe evaluarse la gestion del curriculo en funcién del logro de objetivo
« El curriculo debe desarrollar conceptos cientificos y de clase / .
« Debe tomarse en cuenta los avances tecnolégicos en todos sus niveles \&

- Para llegar a una educacion que sea liberadora, Revolucionaria, con una
formacion integral, holistica del ser humano en equilibrio con la madre
tierra, capaz de transformar la realidad con espiritu critico y luchar por
el bien comun para el vivir bien

+  Se necesita la participacion con responsabilidad de todos los actores en
la educacion.

- El Gobierno Central asignando un mayor presupuesto, los Municipios
cumpliendo su rol de mejorar las infraestructuras y equipamiento de las
unidades Educativas y los Gobiernos Departamentales viabilizando las
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condiciones maleriales, de manera favorable para las practicas
educativas del maestro y del estudiante.

+ Los administradores de la educacion deben liderizar en la transformacion
educativa que se oriente a la profundizacion del proceso de cambio.

« Coordinar con las instancias correspondientes las politicas de regulacion
en los contenidos de los diferentes programas de los medios de
comunicacion

- Los maestros y maestras deberan asumir una participacion
comprometida en relacion con los demas sectores.

« Diferenciar las horas de trabajo entre preparacion y realizacion de clase
para una remuneracion justa.

Para alcanzar la calidad educativa los y las maestros debemos:

« Asumir la educacién con pleno compromiso politico, pedagégico,
didactico, cientifico y social

- trabajar a conciencia, interés y voluntad con pleno compromiso de lucha
social por una educacion de calidad

+ Participar de procesos de formaciéon continua durante el ejercicio
docente

= Valoracion y autovaloracion de la profesion docente

+ El maestro debe estar comprometido con la sociedad. Es necesario [«
conocer la realidad del contexto social y cultural de nuestros estudiantes,
aprendiendo a trabajar en dialogo con la comunidad educativa. Hay que
asumir a los estudiantes como personas y no como objetos, tomando en
cuenta sus sentimienios.

- Falta orientacién vocacional en las ESFM para dar a conocer el sentido
de ser maestros, tomando en cuenta el perfil que se debe desarrollar a
partir del Modelo. El maestro debe ser creativo, innovar cada dia; debe
estar comprometido con su realidad, tener liderazgo, ser autocritico y
luchador por un real proceso de transformacion educativa.

« Revisar el rol que cumple la familia en la educacion. Los padres de
familia y la comunidad tienen que estar ligados al trabajo del maestro y
comprometidos con la educacion de sus hijos. Se debe generar
confianza con los estudiantes y la comunidad educativa.

- Hay que conocer los problemas educativos que tiene el estudiante, para
enfrentar estos problemas con los padres de familia.

+ Es importante recuperar la imagen gue tiene el maestro socialmente.
Actualmente el trabajo del maestro esta menospreciado; hay que
fortalecer el valor social del maestro, mostrando el trabajo que esta
haciendo el maestro en cada rincon del pais. El maestro deberd tomar
conciencia de su labor social dejando de lado los intereses particulares.

« Hay que compartir lo que sabemos y producimos con nuestros colegas,
para generar confianza entre docentes: socializar el conocimiento.
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* Hay que tener una mejor preparacion, dejar el facilismo del trabajo
docente.

* Hay que producir conocimiento junto a nuestros estudiantes, partiendo
de los problemas de la comunidad.

* La educacion y la cultura tienen que ser politicas estratégicas del estado
plurinacional.

+ El maestro debe participar del diseno de las iniciativas que desarrolla el
ministerio de educacion como las olimpiadas cientificas, juegos
plurinacionales.

+ Articular la formacion del maestro con una formacién ideol6gica politica
para alcanzar los objetivos que plantean la CPE y la ley 070.

= Hay que buscar medios de actualizacion permanente. Es necesaria la
formacion permanente de los docentes (autoformacion). Actualizacion de
los avances tecnoldgicos.

= Hay que ser participe de la construccion de los curriculos regionalizados.

+ Existen falencias, pero se esta avanzando en los temas de equipamiento
e infraestructura (por ej. los telecentros comunitarios) algunos espacios
no estan siendo aprovechados de la mejor manera.

« También nuestro rol como maestros tiene que ser el de asumir los
telecentros, la formacion técnica y tecnoldgica de los bachilleres.

« El rol no debe reducirse al aula. Hay gue hacerle un seguimiento al
alumno.

+ Para alcanzar esa calidad educativa los maestros y maestras deberan
asumir:

+  Compromiso critico, reflexivo que genere un proceso continio de
formacién permanente del maestro desde las instancias del Estado y
desde la autoformacion del maestro.

- Compromiso ideolégico revolucionario con el proceso de transformacion
de la realidad al margen de lo partidario.

« Dando lugar a la innovacion y a la creatividad en un marco de
solidaridad y el trabajo comunitario.

= El padre de familia debe aco panar en los procesos educativos pero-no
como control policial, sino agumie n responsabilidad en el que

o]
hacer del estudiante.
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Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachinag
Yaficha Kamana
ACTA DEL TALLER DE SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS Y DEMANDAS EDUCATIVAS DE LAS
NACIONES ¥ PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS ATENDIDAS DESDE EL

MINISTERIO DE EDUCACION

En la ciudad de La Paz, siendo a horas 09:00 a.m. del dia martes 21 de agosto del afio dos mil
doce, a convocatoria del Ministerio de Educacidén a través de la Unidad de Politicas
Intraculturales Interculturales y Plurilingliismo, se reunieron las radios emisoras: Pio Xl Siglo
XX, La Voz de Tupak Katari, 12 de Marzo Tarabuco , Radio Televisién Comunitario Yapacani,
Aguai 99.9 de Guayaramerin, Awaro la Radio, Rurrenabaque, RPOS - Red Patria Nueva,
Guerrilleros de la Independencia, Yambae.com, ACLO Tarija, La Asunta, San Julidn, Manuripi,
Municipal, Esperanza de Aiquile, Santa Cruz, Corque, Sabaya, Mojocoya, Integracion
Boliviana, CEPRA, Chiwalaki de Vacas, Bolivia Constituyente Plurinacional — Entre Culturas,
Pacha Qamasa, Colquechaca, Atipiri, Copacabana, Qagachaca, 24 de Junio de Totora, Bolivar,
Revista 7 dias, Revista formacion de maestros, Radio San Gabriel, ACLO Potosi, radio
emisoras Bolivia de Oruro, Radio y Television Municipal Huanuni; en el salén auditorio del
Convenio Andrés Bello.

El propésito del taller fue, socializar las politicas y demandas educativas de las Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos atendidas desde el Ministerio de Educacion y de
establecer una red de contactos con medios de comunicacién para una adecuada difusion de
las diferentes actividades educativas del Estado Plurinacional.

La apertura del evento, se realizé con la presentacion de los objetivos y la metodologia del
taller, para continuar con la presentacion de los Principios Articuladores: se procedio con la
presentacion de la Educacién Intracultural Intercultural Plurilingiie, enfatizando el Curriculo
Base Plurinacional, el Curriculo Regionalizado, PROFOCOM, Registro de Saberes vy
Conocimientos de las NyPIOs. El segundo punto abordado fue, el desarrollo de las lenguas
enfocindose en la ley No. 269 “Ley General de Derechos y Politicas Lingiisticas” y el D.S.
Reglamentario No 1313 de creacién del Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Culturas, libretas escolares en lenguas indigenas, produccion de alfabetos en lengua indigena
originarios, lenguas extranjeras. En horas de la tarde, se expuso los temas: Armonia y
Equilibrio con la Madre Tierra, Alimentacién Complementaria Escolar, Género Generacional y
Justicia Social. Luego de las exposiciones se llego a las siguientes conclusiones:




MINISTERIO DE EDUCACION

Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacion

- Seacuerda que a partir de este primer contacto, el Ministerio de Educacidn a través
de la Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y Plurilingiismo, enviara
documentacién de difusién a las radios comunitarias; por su parte las radios
difundirén y de ser necesario buscaran contacto telefénico con los técnicos de la
UPIIP. :

- Se acuerda que en la gestién 2013 la UPIIP organizara dos eventos con Radios |
Comunitarias y otras emisoras regionales, que tendra como propdsito principal
seguimiento al cumplimiento de las politicas educativas a través de actividades
estratégicas.

- Los documentos y materiales relacionados con pueblos indigenas originarios estardn
prom;'namenle disponibles en el portal del Ministerio de Educacién
hl www.educabolivia.bo

- Compartir experiencias entre radio emisoras, planificando acciones educativas de
acuerdo a cada contexto y tomando en cuenta los valores, identidad, solidaridad, etc.

- La UPIIP mediante Nota Interna instruird a los equipos EIIP e ILCs para coordinar
acciones con radios comunitarias y otras redes de las regiones respectivas.

Para su constancia firman todos los presentes para su constancia.
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DGAJ-187

ACUERDO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL CONSEJO
EDUCATIVO DE LA NACION URU

(URU CHIPAYAS, URU MURATOS E IROHITO URUS)

PRIMERA (PARTES).-
= 1. El Ministerio de Educacién (ME), representado por el Lic. Roberto Ivdn Aguilar Gémez, con Cédula
= de Identidad N9 340252 LP. Ministro de Educacién designado mediante Decreto Presidencial N°

0001 de 8 de febrero de 2009,

2. El Consejo Educative de la Nacion Uru {Uru Chipayas, Uru Murataos e Irohito Urus), representado
por el Sr. Ciriaco Inda, con Cédula de Identidad N¢ 6807176 LP, en calidad de Presidente del
Consejo Educativo de la Nacién Uru.

SEGUNDA.- [ANTECEDENTES).- La Constitucidn Politica del Estado, en su Articulo 772 establece que la
educacién constituye una funcion suprema y responsabilidad financiera del Estado, que tiene la
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla. Por otra parte, en el articulo 802 se
sefiala que la educacion debe contribuir al fortalecimiento de la unidad e identidad de todas y todos -
como parte del Estado Plurinacional, asi como la identidad y desarrollo cultural de los miembros de
cada nacién y pueble indigena originaric campesino, y al entendimiento y enriquecimiento
intercultural dentro del Estado.

A si mismo, el Ministerio de Educacién, entre otras tiene la atribucidn para realizar programas
educativos en base a las politicas de desarrollo del pais, asi como para promoverlos para la formacidn
integral del pueblo boliviano, segiin dispone el D.S. No. 29894 de 7 de febrero de 2009.

Por tanto, el Ministerio de Educacién, lleva adelante politicas de cambios estructurales referentes a los

Derechos de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, que estdn expresados en la

Constitucién Politica del Estado. £l Articulo 30 sefiala que los pueblos indigenas tienen derecho: A que
S sus saberes y conocimientos tradicionales, su medicina tradicional, sus idiomas, sus rituales y sus
simbolos y vestimentas sean valorados, respetados y promocionados; y a una educacién intracultural,
intercultural y plurilingiie en todo el sistema educativo. El Articulo 5 menciona que son idiomas
oficiales del Estado el castellano y todos los idiemas de las naciones y pueblos indfgena originario
campesinos. A partir de estos enunciados, con la investigacion, formacién de recursos humanos, el
desarrollo de los saberes y conocimientos desde la visién de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesinos, es posible la construccidén de un nuevo paradigma para contribuir a la
Revolucién Educativa.

El Consejo Educativo de la Nacion Uru, conformado por los asentamientos; Uru Chipayas, Uru Muratos
ubicados en el departamento de Oruro e Irohito Urus ubicado en el departamento de La Paz, instancia
constituida de manera legitima tal como lo establece la Ley 070 en el articulo N¢ 90, donde sefiala; “Las
instancias de participacidn Social Comunitaria en la educacién, estin conformadas por las
organizaciones e instituciones relacionadas a la educacin, con representatividad, legitimidad y
correspondiente a su jurisdiccion”, Inciso ¢) “Consejos Educativos de Naciones y pueblos indigenas
originario campesinos: Las naciones y pueblos indigena originario campesinos en el marco de su
estructura organizativa a través de sus organizaciones matrices, Consejos Educativos de Pueblos
Originarios ¥ las instancias propias de cada una de ellos, con representacién de cardcter nacional,
regional y transterritorial, participan en la reformulacién de politicas y gestion educativas, velando por

1
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la adecuada implementacion y aplicacion de las mismas en la gestién del Sistema Educativo
Plurinacional para el desarrollo de una educacién intracultural, intercultural y plurilingiie, comunitaria,
productiva, descolonizadora, técnica, tecnolgica, cientifica, critica y solidaria desde la planificacién
hasta la evaluacion en lo nacional y en cada una de las entidades territoriales auténomas”.

Por tanto, el Consejo Educativo de la Nacién Uru, tiene la misidn de contribuir para el vivir bien de la
Nacién Uru a través de una educacién que sea socialmente relevante y cultural y lingiifsticamente
pertinente a este pueblo.

TERCERA (OBJETO0).- El presente Acuerdo Interinstitucional tiene por objeto establecer la relacién
entre el Ministerio de Educacion de Bolivia (ME), v el Consejo Educativo de la Nacién Uru (Uru

S~ Chipayas, Uru Murataos e Irohito Urus), para desarrollar acciones conjuntas que permitan consolidar
una educacién intracultural, intercultural y plurilingiie en los asentamientos de la Nacién Uru,

CUARTO (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).-
41 Obligaciones del Ministerio de Educacién
El Ministerio de Educacién se compromete a lo siguiente:

1. Apoyar al Consejo Educativo en la coordinacién de sus acciones con las diferentes instancias que
coadyuven a consolidar el funcionamiento del Consejo Educativo.

2. Instalar tres Telecentros Educativos Comunitarios en los asentamientos de la Nacién Uru.

3. Promover el desarrollo de su lengua y cultura a través de la consolidacién de la creacién del
Instituto de Lengua y Cultura de la Nacidn Uru.

4. Capacitacién a los maestros de las unidades educativas de la nacién Uru, en cultura y lengua de este
pueblo,

4.2 Obligaciones del Consejo Educativo de la Nacion Uru

El Consejo Educativo se comprometen a:

1. Promover el desarrollo de la léngua y cultura del pueblo Uru.

2. Promover el aprendizaje de la lengua Uru.

3. Proponery promover politicas educativas que fortalezcan la educacién de la Nacién Uru.
4.

Establecer y disefar planes conjuntos con las Direcciones Departamentales y Direcciones
Distritales de Educacién, para consolidar la implementacién de la Educacién Intracultural,
Intercultural y Plurilingue, en los asentamientos en los cuales habitan la Nacién Uru.

5. Disefiar y ejecutar acciones conjuntas con el Ministerio de Educacién en tematicas relacionadas al
fortalecimiento de la lengua originaria, saberes y conocimientos del pueblo Uru.

6. Realizar investigaciones de saberes y conocimientos de la Nacién Uru.

7. Elaborar, textos, cartillas y otros materiales educativos que pueden ser publicadas en coordinacién
con el Ministerio de Educacidn u otras instancias para fortalecer la lengua originaria de la Naci6n
Uru y su cultura,

8. Generar espacios de recuperacion y practica de la lengua originaria, saberes y conocimientos del
Pueblo Uru A

. 2
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QUINTO [VIGENCIA DEL ACUERDO).- El presente Acuerdo Interinstitucional entra en vigencia a partir
de la firma del mismo, por el periodo de 3 afios. La ampliacién del Acuerdo estard sujeta a la evaluacin
de los impactos y resultados de la implementacién, asf como al desarrollo de los planes y programas
conforme a su misién y visién institucional de Educacion Intracultural, Intercuitural y Plurilingiie.

SEXTO (MODIFICACIONES Y RESOLUCIONES).- Se deja claramente establecido que cualquier
correccién o modificacién al presente Acuerdo, se realizard a través de la suscripcion del respectivo
Adendum, en el cual se sefialardn, de manera clara y precisa, los cambios y/o correcciones que hayan
determinado las partes de manera consensuada.

- El Acuerdo podrd ser disuelto por mutua decisién o por inconformidad de una de las partes, para lo cual
X se deberd comunicar causales, en forma escrita a la contraparte, al menos con 30 dfas calendario de
anticipacion.

OCTAVO (ACEPTACION).- En sefial de conformidad a todas y cada una de las cliusulas insertas en el
presente Acuerdo Interinstitucional, firman las partes en cinco ejemplares de un mismo tenor y con el
mismo valor legal, alos once dias del mes de noviembre de dos mil once afios.

g2

(el O
Cirfaco Inda Colque
Presidente del Consejo Educativo
Nacién “Uru”

Li"c. Roberto Ivan Agul

Ministro de Educacion

=} / D/ P
Aurora Quispe Carpio Segtridino Condori Condori

MAMA T’ALLA DE ASAMBLEISTA MBREA DEPTAL-ORURO

nda C g

JOVEN “URU”
ORIGINARIA “URU” i
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ACUERDO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL CONSEJO EDUCATIVO DEL
PUEBLO AFROBOLIVIANO

PRIMERA.- (PARTES)

1. El Ministerio de Educacién (ME), representado por el Lic. Roberto Ivdn Aguilar Gémez, con Cédula de
Identidad N* 340252 LP. Ministro de Educacién designado mediante Decreto Presidencial N° 0001 de 8
N de febrero de 2009.

2. El Consejo Educativo del Pueblo Afroboliviano, representado por el Sr. Alejandro Barra, con Cédula de
Identidad N2 2607484 LP, en calidad de Presidente del Consejo Educativo.

SEGUNDA.- [ANTECEDENTES).- La Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 77¢ establece que la
educacién constituye una funcién suprema y responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacion
indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla. Por otra parte, en el articulo 802 se sefiala que la
educacién debe contribuir al fortalecimiento de la unidad e identidad de todas y todos come parte del estado
plurinacional, asi como la identidad y desarrollo cultural de los miembros de cada nacién y pueblo indigena
originario campesino, Afroboliviano y al entendimiento y enriquecimiento intercultural dentro del Estado.

A si mismo, el Ministerio de Educacidn, entre otras tiene la atribucién para realizar programas educatives en
base a las politicas de desarrollo del pais, asi como para promoverlos para la formacién integral del pueblo
boliviano, segin dispone el D.S. No. 29894 de 7 de febrero de 2009.

Por tanto, el Ministerio de Educacién, lleva adelante politicas de cambios estructurales referentes a los
Derechos de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos, que estdn expresados en
la Constitucidn Politica del Estado. El Articulo 30 sefiala que los pueblos indigenas tienen derecho: A gue sus
saberes y conocimientos tradicionales, su medicina tradicional, sus idiomas, sus rituales y sus simbolos y
vestimentas sean valorados, respetados y promacionados; y a una educacién intracultural, intercultural y
plurilingiie en todo el sistema educativo. El Articulo 5 menciona que son idiomas oficiales del Estado el
castellano y todos los idiomas de las naciones y pueblos indigena originario campesinos. A partir de estos
enunciados, con la investigacién, formacién de recursos humanos, el desarrollo de los saberes y conocimientos
desde la visién de las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos y Afroboliviane, es posible la
construccion de un nuevo paradigma para contribuir a la Revolucion Educativa.

El Consejo Educativo del Pueblo Afroboliviano, instancia constituida de manera legitima tal como lo establece la
Ley 070 en el articulo N2 80, donde sefiala; “Las instancias de participacién Social Comunitaria en la educacién,
estdn conformadas por las organizaciones e instituciones relacionadas a la educacién, con representatividad,
legitimidad y correspondiente a su jurisdiccidn”. Inciso c) “Consejos Educativos de Naciones y pueblos indigenas
“ originario campesinos: Las naciones y pueblos indigena originario campesinos en el marco de su estructura
organizativa a través de sus organizaciones matrices, Consejos Educativos de Pueblos Originarios v las instancias
propias de cada una de ellos, con representacién de cardcter nacional, regional y trasterritorial, participan en la
reformulacidn de politicas y gestion educativas, velando por la adecuada implementacién y aplicacién de las
mismas en la gestion del Sistema Educativo Plurinacional para el desarrollo de una educacién intracultural,
intercultural y plurilingiie, comunitaria, productiva, descolonizadora, técnica, tecnolbgica, cientifica, critica y
solidaria desde la planificacidn hasta la evaluacién en lo nacional y en cada una de las entidades territoriales
auténomas”. Por tanto, el Consejo Educativo del pueblo Afroboliviano, tiene la misién de contribuir para el vivir
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bien del pueblo Afroboliviano a través de una educacién que sea socialmente relevante y cultural y
lingiiisticamente pertinente a este pueblo.

TERCERA.- (OBIETO).- El presente Acuerdo Interinstitucional tiene por objeto establecer la relacién entre el
Ministerio de Educacién de Bolivia (ME), y el Consejo Educativo Afroboliviano, para desarrollar acciones
conjuntas que permitan consolidar una educacién intracultural, intercultural y plurilinge en todo el territorio
nacional donde habiten los Afrobolivianos. '
CUARTO.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Obligaci del Ministerio de Educacié

= El Ministerio de Educacién se compromete a lo siguiente:
1. Apoyar al Consejo Educativo en la coordinacién de sus acciones con las diferentes instancias que coadyuven
a consolidar el funcionamiento del Consejo Educativo.
2. Continuar el proceso de apoyo a los telecentros Afrobolivianos instalados en diferentes comunidades.
3, Promover la recuperacién y/o aprendizaje de la lengua y cultura a través de la consolidacién de la creacion
del Instituto de Estudio de Lengua y Cultura Afroboliviana,
4. Promover la elaboracién de textos, cartillas y otros materiales educativos gue pueden ser publicadas en
apoyo al curriculo y al fortalecimiento de la cultura Afroboliviana.
5. Apoyar el ingreso de estudiantes Afrobolivianos a las escuelas a las Escuelas superior de Formacién de
Maestros.
6. Capacitacién a los maestros de las unidades educativas Afrobolivianas, en la historia y cultura de este
pueblo.
7. Apoyar en la elaboracion del curriculo regionalizado del pueblo Afrobolivi
Obligaciones del Consejo Educativo del pueblo Afroboliviano
e El Consejo Educativo se compromete a:

Promover y recuperar la lengua y cultura del pueblo Afroboliviano.

Elaborar el curriculo regionalizado del pueblo Afroboliviano con la participacién de todas las comunidades y
organizaciones.

Promover el aprendizaje de 1a historia y la cultura Afrodescendiente.
Proponer y promover politicas educativas que fortalezcan la educacion del pueblo Afroboliviano.

Establecer y disefiar planes conjuntos con las Direcciones Departamentales y Direcciones Distritales de
Educacidn, para c lidar la impl 1tacion de la Educacién Intracultural, Intercultural y Plurilingie en
los lugares donde habita el pueblo Afroboliviano.

Disefiar y ejecutar acciones conjuntas con el Ministerio de Educacion en temdticas relacionadas al .
fortalecimiento de la historia, cultura, saberes y conocimientos del pueblo Afroboliviano,

Coadyuvar lar ion de i igaciones de saberes y conocimientos del pueblo Afrobeliviana.
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8. Generar espacios de recuperacién y practica de la lengua, saberes y conocimientos del Pueblo
Afroboliviano.
QUINTO.- (VIGENCIA DEL ACUERDO)

El presente Acuerdo Interinstitucional entra en vigencia a partir de la firma del mismo, por el periodo de 3 afios.
La ampliacién del Acuerdo estard sujeta a la evaluacion de los impactos y resultados de Ia implementacion, asi
como al desarrollo de los planes y programas conforme a su misidn y visién institucional de Educacién
Intracultural, Intercultural y Plurilingiie.

SEXTO.- (MODIFICACIONES Y RESOLUCIONES)

Se deja claramente establecido que cualguier correccién o modificacion al presente Acuerdo, se realizard a
través de la suscripcién del respectivo Adendum, en el cual se sefialaran, de manera clara y precisa, los cambios
y/o correcciones que hayan determinado las partes de manera consensuada.

El Acuerdo podrd ser disuelto por mutua decisién o por inconformidad de una de las partes, para lo cual se
debera comunicar causales, en forma escrita a |a contraparte, al menos con 30 dias calendario de anticipacion.
OCTAVO.- (ACEPTACION)

En sefial de conformidad a todas y cada una de las cldusulas insertas en el presente Acuerdo Interinstitucional,
firman las partes en cinco ejemplares de un mismo tenor y con el mismo valor legal, a los catorce dias del mes
de noviembre de dos mil once,

c. Rober¥d Ivin Aguil§gGémez Alejandro Barra

L Ministro de Educacién Presidente del Consejo Educativo
: del Pueblo Afroboliviano

Presidente del Concejo Nacional

del Pueblo Afroboliviano Z

Av.Arce No. 2147 « Teléfonos: (591-2) 2442144-2442074 + Casilia de Correo: 3116 + www.minedu.gob.bo




REVOLUCION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE (2008 - 2015)

Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
uasU Jeroata
Yachay Karmnaching
Yaticha Kamana

DECLARACION DE LA SEMANA INTERNACIONAL DE LA
EDUCACION INTRACULTURAL INTERCULTURAL Y PLURILINGUE
La Paz, 12 al 16 de noviembre de 2012

En la ciudad de La Paz “Chuqiyapu Marka” del Estado Plurinacional de Bolivia del 12 al 16 de noviembre"
de 2012, con el objetivo de conocer y evaluar: avances, potencialidades, logros, dificultades y
limitaciones, en la concrecién de la EIIP, EIB y EBI en los sistemas educativos y posteriormente delinear
politicas y estrategias educativas Intraculturales Interculturales y Plurilingiies, se efectué la “Semana

Internacional de la Educacién Intracultural Intercultural y Plurilingiiismo”, en la que se realizé el “1er.

Encuentro Continental de Educacién Afrodescendiente”, “Encuentro Regional de Cierre del Programa
EIBAMAZ” y el “lil Simposio Internacional de Educacién Intracultural Intercultural y Plurilingiie” con la

participacion de representantes y delegados de los Ministerios de Educacién y Culturas, EGPP, OPCE,

IPELC, Direcciones Departamentales de Educacién, Organizaciones Sociales, CONMERB, Organizaciones
Indigena Originario Campesino y Afrodescendientes; Padres y Madres de Familia; Universidades Piblicas

e Indigenas; Consejos Educativos de Pueblos Indigenas Originarios, Escuelas Superiores de Formaci6n de

Maestros y Unidades Académicas, Instituciones y Organizaciones no Gubernamentales; Medios de

Comunicacién de lenguas indigenas, representantes de los paises: Ecuador, Pert, Colombia, Chile y

Brasil y la representacién de UNICEF ¥y UNESCO. Que intercambiaron y debatieron las tematicas

planteadas en el marco de las metodologias concertadas, llegando a resumir sus conclusiones en la

presente declaracion:

CONSIDERANDO

| - Que, nuestros paises estin en procesos de cambios politicos, sociales, econémicos y culturales,

| ; de Estados coloniales y neoliberales tradicionales a estados plurinacionales donde las
diversidades son las fortalezas y pc ialidades, avar do en procesos de descolonizacién
politica, econémica, social y cultural.

- Que, las normativas legales nacionales e internacionales conquistadas por los sectores sociales,
pueblos indigena originario campesino y afrodescendientes, asumen come politicas de Estado a
la intraculturalidad, interculturalidad y plurilingiie, sin embargo su implementacién en muchos
casos son de momento nulas o incipientes.

- Que, los curriculos oficiales de los sistemas educativos estan asumiendo la ENP, EIB y EBI como
principios, ejes y transversales.

- Que, la poblacién mayoritaria de las naciones y pueblos indigena originaria campesina y
afrodescendientes, hoy en dia a consecuencia de la migracién, viven en las ciudades.
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PONDERAMOS
- La voluntad politica de nuestros gobiernos nacionales del Abya Yala, gobieros departamentales
y municipales.
- Elapoyo de la cooperacién internacional a los programas y proyectos de EIIP, EIB y EBI

SALUDAMOS
- La produccion de materiales realizados por las instituciones, organizaciones, profesionales y
expertos que contribuyen significativamente en las reivindicaciones culturales y lingiisticas,
demandadas por las naciones pueblos indigenas originarios y afrodescendientes.
- Que las NyPIOs y Afrodescendientes hayan construido desde las bases sus propuestas
curriculares, regionales y diversificadas.

RECOMENDAMOS

- A las organizaciones internacionales, regionales, nacionales y locales a mantener la unidad,
equilibrio, para apoyar, fortalecer e implementar la continuidad de las politicas ElIP, EIB y EBI en
los paises del Abya Yala.

- A las instancias orgdnicas e instituciones de gobierno que estdn formulando proyectos,
estatutos y cartas autonémicas de los gobiernos departamentales, municipales e indigena
originario campesino, tomar en cuenta la EIIP, desde la cultura y la lengua de las regiones en el
marco de las Leyes en vigencia.

- las experiencias exitosas de EIIP, como el proyecto de EIBAMAZ, deben ser asumidas como
I politicas piblicas por los diferentes niveles de gobiernos en nuestros paises.
I - El desarrollo de lenguas en las personas y la sociedad debe empezar desde la infancia, porque
sélo de esta manera se garantiza un Estado plurilingiie, pluricultural.
' > las Ieng'l.'las y culturas indigena originarias deben ser desarrolladas a través de tecnologias de

informacion y comunicacién, asi como las paginas web, redes sociales, software, medios de
comunicacién oral y escrito, medios audiovisuales entre otros.
- LaEWP, EIB y EBI deben integrar a la educacién superior, técnica tecnolégica y alternativa como

politica de nuestros Estados.
- LaEllP, EIB y EBI deben merecer un tratamiento integral desde los gobiernas, es decir debe ser
articulado a los programas de justicia social, salud intercultural, alimentacién complementaria .

escolar, madre tierra 0 medio ambiente, genero - generacional y tierra territorio.
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campesinos y Afrodescendientes, tal como postulan nuestras cartas magnas, leyes y
declaraciones internacionales.

- La formacién de maestros y maestras deben ser priorizadas en base a la lengua y cultura de las
NyPIOs, puesto que la formacién tradicional excluy6 los saberes, conocimientos, diddcticas y
evaluaciones propias de los pueblos indigena originario y Afrodescendientes.

- Los curriculos regionales y diversificados, donde estdn plasmados nuestros saberes,
conocimientos de las Naciones y Pueblos Indigena originaria y afrodescendientes, deben ser’
formulados y aprobados por los mismos pueblos e implementados de manera concurrente con
los diferentes niveles de gobierno.

- Las autoridades de diferentes niveles de gobierno tienen la obligacién de implementar de
manera adecuada, oportuna y concurrente politicas educativas intraculturales interculturales y
plurilingiies en los pueblos indigenas originarios y afrodescendientes, que actualmente también
se encuentran en centros urbanos.

- Los gobernantes y autoridades de los paises del Abya Yala deben usar de forma oral y escrita las
lenguas indigenas originaria y afrodescendientes en el ejercicio de sus funciones.

- Fortalecer e incentivar la educacién productiva comunitaria desde las vocaciones y
potencialidades productivas de cada contexto.

Es dado en la ciudad de La Paz, a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil doce.

“HACIA UNA REVOLUCION EDUCATIVA
CON PERTINENCIA CULTURAL Y LINGUISTICA EN EL ABYA YALA”
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ACTA DE TALLER APROBACION
DE REGLAMENTO DE PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIO EN EDUCACION

En el salén auditorio del Centro de Capacitacién Padre Victor Blajot, de la ciudad de Cochabamba, los
dias lunes veinte dos y martes veintitrés de octubre de dos mil doce, se realizé el taller de aprobacién
del reglamento de participacién social comunitario en educacion, con la asistencia de las organizaciones
matrices de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y afrobolivianos (NyPIOs), la
organizacién junta nacional de padres de familia, presidentes departamentales de padres y madres de
familia, representantes de El Alto y del Ministerio de Educacién, con el propdsito de analizar, revisar,
debatir y aprobar la propuesta de reglamento en el marco de la Ley Educativa 070 Avelino Sifiani -
Elizardo Pérez.

£l taller se dio inicio con la participacién de Walter Gutiérrez, Jefe de la Unidad de Politicas
Intraculturales Interculturales y Plurilingiiimo. A pedido de la Junta Nacional de Padres de Familia se
dusarrolid inicialmente con el trabajo en dos comisiones, la primera comisidn analizd desde la
perspectiva de la organizacion de padres y madres de familia y la segunda desde la perspectiva de las
NyPIOs, Fsta actividad se desarrollé durante toda la jornada, hasta la conclusién con el andlisis de todo
el documento.

£l dia veintitrés de octubre, se inicia con la plenatia general, bajo la metodologia de lectura y aprobacidn
por articulo, finalmente se no hay consensos, se quedd en incorporar la posicion de las dos
organizaciones para se analizada posteriormente.

= nicialmente la plenaria debatié ampliamente, desde dos visiones o posicionamientos que desde el inicio

fueron encontradas desde ambos lados, vale decir desde los padres de familia mantener su estructura
propia en el reglamento y desde las nacianes y puebios indigena originatios en el marco de fa estructura
é" T Consejo Educativa Social Comunitario, en el marco de la Ley 070. Sin embargo las discusiones provocd

de Educacion,

3 Q‘_%? un cuarto intermedio, para poder reflexionar y analizar en cada sector. Finalmente, después del cuarto
e intermedio la organizacién de Junta Nacicnal de Padres y Madres de Familia decidié no volver al evento,
manifestando que haran llegar una nota y el reglamento borrador con observaciones y sugerencias
“.directamente al sefior Ministro de Educacién. De la misma forma los representantes de Pucbios
A = Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianes, entregaran un dacumento firmados por sus delegados.
. ;E'g §l‘o " e . . ’
\ij gZ3 Considerando la confrontacion verbal de ambos seclores y a pedido de la Junta Nacional de Padres /
;' < o Familia los sectores deciden trabajar su propuesta, tomando como documento base el proyectg de o
pVE -: participacion comunitario en educacion presentado en plenaria, para luego presentar al sefior Ministro, / #"A

Con lo que termind el acta, al pie firman los represeqtantes de cada sector.
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