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INTRODUCCION

En el marco del Proyecto EPE Bolivia, ejecutado por Colleges and Institutes Canada- CICAn vy la
Direccién General de Educacidon Técnica, Tecnolégica, Lingliistica y Artistica- DGESTTLA del
Ministerio de Educacidon del Estado Plurinacional de Bolivia, se ha iniciado un proceso de
transformacion de la oferta formativa de la Carrera de Mecanica Industrial, implementada en
Institutos Técnicos y Tecnolégicos-ITTs del subsistema de educacion superior.

Este proceso ha implicado articular a los sectores productivo y educativo a través del dialogo y
consulta directa para identificar las competencias de los profesionales en el sector, las necesidades
en términos de ejecucidon de procesos productivos y formacién de personal y las proyecciones de
desarrollo del Estado Plurinacional.

Como resultado de la interaccidon educacién-produccién surge el Banco de Competencias de la
Carrera de Mecanica Industrial que es la sintesis referencial para la construccion de nuevos
programas de formacidn por competencias.

En este documento se consideran:

«» Competencias basicas, relacionadas a las capacidades que son esenciales para la formacion
técnica y que, en la mayoria de los casos, ya se vienen desarrollando a través de otros
subsistemas del SEP pero, requieren ser focalizadas a la aplicaciéon en el ambito de la
formacion profesional.

%+ Competencias generales: asociadas a las capacidades que todo profesional debe desarrollar
para desempefiarse en el campo laboral del sector de mecanica industrial.

Y/

< Competencias especificas: referidas a los multiples dmbitos de especializacion de la Carrera
de Mecdnica Industrial, estrechamente relacionadas con la demanda productiva del espacio
local y regional en el que intervienen los Institutos Técnicos y Tecnolégicos-ITTs.

El Ministerio de Educaciéon prevé que cada ITT desarrolle las competencias bdsicas y generales de
manera obligatoria, porque responden al espiritu y objetivos centrales de la Carrera. De la misma
manera establece la posibilidad de que complemente su programa de formacién con competencias
especificas que respondan a los requerimientos del sector productivo y faciliten el proceso de
especializacion de los y las estudiantes, de forma que se flexibilice la oferta y se responda con
pertinencia a los requerimientos del sector industrial.

Este Banco de Competencias puede ser ampliado en funcidn a los requerimientos emergentes del
sector productivo, los planes nacionales de desarrollo o las transformaciones cientificas y
tecnolégicas en el sector, en consulta con consejos socio comunitario productivos y mesas
sectoriales implementadas bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion.
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BANCO DE COMPETENCIAS

CARRERA MECANICA INDUSTRIAL
FECHA DE APERTURA 20, FEBRERO DE 2016
21/02/2016

Ajuste: incorporacion de competencias especificas de mecatrénica e
hidroneumitica.
Revision: Aida Ferreyra

23/02/2016
Ajuste: elaboracién de cuadro de equivalencias entre competencias
BO 01- BO 03, BO 02 y BO 04.

24/02/2016
Ajuste: revisidn de contenidos y redaccién de competencias.
Revision: Aida Ferreyra, Joanne Tapia, Denis Moreau

25/04/2016
Ajuste: revision de contenidos y redaccion de competencias
especificas, identificacién de correlaciones y adscripciones.

FECHAS DE AJUSTE

26/02/2016
Organizacién de competencias especificas y cierre del documento.

27/02/2016
Revisidén de forma de competencias, revision de verbos
Ajuste: Aida Ferreyra, Denis Moreau, Brian Conrad

07/03/2016

Revision de competencias con base en los aportes de la mesa sectorial
de Mecaénica Industrial.

Ajuste: Denis Moreau y Aida Ferreyra

1. REFERENCIA DE CODIGOS ALFANUMERICOS

BA Basica aplicada
GG General de gestion
GT General técnica
GTR General transversal
ESHM Especifica soldadura, hidroneumatica,
mecatronica
EHM Especifica hidroneumatica, mecatrdnica
EM Especifica mecatrdnica
EH Especifica hidroneumatica
Numeral asignado por grupo y orden correlativo de incorporacién al
banco de competencias de la Carrera de Mecanica Industrial.
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2. LISTA DE COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS

MATERIA FUENTE CODIGO HORAS OBSERVACIONES
SEMANALES

Solucionar problemas Trois Rivieres Descritas por BO
matematicos en Mecdnica BA 01 01, BO 02 y BO
Industrial 03
Elaborar documentos Trois Rivieres Descritas por BO
‘o BA 02 01,BO02yBO
técnicos
03
Comunicar apropiadamente Trois Rivieres Descritas por BO
BA 03 01,BO02yBO
en su lengua materna 03
Comunicar e interpretar en Trois Rivieres Descritas por BO
ingles técnico BA 04 01,BO002yBO
03
XXX HORAS
SEMANALES
XXX HORAS

2.2 COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIA FUENTE CODIGO HORAS OBSERVACIONES
SEMANALES

Analizar la funcién de Trois Rivieresy

trabajo Colleges of the GG 01
Rockies

Analizar las fuerzas internas Trois Rivieresy

y externas ejercidas sobre Colleges of the GTO01

un objeto mecdnico Rockies

Utilizar métodos de taller Trois Rivieres y

en el proceso de produccion Colleges of the GT 02
Rockies

Interpretar informacién Trois Rivieres y

técnica relativa a materiales Colleges of the GTO03

y métodos de fabricacion Rockies

Producir bosquejos y Trois Rivieres y

croquis Colleges of the GG 02
Rockies

Administrar y utilizar Trois Rivieres y

equipos informaticos en el Colleges of the GG 03

medio industrial Rockies

Realizar dibujos técnicos Trois Rivieres y

utilizando programas Colleges of the GT 04

asistidos por computador. Rockies

w
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Manufacturar con maquinas Trois Rivieres y
y herramientas Colleges of the GTO05 BO04: 4
convencionales. Rockies
Comprobar la dimension de Trois Rivieres y
una parte Colleges of the GT 06
Rockies
Participar en la concepcion Trois Rivieres y
de los productos Colleges of the GG 04 BO 04: 2
Rockies
Prever el comportamiento Trois Rivieres y
de metales, aleaciones y Colleges of the
materiales no metdlicos Rockies GT 07
respecto a sus propiedades
fundamentales
Soldar utilizando diferentes Trois Rivieres y
procesos de soldadura Colleges of the GT 08
Rockies
Solucionar problemas de Trois Rivieres y
l6gica combinatoria 'y Colleges of the GT 09
secuencial Rockies
Comprobar sefiales y Trois Rivieres y
alimentaciones de muy baja Colleges of the GT 10
tension Rockies
Comprobar equipamientos Trois Rivieres y
de potencia Colleges of the GT11
Rockies
Analizar la viabilidad de un Trois Rivieres y
proyecto de concepciény Colleges of the GG 05 BO 04: 2
fabricacion Rockies
Realizar modelos en 3D Trois Rivieres y
Colleges of the GT 12 BO04:1
Rockies
Operar maquinas a mandos Trois Rivieres y
numeéricos Colleges of the GT 13 BO: 03
. BO04:5
Rockies
Establecer la gama de Trois Rivieres y
fabricacién Colleges of the GT 14
Rockies
Aplicar tratamientos Trois Rivieres y
térmicos a partes metalicas Colleges of the GT 15
Rockies
Solucionar problemas de Trois Rivieres y
mantenimiento Colleges of the GT16 BO 04: 12
Rockies
Contribuir a la gestion de Trois Rivieres y
proyectos Colleges of the GG 06
Rockies
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Participar en la vida laboral y Trois Rivieres y
el desarrollo del sector Colleges of the
Rockies GG 07 BO 04: 15
CEGEP Edouard
Montpetit
Desarrollar la empresa en el CEGEP Edouard GG 08 BO 04: 15
sector mecanico industrial Montpetit
Integrar la higiene, salud, Trois Rivieres y
segu.ridad y medic’> . Colleges of the GTR 01
ambiente a las practicas Rockies
técnicas
XXX HORAS
SEMANA
XXX
HORAS
2.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIA FUENTE CODIGO HORAS OBSERVACIONES
SEMANALES
Disefar la automatizacion Trois Rivieres
de un sistema industrial Colleges ofch BO 04: 06
Rockies EHM 01 BO04:11
BO 04: 14
Implementar un sistema de Trois Rivieresy
mando Colleges of the EHM 02
Rockies
Efectuar actividades de Trois Rivieres y
mantenimiento de un Colleges of the EHM 03
sistema de mando Rockies
Integrar equipamientos de Trois Rivieres y
produccion Colleges of the ESHM 01
Rockies
Coordinar un proyecto de Trois Rivieres y
concepcion Colleges of the ESHM 02
Rockies
Operar dispositivos CEGEP Edouard EM 01
robéticos industriales Montpetit
Programar autématas CEGEP Edouard EM 02
Montpetit
Programar dispositivos CEGEP Edouard EM 03
robdticos industriales Montpetit
Diagnosticar situaciones CEGEP Edouard
problematicas de sistemas Montpetit EM 04
automatizados
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Concebir circuitos eléctricos
y electrénicos de maquinas
automatizadas

CEGEP Edouard
Montpetit EM 05

Elaborar circuitos
hidraulicos,
electrohidraulicos,
neumaticos y
electroneumaticos de
maquinas y procesos
industriales.

Colleges of the EH 01

Rockies

BO 04: 6

TOTAL PROGRAMA GENERAL

2400 HORAS

TOTAL ESPECIALIDAD

1200 HORAS

3. DESCRIPCION COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS

BA 01

Objetivo

Estandar

Enunciado de la competencia

Solucionar problemas
matematicos en mecanica

industrial.

Contexto de realizacion

e A partir de datos de funcionamiento de aparatos, métodos y
circuitos.

e Con ayuda de una calculadora.

e Con ayuda de programas informaticos.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Analizar los elementos de una
situacion problematica en mecanica

1.1 Interpretacion precisa de los datos del problema.
1.2 Determinacidn correcta de las operaciones a efectuar.
1.3 Interpretacion precisa de las unidades de medida.

industrial.
. . . 2.1 Aplicacion correcta de los métodos de resolucion analitica,
2. Solucionar ecuaciones lineales a dos . . e
iterativa y grafica.
factores. . . .
2.2 Manipulacién algebraica conforme a las normas.
2.3 Exactitud de los calculos desarrollados.
3. Solucionar problemas 3.1 Reconocimiento adecuado del tipo de tridngulo.

trigonometria.

3.2 Elecciény utilizacion de formulas convenientes.

3.3 Utilizacién conveniente del circulo trigonométrico.

3.4 Calculo preciso de las distancias, los angulos y superficies.
3.5 Conversion precisa de las unidades de medida.
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4. Calcular los valores de funciones

4.1 Representacion grafica correcta de las funciones.

exponenciales, logaritmicas 4.2 Aplicacion correcta de los métodos de calculo.
algebraicas. 4.3 Manipulacién algebraica conforme a las normas.
4.4 Exactitud de los calculos.
5. Efectuar operaciones sobre 5.1 Representacion grafica correcta de los vectores en un plano.
vectores. 5.2 Aplicacion correcta de los métodos de adicién

descomposicidn de vectores.
5.3 Manipulacién algebraica conforme a las normas.
5.4 Utilizacion conveniente del producto escalar.
5.5 Exactitud de los calculos.

6. Solucionar problemas estadisticos
mecanica

relacionados a la
industrial.

6.1 Utilizacién conveniente de las leyes estadisticas.
6.2 Representacion grafica de datos estadisticos.
6.3 Calculo preciso de los resultados.

6.4 Interpretacion justa de los resultados.

7. Solucionar problemas con matrices.

7.1 Aplicacién correcta de operaciones con matrices.

7.2 Cdélculo correcto de un determinante.

7.3 Exactitud de los calculos.

7.4 Utilizacién correcta del método de Cramer y de Gauss.

8. Presentar resultados y justificar la

resolucion de problemas.

8.1 Utilizacion conveniente de la terminologia y las normas de
escritura.
8.2 Critica adecuada de la probabilidad de los resultados.

BA 02!

Objetivo

Estdandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Elaborar documentos técnicos.

e Con formularios preseleccionados.
e Con ayuda de la terminologia en vigencia.
e A partir de una comunicacion verbal o escrita.

Elementos de la competencia

1. Compilar informacion.

Criterios de rendimiento

1.1 Busqueda adecuada de la documentacion segun los objetivos.
1.2 Clasificacién minuciosa de los documentos.
1.3 Seleccion pertinente de los documentos elegidos.

2. Completar los formularios técnicos.

2.1 Seleccidon de los formularios pertinentes segln la tarea a
efectuar.
2.2 Respeto a las instrucciones.

1Todos/as los/as profesores/as deben asegurar que el/a estudiante utilizara los conceptos vistos dentro esta competencia,

en todas las asignaturas.
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3. Modificar los  documentos 3.1 Localizacidn sistematica de los errores relativos a:
inadecuados. - los simbolos,
- los planos (en dos o tres dimensiones),
- los procedimientos de medida,
- los procedimientos de calibracién y medicion,
- los algoritmos,
- las etapas de programacion,
- las normas y estandares en telecomunicacion y redes.
3.2 Determinacion precisa de los cambios a desarrollar.
3.3 Redaccién adecuada de las modificaciones.
4. Elaborar procedimientos de 4.1 Descripcion precisa de los problemas.
instalacion, medida o calibracion. 4.2 Descripcion detallada de los procedimientos.
4.3 Redaccion adecuada de los documentos.
4.4 Respeto a los estandares y leyes relativas a la mecdnica
industrial.
5.  Redactar un informe técnico. 5.1 Seleccién del tipo de informe deseado.
5.2 Utilizacion apropiada de programas informaticos
correspondientes.
5.3 Respeto a las politicas y procedimientos de la empresa.
5.4 Respeto a la terminologia.
5.5 Redaccion correcta de documentos técnicos.
BA 03
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Comunicar apropiadamente en
su lengua materna.

e Con ayuda de terminologia y reglas de la lengua materna.
e A partir de una comunicacion verbal o escrita.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Distinguir condiciones esenciales de 1.1 Conocimiento preciso de las condiciones necesarias del proceso
la comunicacidn oral y escrita. comunicativo.
1.2 Reconocimiento preciso de los tipos de comunicacion.
2. Conocer los aspectos formales del 2.1 Conocimiento precisa de las normas de ortografia acentual,
cadigo lingtiistico, oral y escrito. literal y puntual.
2.2 Utilizacidon correcta de las reglas de ortografia que rigen el
idioma.
3. Utilizar el lenguaje oral y escrito 3.1 Identificacion precisa de errores idiomaticos en la expresién oral
eficazmente. y escrita.
3.2 Caracterizacidon 6ptima de la comunicacion escrita en términos

de redaccidn, estilo y estructura.
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4. Distinguir condiciones esenciales de
la comunicacién oral.

4.1 Conocimiento preciso de las diferentes formas de expresion oral.
4.2 Diferenciacidn cabal de las formas de expresion oral planificada
e improvisada.

5. Transmitir el mensaje oral.

5.1 Exposicidn correcta de diferentes tipos de oratoria.
- Laboral y Social.
5.2 Expresion oral clara y precisa.

6. Leer y comunicar segin la lengua
usual de la funcién del trabajo.

6.1 Aplicacion correcta de técnicas de lectura y analisis comprensivo
de los diversos textos.

6.2 Interpretacion precisa del mensaje.

6.3 Transmisién clara y precisa de los mensajes.

BA 04

Objetivo

Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Comunicar e interpretar en inglés
técnico.

e A partir del desarrollo de diferentes actividades para evaluar
habilidades linguisticas: lectura, escritura, comunicacién verbal y
comprension oral.

e A partir del uso de materiales de apoyo (videos, presentaciones,
bibliografia)

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Aplicar estructuras simples de la
gramatica en inglés.

1.1 Utilizacién adecuada del tiempo presente simple.
1.2 Utilizaciéon adecuada del tiempo pasado simple y del tiempo
futuro.

2. Leer y escribir documentos en
inglés técnico.

2.1 Utilizacidn adecuada de estrategias y técnicas de lectura veloz.
2.2 Utilizacién adecuada de estrategias de sintesis.

3. Interpretar documentos técnicos.

3.1 Comprension adecuada de manuales y reportes técnicos.
3.2 Andlisis rapido de formularios técnicos.

4. Comunicar adecuadamente en
inglés.

4.1 Transmision verbal precisa de ideas y hechos.
4.2 Intercambio adecuado de informacién personal.
4.3 Transmision adecuada de hechos pasados y planes futuros.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Analizar la funcién de trabajo.

e Con ayuda de datos recientes sobre el ejercicio de la funcion de
trabajo.

e Con informacion sobre las empresas y los establecimientos del
sector.

e A partir de visitas a empresas, en el marco de la bisqueda de
empleo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Caracterizar la funcién de trabajo y 1.1 Pertinencia de la informacidn recogida.
sus condiciones de ejercicio. 1.2 Examen completo de las caracteristicas generales de la funcion
de trabajo y sus condiciones de ejercicio.
1.3 Reconocimiento apropiado de las posibilidades de trabajo
auténomo en el sector.
1.4 Reconocimiento apropiado de los distintos medios de trabajo.
1.5 Reconocimiento apropiado de las caracteristicas de distintas
carreras.
2. Examinar las tareas y las operaciones 2.1 Reconocimiento conveniente de las operaciones, las
vinculadas a la funcién de trabajo. condiciones de ejecucién y los criterios relativos a cada una de
las tareas.
2.2 Determinacidn precisa de la importancia relativa de las tareas.
2.3 Relacidn de las etapas del proceso de trabajo con las tareas de
la funcidn de trabajo.
3. Examinar las habilidades y los 3.1 Identificacion de normas de control de calidad durante la
comportamientos necesarios para fabricacion de productos.
el ejercicio de la funcién de trabajo. 3.2 Reconocimiento de las normas de deontologia profesional.

10
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Analizar las fuerzas internas y
externas ejercidas sobre un
objeto mecanico.

A partir de situaciones aplicadas a la concepcidn y planificacidn
de la fabricacién.

Con la ayuda de:
- calculadora, tablas y abaco;

- documentacidn técnica relativa al ambito de aplicacion
Aplicando las etapas de un proceso de resolucidn de problemas.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Analizar las fuerzas ejercidas sobre

1.1 Representacion esquematizada de los problemas.
una estructura o sobre un objeto ;, Eqquematizacion adecuada de los fendmenos fisicos.
mecanico. 1.3 Calculo preciso del resultado de varias fuerzas convergentes y
no convergentes.
1.4 Calculo preciso vinculado a las condiciones de equilibrio de
translacion y rotacion.
1.5 Consideracion precisa de los principios de equilibrio.
1.6 Determinacion adecuada de la distribucion de las fuerzas en los
miembros de una estructura.
1.7 Respeto alas etapas de un proceso de resolucién de problemas.

2. Analizar la resistencia de los 2.1 Distincién clara de los fenémenos en cuestién y términos
materiales. conectados a cada uno.

2.2 Determinacion correcta de las propiedades de los materiales.

2.3 Diferenciacion precisa de las fuerzas internas y externas en
cuestion.

2.4 Consideracion rigurosa de los principios de resistencia.

2.5 Cdlculo preciso de las deformaciones y distintos tipos de
dificultades.

2.6 Determinacion precisa de los limites de utilizacion de los
materiales.

3. Analizar los movimientos 3.1 Determinacidn precisa de los tipos de movimientos en cuestion.
cinematicos de los montajes y 3.2 Determinacion precisa de los pardmetros en funcion del tipo de
sistemas. movimiento.

3.3 Calculos convenientes a cada tipo de movimiento.
4. Analizar las fuerzas que se producen 4.1 Reconocimiento preciso de las fuerzas y efectos de los
en un mecanismo. movimientos (dinamica).
4.2 Calculo preciso de las fuerzas y de sus efectos.
4.3 Consideracion rigurosa de los principios de la dindmica.
4.4 Determinacion precisa de las fuerzas necesarias para generar un

movimiento dado.

11
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5. Analizar la energia generada en un 5.1 Determinacidn precisa de la relacion entre el trabajo y la
mecanismo. energia generada.
5.2 Calculo preciso del trabajo y la energia.
5.3 ldentificacion precisa de las pérdidas de energia teniendo en
cuenta los principios de conservacion de energia.
5.4 Calculo preciso de la potencia y el rendimiento.
5.5 Determinacion correcta del resultado de un mecanismo.
GT 02
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Utilizar métodos de taller en el
proceso de produccion.

A partir de dibujos de partes simples en sistemas de unidades
internacionales; consignas de trabajo; material en barra a
indice elevado de posibilidad de fabricacion.
Con ayuda de:

— taladros y sierras;

— equipamiento y herramientas de desbarbado

convencionales, eléctricas o neumaticas;

— herramientas de acero rapido o carburo;

— abrasivos;

— galgas de perforacién;

— instrumentos y aparatos de control y trazado;

— productos;

— calculadora cientifica.
Con ayuda de distintas fuentes de referencia, como:

— cuadros y adbacos;

— manuales técnicos;

— catalogos de herramienta.

En cumplimiento de las normas de salud y seguridad.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Recoger informacién de los
procesos de produccion.

11

1.2

13

14
1.5

Relacion precisa de las cotas; tolerancias de dimension, forma
y localizacién, caracteristicas de terminados de superficie,
naturaleza de los materiales, secuencia de las operaciones,
herramientas y métodos de montaje exigidos y parametros de
fabricacion.

Interpretacion precisa de las normas de fabricacidn vinculadas
a las partes de las maquinas.

Localizacidn conveniente de la informacion en la
nomenclatura, el cajetin y las anotaciones.

Localizacion precisa de las superficies de referencia.
Interpretacion justa de los simbolos, los codigos y
abreviaturas, la terminologia técnica inglesa y espafiola y las
consignas verbales y escritas.
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2. Efectuar el trazado sobre las partes.

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

2.7

Verificacion conveniente del estado de la parte y su
conformidad con el plano, el marmol, los instrumentos de
trazado y los accesorios de montaje.

Aplicacion pertinente de los correctivos.

Limpieza adecuada de las superficies de trabajo.

Localizacion correcta de la parte para el trazado.

Aplicacion correcta de las técnicas de trazado paralelo, en
angulary en curvilineo.

Conformidad del trazado con los datos del plano y las
operaciones que deben efectuarse.

Delimitacion definitiva del trazado por perforacion.

3. Instalar partes.

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

Comprobacion visual y tactil del equipamiento y los accesorios
de montaje.

Aplicacion pertinente de los correctivos.

Instalacion correcta de los accesorios segun el tipo de
montaje:

- torno;

- abrazaderas;

- escuadras de montaje;

- cuenta rotatoria.

Localizacidn y alineacién conveniente de la parte.

Montaje adecuado de la parte.

4. Preparar el puesto de trabajo.

4.1
4.2

4.3
4.4

Aplicacion pertinente de los correctivos.

Aplicacion de ajustes pertinentes relativos a:

- lavelocidad por adelantado;

- lavelocidad y el sentido de rotacion;

- el dispositivo de seguridad.

Disposicion adecuada de los instrumentos.

Respeto a las normas de salud y seguridad industrial.

5. Efectuar operaciones de fabricacion.

5.1

5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

5.8

Respeto a la gama de fabricacidon utilizando equipos de
desbarbado, arenado, pulido, aserrado, perforacion, afilado,
mandrilado, retencién, achaflanado, roscado, refrentado y
brochado.

Aplicacion correcta de las técnicas de desbaste y acabado en
funcidn del tipo de operacion.

Utilizacion adecuada del equipamiento y las herramientas.
Deteccion precisa de los problemas de fabricacion.

Aplicacion pertinente de los correctivos.

Utilizacion conveniente de los fluidos de corte y los liquidos de
enfriamiento.

Relacion precisa de la fabricacion con las exigencias de los
dibujos.

Desbarbado, aseado y limpieza adecuada de la parte.

6. Controlar la calidad de la parte
trabajada a maquina.

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Relacion precisa de las dimensiones.

Respeto a las tolerancias de dimension, forma y localizacion.
Control conveniente de los terminados de superficie.
Presentacion conveniente de los resultados en los informes.
Limpieza y arreglo meticuloso de los instrumentos y medidores.

13
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7. Efectuar el mantenimiento 7.1 Arreglo y limpieza conveniente, de la zona de trabajo,
corriente a maquinas, aparatos, herramientas, aparatos y accesorios.
accesorios y herramientas. 7.2 Comprobacién meticulosa del estado y niveles de los aceites de

corte, lubricacién e hidraulica.
7.3 Emision pertinente de correctivos.
7.4 Lubricacion manual de los lugares convenientes.

GT 03
Objetivo Estandar
Enunciado de la competencia Contexto de realizacion
e  Para materiales metdlicos, no metalicos y compuestos
e A partir de la documentacion técnica pertinente, redactada en
Interpretar informacion técnica espafiol e inglés:
relativa a materiales y métodos - dibujos técnicos;
de fabri .., - manuales de referencia consustanciales a los materiales
€ tabricacion. como el Machinery' s Handbook.
- catdlogos de productos siderurgicos;
- cuadros y normas como ASI, ASTM, etc.
Elementos de la competencia Criterios de rendimiento

1.Caracterizar los materiales con base 1.1 Designacion precisa de los tipos de materiales que componen
en los planos. la parte.

1.2 Relacién precisa de las propiedades fisicas, mecdanicas vy
quimicas a las que se somete el material.

1.3 Interpretacion correcta de los cédigos de designacion de los
materiales, segun la codificacién boliviana, americana e
internacional (ISO).

1.4 Interpretacion correcta de las dificultades observadas.

1.5 Cdlculo adecuado de la resistencia de los materiales de la parte.

2. Reconocer los estados de superficiey 2.1 Interpretacion adecuada de los simbolos.
las tolerancias de la parte. 2.2 Asociacion correcta de los estados de superficie y las tolerancias
correspondientes.

3. Caracterizar los métodos de 3.1 Reconocimiento adecuado de las caracteristicas de los
fabricacion descritos en la métodos de moldeado, formacion, fabricacidon, soldadura,
documentacion. montaje y sinterizacion.

3.2 Establecimiento preciso de vinculos entre los métodos de
transformacion y las aplicaciones en distintos ambitos.

14
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4. Establecer vinculos entre el objeto
dibujado y su fabricacidn.

4.2

4.3

4.4

Vinculacion pertinente entre los métodos y las maquinas-
herramientas que se utilizaran.

Vinculacién pertinente entre las caracteristicas de los métodos
y los limites de utilizacién de los materiales.

Vinculacion pertinente entre los métodos de fabricacion, el
grado exigido de precision y acabado de las superficies.
Vinculacién pertinente con los tratamientos de superficie y los
tratamientos térmicos necesarios.

GG 02

Objetivo

Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Producir bosquejos y croquis.

A partir de dibujos generales y a detalle, desarrollados en
sistemas de unidades internacional e imperial?.

A partir de dibujos en proyeccién ortogonal.

Segun los métodos americanos y europeos.

A partir de la proyeccion axonométrica de partes reales a
reproducirse.

A partir de dibujos a mano alzada o con ayuda de instrumentos
de base.

Con la ayuda de hojas divididas e isométricas.

Con la ayuda de instrumentos de medida.

Con la ayuda de distintas fuentes de referencia como tablas,
abacos, manuales técnicos y calculadora cientifica.

En cumplimiento a las normas y convenios de bosquejo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Trazar un bosquejo en proyecciones
ortogonales.

11

1.2

13

14

15
1.6

Cumplimiento de las normas y convenios relativos a las lineas,
caracteristicas, proyecciones americanas y europeas.
Relacion precisa de las dimensiones de la parte que debe
reproducirse.

Determinacidn pertinente del nimero y la disposicion de las
vistas.

Respeto a las proporciones y formas del objeto que debe
representarse.

Aplicacion correcta de las técnicas de trazado.

Precision y limpieza del trazado.

2 Sistema anglosajén de unidades.
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2. Trazar un bosquejo en proyecciones 2.1 Cumplimiento de las normasy convenios relativos a las lineas,
axonométricas. caracteristicas, dibujos isométricos y proyecciones oblicuas.
2.2 Relaciéon precisa de las dimensiones de la parte que debe
reproducirse.
2.3 Respeto a las proporciones.
2.4 Respeto a las formas del objeto con lineas oblicuas y elipses
que debe representarse.
2.5 Aplicacidn correcta de las técnicas de trazado.
2.6 Precision y limpieza del trazado.
3. Trazar cortes, secciones, vistas 3.1 Cumplimiento de las normasy convenios relativos a las lineas,
auxiliares y vistas parciales. caracteristicas, trazos y planos de corte.
3.2 Eleccion pertinente del plan de corte.
3.3 Respeto a las proporciones y formas del objeto que debe
representarse.
3.4 Aplicacidn correcta de las técnicas de trazado.
3.5 Precision y limpieza del trazado.

4. Ejecutar la acotacidn del bosquejo. 4.1 Cumplimiento de las normas y convenios relativos a las lineas
de lazo, lineas de cotas, acotacidn convencional y absoluta de
las cotas y plan de escritura de las cuotas para los bosquejos
en proyeccion axonomeétrica.

4.2 Disposicion conveniente de las cotas.

4.3 Acotacién adaptada a la fabricacion.

4.4 Relacion precisa de las divergencias de tolerancia y los
acabados de superficie, en funcion del uso de la parte.

4.5 Utilizaciéon conveniente de los simbolos.

4.6 Utilizacidon conveniente de los sistemas de medida imperial e
internacional.

4.7 Limpiezay claridad de la acotacién.

5. Inscribir las anotaciones, asi como las 5.1 Levantamiento completo de la Informacion.
informaciones en el cajetin. 5.2 Claridad y concisién de los elementos tomados en cuenta.

5.3 Registro de detalles adaptados a la fabricacion.

5.4 Utilizacidn conveniente de los sistemas de medidas imperial e
internacional.

5.5 Claridad de las anotaciones y datos en el cajetin.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacién

Administrar y utilizar equipos
informaticos en el medio
industrial.

Con ayuda de equipos informaticos.

Con ayuda de programas informaticos bdsicos y programas
especializados en mecanica industrial.

Con ayuda de aparatos auxiliares.

Con ayuda de documentacion técnica.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Configurar un equipo informatico. 1.1 Utilizacién conveniente de la documentacidn técnica.
1.2 Disefio correcto de los sistemas de datos.
1.3 Eleccién conveniente de los pardmetros de funcionamiento.
1.4 Instalacidn correcta del sistema operativo (software).
1.5 Utilizacion conveniente del sistema operativo.
1.6 Aplicacion correcta de los derechos de acceso.
1.7 Comprobacién conveniente del funcionamiento del equipo
informatico.
1.8 Proteccidon completa de la instalacion.
1.9 Respeto a los limites de intervencion profesional.
2. Organizar datos. 2.1 Utilizacién conveniente de la documentacién técnica.
2.2 Eleccion y utilizacidon conveniente de los controles del sistema
operativo.
2.3 Creacion correcta de los directorios.
2.4 Clasificacion correcta de los datos.
2.5 Aplicacién correcta de los derechos de acceso.
2.6 Respeto a las normas de denominacion de los directorios.
3. Instalar y configurar programas 3.1 Utilizacién conveniente de la documentacion técnica.
informaticos de mecénica industrial. 3.2 Determinacidn correcta de las necesidades de instalacién.
3.3 Eleccidn conveniente de parametros de funcionamiento.
3.4 Configuracion correcta de los vinculos de comunicacién entre
los programas informaticos y el material.
3.5 Configuracién correcta de las entradas y salidas auxiliares.
3.6 Comprobacidon conveniente del funcionamiento de los
programas informaticos.
3.7 Proteccidn completa de los datos y programas.
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4. Intercambiar informacion en red. 4.1 Utilizacidn eficaz de las herramientas de investigacion.
4.2  Eleccidn conveniente de las fuentes de informacidn.
4.3 Eleccién conveniente de los formatos de ficheros.
4.4 Determinacidn correcta de la integridad de los ficheros.
4.5 Utilizacion conveniente de un programa informatico de
compresion y cifrado.
4.6 Transferencia correcta de datos y programas.
4.7 Respeto a los convenios relativos a intercambios de
informacion.
5. Producir tablas y graficos. 5.1 Eleccién conveniente del método de representacion.
5.2 Utilizacién conveniente de las funciones basicas del programa
informatico.
5.3 Utilizacién correcta de las funciones de creacién de tablas y
graficos.
5.4 Impresion correcta de tablas y graficos.
5.5 Proteccion correcta de tablas y graficos.
6. Configurar y consultar bases de 6.1 Utilizacién conveniente de las funciones basicas del programa
datos. informatico.
6.2 Creacidon correcta de vinculos con una red de produccidn
industrial.
6.3 Utilizaciéon conveniente de filtrado de datos y otras funciones.
6.4 |mpresion correcta de datos.
6.5 Proteccion y restricciéon adecuada del uso de datos.
7. Redactar informes. 7.1  Utilizacién conveniente de funciones basicas del programa
informatico para el tratamiento de texto.
7.2 Integracion correcta de dibujos, tablas y graficos.
7.3 Cumplimiento de las normas de presentacion.
7.4 Respeto a las normas ortograficas, gramaticales, sintacticas y
de puntuacion.
7.5 Impresidn correcta de datos.
7.6 Proteccion y restriccion adecuada de los informes.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacién

Realizar dibujos técnicos utilizando
programas asistidos por
computador.

Con trabajo individual

En presencia de un supervisor

Para dibujos en proyeccidn ortogonal que requieren vistas
exteriores, vistas en corte y vistas auxiliares.

A partir de dibujos o bosquejos preliminares.

Con la ayuda de un trazador informatizado.

Con la ayuda de un programa informdtico normalizado de
dibujo asistido por computador

Con apoyo de documentacion técnica.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. |Interpretar los dibujos y bosquejos 1.1 Descripcion adecuada de la funcién de cada parte
preliminares. representada en los dibujos.
1.2 Reconocimiento preciso del método de montaje de las partes.
1.3 Descripcion correcta de la funcion del objeto.
2. Organizar el trabajo a realizar. 2.1 Interpretacion precisa de los trazados, las notas y cotas del
dibujo preliminar.
2.2 Seleccidn de los documentos de referencia convenientes.
2.3 Determinacion conveniente de la orientacion del objeto en
funcidn de su utilizacion y su relacion con otro objeto.
2.4 Eleccion precisa de las vistas, los cortes, las secciones y vistas
auxiliares.
2.5 Disposicion ergondmica del espacio de trabajo.
2.6 Definicion conveniente de los parametros de la hoja
electrdnica en funcion del sistema de medida exigido.
2.7 Representacidn conveniente de la parte y las vistas a partir de
los dibujos y bosquejos.
3. Dibujar las vistas exteriores de la parte 3.1  Utilizacién conveniente y 6ptima de los comandos basicos del
o el conjunto. programa informatico, incluyendo la creacién e insercién de
blogques.
3.2 Disposicién conveniente de las vistas exteriores.
3.3 Concordancia de las distintas vistas exteriores.
3.4 Correspondencia entre las vistas exteriores y el dibujo en
perspectiva.
3.5 Disposicion de los detalles de conformidad con las cotas
inscritas en el dibujo preliminar.
3.6 Respeto a los convenios y normas de dibujo.
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4. Dibujar las vistas en corte. 4.1 Disposicidn conveniente de las vistas en corte.
4.2 Concordancia de las distintas vistas en corte.
43 Correspondencia entre las vistas en corte y las vistas
exteriores.
4.4 Cumplimiento de las normas de simbolizacion de los
materiales.
4.5 Disposicion de los detalles de conformidad con las cotas
inscritas en el dibujo preliminar.
4.6 Respeto alos convenios y normas de dibujo.
4.7 Utilizacion conveniente de los pedidos basicos del programa
informatico de DAO.
5. Dibujar las vistas auxiliares. 5.1 Eleccién adecuada del tipo de vistas auxiliares.
5.2 Disposicion conveniente de las vistas auxiliares.
5.3 Concordancia de las distintas vistas auxiliares.
5.4 Correspondencia entre las vistas auxiliares y las vistas
exteriores.
5.5 Disposicion de los detalles en conformidad con las cotas
inscritas en el dibujo preliminar.
5.6 Respeto a los convenios y normas de dibujo.
5.7 Utilizacién conveniente de los comandos basicos del
programa informatico de DAO.
6. Trazar acotaciones y datos 6.1 Cdlculo preciso para la determinacion de cotas.
complementarios. 6.2 Cumplimiento de las normas relativas a la acotacion.
6.3 Calculo preciso de las cotas de desplazamiento y estorbo.
6.4 Exactitud y exhaustividad de la nomenclatura.
6.5 Respeto al orden de fabricacidon para la inscripcion de las
partes en la nomenclatura.
6.6 Inscripcidn precisa de los datos relativos al montaje.
6.7 Exactitud de la simbolizacion y la notacién.
6.8 Llenado adecuado del cajetin.
6.9 Uniformidad de la lengua y el sistema de medida utilizados
para la notacién.
7. Comprobar el dibujo. 7.1 Respeto al procedimiento de comprobacién y aprobacion de
un dibujo.
7.2 Concordancia del dibujo con los datos iniciales.
8. Imprimir los dibujos. 8.1 Preparacion conveniente del material.
8.2 Determinacion de los pardmetros de impresion pertinentes.
8.3 Correspondencia entre la impresion y los pardmetros
establecidos.
8.4 Correspondencia entre la longitud de las caracteristicas y la
escala de la cota, después de la impresion.
9. Archivar documentos. 9.1 Gestion conveniente de los documentos.
9.2 Seleccidn conveniente del método de archivo.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Manufacturar con maquinas y
herramientas convencionales.

Con trabajo individual

En presencia de un supervisor

Para la realizacion de partes de revolucion y paralelepipedos
sobre maquinas convencionales

Para la fabricacion de engranajes (Rectos, helicoidales y
conicos), cremalleras (Lineales y circulares, tornillos sin fin y
coronas; realizando diferentes calculos.

Con maquinas y herramientas convencionales (tornos,
fresadoras y rectificadoras)

Con ayuda de planos.

Con ayuda de herramientas y accesorios de fabricacion y las
especificaciones técnicas de las maquinas

Con ayuda de equipamiento de proteccién personal

Con ayuda de instrumentos de verificacion y control de calidad.
A partir de normas de seguridad industrial

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Interpretar planos y documentacion
técnica.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

Relacion exhaustiva de las dificultades geométricas y
dimensionales asociadas a las superficies que deben trabajarse
a maquina.

Evaluacién precisa de las capacidades y limites de la
herramienta respecto al objeto para trabajar a maquina.
Determinacidn precisa del material, herramientas y montajes
en funcion de las superficies que deben trabajarse a maquinay
de las operaciones que deben efectuarse.

Trabajo metddico de interpretacion.

Interpretacion conveniente de la informacion redactada en
inglés.
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2. Aplicar un conjunto de herramientas 2.1 Caracterizacion completa de los tipos de turnos
y accesorios de fabricacion al tipo de convencionales:
maquinas-herramientas utilizadas. — sus componentes;
— su cadena cinematica;
— susistema de datos;
— sus capacidades y limites.
2.2 Representacion fiel de las operaciones de fabricacion en
forma de bosquejo.
2.3 Cdélculo preciso de los parametros tecnoldgicos y mecanicos
de cada corte.
2.4 Estimacion realista de los esfuerzos de corte y las dispersiones
que afectan la precision de las operaciones de fabricacion.
2.5 Adaptacion pertinente de las distintas operaciones de
fabricacién teniendo en cuenta la herramienta utilizada.
2.6 Eleccion de las herramientas de corte en funcién de la
superficie que debe trabajarse a maquina.
2.7 Redaccién clara de las modificaciones sobre la gama de
fabricacién utilizando los términos técnicos convenientes.
3. Organizar el trabajo. 3.1 Comprobacién visual meticulosa de los componentes de la
magquina-herramienta.
3.2 Ajuste preciso de la herramienta en funcion de los parametros
tecnoldgicos y mecanicos del corte.
3.3 Afilado, instalacidn y ajuste preciso de las herramientas de
corte, en funcion de las operaciones que deben realizarse.
3.4 Manutencién e instalacién segura de los elementos de
montaje de la parte.
3.5 Montaje meticuloso y preciso de la parte.
4. Operar un torno convencional. 4.1 Relacién precisa entre los riesgos del trabajo en el taller y las
medidas de prevencidn.
4.2 Ejecucion conveniente de la prueba a vacio.
4.3 Respeto a la secuencia de las operaciones de fabricacién.
4.4 Respeto a las técnicas de ejecucion del primer corte y los
cortes subsiguientes.
4.5 Utilizacidn de la herramienta conforme a las normas de
seguridad industrial.
4.6 Aplicacion oportuna de las medidas de proteccion personal.
4.7 Andlisis critico de los incidentes de fabricacion.
4.8 Aplicacion conveniente y oportuna de ajustes y correctivos.
4.9 Desmontaje y desbarbado limpio de las partes.
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5. Operar una fresadora convencional. 5.1 Ejecucién conveniente de la prueba a vacio.
5.2 Respeto a la secuencia de las operaciones de fabricacion.
5.3 Respeto a las técnicas de ejecucién del primer corte y los
cortes subsiguientes.
5.4 Utilizaciéon de la herramienta conforme a las normas de
seguridad industrial.
5.5 Aplicaciéon oportuna de las medidas de proteccién personal.
5.6 Analisis critico de los incidentes de fabricacion.
5.7 Aplicacién conveniente y oportuna de ajustes y correctivos.
5.8 Desmontaje y desbarbado limpio de las partes.
6. Operar rectificadoras 6.1 Ejecucidn conveniente de la prueba a vacio.
convencionales. 6.2 Respeto a la secuencia de las operaciones.
6.3 Respeto a las técnicas y tablas de ejecucidon del rectificado.
6.4 Utilizacion de abrasivos conforme a las normas de seguridad
industrial.
6.5 Aplicacién oportuna de las medidas de proteccién personal.
6.6 Analisis critico de los incidentes de fabricacion.
6.7 Aplicacion conveniente y oportuna de ajustes y correctivos.
6.8 Desmontaje y desbarbado limpio de las partes.
7. Controlar la calidad de la parte 7.1 Elecciény calibracién precisa de los instrumentos de medida.
terminada. 7.2 Instalacién de los elementos de montaje requeridos para la
comprobacion de la parte, siguiendo normas de seguridad
industrial.
7.3 Andlisis estructurado de los errores dimensionales y
geométricos, asi como de la calidad de las superficies.
7.4 Valoracion rigurosa de la calidad del trabajo.
7.5 Emision de informe completo, preciso y sin faltas de

ortografia.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacién

Comprobar la dimension de una
parte.

Con trabajo individual.

Para la comprobacion dimensional de partes mecanicas de
objetos que deben medirse; de dibujos generales y a detalle en
sistemas internacionales de medidas.

Con la ayuda de fuentes de referencia, como: tablas y dbacos,
tablas de conversidn y manuales de referencia.

Con la ayuda de instrumentos y medidores, calculadora
cientifica y fichas de relaciones de medidas.

Con la ayuda de productos de limpieza y lubricacion.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Planear el trabajo. 1.1 Valoracién correcta del contexto y las caracteristicas del
objeto que debe medirse.
1.2 Interpretacion justa de la informacion que figura en los planos
y los presupuestos que se refieren a las dimensiones, las
tolerancias y las consignas.
1.3 Seleccién precisa de los instrumentos y medidores en funcién
del trabajo que debe ejecutarse.
1.4 Eleccién pertinente de la localizacion de la parte y los
elementos de fijacion.
1.5 Disposicidn adecuada de los instrumentos y aparatos.
2. Preparar instrumentos, medidores y 2.1 Comprobacion meticulosa del estado de los instrumentos y
la parte a medirse. aparatos.
2.2 Calibraciéony ajuste precisos de los instrumentos y medidores.
2.3 Preparacion conveniente de la parte.
2.4 Limpieza adecuada de la zona de trabajo.
3. Medir las formas de distintas partes. 3.1  Calculo preciso de datos Utiles a la relacién de medidas.
3.2 Utilizacidn conveniente de los instrumentos y medidores.
3.3 Relacion precisa de las medidas dimensionales y geométricas.
3.4 Conversion precisa de las dimensiones en los sistemas de
medidas internacional e imperial.
3.5 Interpretacion precisa de las medidas observadas.
3.6 Registro adecuado de los resultados.
4. Comprobar las caracteristicas fisicas 4.1 Utilizacidn conveniente de comparadores y verificadores de
de las partes. la aspereza y la dureza.
4.2  Precisidn de las vinculaciones entre las partes.
4.3 Aplicacion correcta del método de conversion de las escalas.
4.4 Registro preciso de los resultados.
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5. Trazar un bosquejo. 5.1 Elecciéon conveniente de las vistas.
5.2 Representacion fiel y proporcional de la parte.
5.3 Inscripcidn precisa de la acotacion y los datos pertinentes.
6. Mantener los instrumentos y 6.1 Limpieza profunda de los instrumentos y aparatos.
medidores. 6.2 Lubricacion conveniente y oportuna de los instrumentos y
aparatos.
6.3 Arreglo conveniente y oportuno de los instrumentos y
aparatos.
GG 04
Objetivo Estdndar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacién

Participar en la concepcion de los
productos.

Con trabajo en equipo.

En presencia de un ingeniero, jefe dibujante o supervisor.
Para la concepcién de sistemas industriales que sirven a la
transmision de potencia o la transformacién de productos.
Para sistemas complejos como puestos de trabajo, maquinas
distribuidoras, transportadoras, etc.

A partir de un bosquejo del sistema y de un pliego de
condiciones.

Con la ayuda de un sistema informatico conectado a una red
electrdnica y programas informaticos pertinentes que implican
una biblioteca electrénica.

Con la ayuda de documentacion técnica pertinente.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Analizar la documentacidn técnica 1.1 Reconocimiento preciso del tipo de sistema industrial
relativa al proyecto de concepcion. requerido, de sus funciones y sus caracteristicas.
1.2 Relacidn realista de los criterios de desempeio deseados.
1.3 Determinacién precisa de las expectativas y dificultades
posibles.
1.4 Determinacién precisa de la funcidn tecnolégica del sistema.
1.5 Relacidn pertinente de los elementos del contexto industrial.
2. Planear la ejecucién del trabajo. 2.1 Consideracidon meticulosa de las etapas de resolucién de un
problema.
2.2 Determinacion realista del calendario.
2.3 Relacion completa y precisa de las medidas.
2.4 Busqueda eficaz de los componentes ofrecidos en el mercado.
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3. Determinar las caracteristicas de 3.1 Cdlculos pertinentes y precisos de la potencia, las cargas, la
funcionamiento del sistema. velocidad de rotacion y las tolerancias.

3.2 Consideracion de las condiciones de utilizacién de los
resultados exigidos y otros datos pertinentes del proyecto.

3.3 Interpretacion precisa de tablas y abacos.

3.4 Analisis completo de las conexiones mecdnicas elementales
del sistema.

3.5 Analisis pertinente de la cadena cinematica del sistema, segun
el caso.

4. Ejecutar el concepto inicial. 4.1 Participacién activa en sesiones de formulacién y socializacién
de ideas.

4.2 Seleccidn de los materiales convenientes.

4.3 Seleccion precisa de los componentes y dispositivos de
seguridad en correspondencia a las condiciones de
funcionamiento.

4.4 Evaluacién objetiva de la viabilidad tecnolégica y econémica
de las distintas soluciones previstas en funcién de la
necesidad.

4.5 Representacion adecuada de la solucion pertinente en forma
de bosquejo.

4.6 Redaccion clara de las consignas de mantenimiento.

4.7 Estimacion sumaria de los costos de ejecucion a partir de
tablas.

4.8 Presentacion oportunay clara de datos y modificaciones a los
miembros del equipo.

5. Validar el concepto. 5.1 Presentacion clara y persuasiva del concepto a partir de los
bosquejos y documentos convenientes.

5.2 Receptividad respecto a los comentarios recibidos.

5.3 Calidady pertinencia de las adaptaciones.

6. Efectuar los planos técnicos del 6.1 Eleccion pertinente de los tipos de planos requeridos.
sistema. 6.2 Representacion clara y significativa del sistema.

6.3 Calculo preciso de tolerancias y disposicion de las partes.

6.4 Registro de datos precisos y exhaustivos para la fabricacion
del sistema.

6.5 Desarrollo de una lista exhaustiva del material y su costo.

6.6 Cumplimiento de las normas y convenios de dibujo.

6.7 Conformidad del sistema concebido con los datos iniciales.

6.8 Respeto a los plazos de vencimiento.
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7. Presentar la propuesta. 7.1 Registro completo y claro de los datos.

7.2 Explicacién racional del planteamiento de concepcion del
sistema.

7.3 Presentacion clara y sucinta de los dibujos explicativos del
proyecto: bosquejo, dibujos generales y en detalle, dibujo
tridimensional.

7.4 Justificacion pertinente y persuasiva de las elecciones que
rodean la concepcién del proyecto.

7.5 Conformidad del objeto concebido con las expectativas y los
problemas identificados inicialmente.

7.6 Receptividad respecto a los comentarios recibidos.

7.7 Desarrollo de adaptaciones pertinentes y de calidad.

GT 07
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Prever el comportamiento de
metales, aleaciones y materiales
no metalicos.

A partir de normas relativas a los metales.

A partir de planos y presupuestos.

A partir de los materiales utilizados en la empresa.

Con ayuda de instrumentos de medida y equipamiento de
preparacion y observacion metalografica.

Con ayuda de medidores de la corrosion.

A partir de las normas de seguridad industrial, medio ambiente
y seguridad en el trabajo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

. 3 . 1.1 Distincion adecuada de los métodos de extraccion vy
1. Distinguir los métodos basicos de ., .
., separacion de los minerales.
extraccion de los metales usuales a R . ..
. . 1.2 Distincion precisa de las etapas de extraccion de los metales
partir de los minerales.
usuales.
. e L. 2.1 Utilizacién oportuna de la terminologia consustancial a la
2. ldentificar las caracteristicas fisicas .
. metalurgia.
de los metales y minerales. . . . .

2.2 Descripcion precisa de las conexiones quimicas, estructuras
cristalinas, planes, indices de Millar y densidad atdmica de
cada uno de los metales y minerales observados.

2.3 Clasificacion de los distintos metales y minerales en funcion
de sus propiedades y normas existentes.

. . 3.1 Utilizacién conveniente y segura del equipamiento de medida
3. Medir las propiedades de los
tales y prueba.
me . . . - .

3.2 Realizacidon meticulosa de las distintas pruebas, cumpliendo
las normas establecidas.

3.3 Medida precisa de las propiedades mecanicas, quimicas y

fisicas de los metales sujetos al analisis.
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Interpretar un diagrama de fases. 4.1 Determinacidn precisa de la importancia de los fenémenos de
solidificacion sobre las estructuras metalurgicas.
4.2 Caracterizacién de los principales defectos cristalinos vy
fenédmenos de difusion en los metales.
4.3 Distincidon precisa de las distintas curvas de enfriamiento
existentes en funcién de la composicién quimica.
Medir las propiedades 5.1 Caracterizacion adecuada de los diagramas de fases.
fundamentales de las aleaciones y 5.2 Analisis preciso del papel de los principales elementos de
materiales no metalicos. aleaciones sobre las propiedades de los metales.
5.3 Distincidn precisa de las principales aleaciones.
5.4 Utilizacién adecuada de la terminologia y la designacion de las
aleaciones.
5.5 Utilizacién conveniente de unidades de control para
determinar las propiedades de las aleaciones.
Analizar problemas de degradacion 6.1 Explicacién adecuada de los fenémenos de corrosién.
de las aleaciones y materiales no 6.2 Caracterizacidn justa del tipo de corrosién en cuestion.
metalicos. 6.3 Analisis preciso de los factores en el origen de la degradacion.
6.4 Realizacion precisa de pruebas de corrosion.
6.5 Determinacion de los medios de proteccidon en funcién del
tipo de degradacion constatada.
Establecer vinculos entre las 7.1 Cumplimiento de las normas vigentes segun el tipo de
propiedades de las aleaciones material.
ferrosasy no ferrosas, los materiales 7.2 Precision de los vinculos efectuados en funcién de cada una
no metdlicos y sus aplicaciones de las aplicaciones industriales inventariadas.
industriales.
Manejar herramientas manuales 8.1 Eleccion adecuada de la herramienta a utilizar.
para preparar los metales. 8.2  Utilizacion correcta de las herramientas manuales para el
proceso de trabajo.
8.3 Aplicacién correcta de las normas de seguridad industrial y

salud en el trabajo.

28




MINISTERIO D E

aducaciorm

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA _ ==

[

GT 08

Objetivo

W 0e
Q:\.'g. EDUCATION FOR EMPLOYMENT

. EDUCATION POUR L'EMPLOI

Colleges and Institutes Canada EDUCACAD PARA O EMPREGO
Colléges et instituts Canada EDUCACION PARA EL EMPLEQ

Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Soldar utilizando diferentes
procesos de soldadura.

A partir de pedidos que incluyen planos, presupuestos y pliegos
de condiciones.

A partir de normas y procedimientos industriales establecidos
para los distintos metales y aleaciones.

A partir de metales basicos.

Con ayuda del equipamiento de corte, soldadura, embridado y
tratamiento térmico necesario.

Con ayuda de los distintos productos consumibles y quimicos
necesarios.

Con ayuda de aparatos para ensayos mecanicos y ho
destructivos y de instrumentos de medida dimensional.

Con ayuda de preparaciones metalograficas.

Con ayuda de programas informaticos de aplicacién general y
especializada.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

. 1.1 Interpretacidon precisa de los planos y presupuestos, de los
1. |Interpretar las especificaciones y . .
. .. procedimientos y resultados previstos.
normas aplicables al procedimiento L L L
1.2 Determinacién adecuada de los ambitos de aplicacion de las
de soldadura. o
distintas normas.
1.3 Interpretacion justa de los articulos de cada norma.
1.4 Exactitud de los vinculos efectuados entre los distintos
articulos.
- L. L 2.1 Analisis riguroso de los distintos pardmetros que deben
2. Especificar los limites de aplicacion . .
o considerarse: grosor y naturaleza de los materiales,
del procedimiento. s . .
caracteristicas de los métodos de soldadura y posiciones de
soldadura.
2.2 Determinacion precisa de la soldabilidad de los materiales.
. . 3.1 Identificacion de las variables en funcion de los métodos, los
3. Determinar las variables que deben . . . . .
. o tipos de juntas, los parametros de soldadura, las disposiciones
tenerse en cuenta en la ejecucion ., . . .
. de aplicacién de los tratamientos térmicos y los materiales de
del montaje. .,
construccion.
3.2 ldentificacion del nimero de pasos y posiciones de soldadura.
4. Soldar | t 4.1 Control adecuado de las técnicas de soldadura normales
. Soldar las partes. . (L
P (Oxigaz, arco eléctrico, MIG, MAG, TIG).
. . 5.1 Aplicacion adecuada de pruebas mecanicas, metalograficas
5. Verificar la calidad de la soldadura. 2 . 2 E v
no destructivas a las soldaduras.
5.2 Emisién de un reporte claro en torno a la calidad de la

soldadura.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacién

Solucionar problemas de légica
combinatoria y secuencial.

Con trabajo individual o en equipo

En presencia del supervisor

A partir de datos de los fabricantes

A partir de problemas relativos al mantenimiento industrial
Con ayuda de una calculadora

Con ayuda de programas especializados

Con ayuda de métodos convenientes

Con ayuda de un simulador ldgico, un simulador electro
neumatico y un simulador electrohidraulico

A partir de un procedimiento de diagndstico

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1 Recoger datos de los problemas 1.1 Interpretacidn precisa de la naturaleza y la amplitud de los
identificados. problemas.
1.2 Reconocimiento preciso de los distintos componentes en
cuestion.
1.3 Recojo conveniente de los datos sobre la parte potencia y la
parte comando.
1.4  Aplicacidn rigurosa del enfoque sistémico.
2. Efectuar calculos algebraicos. 2.1 Traduccidn precisa de los valores decimales numéricos en
bases octales, hexadecimales, binarias y BCD.
2.2 Utilizacién conveniente de las propiedades del algebra
boleana.
2.3 Simplificacion precisa de las ecuaciones algebraicas.
3. Elegir los métodos de andlisis que 3.1 Andlisis riguroso de los datos recogidos y de los resultados.
deben utilizarse. 3.2 Eleccidon adecuada de los métodos en funcién de la ldgica
combinatoria y secuencial.
4. Utilizar métodos de resolucion de 4.1 Analisis riguroso de los problemas.
problemas de ldgica combinatoria. 4.2 Determinacidn precisa de las variables de entrada y salida.
4.3 Establecimiento preciso de la tabla de verdad.
4.4 Interpretacion precisa de los cuadros de Karnaugh.
4.5 Determinacion precisa de las ecuaciones logicas.
4.6 Interpretacion precisa de los esquemas sobre simulador.
5. Utilizar métodos de resolucion de >1 AnaI|5|s.r|gu_rf)so de .Ios problema?s. . . .
N o s — 5.2 Determinacion prec-lsa de las varlables primarias y secundarias
de entrada y las variables de salida.
5.3 Determinacion adecuada de las ecuaciones légicas.
5.4 Representacion grafica meticulosa de los resultados
algebraicos.
5.5 Interpretacion precisa de los esquemas sobre simulador.
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. 6.1 Presentacion e interpretacion precisa de distintas soluciones.
6. Comprobar la eficacia de los ., .
6.2 Eleccion adecuada de las soluciones.
resultados. . L .
6.3 Ejecucién adecuada de una fase experimental de las
soluciones en un simulador.
6.4 Interpretacion precisa de los resultados.
6.5 Presentacion claray precisa de los datos y resultados en un
informe.
GT 10
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacién

Comprobar circuitos alimentados
con muy baja tensién.

En el taller o centro de produccién.

Con ayuda de planos, esquemas y documentacion técnica.

Con ayuda de equipo, instrumentos de medida, generadores de
sefiales, simuladores de sefiales y colectores de datos.

Con ayuda de programas informaticos.

Con ayuda de patrones de medida.

A partir de normas de seguridad industrial, medio ambiente y
seguridad en el trabajo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

. 1.1 Interpretacion precisa de los planos, los esquemas y la
1. Preparar la toma de medidas y la S
L, documentacidn técnica.
Rt 2 eRies. 1.2 Interpretacion adecuada de las caracteristicas de
alimentaciones y sefiales.
1.3 Determinacidn de los puntos de medida convenientes.
1.4 Determinacidn correcta de la frecuencia y la duracién de la
adquisicion.
1.5 Eleccion conveniente de los programas informaticos de
adquisicion de datos.
1.6 Estimacion correcta de los valores esperados.
1.7 Eleccién conveniente del equipo.
1.8 Comprobacion y calibracién correcta del equipo.
2. Tomar medidas y registrar datos. 2.1 Congxicim corrgcta del equipo de med'icic')n. . o
2.2 Medicién precisa y completa de las alimentaciones y sefales.
2.3 Utilizacién conveniente del equipo.
2.4 Proteccidn correcta de los datos.
2.5 Respeto a las normas de salud en el trabajo y seguridad

industrial.
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3. Analizar datos. 3.1 Interpretacic'?r) preci.sa de los planos, los esquemas y la
documentacidn técnica.
3.2 Elaboracion clara y precisa de representaciones graficas.
3.3 Utilizacién conveniente de los programas informaticos.
3.4 Determinacion correcta de la media y la divergencia de los
datos.
3.5 Revision de la probabilidad de los resultados.
3.6 Aplicaciéon correcta de los parametros de proteccion de
resultados.
3.7 Exactitud del veredicto sobre la conformidad de las sefiales y
alimentaciones.
_ 4.1 Utilizacidn del vocabulario conveniente.
4. Escribir el reporte. ., . .
4.2 Presentacion clara del método utilizado y los resultados
obtenidos.
4.3 Respeto a las exigencias de presentacion.
GT 11
Objetivo Estdandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Comprobar equipamientos de
potencia.

Con ayuda de planos, esquemas y documentacion técnica.

Con ayuda de cédigos de seguridad.

Con ayuda de instrumentos de medida, generadores de
sefiales, simuladores de sefiales y cargas y colectores de datos.
Con ayuda de programas informaticos.

Con ayuda de patrones de medida.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Preparar la toma de medidas o el
levantamiento de datos.

11

1.2

13
14

15

1.6

1.7
1.8

Interpretacion precisa de los planos, esquemas vy
documentacion técnica.

Interpretacion adecuada de las caracteristicas eléctricas y
mecanicas de los equipamientos de potencia.

Determinacion de los puntos de medida convenientes.
Determinacidn correcta de la frecuencia y la duracién del
levantamiento de datos.

Eleccion conveniente de los programas informaticos de
levantamiento de datos.

Estimacidn correcta de los valores esperados.

Eleccidn conveniente del equipo.

Comprobacion y calibracién correcta del equipo.
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. 2.1 Interpretacion precisa del cédigo de seguridad.
2. Tomar medidas. L . .
2.2 Comprobacion apropiada de la puesta a tierra.
2.3 Instalacidn correcta y segura del equipo de medicion.
2.4 Levantamiento preciso y completo de medidas sobre la forma
y el valor de las ondas.
2.5 Utilizacién conveniente del equipo de medicion.
2.6  Proteccidn correcta de los datos.
. 3.1 Interpretaciéon precisa de los planos, esquemas vy
3. Analizar datos. e
documentacion técnica.
3.2 Trazado preciso de la forma de las ondas.
3.3 Interpretacion adecuada de las caracteristicas de los
armonicos.
3.4 Analisis preciso de la coordinacion de las protecciones
eléctricas.
3.5 Analisis preciso del funcionamiento de los componentes de
potencia.
3.6 Analisis preciso de los fenémenos eléctricos en régimen de
transicién y permanente.
3.7 Determinacion correcta de la media y la divergencia de los
datos.
3.8 Utilizacién conveniente de los programas informaticos.
3.9 Proteccidn correcta de los resultados.
3.10 Revision de la probabilidad de los resultados.
3.11 Exactitud del veredicto sobre la conformidad de los
equipamientos.
. 4.1 Utilizacidn del vocabulario conveniente.
4 Redactar el informe de no . B s
conformidad. 4.2 Preseliltauon clara del método utilizado y los resultados
obtenidos.
4.3 Respeto a las exigencias de presentacion.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Analizar la viabilidad de un
proyecto de concepcion y
fabricacion.

Con trabajo individual o en equipo

Para establecer la capacidad de un proyecto de cumplir los
objetivos de producciéon y los objetivos financieros de una
empresa

En presencia de un supervisor, ingeniero o un equipo de analistas
financieros

Con ayuda de documentos sobre los costos y el tiempo de
produccion

A partir de un cuaderno de proyecto, un bosquejo y un plan de
produccion

Con ayuda de un sistema informatico y los programas necesarios.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Determinar exhaustivamente la 1.1 Determinacidn precisa del objetivo del proyecto.
naturaleza del proyecto. 1.2 Revision sistematica de la visién del proyecto con los distintos
participantes.

1.3 Andlisis pertinente del pliego de condiciones.

2. Recogery analizar los datos. 2.1 Definicidn completa de las necesidades de informacion.

2.2 Seleccion pertinente de las fuentes de informacidn.

2.3 Eleccion y adaptacion de las herramientas de levantamiento de
los datos en funcién de la situacion.

2.4 Levantamiento pertinente de los datos en funcion de la
naturaleza de la informacién, del muestreo y la herramienta
utilizada.

2.5 Aplicacion de un planteamiento de analisis légico y congruente.

2.6 Establecimiento de vinculos pertinentes entre las distintas
variables.

2.7 Tratamiento conveniente de los datos.
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3. Evaluar la factibilidad del proyecto. 3.1 Realizacién de estudio completo del mercado potencial.

3.2 Andlisis riguroso de la viabilidad organizativa, operativa y
financiera.

3.3 Estimacion realista de la viabilidad y la rentabilidad de las
distintas soluciones, asi como de sus repercusiones sobre el
personal.

3.4 Estimacion completa de la viabilidad de cada una de las
soluciones en funcion del calendario, los costos, las etapas y las
dificultades de realizacidn.

3.5 Viabilidad de los métodos y técnicas de trabajo elegidos para
cada etapa de la fabricacion.

3.6 Consideracidon de la normativa y el conjunto de los datos
pertinentes, la capacidad del sistema de produccion, los costos
de produccion y almacenamiento y la disponibilidad de los
recursos humanos y materiales.

3.7 Valoracion precisa de la viabilidad del proyecto.

3.8 Emision de las conclusiones pertinentes y objetivas en un
informe sucinto.

4. Establecer objetivos operativos. 4.1 Eleccion pertinente de la estrategia de planificacion.

4.2 Presentacion de las conclusiones de viabilidad en un plan global
de produccion realista.

4.3 Planificacién cuidadosa de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el proyecto.

4.1 Emisién de las conclusiones pertinentes y objetivas en un
informe sucinto.

GT 12
Objetivo Estdndar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Realizar modelos en 3D.

Para la modelizacién volumétrica de un objeto.

Para un objeto compuesto de un conjunto de partes.

A partir de un dibujo o un bosquejo en proyeccién ortogonal.
Con ayuda de un programa informatico de modelizacién.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Planificar el trabajo.

11

1.2

13
1.4

Eleccidon pertinente del método: formas basicas en dos
dimensiones y sdlidos primitivos en tres dimensiones.
Planificacion cuidadosa de la secuencia de construcciéon del
objeto en tres dimensiones.

Modificacion pertinente de las variables de las capas.

Respeto a las proporciones en los bosquejos.
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2. Construir las partes del objeto. 2.1 Fraccionamiento adecuado del dibujo para determinar las
formas.
2.2 Exactitud de la extrusion de las formas irregulares.
2.3 Utilizacién 6ptima de los pedidos para unir y retirarse.
2.4 Modificacién pertinente en las formas existentes: permisos,
redondeos y chaflan.
2.5 Eleccién adecuada de los pedidos de modelizacion del programa
informatico.
3. Armar las partes del objeto. 3.1 Insercion conveniente de los sectores de referencia y bloques
para dar una vista detallada.
3.2 Respeto alos puntos de referencia en la insercion.
4. Disponer los elementos en el plano. 4.1 Disposicion conveniente de los dibujos sobre la hoja.
4.2  Eleccidn adecuada de las vistas, cortes y secciones.
4.3 Control conveniente de la visibilidad de las capas en las vistas.
4.4 Disposicion correcta de las cuotas sobre el dibujo.
4.5 Control conveniente de la visibilidad y dimensién de la malla.
5. Seleccionar el color y material de la 5.1 Disposicidon pertinente de la vista.
presentacion. 5.2 Asignacion pertinente de los materiales y del color.
5.3 Eleccion adecuada de las luces ambientes, omnipresentes y
direccionales.
5.4 Definicion precisa de los parametros para afiadir precision a la
imagen.
5.5 Determinacidn conveniente de la extension del fichero.
5.6 Respeto de las etapas de impresion.
6. Animar objetos en pantalla. 6.1 Eleccidon adecuada de vistas para la creacion y desarrollo de
diapositivas.
6.2 Presentacion automatica de diapositivas a partir de un fichero

correctamente redactado.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Operar maquinas a mandos
numeéricos.

Con trabajo individual o en equipo.

Para la programacion de maquinas a mando numérico.

Para superficies geométricas de complejidad media que
requieren al menos una programacion de dos ejes en rodaje
y dos ejes y medio en fresado.

Para la fabricacion de un prototipo simple.

Para preparar una herramienta.

Con la ayuda de una fresadora y un torno a mando numérico
y de un programa de fabricacidn existente.

A partir de consignas de seguridad industrial.

Con la ayuda de disefios y planos normalizados, de una gama
de fabricacion y de las especificaciones de las maquinas.

Con la ayuda de herramientas de corte y montaje.

Con la ayuda de catdlogos de herramientas y manuales de
referencia.

Con la ayuda de instrumentos de verificaciéon y control.

Con la ayuda de manuales de programacion.

Con la ayuda de un microordenador, de un programa
informatico conveniente para la fabricacion asistida por
ordenador, un controlador de la herramienta y un lenguaje
de programacion convencional.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Interpretar los planos y la 1.1 Relacion exhaustiva de los datos pertinentes.
documentacion técnica. 1.2 Interpretacién conveniente de la informacién redactada en
inglés.
2. Registrar en planos la gama de 2.1 Relacién completa de los datos pertinentes, respecto al
fabricacion. trabajo que debe efectuarse.
2.2 Interpretacién precisa de la informacién recogida.
2.3 Localizacién correcta de las superficies de referencia.
2.4 Uso preciso de la terminologia.
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3. Definir los elementos geométricos 3.1 Eleccién adecuada del punto de origen.
necesarios para la fabricacion de una 3.2 Cdlculo preciso de los datos cartesianos y polares para una
pieza. construccion de elementos geométricos.
3.3 Utilizacién conveniente de los pedidos de construccion
geométrica del programa informatico.
3.4 Localizacion precisa de los puntos de principio y fin de curso
de las herramientas.
3.5 Representacion geométrica de una parte conforme a las
exigencias del plano.
3.6 Representacidon simplificada de los elementos de apoyo,
fijacién y sujecion de la parte.
3.7 Cuidado de la forma geométrica de las piezas.
3.8 Utilizacidn correcta del equipamiento informatizado.
4. Adaptar una gama de fabricacién segin 4.1 Caracterizacién completa de las maquinas y herramientas a
el tipo de maquina-herramienta. mando numérico, sus componentes, cadenas cinematicas,
sistema de datos, capacidades y limites y tipos de consolas.
4.2 Eleccién apropiada de las herramientas de corte en funcion
de la superficie que debe trabajarse a maquina.
4.3 Redaccion clara de las modificaciones sobre la gama de
fabricacién utilizando los términos técnicos convenientes.
5. Organizar el trabajo. 5.1 Comprobacion visual meticulosa de los componentes de la
herramienta.
5.2 Respeto al procedimiento de puesta en marcha de la
herramienta.
5.3 Ajuste oportuno de las herramientas de corte.
5.4 Almacenamiento seguro de las herramientas.
5.5 Transferencia metddica del programa de fabricacion.
5.6 Comprobacion visual conveniente del programa.
5.7 Verificacion minuciosa de las herramientas introducidas al
programa.
6. Redactar un programa. 6.1 Elecciéon adecuada del punto de origen de la parte a
trabajarse a maquina.
6.2 Calculo preciso de los datos cartesianos y polares.
6.3 Determinacion precisa de la posicion de los puntos de
principio y fin de la carrera de las herramientas.
6.4 Elaboracion manual o informatica del programa.
6.5 Insercion precisa de los parametros de fabricacion.
6.6 Respeto a la gama de fabricacion.
6.7 Respeto a la sintaxis de programacion.
6.8 Importacion de las partes del programa informatico de
dibujo.
6.9 Introduccidn correcta de los parametros de fabricacion.

6.10 Exportacion meticulosa del programa a la maquina -

herramienta.
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7. Validar el programa. 7.1 Comprobacidn de la correlacién directa del programa con
el plano y las consignas.
7.2 Simulacién detallada de las trayectorias de herramientas:
simulacion grafica y prueba a vacio.
7.3 Deteccidn precisa de los errores de programacion.
7.4 Verificacion efectiva de los correctivos aplicados.
7.5 Aplicacién correcta del método de archivo.
7.6 Valoracion del tiempo asignado a cada etapa del proceso
de programacion.
8. Mecanizar piezas y/o elementos. 8.1 Puesta a cero rigurosa de la herramienta.
8.2 Simulacién grafica detallada de los trayectos de
herramientas.
83 Simulacién real de los trayectos de herramientas en
métodos automaticos y semiautomaticos.
8.4 Utilizacion segura de la herramienta.
8.5 Aplicacion de medidas de proteccion personal
convenientes.
8.6 Analisis estructurado de los incidentes conectados a la
conducta de la maquina.
8.7 Aplicacion de ajustes y correctivos convenientes.
8.8 Control riguroso de la calidad de la parte.
GT 14
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Establecer la gama de fabricacién.

Con trabajo individual o en equipo.

Para la fabricacion de un objeto simple, compuesto de
algunas partes.

A partir del pliego de condiciones, de los cuadernos de
dibujos, de los expedientes de las maquinas y presupuesto
presentando las etapas de preparacion de la parte.

Con ayuda de manuales de referencia, catalogos, cuadros
y dbacos.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento
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1. Analizar la documentacion técnica. 1.1 Relacidn exhaustiva de las formas, las dimensiones vy

tolerancias de las partes que deben fabricarse.

1.2 Relaciéon exhaustiva de las condiciones de fabricacion
previstas en el pliego de condiciones, asi como los ritmos, el
tipo de serie y los criterios de desempefio.

1.3 Relacidn meticulosa de las capacidades de las mdaquinas del
taller, a partir de sus expedientes.

1.4 Anadlisis meticuloso del tiempo de utilizaciéon de las
maquinas.

2. Establecer la secuencia de las 2.1 Determinacidn precisa de las operaciones necesarias para la
operaciones de fabricacién. realizacion de superficies.

2.2 Ordenamiento correcto de las operaciones en funcién de las
dificultades dimensionales, geométricas y econdmicas.

2.3 Eleccién adecuada de los métodos de fabricacion.

2.4 Ordenamiento correcto de las operaciones relativas a los
distintos tratamientos previstos sobre los planos.

2.5 Reagrupacion légica de las operaciones segun los métodos
de fabricacion elegidos.

2.6 Calculo preciso de los pardmetros de fabricacion.

2.7 Presentacion enumerada de la gama de fabricacidon en
forma de proyecto.

2.8 Presentacion persuasiva del proyecto a las personas
interesadas.

2.9 Receptividad respecto a los comentarios recibidos.

2.10 Adaptaciones convenientes a la gama.

3. Determinar los pardmetros de la 3.1 Eleccion pertinente de la herramienta de fabricacién que
herramienta necesaria para la incluye las herramientas, los montajes, las galgas.
fabricacién. 3.2 Eleccidn de la localizacion isostatica ideal de la parte para

cada operacion de fabricacion.

3.3 Cdlculo riguroso de los esfuerzos ejercidos sobre la
herramienta.

3.4 Eleccidén conveniente de las bridas de sujecion.

3.5 Bosquejo rigurosamente numerado del montaje de
fabricacién.

4. Determinar los pardametros y el material 4.1 Determinacién de los controles dimensionales, geométricos
necesario para el control de la calidad. y de aspereza que deben efectuarse sobre la parte.

4.2 Evaluacién conveniente de las dispersiones dimensionales

posibles.

4.3 Eleccion pertinente de los puntos de control en el proyecto

de la gama.

4.4 Eleccion conveniente de las herramientas de comprobacion.

4.5 Bosquejo rigurosamente numerado de los montajes de

comprobacion.
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5. Realizar los planos de taller.

5.1
5.2
5.3

5.4

Adaptacion pertinente de los dibujos en detalle.

Eleccion pertinente de las vistas de la parte.

Elaboracion completa de planos respetuosos de las normas y
convenios.

Clasificacion conveniente de los dibujos.

6. Redactar la gama.

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

Elaboracion estructurada del documento de la gama.
Elaboracion de indicaciones completas, precisas y sin faltas de
ortografia.

Inscripciéon de menciones pertinentes relativas a los riesgos
inherentes a la utilizacién de los materiales y la herramienta.
Designacion correcta de las personas a quienes debe
distribuirse la gama.

Clasificacion conveniente de los documentos.

GT 15

Objetivo

Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Aplicar tratamientos térmicos a

partes metilicas.

A partir de normas relativas a tratamientos térmicos.

A partir de procedimientos industriales relativos a las
aleaciones.

A partir de planos y presupuesto.

Con ayuda de distintos tipos de hornos.

Con ayuda de aparatos para ensayos mecdnicos y no
destructivos.

Con ayuda de programas informaticos de aplicacion
especializada.

Con ayuda de instrumentos de observacion, de introduccidn y
analisis de imagen.

Con ayuda de medios de temple.

Con ayuda de preparaciones metalograficas.

Con ayuda de productos quimicos.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

L L. 1.1 Valoracion adecuada de los planos y presupuestos.
1. Interpretar las especificaciones técnicas. e . .
1.2 Identificacidn pertinente de las normas y procedimientos.
1.3 Comprension precisa de las propiedades mecanicas
exigidas.
. . . 2.1 Eleccion apropiada del material a tratarse térmicamente.
2. Elegir el material y el tratamiento G . 2 .
ténmi i 2.2 Eleccion del tratamiento térmico conveniente.
€rmico a aplicarse. 2.3 Comprobacion de las propiedades mecéanicas con ayuda de

un programa informatico de simulacion.
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. . 3.1 Respeto alas normas de salud y seguridad en el trabajo.
3. Determinar el procedimiento de .. . .
tratamient 3.2 Eleccién apropiada de temperaturas, duracion del
ratamiento. tratamiento y velocidades de enfriamiento.
. 4.1 Aplicacién estricta de las normas de salud y seguridad en el
4. Efectuar el tratamiento. .
trabajo.
4.2 Utilizacion conveniente de técnicas y equipamiento de
tratamiento térmico.
. 5.1 Utilizacién conveniente del equipamiento y el método de
5. Comprobar el cumplimiento de , . .
fiac control por dureza, metalografia y microscopia.
especinicaciones. 5.2 Localizacidn sistematica y explicacién precisa de todas las no
conformidades
6. Analizar resultados. 6.1 Valoracidn precisa de los efectos de los tratamientos sobre
las propiedades de los materiales.
6.2 Elaboracion de informe técnico coherente y preciso.
GT 16
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Solucionar problemas de
mantenimiento.

A partir de equipamiento industrial y repuestos.

A partir de dibujos, esquemas y planes.

A partir de normas de gestion de la calidad y actividades de
mantenimiento industrial

A partir de normas de seguridad industrial y salud en el
trabajo.

Con ayuda de herramientas, equipamiento e instrumentos
de medida.

A partir de equipamiento industrial de sistemas
automatizados.

A partir de una consigna de trabajo.

Con ayuda de catdlogos impresos y electronicos.

Con ayuda de documentacion técnica sobre aparatos de
analisis de vibracion y analisis de aceite, instrumentos de
medida, algoritmos, programas informaticos de
programacién y diagramas funcionales, simuladores
hidraulicos, neumaticos, légicos, eléctricos, electrénicos y
electrohidraulicos.

Con ayuda de un banco de pruebas.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento
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1. Reunir informacion sobre el 1.1 Levantamiento de datos pertinentes de los operadores y
funcionamiento del equipamiento. mecanicos.

1.2 Revision meticulosa de los catdlogos y la documentacion
técnica.

1.3 Organizacidn sistematica de los planes, esquemas, planos,
algoritmos, programas y diagramas funcionales.

1.4 Observacion  meticulosa del funcionamiento del
equipamiento.

1.5 Valoracién de la documentacién completa relativa a los
problemas.

2. Comprobar el estado del equipamiento. 2.1  Respeto al diagrama légico de reparacion.

2.2 Cumplimiento del procedimiento de inspeccion.

2.3 Respeto a las normas de seguridad industrial y salud en el
trabajo.

2.4  Medicion precisa de los distintos parametros.

2.5 Comprobacion meticulosa de los juegos y ajustes entre las
partes o del equipamiento y de la alineacién de los
componentes de impulso.

2.6 Comparacion precisa del funcionamiento del equipamiento
con el diagrama funcional, su programacién o algoritmo.

3. Comparar el funcionamiento del 3.1 Analisis riguroso de los antecedentes del equipamiento.
equipamiento con las especificaciones 3.2 Andlisis completo del conjunto parametros.
del fabricante y los pardmetros 3.3 Interpretacion precisa de los planes, esquemas y dibujos
preestablecidos. generales y a detalle proporcionados por el fabricante.

3.4 Determinacion precisa del rendimiento esperado y el
rendimiento real del equipamiento.

3.5 Analisis comparativo riguroso del conjunto de los
parametros.

3.6 Registro de los elementos importantes.

4. Analizar datos. 4.1 Andlisis completo y riguroso del conjunto de los datos
pertinentes respecto a los problemas.

4.2 Eleccién conveniente de un planteamiento ldgico para la
resolucién de un problema.

4.3 Deduccidn precisa de la fuente de los problemas a partir de
los hechos.

4.4 Diagnostico preciso de los problemas.

. 5.1 Presentacion de los elementos recogidos con el fin de
5. Formular recomendaciones .
situar los problemas.

5.2 Presentacion clara de los hechos destacados de los analisis
efectuados.

5.3 Exactitud y claridad de las recomendaciones.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Contribuir a la gestion de proyectos.

Con trabajo individual y en equipo.

En un contexto de produccion unitaria.

A partir de la documentacién pertinente.

Con ayuda de programas informaticos y herramientas de
gestion de proyectos adaptadas al contexto de produccion.

Segun el campo de competencias definido por las leyes y
reglamentos vigentes.

Con ayuda de normativa que regula el espacio laboral
(Codigo del trabajo, ley de Medio Ambiente, ley de la Madre
Tierra, normas de seguridad industrial y salud en el trabajo,
Ley de seguridad social).

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Identificar el mandato. 1.1 Interpretacion precisa de los objetivos, las caracteristicas y
limites del proyecto.
1.2 Andlisis preciso de las necesidades inherentes a la demanda.
2 Evaluar la viabilidad del proyecto. 2.1 Planteamiento coherente y analitico del proyecto.
2.2 Estudio basico del mercado potencial.
2.3 Analisis riguroso de la viabilidad organizativa, operativa y
financiera.
2.4 Elaboracion de conclusiones pertinentes y objetivas.
2.5 Elaboracidn de informe sucinto.
2.6 Valoracion completa de la viabilidad del proyecto.
. 3.1 Establecimiento detallado de la estructura de
3. Planear el trabajo. . . .
fraccionamiento del trabajo.
3.2 Constitucién pertinente de los equipos de trabajo.
3.3 Establecimiento de un calendario de trabajo realista.
3.4 Estimacidn conveniente de los costos de realizacion del
proyecto.
3.5 Utilizacidon conveniente de un programa informatico de
planificacion y gestién de proyectos.
3.6 Validacién conveniente de la planificacion del proyecto.
4. Seguir el desarrollo del proyecto. 4.1 Respeto a los parametros de realizacion de los trabajos

4.2
43
4.4

definidos en la planificacion del proyecto.

Movilizacién conveniente de los equipos de trabajo.
Seguimiento periddico a las actividades.

Modificacion realista de las actividades del proyecto en
funcion de los objetivos planteados y los problemas
observados.
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5. Producir informes.

GG 07

Objetivo

5.1 Expresion clara de la Informacion.
5.2 Presentacion clara y estructurada del desarrollo del
proyecto a las personas interesadas.

Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Participar en la vida laboral y el
desarrollo del sector.

o Con ayuda de datos recientes sobre la legislacion laboral.
° Con visitas a empresas.
. Con ayuda de documentos técnicos.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Examinar las tendencias evolutivas del
sector de mecdnica industrial.

1.1 Determinacién completa de los factores de evolucion de la
industria de la mecdnica industrial.

1.2 Identificacion precisa de las principales variables
macroecondmicas y las relaciones existes entre ellas.

1.3 Clasificacién adecuada de los diferentes sectores
productivos y su relacion con el sector de mecanica
industrial.

1.4 Descripcion precisa de la configuracion de su sector
productivo.

2. Trabajar en equipo multidisciplinario.

2.1 Determinacion precisa de los objetivos y resultados a ser
obtenidos por el equipo de trabajo, en funcién de la mision
y valores de la empresa.

2.2 Establecimiento de reglas de funcionamiento y toma de
decisiones a través de consenso.

2.3 Determinacion apropiada de las responsabilidades para
cada uno de los participantes del equipo.

2.4 Levantamiento descriptivo de los factores favorables y
perjudiciales para cada una de las etapas del trabajo del
equipo.

3. Actuar éticamente.

3.1 Reconocimiento preciso del concepto de ética

3.2 Identificacion cabal del comportamiento moral.

3.3 Aplicaciéon justificada de las normas de cortesia y
convivencia, segun la situacion.

3.4 Resoluciéon de problemas concretos con base en una
conciencia recta y un comportamiento ético.

4. Comunicar de manera efectiva.

4.1 Eleccién adecuada de preguntas para obtener las respuestas
pertinentes.

4.2 Reformulacién y transmision correcta del mensaje.

4.3 Expresion pertinente y persuasiva de sus puntos de vista.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Desarrollar la empresa en el sector

mecanico industrial

Contexto de realizacion

En el taller y la empresa

Con trabajo individual o en equipo.

A partir de normas seguridad industrial, medio ambiente y
salud en el trabajo.

Con base en documentacion pertinente.

En un ambiente agradable y de respeto.

Con espiritu de organizacion, capacidad de trabajar en equipo
y control del stress.

Con creatividad, iniciativa y curiosidad investigativa.

Con base en:

- Ley general de trabajo.

- Constitucion Politica del Estado.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Investigar el mercado de trabajo y las

necesidades locales.

2. Reconocer modelos de gestion de

empresas del sector.

11

1.2

13

14

2.1

2.2

2.3

2.4

Organizacion estructurada de Ila recoleccion de Ia
informacion.

Clasificacion organizada de la informacién.

Elaboracion clara de sintesis.

Comunicacion clara y precisa (escrita y verbal).

Descripcidn rigurosa de las filosofias y modelos de gestion
significativos en el sector.

Reconocimiento completo de las areas funcidnales de una
empresa del sector.

Percepcion adecuada de los procesos de produccion de las
empresas.

Apreciacion correcta de los modelos de gestion en la
produccion y evolucion de las operaciones de la empresa.

3. Reconocer los medios disponibles para
fomentar la mejora continua de

produccion.

3.2

33

Diferenciacidn precisa de los instrumentos o de las técnicas
utilizadas en la empresa.

Relacion pertinente entre los medios disponibles y Ila
capacidad de la empresa para responder a las exigencias de la
nueva economia (optimizacion del tiempo de respuesta segun
las necesidades del mercado, generacién de ahorros en la
produccion, clasificacion de los residuos para produccién mas
limpia (5 Rs)).

Reconocimiento de la contribucion del personal a la mejora de
la productividad.
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4. Desarrollar el espiritu empresarial. 4.1 Validacion y desarrollo de un proyecto de creacion de una
empresa.

4.2 Realizacién oportuna de un andlisis de mercado.

4.3 Aplicacion oportuna de nociones de gestion.

4.4 Elaboracién completa de un plan de negocios.

5. Resolver problemas relacionados a la 5.1 Eleccién precisa de las herramientas y técnicas en funcion de
organizacion de trabajo. la complejidad del problema a ser resuelto.

5.2 Determinacion precisa de las causas y consecuencias del
problema.

5.3 Eleccidn de la solucion que mejor se adapte, en funcion de
los criterios establecidos.

5.4 Acompafiamiento claramente definido y establecido en el
tiempo.

6. Interpretar la legislacion laboral. 6.1 Explicacién adecuada sobre las fuentes basicas del derecho
laboral.

6.2 Identificacion de las diferencias entre derechos y
obligaciones.

6.3 Descripcion adecuada de un proceso de negociacidon
colectiva.

6.4 Identificacion de variables relevantes durante las
negociaciones: salarial, seguridad e higiene, productividad,
otras.

6.5 Elaboracion precisa de la liquidacion de sueldos de
trabajadores dependientes, bajo diferentes condiciones.

6.6 Interpretacion justa de los conceptos que intervienen en una
liquidacion de sueldos.

7. Interpretar parametros relevantes a la 7.1 Emisidon de justificacion adecuada sobre las diferentes
memoria econdémica de una empresa del partidas de un balance.
sector. 7.2 Descripcion de la estructura y los conceptos que integran los
presupuestos basicos de una empresa del sector.
7.3 Descripcion de los diferentes medios de financiamiento

posibles.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Integrar la higiene, salud, seguridad
y medio ambiente a las practicas
técnicas.

Con trabajo en equipo, conformado por el Comité de
higiene, seguridad y medio ambiente.

Para favorecer la salud y la seguridad del personal.

Para mitigar los impactos medioambientales.

A partir de las leyes y reglamentos que regulan la seguridad
industrial y la salud en el trabajo.

A partir de diagndsticos y auditorias relativas a las
instalaciones.

A partir de la aplicacion de buenas practicas de higiene.
Con el equipo de proteccion personal y colectivo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Identificar los peligros y riesgos relativos
en el medio de trabajo.

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7
1.8

1.9

Elaboracion de una cartografia (relacion) precisa de las
instalaciones.

Determinacion precisa de los puestos de trabajo con riesgo
elevado HSM.

Determinacidon objetiva de las situaciones de trabajo
potencialmente peligrosas.

Interpretacion adecuada de las filiaciones de los productos
peligrosos.

Relacion completa del equipamiento y los productos
peligrosos.

Implementacion del procedimiento de diagndstico
metddico y objetivo.

Elaboracion fiable de un acta del diagnéstico.
Comunicacién clara y amplia de las observaciones y los
resultados del diagnéstico.

Registro preciso de informacion.
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2. Establecer medidas de prevencion de 2.1 Recopilacidn completa de datos pertinentes.
accidentes de trabajo. 2.2 Interpretacion correcta de los cédigos, normas e informes
relativos a las situaciones de trabajo peligrosas.

2.3 Determinacion de objetivos (HSM SMART): especificos y
mensurables, aceptables para el personal, realizables vy
transferibles.

2.4 Aplicacion metddica de procedimientos relativos a
instalaciones sensibles (confinamiento, recuperacion de
liquidos, conservacion de los nuevos fluidos, etc.).

2.5 Aplicacion de métodos eficaces de sensibilizacion del
personal sobre los riesgos de accidentes quimicos, fisicos,
mecanicos y eléctricos y sobre las enfermedades laborales.

2.6 Levantamiento de informacién pertinente sobre Ia
organizacion funcional de los puestos de trabajo.

2.7 Busqueda metddica y eficaz de informacion en Ia
documentacion.

., 3.1 Correccion eficaz de los procedimientos incumplidos.
3. Establecer un plan de accién. ., . .,

3.2 Dotacion adecuada de equipos de proteccion personal.

3.3 Sellado conveniente de instalaciones.

3.4 Aplicacién metddica de los procedimientos de intervencion
sobre las instalaciones.

4. Prever las medidas que deben adoptarse 4.1  Determinacion precisa de las medidas a tomar en funcion
en caso de accidente. del accidente y su gravedad.

4.2 Valoracion de la pertinencia del equipamiento de proteccion
respecto a su utilidad y la situacion de trabajo.

4.3 Planificacion detallada de un conjunto de medidas
preventivas.

4.4 Redaccién pertinente de un conjunto de directivas
administrativas a seguirse en caso de accidente.

4.5 Comunicacion completa de las directivas a todos los
trabajadores.

5. Seguir las directivas administrativas para 5.1 Evaluacidn pertinente del accidente y su gravedad.
accidentes de trabajo. 5.2 Aplicacién correcta de las normas de seguridad segun los
planes de prevencidn de accidentes.

5.3 Aplicaciéon correcta de conceptos y principios para el
desarrollo de un comportamiento seguro.

5.4 Comunicacion eficaz con funcionarios de servicios de
urgencia y personas interesadas.

5.5 Utilizacidon adecuada de los formularios de accidentes de
trabajo.

5.6 Interpretacion precisa de las directivas.
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6. Concebir una instalacion que favorece el
respeto a las normas de higiene, salud y
seguridad industrial y medioambiental.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EHM 01

Objetivo

7.1 |Interpretacion meticulosa de los esquemas y planes de
instalacion.

7.2 Busqueda sistematica de los peligros y riesgos potenciales
sobre los esquemas y planes.

7.3 Aplicacién conveniente de los correctivos.

7.4 Eleccidon adecuada de equipo de proteccion personal y
colectivo.

Estdandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Disefiar la automatizacion de un
sistema industrial.

Con trabajo en equipo.

Para un puesto de trabajo o una maquina simple.

A partir de los datos o un cuaderno de requerimientos.
Con la ayuda de bosquejos, esquemas y dibujos técnicos.
Con la ayuda de un sistema informatizado, conectado a la
red electrénica.

Con la ayuda de programas informaticos pertinentes.

A partir de la documentacidn técnica pertinente.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

. . . 1.1 Determinacidn precisa de los requerimientos y dificultades
1. Analizar el pliego de condiciones y la . s .
q tacis lati | A relativas a la automatizacion del sistema.
ocumentacion relativa al proyecto. L . . .
proy 1.2 Relacion precisa de los parametros del sistema que debe
automatizarse.
1.3 Definicion correcta de los circuitos hidraulicos, neumaticos
y eléctricos requeridos para el sistema.
1.4 Determinacidn conveniente de las posibilidades y limites de
automatizacion del sistema y sus circuitos.
1.5 Consideracion fiel en los criterios de desempefio esperados.
1.6 Definicién completa de los problemas a solucionar.
. 2.1 Determinacion realista del calendario.
2. Planear el trabajo. . ., .,
2.2 Consideracion de las etapas de resolucién de un problema.
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. 3.1 Cdlculos precisos de las cargas, potencias y velocidades de
3. Establecer las condiciones de .,
. . i rotacidn de los componentes.
funcionamiento y los pardmetros del N . ., - .
ot ; . 3.2 Determinacion precisa de la funcidn tecnoldgica del sistema.
sistema a automatizar. 3.3 Analisis completo de las fases de funcionamiento del
sistema.

3.4 Determinacion de métodos de puesta en marcha y paro de
seguridad adaptados al sistema.

3.5 Establecimiento de la secuencia de las operaciones del ciclo
de trabajo teniendo en cuenta las normas de seguridad para
un sistema automatizado.

3.6 Esquematizacion completa del ciclo de trabajo.

4. Elegir la tecnologia mejor adaptada al 4.1 Interpretacién precisa de los esquemas eléctricos vy
sistema. electrdnicos relativos a los circuitos a automatizar.

4.2 Formulacion precisa de las posibilidades y de los limites de

las tecnologias de automatizacion:
- control electro;

- hidraulico;

- autémata programable;

- robot;

- cualquier otra tecnologia.

4.3 Simulacion correcta de los sistemas.
4.4 Eleccidn pertinente de la tecnologia.

L, 5.1 Explicacion racional del método de automatizacion.
5. Presentar el proyecto de automatizacién . . .
| " 4 5.2 Justificacion pertinente de las elecciones.
alas personas Interesadas. 5.3 Conformidad del proyecto de automatizacion con las
proyecciones iniciales.
5.4 Receptividad respecto a los comentarios formulados.
5.5 Emisién de recomendaciones pertinentes respecto a los
correctivos que deben aplicarse.
. . 6.1 Eleccion conveniente del lenguaje de programacion segun la
6. Programar el ciclo de trabajo. , . ] P E
tecnologia elegida.
6.2 Traduccion correcta de las operaciones del ciclo de trabajo
en lenguaje de programacion.
6.3 Respeto a la marcha que debe seguirse.
6.4 Comprobacién de la presencia y la exactitud de los datos del
programa con ayuda de un editor de texto.
6.5 Simulacion detallada del programa
6.6 Correcciones pertinentes si es preciso
. . 7.1 Conformidad de los dispositivos de seguridad con las
7. Comprobar la seguridad del sistema . . . g . . - .
. exigencias relativas al medio ambiente de trabajo
automatizado. . .
7.2 Correctivos pertinentes aportados al programa
. 8.1 Archivado metddico y meticuloso de los datos
8. Archivar los datos . .
informatizados
8.2 Informes debidamente completados
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Estandar

Enunciado de la competencia

Implementar un sistema de mando.

Contexto de realizacién

En equipo.

Con ayuda de diagramas operativos y planos.

Con ayuda de otros métodos de representacion de los
programas.

Con ayuda de la documentacién de programas.

Con ayuda de instrumentos de medida y generadores de
sefiales.

Con ayuda de herramientas manuales.

Con ayuda de programas informaticos.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1.1 Interpretacion precisa del plan.
1. Preparar la puesta en marcha. .. . . .

1.2 Interpretacion precisa de los diagramas operativos y
planos.

1.3 Consulta conveniente con los supervisores, operadores y
personal de produccidn.

1.4 Comprobaciony liberacién del espacio de trabajo.

1.5 Aplicacion correcta de los procedimientos de bloqueo.

1.6  Planificacidn correcta del trabajo que debe efectuarse.

2 Efectuar pruebas sin tension. 21 Interp}retaciép.cor.r,ecta de IOS. planos. .

2.2 Eleccion y utilizacidn conveniente de los instrumentos de
medida y los generadores de seiales.

2.3 Comprobacion conveniente del sitio.

2.4 Definicion adecuada de los cables, conductos y aparatos del
sistema de control.

2.5 Medida correcta del sistema de conduccién y aislamiento
de los cables.

2.6 Comprobacidn conveniente de los componentes
electromecanicos y los dispositivos de seguridad.

2.7 Aplicacién pertinente de las correcciones.

2.8 Respeto a las normas de seguridad industrial y salud en el

trabajo.
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. . 3.1 |Interpretacion precisa de planos, diagramas vy
3. Verificar el sistema de control. -
documentacion de los programas.
3.2 Comprobacion precisa de las sefiales y alimentaciones de
muy baja tension.
3.3 Comprobacidn oportuna del funcionamiento de las redes.
3.4 Comprobacidon conveniente del funcionamiento de las
interfaces operadoras.
3.5 Funcionamiento correcto de la parte control en
procedimiento manual.
3.6 Comprobacion conveniente del funcionamiento de la parte
control en procedimiento de marcha normal.
3.7 Comprobacidon conveniente del funcionamiento de las
secuencias de paro urgentes.
3.8 Aplicacion pertinente de las correcciones.
. 4.1 Aplicaciéon correcta del procedimiento de puesta bajo
4. Arrancar el sistema de control.
carga.
4.2 Comprobacién conveniente de las fugas en los conductos
de fluido.
4.3 Comprobacion conveniente del funcionamiento del
equipamiento de potencia.
4.4 Comprobacién conveniente de los circuitos de proteccion
eléctrica y los dispositivos de seguridad.
4.5 Comprobacién conveniente del sistema de proteccion y de
recuperacion.
4.6 Aplicacidn pertinente de las correcciones.
4.7 Respeto a las normas de seguridad industrial y salud en el
trabajo.
o . . 5.1 Analisis preciso del funcionamiento del método de marcha
5. Optimizar el funcionamiento del normal.
eI, 5.2 Pertinencia y precisién de las modificaciones introducidas a
los programas.
5.3 Pertinencia y precision de los ajustes efectuados sobre el
sistema de control.
5.4 Pertinencia y precision de los ajustes efectuados sobre las
protecciones eléctricas.
., 6.1 Descripcion clara de los problemas encontrados y las
6. Completar documentacion. . .
soluciones aplicadas.
6.2 Correccidén conveniente de los planos.
6.3 Redaccion clara de las consignas de funcionamiento.
6.4 Utilizacién apropiada de la terminologia técnica.
. 7.1 Emision pertinente de la informacién otorgada al personal
7. Capacitar personal. ) .
de produccién y mantenimiento.
7.2 Realizacién de ejercicios practicos convenientes.
7.3 Registro claro de observaciones.
7.4 Manifestacion de actitudes y comportamientos de escucha.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Efectuar actividades de
mantenimiento de un
sistema de mando.

A partir de las normas vigentes, esquemas, planes vy
presupuesto.

Con ayuda de la documentacidn técnica y los catalogos de
herramientas, componentes mecanicos, neumaticos,
hidraulicos y eléctricos, sistemas controlados, simulador,
instrumentos y medidores, autdmatas programables o
sistemas automatizados, programas informaticos y sistema
informatizado.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Interpretar los diagramas de un circuito 1.1 Diferenciacién precisa de los simbolos y normas.
de mando. 1.2 Definicidn precisa de los distintos circuitos y redes.
2. Analizar el funcionamiento de 2.1 Analisis riguroso de los circuitos.
circuitos. 2.2 ldentificacion precisa de las caracteristicas y funciones.
2.3 Localizacion precisa del sitio de cada componente en los
circuitos de mando.
3. Diagnosticar defectos en un circuito de 3.1 Localizacién precisa de los defectos.
mando. 3.2 Determinacion completa de los distintos tipos de problemas
a solucionar.

3.3 Determinacion precisa de los vinculos efectuados entre las
distintas fuentes de energia: neumdtica, hidraulica vy
eléctrica.

3.4 Utilizacidon conveniente de los métodos de resolucidn de
problemas.

4. Modificar un circuito de mando. 4.1 Determinacidn correcta de los distintos tipos de problemas
a solucionar.

4.2 Seleccién conveniente de un sistema controlado en bucle
abierto o cerrado, de los componentes, de un autémata
programable o de un robot que debe insertarse en el
proceso de automatizaciéon y de la herramienta de
programacion.

43 Determinacién completa de las modificaciones en funcién

de los problemas que deben solucionarse.
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5. Comprobar el funcionamiento del

circuito.

ESHM 01

Objetivo

5.1 Ensayo conveniente del sistema automatizado.

5.2 Interpretacion precisa del tiempo de respuesta.

5.3 Analisis conveniente de la precision y estabilidad del
sistema.

5.4 Comprobacién meticulosa de la eficacia de las soluciones en
funcidn de los problemas que deben solucionarse.

5.5 Consignacion precisa de los datos recogidos.

5.6 Interpretacion adecuada de los resultados.

Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Integrar equipamientos de
produccion.

Con trabajo individual o en equipo.

Con ayuda de equipamientos de trabajo.

En presencia de supervisores o ingenieros.

A partir de planos, diagramas de instalacion, etc.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Establecerlos objetivosy necesidadesde 1.1 Interpretacién justa de los planos de talleres, de las
integracion. especificaciones de las maquinas que deben integrarse y de
los planos.

1.2 Respeto a las normas de seguridad industrial y salud en el
trabajo.

1.3 Localizaciéon adecuada del lugar donde integrar una
maquina.

1.4 Identificacion precisa de la disponibilidad eléctrica y
potencia y de las otras maquinas afectadas por esta
integracion.

1.5 ldentificacion precisa de las dificultades y parametros de

2. Preparar el trabajo de integracion. 2.1 Planificacién conveniente de las operaciones de integracion.

2.2 Preparacion oportuna de la lista de herramientas y
equipamiento necesarios.

2.3 Asignacion metddica de los técnicos y operadores
necesarios.

2.4 Redaccion de todos los prospectos, carteles y dictamenes
necesarios.

. . 3.1 Proteccidn meticulosa de los lugares de instalacion de
3. Instalar equipamiento. . .
equipamiento.

3.2 Manipulacién precisa y segura de las herramientas.

3.3 Realizacion planeada de las etapas de integracion.

3.4 Vigilancia meticulosa de los trabajos realizados.

3.5 Seguimiento preciso de la planificacion.
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4. Probar los nuevos equipamientos. 4.1 Verificacion sistematica de la calidad del trabajo.
4.2 Emisidon de juicio riguroso sobre la calidad del trabajo
realizado.
43  Puesta en funcionamiento de los nuevos aparatos, segun
una secuencia precisa.
4.4  Comprobacién sistematica de los parametros de
funcionamiento del equipamiento.
4.5 Comprobacién bajo carga del equipamiento.
4.6  Ajuste preciso de los componentes.
4.7  Redaccion precisa de un informe de integracion.
. . 5.1 Integracidn sistematica de parametros del nuevo
5. Entregar equipamiento. . . . L .,
equipamiento al programa informatico de gestién del
mantenimiento.
5.2 Formacién meticulosa de los operadores.
5.3 Instauracién progresiva de las actividades de produccion.
ESHM 02
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Coordinar un proyecto de
concepcion.

Contexto de realizacion

Con trabajo en equipo.

Para un proyecto de modificacidn del concepto de un sistema
existente.

Para un sistema mecanico que integra circuitos hidraulicos,
neumaticos, eléctricos y automatizados.

Con la ayuda de un sistema informatizado conectado a la red.
Con la ayuda de programas informaticos pertinentes y una
biblioteca electrdnica.

Con ayuda de la documentacion técnica pertinente.

En un contexto de integracion de los nuevos métodos de

organizacion del trabaijo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Analizar el pliego de condiciones y la
documentacion técnica del proyecto.

1.1

1.2

13

1.4
1.5

Interpretacion correcta de los planos y la documentacion
técnica.

Interpretacion correcta de los esquemas eléctricos vy
electrénicos.

Formulacidn precisa de las expectativas y dificultades
relativas a las modificaciones en app o en el sistema.
Relacion precisa de los parametros generales del sistema.
Determinacion precisa de la funcion tecnoldgica del sistema
y sus componentes.
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L 2.1 Estimacidn conveniente de los recursos disponibles.
2. Comprobar la viabilidad del proyecto. . ., . N
2.2 Estimacion realista de los costos de realizacién del proyecto
a partir de los datos existentes sobre el tiempo de
concepcion, el tiempo de fabricacidn y el costo del material.
2.3 Presentacidon persuasiva del estudio de viabilidad a las
personas interesadas.
2.4 Receptividad respecto a los comentarios recibidos.
. 3.1 Determinacidn realista del plan de trabajo y el calendario.
3. Planear el trabajo. L s L
3.2 Division equitativa de las tareas en funcién de las
competencias de los miembros del equipo.
3.3 Determinacion exhaustiva de las obligaciones fisicas,
mecanicas, econdmicas y otras.
3.4 Establecimiento de las caracteristicas funcionales
pertinentes al sistema que debe modificarse.
3.5 Precision de los calculos necesarios para la concepcion.
. 4.1 Eleccion conveniente de los materiales.
4. Comprobar la calidad de |las . . . .
4.2 Eleccion precisa de los tratamientos a ejecutarse.
modificaciones introducidas al sistema. 43 |mplementacién de soluciones éptimas y seguras.
4.4 Elaboracion detallada de bosquejos y dibujos preliminares.
4.4 Elaboracién exhaustiva de lista de material.
4.6 Ajuste conveniente de los costos considerados.
4.7 Validaciéon de la calidad de una idea por parte de una
instancia superior.
4.8 Presentacion objetiva y persuasiva de las propuestas a las
personas interesadas.
4.9 Aplicacion oportuna de correctivos convenientes.
5 @ B e ¢ (s AEEs s 5.1 Actualizacién' meticulosa dg los dibuj'os 'existentes'.
. 5.2 Elecciones juiciosas de los tipos de dibujos requeridos.
concepcion. 5.3 Representacion clara y significativa de las modificaciones
introducidas al sistema.
5.4 Exactitud de las tolerancias y de la disposicidn de las partes.
5.5 Comprobacién metddica y meticulosa de la conformidad de
los dibujos con los datos iniciales del proyecto y las normas
6.1 Recojo pertinente de la informacion.
6. Redactar un presupuesto. 6.2  Informacion . leta sobre | bieti |
. precisa y completa sobre los objetivos, los
trabajos que deben efectuarse y sus costes, asi como sobre
los materiales que deben comprarse
6.3 Inscripcion clara de los criterios de seleccion para las
ofertas
6.4 Documento aseado y bien estructurado
6.5 Modificaciones pertinentes introducidas al presupuesto
técnico tras la presentacion a las personas interesadas
6.6 Validacién del presupuesto para una instancia superior
. . 7.1 Redaccion clara del documento de solicitud.
7. Analizaricitaciones. 7.2 Andlisis riguroso de las ofertas.
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7.3 Eleccion objetiva en funcion de los criterios establecidos en
el presupuesto.
. . 8.1 Respeto integro a los calendarios.
8. Supervisar el desarrollo de los trabajos N . P s
8.2 Aplicacidn conveniente de técnicas de supervision.
de concepcion. 8.3 Emisién de propuestas adecuadas en cuanto a la utilizacién
6ptima del programa informatico de dibujo.
8.4 Presentacion oportuna de informacion y comentarios.
8.5 Comprobacién de la conformidad de los trabajos de
concepcion y dibujo.
8.6 Resolucion eficaz y objetiva de problemas en curso de
concepcion.
8.7 Informes fieles y cuidadosamente redactados segun los
criterios de garantia de calidad.
EM 01
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacién

Operar dispositivos robdticos
industriales.

Con trabajo individual o en equipo.

En el taller y la empresa

A partir de la demanda del cliente y la orden de trabajo

Con ayuda de equipos complementarios (a los dispositivos
del robot industriales).

A partir de normas de seguridad industrial y salud en el
trabajo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Recibir la solicitud del cliente. 1.1 Comunicacion efectiva con los clientes y superiores.
1.2 Interpretacion precisa de la solicitud de trabajo.
1.3 Atencidn cordial al cliente.
2. Detallar la estructura de base del robot 2.1 Identificacién precisa del robot industrial.
industrial y accesorios. 2.2 Identificaciéon adecuada de los tipos de herramientas.
2.1 Identificacion adecuada de los equipos de seguridad.
2.2 Identificacion adecuada de los componentes del robot
industrial.
3. Ensamblar los dispositivos robdticos 3.1 Determinacién de los dispositivos requeridos.
industriales. 3.2 Correcto manejo de los dispositivos mecatronicos.
3.3 Efectiva instalacion de los dispositivos mecatrdnicos.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Programar automatas.

Contexto de realizacion

En los talleres, en laboratorio de informatica o en el lugar
donde solicita el cliente.

Bajo supervision.

Con base en la documentacion y normas técnicas de
instalacién de circuitos automatizados.

Con programas (softwares) y equipamientos apropiados.

A partir de normas H.S. y S.O.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Analizar la solicitud del cliente.

11

1.2

Verificacion adecuada de los disefos de circuitos que deben
ser realizados.
Estructuracion légica de los circuitos.

2. Elaborar circuitos de légicas combinadas.

21
2.2

Esquematizacion apropiada de las operaciones a efectuar.
Respeto a la secuencias para verificar los circuitos en banco
de prueba.

3. Elaborar los circuitos de ldgicas
secuenciales.

3.1
3.2

Esquematizacidn apropiada de las operaciones a efectuar.
Respeto de la secuencia para verificar los circuitos en el banco
de prueba.

4. Combinar circuitos de sistemas
programables.

4.1

4.2

4.3

4.1
4.2

Determinacién precisa del rendimiento esperado del
autémata y microcontroladores.

Esquematizacion metddica de la estructura del proceso de
automatizacion

Seleccidn e instalacion precisa de los equipos y accesorios.
Prueba pertinente de funcionamiento del circuito disefiado.
Programacion apropiada del autémata y microcontroladores.

5. Garantizar la proteccién de todos los
elementos que integran el proyecto.

5.1

5.2

Aplicacion adecuada de las normas para proteger todos los
elementos.

Integracion de la secuencia de operaciones del ciclo de
trabajo, teniendo en cuenta las reglas de seguridad (modo
marcha / parada operativa o interrupcién de emergencia)
que se aplican a un sistema automatizado.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Programar dispositivos robdticas
industriales.

Contexto de realizacion

e Con trabajo individual o en equipo.

e En el taller y la empresa.

e A partir del circuito y la orden de trabajo.
e A partir de normas H.S. y S.0.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Interpretar el pedido del cliente. 1.1 Comunicacién efectiva con los clientes y sus superiores.
1.2 Revision cuidadosa de la solicitud de trabajo.
1.3 Atencidn cordial al cliente.
2. Aplicar los pardmetros del robot 2.1 Clasificaciéon efectiva de los componentes del robot
industrial. industrial.
2.2 Utilizacién adecuada de los pardmetros de seguridad.
3. Planificar el trabajo. 3.1 Elaboracidn precisa del flujograma del trabajo.
3.2 Seleccién correcta de los medios y recursos requeridos.
3.3 Determinacion precisa del tiempo de trabajo.
3.4 Definicidn precisa de costos y capacidad de produccion.
4. Efectuar la programacién del robot 4.1 Interpretacién precisa del disefio técnico del robot.
industrial. 4.2 Aplicacion eficiente del software para la programacion del
robot industrial.
5. Simular el proceso de programacion del 5.1 Ejecucién adecuada del proceso de programacion.
robot industrial. 5.2 Identificacion correcta de posibles fallas durante Ia
programacion.
5.3 Utilizacién eficiente del programa del robot industrial.
5.4 Definicion precisa del tiempo en el ciclo de operacién
6. Transferir el programa del simulador al 6.1 Ajustey traslado efectivo del programa.
robot industrial. 6.2 Realizacidn correcta de los ajustes del drea de actuacion del
robot industrial.
6.3 Verificacion adecuada del proyecto.
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Estandar

Enunciado de la competencia

Diagnosticar situaciones
problematicas de sistemas
automatizados.

Contexto de realizacion

En laboratorio o en areas de trabajo de talleres o empresas.
Con supervision.

Con el soporte de documentos técnicos.

A partir de normas H.S. y S.O y otras referentes al medio
trabajo.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Verificar la seguridad de los equipos.

1.1 Analisis adecuado de las secuencias de parada, marcha,

1.2

13

emergencia, parada de fin de ciclo y otros.
Conformidad precisa de los dispositivos a las exigencias
relacionadas al ambiente de trabajo.
Aplicacion precisa de las operaciones en funcién del andlisis
efectuado y de normas vigentes.

2. Realizar el diagndstico del sistema

automatizado.

2.1

2.2

Determinacion precisa de las fallas eléctricas, electrdnicas y
mecanicas.

Deteccion adecuada de los componentes dafiados y
reemplazos del sistema automatizado.

5. Determinar el tiempo de trabajo y el
material necesario.

3.1
3.2

33

Evaluacion adecuada de los recursos a emplear.
Determinacién precisa de la secuencia de los trabajos que
deben ser realizados.
Determinacion realista del plazo de ejecucidn del trabajo.

4. Realizar las operaciones.

43
4.4
45

Levantamiento completo de medidas.
Reparacion adecuada en funcién del diagndstico.
Validacién pertinente del trabajo efectuado.

EM 05

Objetivo

Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Concebir circuitos eléctricos y
electrénicos de maquinas
automatizadas.

Con trabajo en equipo o individual.

Durante el mantenimiento preventivo de un equipo

En el taller y la empresa.

A partir de la demanda del cliente y la orden de trabajo.
Con normas H.S.y S.0O.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento
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o . . 1.1 Adecuada identificacion del disefio de circuito.
1. Recibir la solicitud del cliente
L . L. 2.1 Realizacion pertinente del bosquejo de un circuito.
2. Disefar circuitos eléctricos y ., . . 3
o 2.2 Precision en las dimensiones y calculos.
electrdnicos en la computadora. L D
2.3 Cumplimiento adecuado de las normas de dibujo técnico.
. . 3.1 Reconocimiento preciso de las caracteristicas de los
3. Determinar el sistema de control y
dodel ) motores.
mando de los motores. . . . .
3.2 Determinaciéon adecuada de la secuencia de funcionamiento
de los motores.
3.3 Aplicacién adecuada de las normas relativas a la instalacién
. L L 4.1 Reconocimiento pertinente de las caracteristicas técnicas de
4. Verificar el disefio de circuito y los .
; | client los circuitos.
componentes con el cliente. . .
P 4.2 Definicion técnica adecuada de los componentes a utilizar en
los circuitos.
EH 01
Objetivo Estandar

Enunciado de la competencia

Contexto de realizacion

Desarrollar circuitos hidraulicos,
electrohidrdulicos, neumaticos y
electroneumaticos de maquinas y
procesos industriales.

Con trabajo en equipo.

Para la concepcidon de circuitos hidraulicos y neumaticos

simples.

A partir de bosquejos, dibujos técnicos y datos del cuaderno

de requerimientos.

Con la ayuda de:

- catdlogos y documentacién técnica requerida, redactada en
espafiol y/o inglés;

- un banco de pruebas.

Elementos de la competencia

Criterios de rendimiento

1. Analizar la demanda, las condicionesyla 1.1 Definicién precisa de los tipos de circuitos hidraulicos y
documentacion técnica. neumaticos requeridos, de sus funciones y sus
caracteristicas.
1.2 Relacidn de la informacidn pertinente como el tiempo de
realizacion de un ciclo y los criterios del resultado esperado.
1.3 Formulacion precisa de las expectativas y dificultades
relativas.
2.  Establecer las condiciones de 2.1 Calculo preciso de las fuerzas en cuestiéon y de los
funcionamiento de los circuitos. parametros de funcionamiento para las operaciones de cada
uno de los circuitos.
2.2 Determinacidn precisa de los movimientos basicos vy

operaciones para cada uno de los circuitos (valvulas vy
juntas).
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3. Elaborar circuitos hidraulicos basicos. 3.1 Ordenamiento preciso de las operaciones del ciclo del
circuito hidrdulico.

3.2 Eleccidn pertinente del tipo de circuito hidraulico simple o
combinado, asi como de sus componentes para la filtracion,
la bomba, el control de produccion y la presién requerida.

3.3 Consideracion oportuna del mantenimiento de los
componentes del circuito.

3.4 Eleccidn pertinente de los dispositivos de seguridad.

3.5 Seleccion adecuada de componentes hidraulicos, si es
preciso.

3.6 Esquematizacién completa del circuito.

3.7 Analisis minucioso de los costos.

4. Elaborar circuitos neumaticos basicos. 4.1 Ordenamiento adecuado de las operaciones del ciclo del

circuito neumatico.

4.2 Eleccidn pertinente del tipo de circuito:
— produccidén de aire comprimido;
— control de produccion;
— control de presion;
— circuitos combinados.
4.3 Eleccion pertinente de los dispositivos de seguridad
correspondientes.
4.4 Seleccion adecuada de los componentes neumaticos.
4.5 Consideracion oportuna del mantenimiento de los
componentes del circuito.
4.6 Esquematizacion completa del circuito.
4.7 Andlisis comparativo y detallado de los costos.
5. Efectuar pruebas. 5.1 Montaje meticuloso de los circuitos sobre banco de pruebas.
5.2 Deteccién correcta de los errores de funcionamiento de los
circuitos.
5.3 Implementacion de correctivos convenientes a cada uno de
los circuitos.
5.4 Consignacion precisa y cuidadosa de los resultados en un

informe.
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