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Introduccion

En el marco de la elaboracién de planes de estudio para el nivel técnico superior en
Bolivia, se desarrolla un proceso de formacién de formadores que tiene por objetivo
capacitar a los/as docentes y los/as profesionales del Ministerio de Educacion para
preparar y animar un Andlisis de Situacion de Trabajo (AST).

El proceso de formacion de formadores se sustenta en el enfoque por competencias
porque, desde nuestra perspectiva, la practica debe acercarse a la teoria. Todo el
programa considera el desarrollo de 8 médulos que son:

«  Modulo 1: Didactica de formacién por competencias (formacion de formadores)
+  Modulo 2: Género

«  Mddulo 3: Andlisis de Situacion de Trabajo (AST)

« Modulo 4: Elaboracién de bancos de competencias

«  Modulo 5: Elaboracién de planes de estudio por competencias

«  Modulo 6: Emprendimiento

«  Modulo 7: Proyecto institucional

+  Modulo 8: Medio ambiente

El Médulo 5: “Elaboracion de planes de estudio por competencias’, se alimenta de los
datos recogidos durante el proceso de Analisis de Situacién de Trabajo (AST) y del banco
de competencias elaborado en el médulo 4. A partir de ambos insumos, los docentes
seran capaces de elaborar planes de estudio para la formacién técnico profesional.

Este médulo también incluye una guia metodolégica para replicar la capacitacion a
otros/as docentes (Anexo 1). La misma propone una capacitaciéon presencial de 2 dias,
seguidos por un periodo de 6 meses de realizacion de un verdadero plan de estudios.



MAPA DEL MODULO

Para facilitarle el desarrollo de este médulo, le informamos que esta organizado en unidades y temas, tal como
corresponde al siguiente mapa.

UNIDAD 1

EI- D ESARROLLO * Los Pasof ’previos |
DE U N PL AN DE + Elaboracion de un plan de estudios
ESTUDIOS

Usted también dispondra de una guia metodoldgica y herramientas para el desarrollo de su propio plan de
estudios (Anexo 1y Anexo 2) y una presentacién en Power Point de todo el proceso metodolégico que podra usar
y adaptar a sus necesidades (Anexo 3).

jBienvenida/o a este proceso de formacion!



EL DESARROLLO DE UN
PLAN DE ESTUDIOS







Modulo de Formacion

TEMA 1: LOS PASOS PREVIOS

Informacion para la persona participante

Durante el desarrollo de este tema, usted encontrara un breve resumen de lo abordado en los médulos 1, 3 y 4 como introduccién al
proceso de disefio de un plan de estudios.

A través del avance de estos contenidos, se desarrollara la siguiente unidad de competencia:

UNIDAD DE COMPETENCIA ACTIVIDADES CLAVE (ELEMENTOS) CRITERIOS DE REALIZACION

“ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS”






1.1 HACIA EL DISENO DE UN PLAN DE ESTUDIOS

Las necesidades de las personas y de un sector productivo en particular, estan estrechamente relacionadas al
sistema educativo plurinacional pues cualquier plan de estudios para la formacién técnica tecnoldgica debe
construirse con base en ellas.

En paises como Canadd, el sistema educativo depende de las provincias que serdn las que definen cémo se
construiran los programas, dependiendo del nivel de formacion. Por ejemplo, en la provincia de Québec, la
formacion profesional de nivel medio dependera totalmente del Ministerio de Educacién mientras que, a nivel
técnico superior, estainstancia Unicamente establecera los requerimientos de la formacion a través de la definicion
de las competencias para todos los planes de estudio, la cantidad de planes existentes y la oferta regional de dichos
planes. El sistema de formacion profesional y técnica (FPT) tiene bases legales y normativas que se desprenden de
las orientaciones y prioridades estatales.

En el caso de Bolivia, se ha considerado que el Ministerio de Educacion defina las competencias de todos los
planes de estudio, segin una metodologia estdndar que deriva del proceso de Anadlisis de Situacién de Trabajo
(AST), desarrollado con la participacién de los sectores productivos y especialistas del sector educativo.

La construccion de planes de estudio ha sido concebida como un proceso que se desarrolla a nivel local para
responder a las necesidades y caracteristicas de los contextos regionales, la diversidad de sus sectores productivos
y la multiplicidad de condiciones institucionales de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos (ITTs). Cada ITT es
responsable de definir la metodologia de construccién de su plan de estudios, en funcién a estas condiciones y
los bancos de competencias emitidos por el Ministerio de Educacién para la formacion en determinada profesion.
Sin embargo, también es posible compartir un procedimiento o secuencia metodolégica estandar que contribuya
aregular esta etapa, tal como se describira en este modulo.

Ahora bien, si es el Ministerio de Educacion la instancia responsable de emitir un banco de competencias, es
pertinente preguntarse ;jPor qué las personas formadoras deben conocer e incluso participar activamente de su
construccién en algin momento de su vida profesional? La respuesta es sencilla. La comprension profunda de las
competencias que hacen a un plan de estudios, asi como la estructuracién y posible analisis y ajuste de ese plan,
solo es posible si las personas involucradas en el equipo de produccién, conocen el proceso a través del cual se
enunciaron y entienden las relaciones y articulaciones que existen entre ellas y que se evidencian a través de las
experiencias del sector productivo y sus representantes.

Participar de un ASTy de la enunciacién de competencias en una malla no es una actividad opcional, sino mas bien
una actividad esencial para el aprendizaje y el fortalecimiento de las capacidades de las personas formadoras para
disefar sus propios planes de estudio. Por esta razdn, a continuacién y como recordatorio de este aprendizaje,
esquematizamos los procesos desarrollados hasta el momento.

1.1.1 LA REVISION DEL SECTOR PRODUCTIVO, EL SECTOR EDUCATIVO Y
PLAN SECTORIAL

Para obtener la mejor adecuacién posible entre la formacion y los requerimientos del sector productivo,
el equipo responsable de elaborar un plan de estudios debe estar informada sobre su situacion y el
mercado laboral. Observando el mercado laboral desde la 6ptica sectorial, regional y las caracteristicas
de la economia informal, es posible comprender la situacion existente, determinar las necesidades y su
verdadera naturaleza, asi como definir mejor aquéllas que deben ser satisfechas prioritariamente a través
de procesos de formacion.



OBSERVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO

Enfoque sectorial

Enfoque regional

Consiste en examinar el desarro-
llo de un sector o incluso de una
serie de actividades agrupadas
en funcion de afinidades econo-
micas. Algunos paises cuentan
con servicios de investigacion u
observatorios de empleo encar-
gados de presentar un retrato
del o de los sectores producti-
vos en cuestion. La informacion
también se puede obtener de
asociaciones gremiales, organi-
zaciones sociales, empresaria-
les, etc.

A 4

Implica caracterizar a las
empresas y organizaciones
productivas de una region dada
0 a una muestra representativa
de éstas. Se trata de describir a
cada una de estas instancias y
sus actividades, especificando
el nimero de empleados, los
titulos y la naturaleza de los
puestos, las perspectivas de
incorporacion o de despidos
de personal, las necesidades de
competencias especificas, los
problemas de contratacion, etc.

Y

ECONOMIA INFORMAL

Esta compuesta por las actividades de produccion de bienesy servicios que evolucionan al margen

de los circuitos econémicos oficiales regidos por el Estado. Puede ocupar un lugar importante y

preponderante en algunos sectores de la actividad econémica.

El retrato de la realidad actual y de la posible evolucién de las profesiones, sirve como base para definir
las orientaciones que se privilegiaran durante la creacién de un plan de estudios coherente y adecuado.
Estas orientaciones se traducen, entre otras cosas, en el establecimiento de prioridades en la secuencia de
desarrollo de los planes de estudio.



OBSERVACION DEL SECTOR EDUCATIVO

Analisis de sectores de formacion Orientaciones para planes de estudio

\

En algunos casos los planes de Las orientaciones deben permi-
estudio se organizan por secto- tir establecer un plan de desa-
res de formacién que deben ser rrollo de los planes de estudio
revisados. que considere:
Por ejempilo, el sector de forma- + las prioridades y planes esta-
cién  “Administracion, comer- tales que tengan una inciden-
cio e informética” no podria ser cia sobre la formacion de las
considerado como un sector [P,
socioproductivo pero, constitu- - las orientaciones del Ministe-
yeun elemento de cIaS|ﬁcaC|op rio de Educacién para la for-
interesante para agrupar necesi- macion técnico profesional.
dades de capacitacién y forma- o )
cion para diversos sectores. + la situacion propia de cada

sector de formacion.

Con estas fuentes de informacion es posible priorizar sectores de formacién y establecer una lista de
planes prioritarios.

1.1.2 EL ANALISIS DE SITUACION DE TRABAJO (AST)

El Analisis de Situacién de Trabajo constituye el tercer aspecto de andlisis de las necesidades cualitativas
de formacion.

Recuerde que tiene por objeto recoger informacion sobre la profesion seleccionada al momento de la
planificacién sectorial. Esta informacién es indispensable para determinar las competencias y elaborar el
plan de estudios.
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Para obtener la informacién se pueden aplicar los siguientes Métodos:

. Taller DACUM (grupo focal y derivados)
. Entrevista

. Observacion

. Cuestionario

En todos los casos se requiere de la colaboracion de representantes del sector productivo, ya
que se trata de analizar sus necesidades de formacion.

Es importante consultar a las personas mas adecuadas, es decir, a quienes ejercen la funcién de
trabajo, asi como a las que acttian como superiores inmediatos de tales personas. En la seleccién
de las personas hay que tener en cuenta una serie de criterios, tales como la cantidad de afios de
experiencia, la ubicacion geogréfica, el tipo y tamano de la unidad productiva en la que trabaja,
la proporcién de hombres y mujeres que ejercen la profesion, etc.

y

Se apunta a obtener informacién sobre:

. la naturaleza del trabajo, sus condiciones de ejecucién, las exigencias para ingresar al
mercado laboral, las perspectivas de empleo y remuneracion, etc.;

. las tareas efectuadas por la persona que ejerce la profesion en cuestion;

. las condiciones de ejecucién de esas tareas y los criterios de realizacién;

. las categorias de productos y resultados esperados;

. las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para el ejercicio de la profesion.

El informe de AST considera:

Los nombres de las personas encargadas del estudio y de los observadores del sector educativo.
La definicion de la profesion.

La denominacion del empleo y los limites de la funcién de trabajo.

El campo de actividad.

Las condiciones de ejercicio de la profesion:

Panoow

- responsabilidades;

- naturaleza del trabajo;

- ambito de trabajo;

- condiciones de trabajo;

- condiciones de entrada en el mercado laboral;

- perspectivas de empleo y remuneracién;

- asociaciones, sindicatos y otro tipo de organizaciones profesionales;
- participacién de las mujeres en la profesion.

f.  Andlisis de tareas y operaciones:
- Definiciones de los términos: tareas, operaciones, sub-operaciones, condiciones de reali-
zacion, criterios de desempeno.
- Tareas, operaciones y sub-operaciones.
- Importancia relativa de las tareas.
- Proceso general de trabajo.
- Condiciones de ejecucidn de las tareas y criterios de desempefo.

Conocimientos, habilidades y actitudes.
Sugestiones relativas a la formacion.

Tabla de tareas y operaciones.

Salud y seguridad en el espacio de trabajo.

T




1.1.3LA DEFINICION DE UN BANCO DE COMPETENCIAS

Existen distintos tipos de competencias y la forma en que se definen dependerd de cada pais. En Bolivia
se clasifican en:

Competencias basicas: Se refieren a comportamientos elementales que deberan ser demostrados por las
personas y que estan asociados a conocimientos de indole formativa, como son la capacidad de lectura,
expresion y comunicacién oral y escrita.

Competencias generales: Describen comportamientos asociados a desempeios que son comunes a
diversas profesiones y ramas de la actividad productiva, tales como la capacidad de trabajar en equipo,
planear, programar, negociar, entrenar, aprender continuamente y adaptarse al cambio.

Competencias especificas: Se relacionan con los aspectos técnicos directamente vinculados a la profesion
y que no son tan facilmente transferibles a otros contextos laborales, como por ejemplo, la operacion de
magquinaria especializada, la formulacién de proyectos de infraestructura, etc.

En formacion técnico profesional estas competencias se distinguen por sus papeles y caracteristicas.

Lascompetencias especificasabordan las tareas Utiles al ejercicio de la profesiéon. Apuntan, particularmente,
a alcanzar el primer objetivo general de la formacién profesional que implica formar a la persona para el
ejercicio de su trabajo.

Las competencias basicas y generales apuntan a otra parte del plan de estudios. Se alejan de las tareas
practicas de la profesion para corresponder a actividades mas amplias, que contribuyen a la formacién
integral de las personas.
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BANCO DE COMPETENCIAS

Revision de datos
iniciales

Determinacion
de competencias
especificas, basicas
y generales

Revision del
cumplimiento de
exigencias

Listado

Descripcion de
competencias

Informacion clave sobre la situacién de trabajo:

« Informe de AST.

« Estudios preliminares.

« Analisis del equipo de produccion.

+ Objetivos de la formacion técnico profesional
(Ministerio de Educacién).

» Demanda del sector productivo y merca.

+ Necesidades de formacion.

Determinacién de competencias especificas con base
en el cuadro de tareas y operaciones del AST.

Determinacion de competencias basicas y generales
con base en actividades, conocimientos, habilidades y
actitudes del AST.

Exigencias vinculadas al trabajo: que implica describir
correctamente la profesién y cubrir todos los aspectos
esenciales a su ejercicio.

S W W §

Exigencias vinculadas a la formacién: cantidad y amplitud
de las competencias para evitar la excesiva parcelacion y
calcular preliminarmente los tiempos de formacion.

Referentes cuantitativos: nimero aproximado de com-
petencias basicas, generales y especificas que se consi-
deran en un banco de competencias y plan de estudios.

Lista de competencias determinas previamente y
clasificacion en basicas, generales y especificas.

Elementos de competencia: divisiones mdas pequenas
de una competencia. Corresponden a las operaciones
de una tarea.

Criterios de rendimiento: posibilitan la evaluaciéon de un
elemento de competencia. Implican exigencias precisas,
definen aspectos observables y mensurables.

Contexto de realizacion: define como se hace el trabajo
descrito por la competencia.




TEMA 2: ELABORACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS

Informacion para la persona participante
Para elaborar un plan de estudios existe una secuencia metodoldgica precisa que usted abordara a lo largo de este tema. En el encontrara.

2.1 La estructuracién de un plan de estudios

2.2 Elaboracion de planes marco de competencias
2.3 Distribucién de competencias por asignatura
2.4 Elaboraciéon de planes marco de asignatura
2.5 La creacion de moédulos de formacion

2.6 Requerimientos y presupuesto

A través del avance de estos contenidos, se desarrollard la siguiente unidad de competencia:

UNIDAD DE COMPETENCIA ACTIVIDADES CLAVE (ELEMENTOS) CRITERIOS DE REALIZACION

Reconocimiento correctodeloscomponentes
de un plan marco de competencia.

» Formatos de plan marco.

Utilizacion correcta del método de
definicion de la secuencia de aprendizaje.

 Relacidn de elementos y actividades.

Definicion adecuada del contenido para
cada elemento de competencia.

« Relacién por elemento de competencia.
Definicion precisa de una estrategia de
aprendizaje.

» Nomenclatura.

Definicion precisa de una estrategia de
evaluacion.

« Relacion por criterio de desempeno.

Elaboracién correcta de una malla curricular
con base en horas por semestre.

» Formato tipo.

Aplicacion correcta del método de
distribucion de competencias.

Definir los componentes del plan marco
de competencia.

Elaborar planes marco
de competencias
Escribir planes marco de competencias.

Definir una malla curricular segin

Elaborar una malla curricular . X
requerimientos oficiales.

Establecer las correlaciones entre las » Matriz de asignaturas vs. competencias.
competencias'y la malla curricular. Balanceo adecuado de la carga horaria por
Distribuir competencias semestre.
en una malla curricular « Revisién de cargas horarias.
Establecer correlaciones entre tipos de Usoadecuado de lamatrizde competencias.
competencias y carga horaria. « Matriz de competencias.
Definir relaciones y secuencia légica de Usoadecuadodellogigramade competencias.
adquisicion de competencias. « Logigrama.

Aplicacioén correcta del método de creacion
Crear planes marco de asignatura Elaborar el plan marco de cada asignatura. ~ de los planes marcos de asignatura.
» Formato tipo.
Seguimiento correcto del método.
« Definir objetivos de médulos.
Crear un médulo de capacitacion Agrupacion de objetivos de las asignaturas
Definir objetivos de médulos. incluidas en el modulo.
« Secuencia metodoldgica.

Agrupar asignaturas en moédulos.



2.1

LA ESTRUCTURACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS

Un plan de estudios es parte de un escenario de formacién mas amplio, por lo que su disefio implica estructurar
los aprendizajes asociados a las competencias, considerando el marco politico y temporal que cada pais prevé
para la formacion.

Un plan, no es un documento exclusivamente dedicado al desarrollo de habilidades concretas en un area
de formacién técnica especifica. Es una propuesta cuya polivalencia estd garantizada por la adquisicion
de competencias basicas y generales que permiten a los y las futuras técnicas realizar su trabajo en sectores
productivos y entornos tecnolégicos diferentes.

MALLA CURRICULAR SOLDADURA INDUSTRIAL

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
T|P T|P T|P T|P T|e TP
METROLOGIA
APLICADA 02| COMUNICACION |2 |0| INGLESTECNICO1 |[2|0| INGLESTECNICO2 |2 |0 | INGLESTECNICO3 |2 |0 | IDIOMAORIGINARIO |2 |0
DIBUIOS ¥
PLANOS ASISTIDOS TECNICAS DE .
PRESUPUETOS 0|4 POR COMPUTADOR 0 INVESTIGACION 2 | 0 | GESTION DE PROYECTO | 2 | O | GESTION DE EMPRESA | 2 | 0
APLICADOS
\ ENSAYOS PLANIFICACION Y
SAGREGACION
'“:f;:‘:;:cl“ 4|0 MATEMATICA 2 4l0 DELosGM:TEm:LEsD € 10| 4| oestructvosvno [ o |6 CONTROL DE LA 2|2
DESTRUCTIVOS CALIDAD
FISICA ELECTRICIDAD - AUTOMATISMOS EN MANTENIMIENTO DE
QUIMICA APLICADA | 2 | 2 APLICADA 2|4 212 2 4| ASISTENCIA TECNICA |2 |2
MAGNETISMO SOLDADURA EQUIPO DE SOLDAR
INFORMATICA TRATAMIENTO ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS
APLICADA 1 METALOGRAFIA 0]4 TERMICO 014 METALICAS | 014 METALICAS Il o4
SGLD:&U“SF‘EAW' 2|10 sownnumsmnwv 2 SOLDADURA GMAW | 4 10| SOLDADURA GTAW | 4 | 8 |SOLDAURA FCAW - PAW| 4 | 8 |ARCO SUMERGIDD SAW| 2 | 6
SALUD, SEGURIDAD LEGISLACION Y ETICA
Y MEDIO AMBIENTE 2 LABORAL 2|0 PROYECTO 2|8
SUB-TOTAL 8 [20 10]12 8 [24 10{20 1216 12]18
TOTAL 28 22 32 30 28 30
PASANTIA PASANTIA PASANTIA
150 150 150
NUMERO TOTAL DE HORAS &0

PRESENCIALES

* los objetivos y los estandares para cada competencia.

o
le

le
er

JS

Esta descripcién permite inscribir al plan en un sector de formacién y relacionarlo con el conjunto de planes de la
formacion técnico profesional. La informacion también sirve de referencia formal para las instituciones educativas
que lo implementardan a nivel local.

1 Estos instrumentos serdn abordados pormenorizadamente, mas adelante.

&



2.2 ELABORACION DE PLANES MARCO DE COMPETENCIAS

Para asegurar la concordancia de una malla curricular y las competencias definidas para determinada profesion,

es preciso utilizar una metodologia que permita distribuir estas competencias dentro de la malla curricular.

Para lograrlo, habitualmente se construye una malla curricular clasica u, ocasionalmente, se utiliza alguna que ya
exista. Estas mallas, generalmente estdn organizadas en asignaturas por semestre con un total de horas limite
que, para el caso boliviano, llegan a 3600 (600 horas por semestre, 25 por semana). Esto implica que también
existe una limitaciéon en el nimero de asignaturas por semestre (maximo 6) e incluso un horario diario que debe
ser respetado. Un ejemplo de este tipo de distribuciéon se observa en la siguiente malla tipo de la carrera de
mecanica industrial*:

MALLA CURRICULAR SOLDADURA INDUSTRIAL

NUMERQ TOTAL DE HORAS
PRESEMCIALES

150

3400

150

150

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
TP T|P T|F TP T|F TP
METROLOGIA
APLICADA 02| COMUNICACION |2|0| INGLESTECNICO1 |2 |0| INGLESTECNICO2 |2 |0 | INGLESTECNICOS |2 |0 | IDIOMAORIGINARIO |2 |0
DIBLIOS ¥
FRESUPUETOS 04| PLANOSASETIDOS |, |, TECHICAS DE 0 | GESTION DE PROYECTO | 2 | 0 | GESTION DE EMPRESA | 2 | 0
POR COMPUTADOR INVESTIGACION
APLICADOS
MATEMATICA DESAGREGACION DE ENSAYOS PLANIFICACION ¥
APLICADA 1 40| MATEMATICAZ |4 108 MATERIALEs | © | 4 | DESTRUCTVOS YNO | 0 |6 CONTROLDELA |22
DESTRUCTIVOS CALIDAD
FISICA ELECTRICIDAD - AUTOMATISMOS EN MANTENIMIENTO DE
QUIMICA APLICADA | 2 | 2 APLICADA 2|4 2|2 2|2 2| 4| ASSTENCIATECNICA |2 |2
MAGNETISMO SOLDADURA EQUIFO DE SOLDAR
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Es importante considerar que este proceso es secuencial y recurrente. Esto implica que si bien parte de una malla
inicial, no se trata de validarla tal como esta sino, mas bien, de regresar una y otra vez a su revisién y ajuste para

balancear la distribucion de las competencias al interior de las asignaturas, asi como las cargas horarias.

2 El formato de malla curricular se encuentra disponible en Anexo 2: Herramientas-Malla curricular.




Por las caracteristicas de este tipo de trabajo, es que se requiere:

Estimar preliminarmente una cantidad de horas por asignatura, segun la experiencia de los expertos
pedagdgicos.

Distribuir las competencias y sus elementos de competencia dentro de cada asignatura.

Evaluar el nUmero de horas para cada competencia y ajustar este nimero cuantas veces sea necesario.

2.2.1 ESQUEMA DE PLANES MARCO DE COMPETENCIA

Estimar preliminarmente un nimero de horas por asignatura es relativamente sencillo desde la experiencia
delos docentes, sin embargo, los otros requerimientos no son tan sencillos y precisan un analisis cuidadoso
de los productos de las fases previas: el informe de AST y el banco de competencias correspondiente.

A partir de estos insumos se desarrollaran planes marco de competencias que permitirdn completar
la informacién necesaria para que cada uno de los docentes y la direccién académica de los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos (ITTs) aseguren la cohesiéon y coherencia del plan de estudios respecto a la
normativa nacional, los objetivos de la formacién técnico profesional y los requerimientos actuales del
sector productivo.

Un plan marco debe ser elaborado para cada competencia que se abordard a lo largo del plan de estudios.

En algunas ocasiones existen instancias que los consideran innecesarios de desarrollar, sin embargo,
incluyen informacién que es fundamental para el seguimiento y evaluacion del plan de estudios por parte
de la direcciéon académica del ITT y también son claves para guiar a los docentes en el disefio de sus
propios planes de asignatura.

Un plan marco convencional, en su primera pagina, generalmente recupera la informacion del banco de
competencias, abordando:

El nimero o coédigo de la competencia.
El enunciado de la competencia (su titulo).

La indicacion de competencias previas o requeridas para el cumplimiento de la competencia abordada y
las competencias siguientes.

El contexto de realizacion.

El listado de las ayudas requeridas para su cumplimiento (que también aparecen en el contexto de
realizacion).

La nomenclatura de simbolos asociados a estrategias pedagdgicas y de evaluacion, que son estandar para
todos los planes.

Los simbolosreferidosal tipo de saberes abordados, que también son estandar paratodaslas competencias.

Un ejemplo de esta primera hoja se visualiza a continuacién3:

El formato de planes marco de competencias se encuentra disponible en Anexo 2: Herramientas-Plan marco de competencia.



PLAN MARCO - COMPETENCIA

Competencia No: GT 15 Competencia previa:
Aplicar tratamientos Preparatorio a:
térmicos a partes metalicas

Duraciém  horas

Contexto de realizacian

A partir de las normas relativas a los tratamientos térmicos.
A partir de procedimientos industnialesrelativos alas distintas aleaciones.
A partir de planes v presupueste.

Con aynda de:

Con ayuda de distintos tipes de hornos.

Con ayuda de aparatos para ensayos mecanicos v no destructivos.

Con ayuda de programas informdticos de aplicacidn especializada.

Con ayuda de instrumentos de observacién, de introduccidn de imagen v anélisis de imagen
Con ayuda de medios de temple.

Con ayuda de preparaciones metalografcas.

Con ayuda de productos quimicos.

Estrategias pedagigicas — simhbolos utilizados: Elementos del saber desarrolladas - simboles ntilizados:
PTA: Presentacion técnica en el anla o el laboratoric. 8: Saber
E: Ejercicio
TP: Trabajo prdctice SH: Saber Hacer
V: Visitas a la empresa
EP:  Examen practico 88: Saber Ser
EC: Examen escrito
Las otras paginas del plan marco de competencia incluyen:
¢ Las referencias a la competencia (NUmero y elementos de competencia).

%+ Por cada elemento de competencia:

- Los saberes involucrados.
- Eltiempo en horas.

- El contenido esencial.

- Lareferencia a los médulos de aprendizaje.

- Los criterios de desempeno.

- Las estrategias pedagdgicas y los medios utilizados.

- Las estrategias de evaluacion.

- Lasecuencia de aprendizaje.




FLANMARCO - COMPETENCIA
c]:gi. L SECUENCIA DE APRENDIZAJE uzmmu:; CONTENIDO ESENCIAL ;E; ;ﬁ?ﬁ%{%ﬂ s EEALUACTIN.
LABORATORIOS
GT15 Aplicar tratamientos térmicos a partes metalicas PTA,E, TP TP
(S-SH-88) EC
1.1 Valeracién
GT15.] | Interpretar las - BReconocer las nermas y - Normasy plano s PTAE, TF adecuada dz log LABORATCRIOS
especificaciones planos que se aplican ol que se aplican al plancs y
técnicas. procedimiente. procedimiento presupuestos, EP
- Inclur las normas que sirven - Frueba de traccién 1.2 Identificacidn
(S-SH-SS) alainterpretacién exacta del - Frueba de dureza pertinente de las EC
procedimisnte. - Frueba de impacta normas ¥
- BRecenocer las distintas - FPrushade procedimientos.
propiedades mecanicas y deformacién 1.3 Comprensién
fisicas. precisa de las
- Interpretar de manera justa el propiedades
procedimisnte segin las mecanicas
nermas, planos, presupuestos exigidas.
v propiedades mecancas
exigidas
GT 152 | Elegir el material y el | - Reconocer los matenales - Materiales ferrosos: FTAE.TF |21 Eleccon apropiada | LABORATCRIOS
tratamiento térmico ferrosos ¥ no ferrosos - agero al del material que
a aplicarse - Dustinguir la nomenclatura de carbono, debe tratarse EP
los metales. - acere térmicamente
(S-SH—SS) - Recenocer los principales débilmente EC
limites de las propiedades de combinada,
los materiales ferrosos yno

Los tres ultimos puntos (estrategias pedagdgicas y medios utilizados, estrategias de evaluacidony secuencia
de aprendizaje), son aspectos nuevos que no se encuentran ni en el AST ni en el banco de competencias
y requieren de expertos en formacién para definirlos.

De manera general, el contenido es muy facil de determinar porque se refiere al contenido clasico, aunque
debe seleccionarse Unicamente aquel que se considere esencial, lo que se refiere al nivel minimo de la
competencia que el estudiante debe alcanzar.

Lo mas dificil de esta etapa es describir la secuencia de aprendizaje que se establece para cada criterio
de desempefio en relacién con los contenidos. Se trata de responder a la pregunta: ;Cémo enseriaré este
contenido para que mi estudiante logre alcanzar este criterio de desemperio?

Tome en cuenta que también es posible agregar algunos criterios de desemperio si se puede describir la
secuencia que seguira el estudiante para probar la adquisicion del elemento de competencia.

RECOMENDACIONES

Para elaborar un plan marco de competencia, se debe:

1. Copiar las competencias, los elementos de competencia y los criterios de desempefio correspondientes. Los elementos de
competencia deben ordenarse previamente segun una secuencia légica de aprendizaje.

2. Ordenar los criterios de desemperio de cada elemento de competencia, si se requiere.

Describir el contenido del curso que corresponde a cada elemento de competencia y sus criterios de desempefo.

4.  Por cada criterio buscar la secuencia de aprendizaje. Siempre use los verbos que corresponden a la mejor descripcion de la
actividad que deberd realizar el o la estudiante para adquirir su competencia.




2.2.2 PROFUNDIZACION EN LA SECUENCIA DE APRENDIZAJE

Definir una secuencia de aprendizaje requiere de método pero también de creatividad, pues en gran parte
esta definida por el caracter institucional, las experiencias de sus docentes y el equipo de produccién del plan.

Cuandosserefiereaunacarreratécnica, lasecuenciade aprendizaje se puede basar enla clasicametodologia
cientifica, considerando que existen elementos convencionales que toda asignatura debe abordar:

Elemento 1:  El vocabulario de la carrera
Elemento 2: Las nociones tedricas
Elemento 3: Las nociones técnicas
Elemento 4: Las nociones tecnoldgicas
Elemento 5: Los informes de trabajo

Elemento 1: el vocabulario de la carrera

El o la estudiante debe “adquirir la terminologia” propia de la carrera (el vocabulario). Eso incluye las
capacidades de usarla adecuadamente; de interpretar planes, planos, esquemas, etc.; de interpretar la
documentacién técnica y de los fabricantes, etc.

También se trata de adquirir “procesos de trabajo” requeridos para ejecutar una tarea, lo que implica
desarrollar la capacidad de interpretar la secuencia de ejecucién de un trabajo (preparacién, instalacién,
verificacion, etc.) o de interpretar el proceso de resolucion de un problema.

Elemento 2: las nociones tedricas

Elolaestudiante debe adquirir conocimientos que le permitan“resolver problemas teéricos”. Estas capacidades
pueden ir del conocimiento de las leyes, principios, teoremas, convenciones, etc.; hasta la resolucién de
problemas como el célculo de los valores esperados (verificacion del funcionamiento de un circuito, de un
sistema, etc.) o bien la eleccién y calculo de parametros de un algoritmo (ganancia de un amplificador), etc.

Elemento 3: las nociones técnicas

El o la estudiante deben adquirir conocimientos que le permitan “resolver problemas tecnolégicos”. Estas
capacidades pueden ir del conocimiento de los principios tecnolégicos (principios y tecnologias de
medida y de verificacién, la calibracién, la conexién de un equipo de medida, la instalacion de equipos,
la metodologias de proteccidn, la operacion de un equipo o de un sistema, la puesta en marcha de un
equipo o de un sistema, etc.) hasta la resolucién de problemas (eleccién de un equipo o de una técnica de
medida, seleccion de un equipo capaz de hacer algun trabajo, seleccién de las herramientas de trabajo y
de los equipamientos para hacer la instalacion de, etc.).

Muchos conocimientos tecnolégicos también requerirdn de conocimientos tedricos, como por ejemplo
sucede cuando se debe seleccionar un equipo de medida. Estos conocimientos son el objeto del elemento 2y
también pueden encontrarse en el elemento 1 en el que solo se aborda el conocimiento basico y la secuencia.

Elemento 4: las nociones tecnoldgicas

El o la estudiante debe adquirir conocimientos que le permitan “resolver los problemas tecnoldgicos”,
Debe poner en practica las nociones adquiridas en el elemento precedente, utilizando documentacién
técnica. Como ejemplo, hablamos de describir el funcionamiento de un equipo, de programarlo, de
utilizarlo de manera apropiada, etc.




Elemento 5: los informes de trabajo

El o la estudiante debe adquirir conocimientos que le permitan “presentar los resultados de los trabajos
realizados”. Se trata de presentar informes y registros de trabajo, informes de puesta en marcha, de

mantenimiento preventivo, cuadernos de seguimiento, etc.

Considere que, para describir una secuencia de aprendizaje debemos utilizar un verbo de accién, segin
la taxonomia de Bloom. Para ayudar a los y las docentes a escribir una secuencia de aprendizaje, a

continuacién presentamos algunos ejemplos:

TAREA 1: Diagnosticar el funcionamiento de... (Circuito)

Elemento 1:

Elemento 2:

Elemento 3:

Elemento 4:

Elemento 5:

Lectura de planos, esquemas,...

Interpretacion de la documentacion técnica.

Nociones fundamentales sobre el funcionamiento de lo que debe estar verificado (leyes,
principios, teoremas...).

Célculo (estimacion) del valor de las variables para verificar el funcionamiento de...

Nociones fundamentales sobre las técnicas de medida de la variable, incluyendo los
puntos de prueba (dentro del circuito, dentro del aparato o del sistema). Seleccién del
equipo de medida (caracteristicas y parametros) y de las técnicas de conexién (incluyendo
los problemas de puesta a tierra y referencia).

Nociones técnicas y tecnoldgicas para medir las variables (practica en la empresa, practica
en laboratorio): funcionamiento de los equipos de medida, conexién (con la tecnologia
XY2), utilizacién, lectura e interpretacion de los resultados.

Presentacion de los resultados: tablas, graficos (utilizacion de los softwares apropiados).

Analisis de los resultados, relaciéon entre el equipo de medida (errores de medida o de
lectura) y los resultados esperados (Elemento 1).
Critica de los resultados, diagnéstico sobre el funcionamiento de...

Presentacion de los resultados: Elementos 1 y 2- Puntos de prueba y valores esperados
(trabajo preliminar); Elemento 3- Proceso del trabajo efectuado (toma de medidas y
presentacion de los resultados); y Elemento 4- Analisis de los resultados (conclusion del
informe).




Elemento 1:

Elemento 2:

Elemento 3:

Elemento 4:

Elemento 5:

TAREA 2: Instalar/Reemplazar

Lectura de planos, esquemas...

Interpretacion de la documentacion técnica.

Nociones fundamentales sobre el funcionamiento de lo que debe ser verificado (leyes,
principios, teoremas...).

Calculo (estimacion) del valor de las variables para verificar el funcionamiento de...

Nociones fundamentales sobre las técnicas de medida de la variable, incluyendo los
puntos de prueba (dentro del circuito, dentro del aparato o del sistema). Seleccién del
equipo de medida (caracteristicas y parametros) y de las técnicas de conexién (incluyendo
los problemas de puesta a tierra y referencia).

Nociones técnicas y tecnoldgicas para medir las variables (practica en la empresa, practica
en laboratorio): funcionamiento de los equipos de medida, conexién (con la tecnologia
XY2), utilizacién, lectura e interpretacion de los resultados.

Presentacion de los resultados: tablas, graficos (utilizacion de los softwares apropiados).
Nociones fundamentales (teoria, reglas de...) sobre la instalacién, la alimentacion y la
proteccion de los equipos (calculos, cableado, conexién).

Nociones fundamentales sobre el concepto de inventario.

Analisis de los resultados, relaciéon entre el equipo de medida (errores de medida o de
lectura) y los resultados esperados (Elemento 1).

Critica de los resultados, diagnéstico sobre el funcionamiento de...

Nociones tecnoldgicas (practica en empresa, practica en laboratorio) sobre la instalacion,
la alimentacién y la proteccién de los equipos.

Nociones tecnoldgicas sobre el procedimiento de verificacion de la instalacion (check list),
la alimentacién y la proteccién de los equipos.

Nociones tecnoldgicas (utilizacion del software apropiado) sobre la realizacion, la
modificacién y la actualizacién de los planos y esquemas (seguimiento del elemento 1 de
la tarea precedente).

Presentacion de los resultados: Elementos 1 y 2- Puntos de prueba y valores esperados
(trabajo preliminar); Elemento 3- Proceso del trabajo efectuado (toma de medidas y
presentaciéon de los resultados), actualizacién del inventario; Elemento 4- Analisis de los
resultados (conclusion del informe), realizacién, modificacion o actualizacién de planos y
esquemas.




Elemento 1:

Elemento 2:

Elemento 3:

Elemento 4:

Elemento 5:

TAREA 3: Verificar y analizar el funcionamiento de...
(equipo, sistema, etc...)

Lectura de planos, esquemas...

Interpretacion de la documentacion técnica.

Nociones fundamentales sobre el funcionamiento de lo que debe ser verificado (leyes,
principios, teoremas...).

Calculo (estimacion) del valor de las variables para verificar el funcionamiento de...

Nociones fundamentales sobre las técnicas de medida de la variable, incluyendo los puntos
de prueba (dentro del circuito, dentro del aparato o del sistema). La seleccion del aparato de
medida (caracteristicas y pardmetros) y las técnicas de conexion (incluyendo los problemas de
puesta a tierra y referencia).

Nociones fundamentales tedricas sobre el funcionamiento de las diferentes estrategias de
control y comando.

Nociones técnicas y tecnoldgicas para medir las variables (practica en la empresa, practica
en laboratorio): funcionamiento de los equipos de medida, conexién (con la tecnologia
XYZ), utilizacién, lectura e interpretacion de los resultados.

Presentacién de los resultados: tablas, graficos (utilizacion de los softwares apropiados).
Nociones fundamentales (teoria, reglas de) sobre la instalacién, la alimentacion y la
proteccion de los equipos (calculos, cableado, conexién).

Nociones fundamentales sobre el concepto de inventario.

Nociones fundamentales sobre la operacién del proceso y las funciones de los equipos.
Nociones fundamentales sobre el procedimiento de la verificacién de los equipos y sistema
(check list).

Analisis de los resultados, relacién entre el equipo de medida (errores de medida o de
lectura) y los resultados esperados (Elemento 1).

Critica de los resultados, diagnéstico sobre el funcionamiento de...

Nociones tecnoldgicas (practica en empresa, practica en laboratorio) sobre la instalacion,
la alimentacién y la proteccién de los equipos.

Nociones tecnoldgicas sobre el procedimiento de verificacién de la instalacion (check list),
la alimentacién y la proteccién de los equipos.

Nociones tecnoldgicas (utilizacion del software apropiado) sobre la realizacion, la
modificacién y la actualizacién de los planos y esquemas (seguimiento del elemento 1 de
la tarea precedente).

Nociones tecnolégicas (practica en la empresa, practica en el laboratorio) sobre el
funcionamiento de los equipos (incluyendo su utilizacién) y del sistema a verificar (punto
de operacién, operacién normal, arranque y parada).

Nociones tecnoldgicas sobre el procedimiento de verificacidon del funcionamiento (check
list) de los equipos y del sistema (fabricante, empleador).

Presentacidn de los resultados: Elementos 1y 2- Puntos de pruebay valores esperados (trabajo
preliminar); Elemento 3- Proceso del trabajo efectuado (toma de medidas y presentaciéon de
los resultados), actualizacion del inventario; Elemento 4 - Andlisis de los resultados (conclusién
del informe), realizacién, modificacion o actualizacion de planos y esquemas.
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En esta etapa también es util que para cada criterio de desempefio se lea el sustantivo del enunciado y se lo asocie
a verbos de accién, de tal modo que se puedan definir las actividades que debe realizar el o la estudiante para
alcanzar el elemento de competencia. A continuacion, algunos ejemplos de esta asociacion:

CRITERIOS DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

DESEMPENO

- Distinguir la terminologia.

INTERPRETACION - Leer correctamente... .
EXACTA: - Describir en sus propias palabras el contenido de...
* - Interpretar...

- ldentificar exactamente los elementos...

) - Evaluar correctamente...
APLICACION - Medir con precision...

CORRECTA: - Caleular....
- Aplicar leyes, principios, teoremas, convenciones...

- Distinguir la terminologia.

- Reconocer los principios de...

3 - ldentificar los métodos de calculo...

DETERMINACION - Identificar las técnicas de...

CORRECTA: - Solucionar correctamente....

- Estimar correctamente...

- Evaluar correctamente...

- Aplicar correctamente la ley, el teorema, el principio...

- Distinguir la terminologia.

- Reconocer los principios de...

- ldentificar los métodos de calculo...
- ldentificar las técnicas de...

- Solucionar correctamente....

- Estimar correctamente...

- Evaluar correctamente...

- Elegir un software apropiado...

ELECCION CORRECTA:

- Distinguir la terminologia.

- Reconocer las variables que deben medirse en un contexto industrial.

- Reconocer las distintas técnicas para medir una variable (categorias).

- Reconocer los criterios de seleccién de una técnica de medida (con las ventajas e

3 inconvenientes).

ESTIMACION - Definir los métodos de utilizacion (instalacién, medida de las seRales, etc.) de distintas

CORRECTA DEL VALOR técnicas de medida (teoria).

DE LA SENAL: - Reconocer los principios de funcionamiento de las técnicas de medida (teoria/fisica,
conversion: variable que debe medirse/seial de salida).

- Reconocer los principios de conversion: variable que debe medirse/sefial de salida
(curva de calibracioén).

- Definirlos métodos de utilizacion (instalacion, medida de las sefiales, etc.) de distintos
medidores (tecnologia).

- Distinguir la terminologia.

- Definir las caracteristicas de los equipos de medicion (precision, base de tiempo,
escala, valor medio/eficaz/cresta, etc.).

- Definir el tipo de medidor que debe utilizarse segun la variable que debe medirse.

ELECCION DE UN - Definir las ventajas y los inconvenientes de los medidores segun la variable a medir.

EQUIPO: - Deﬁ.nlr los métodos de calcu!o y ajuste de los pardmetros de medida (precision, base

de tiempo, escala, valor medio/eficaz/cresta, etc.).

- A partir de las caracteristicas de las sefales que deben medirse, calcular las
caracteristicas de los medidores (precisién, base de tiempo, escala, valor medio/
eficaz/cresta, etc.)

- Elegir el equipo de medicién.

@



CRITERIOS DE

ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

DESEMPENO

Distinguir la terminologia.
Reconocer los ajustes posibles segun el tipo de medidores.

COMPROBACION Definir las normas para la calibracién de los medidores.
Y CALIBRACION Definir las técnicas (y la utilizacion de las herramientas) de calibracién de medidores.
CORRECTA DEL Describir (en sus palabras) las etapas que deben seguirse para calibrar un medidor.
EQUIPO: Comparar (comprobar) la calidad de las medidas de un aparato.
Predecir el resultado de la calibracién del aparato (precisiéon, gama de medida, etc.).
Comprobar y calibrar el equipo de medicién.
Distinguir la terminologia.
Definir los métodos de utilizacién (conexién, ajuste de los parametros, etc.) del
) equipo de medicion.
UTILIZACION Definir los métodos de utilizacién (conexién, ajuste de los parametros, programacion,

CONVENIENTE DEL
EQUIPO:

etc.) del sistema de procesamiento de datos.

Describir (en sus palabras) las etapas que deben seguirse para utilizar un medidor o
un sistema de procesamiento de datos.

Utilizar/emplear el equipo de medicién o el programa informético de procesamiento
de datos.

MEDIDAS PRECISAS Y Utilizar/emplear el equipo de medicién o el programa informético de procesamiento
COMPLETAS: de datos.

Definir los métodos que permiten comprobar el resultado de las medidas (resultados
CRITICAALA esperados y obtenidos, técnica de medida elegida y aplicada, tratamiento de los
PROBABILIDAD DE resultados pedidos y alcanzados, etc.).

Aplicar un método que permita comprobar el resultado de una operaciéon matematica

. plicarunme quep p p

LOS RESULTADOS: y de un problema matematico.

Criticar/juzgar la probabilidad de los resultados.

Definir los criterios de presentacion de un informe de comprobacion.
RESPETO A LAS Definir los métodos de clasificacion de la informacion.
EXIGENCIAS DE Establecer un plan de presentacion del método utilizado, los resultados y la validacion
PRESENTACION: de los resultados.

Presentar el método utilizado y los resultados.

DETERMINACION

Distinguir la terminologia.
Reconocer los parametros de funcionamiento del receptor y el transmisor (lectura de
los documentos de los fabricantes).

CORRECTA DE LAS Reconocer la acciéon de los pardmetros sobre el funcionamiento del receptor y el
OPCIONES Y VALORES transmisor.

DE LOS PARAMETROS Reconocer los métodos para ajustar los parametros del receptor y el transmisor.

DE FUNCIONAMIENTO Describir (en sus palabras) las acciones de los parametros de funcionamiento del
DEL RECEPTORY EL receptor y el transmisor.

TRANSMISOR: Describir (en sus palabras) el ajuste de los parametros del receptor y el transmisor.

Determinar/considerar las opcionesy los valores de los parametros de funcionamiento
del receptor y el transmisor.

El siguiente esquema ilustra la metodologia utilizada para escribir una secuencia de aprendizaje aplicada a las
carreras técnicas en general.

@
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2.2.3 PROFUNDIZACION EN LA ESTRATEGIA DE EVALUACION

Se refiere a la estrategia empleada por el o la docente para asegurarse de que el estudiante adquirio el
elemento de competencia. Esta estrategia podra incluir diferentes actividades como:

- Ejercicios

- Exdmenes escritos de corta duraciéon
- Practicas en laboratorio

- Elaboracién de informes

- Examenes practicos en laboratorio

- Presentacion de charlas

- Evaluacion en espacios de trabajo

- Otras
La evaluacion permitira establecer:

- Lo que el estudiante sabe (saber)
- El comportamiento social del estudiante (saber ser)

- Elnivel de adquisicion de capacidades técnicas (saber hacer)

El o la docente debe utilizar los criterios de desempeio asociados a cada elemento de competencia para
definir su estrategia de evaluacién. El plan marco de competencia ya define una estrategia con el objeto
de ayudar al docente a definir su propia estrategia para cumplir con los objetivos de su asignatura.

El contexto de realizacién también propone el contexto tipo en el que deberan desarrollarse los exdmenes
finales de la asignatura. Tome en cuenta que no es el contexto de realizacion del examen final.

Todos los conocimientos a adquirir y las capacidades a desarrollar provienen del plan marco de
competencias. El plan describe las diferentes tareas que el técnico/a debe ejecutar. Los elementos del plan
marco de competencia describen objetivos de aprendizaje. La lista de las competencias, los elementos de
competenciay los criterios de desemperio sirven como referencia para la determinacion de esos objetivos
de aprendizaje.

Es muy posible que exista mas de un criterio de desempefo para cada objetivo de aprendizaje (en una
competencia o en muchas competencias) lo que implica que requiere de la adquisiciéon de conocimientos
o el desarrollo de capacidades particulares.

En herramientas como el logigrama es posible identificar cuando una competencia debe someterse a
evaluacién final. Una vez que una competencia es evaluada, no se evaluara de nuevo.

El plan marco de competencia también permite visualizar los objetivos de aprendizaje vinculados a los
elementos de competencia. En primer lugar, estos objetivos (lo que el estudiante debe saber, saber hacer
y saber ser) aparecen en la columna de “secuencia de aprendizaje’, mientras que el objetivo terminal se
registra en la columna de “criterios de desempeio”.




Es importante entender al “criterio de desempeno” como un objetivo final de aprendizaje, pues no solo se
trata de una descripcién “cualitativa” de un trabajo X, sino de la capacidad necesaria para la ejecucion de
una competencia (lo que explica que sean utilizados como objetivo final).

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES: Individual

DURACION: 60 minutos

TEMATICA: Elaborar un plan marco de competenc_ias, con base en el banco de
competencias de la carrera de soldadura industrial.

NECOMENDAGON: | L5125 docentes au o son el e e slceonar competencs

2.3 DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS POR ASIGNATURA

La siguiente etapa en el proceso de construcciéon de un plan de estudios consiste en distribuir las competencias 'y
sus respectivos elementos de competencia dentro de las asignaturas. Este proceso puede desarrollarse y ajustarse
varias veces porque deben respetarse los requisitos y el orden entre las competencias. También se necesita un
proceso de verificacién del tiempo requerido para cubrir cada una de ellas.

Para desarrollar este proceso se propone la siguiente secuencia metodolégica:

Crear una tabla con las asignaturas o sub médulos en el eje X'y las competencias en el gje Y.

Distribuir todas las competencias al interior de las asignaturas o sub médulos. También es posible atribuir
los elementos de competencia mdas que toda una competencia. En este paso es importante verificar el
orden de las competencias.

Verificar el tiempo requerido para el desarrollo de todos los elementos de una competencia considerados
en una asignatura.

Si el tiempo total de la asignatura no corresponde al tiempo establecido preliminarmente en la malla
clasica, debe ajustarse. Sin embargo, considere que como existe un tiempo total para la implementacion
de todo el plan de estudios, cambiar el tiempo de una actividad puede exigir arreglar el tiempo total del
plan o cambiar el tiempo de otra actividad.

Al fin del proceso crear otra tabla para cambiar los elementos de competencias por el tiempo equivalente
y calcular el nimero total de horas para cada competencia del plan de estudios, incluyendo el tiempo
requerido para la evaluacién de los y las estudiantes.

2.3.1 MATRIZ DE COMPETENCIAS VERSUS ASIGNATURAS*

Esta herramienta es esencial para controlar que al interior de las asignaturas de una malla curricular se
consideraron todas las competencias de una profesién y sus respectivos elementos.

De encontrarse que algun elemento no fue considerado, es posible distribuirlo en la asignatura adecuada.
Sin embargo, si no existiera una asignatura que lo permita, implicara revisar las asignaturas, verificar que se
consideraron todas las que son esenciales a la profesién e incluso ajustar o incorporar alguna que fuera necesaria.

El formato de esta matriz se encuentra disponible en Anexo 2: Herramientas-Asignaturas vs. Competencias.



A continuacién un ejemplo de esta matriz:

SEMESTRE 1
M-7 M-1.1
ETE SALLUD Y SEGURIDAL | SOLCADURA OAW -
comp NCIAS ¥ MEDIO AMBIENTE PAC - OFC
02 2-10
NUMERO NOMBRE
66 08 Desarrellar la empresa en el sactor de la
soldadura industrial
BA D2 Elaborar documentos téenicos 1 3 1HASTA 5
Selucionar problemas matematicos en
BA DL 1,235
soldadura industrial %358
Comunicar apropiadamente en su i
BA D3 prog propi
lengua
BA 04 Comunicar e interpretar en Irglés Técnice
G501 Analizar |a funcion de trabajo. 1,23
Participar en la vida lzboral y el desarrollo del
GG 07
sector.
hi i
aTRO1 Integar la |g|enel. s.alud. Iseg.urldad ymedia 1 HASTA &
ambiente a las practicas técnicas.
Efectuar preparaciones metalografias para
ES01 medir sus efecto s sobre el control dela
calidad,
Prever el comportamiente de losmetales, de
GT o7 las aleaciones y materiales no metalicos
respecto a sus propiedades fundamentales,
Aplicar un procedimiente de resolucidn de
ES 02 problemas de cardcter clentifico en E
metalurgia.
ES03 Interpretar planesy presupuestos,
Anticipar los efectos de losmétodos de
corte, de ensamblaje y de puesta en farma
ES 04 & jey dep 1HASTA 5
de los metales sabre las propledades de los
producins
Aplicar tratamientos térmices a partes
GT15 " 34
metalicas,
Aprovechar las funciones basicas de
E305 pregramas infermatices de utilizacién 1HASTA G
general y especlalizada,
Realizar actividades relativas ala
ESOE 4
organizaclin del trabajo.
Participar en la planificaclén de|a fabricacién
Es07 pareniap 1 HASTA 7
de ensamblajes mecanos soldadas.
Cormprabar |a calidad de ensarmblajes
Esos P ] 3
T soldadas.
Elaborzr un procedimiento de soldadura en
ES0% funcidn de la fabricacion de ensamblajes 1HASTA B
mecanos soldados.
Asegurar el control dels calidad durante |z
Es10 fabricacion de ensamblajes mecanos 1,24,56
soldadaos.
ES 11 Organizar actividades de desarrollo.
s 12 Selucionar problemas técnicos aseciados ala s ALERD
fabricacion mecano soldada. A
Realizar actividades de asistencia técnica
durante |a produccion y fuera de la
E513

preduccion en el ambite de la fabricacion
mecano soldada.




En esta misma matriz se pueden remplazar los elementos de competencia por las horas que se emplearan para
la ensefanza de cada uno de ellos. La sumatoria de horas por elemento dard como resultado el total de horas
por competencia y la sumatoria de horas por competencia el nimero total de horas del plan de estudios.

Un ejemplo se presenta a continuacién:

SEMESTRE 1
M-7 M-1.1
ETE SALUD ¥ SEGURIDAD | SOLDADURA OAW -
comp NCIAS ¥ MEDIC AMBIENTE PAC - OFC
D2 2-10
NUMERD NOMBRE
CiEl Trabajar en su medio ambiente 10 20
G2 Elaborar docurnentostécnicos 10 1z 16
o Solucionar problemas matematcos an 18 24
soldadura industrial
e Comunicar de manera aprapiads con =g
gropla lengua
CGES Comunicar & interpretar en Inglés Técnico
CPL Analizr la funcién de trabajo, 30
— Efectuar preparaciones metalografias para
medir efectos sobre el control de |a calidad.
Frever gl comportamiento de los metales, de
CP3 las aleaciones y materiales no metdlicos
respacta 3 sus propiedades fundamantales.
Aplicar un procedimiento de resalucidn da
CPa problemas de cardcter clentifico en a9 58
metalurgia.
CPS Interpretar planosy presupuesies
anncipar las efectos de los métodas de
. corte, de ensamblaje y de puesia en farma 35
de los metales sobre las propiedades da los
oroducios
Anticipar los efectas de un tratamiento
CP7? térmico sobre las propiedades de los metales 10

y aleadanes,

Aprovechar las funcones basicas de
CPE prograrmas infermdtice s de utilizacién 64

peneral y aspecializada,
Reallzar actividades relativas ala

cre oreanizacion del trabajo. d

Participar en la planificacdn de la fabricacién

CPLD
de ansamblajes mecanos soldados,

Comprobar 2 calidad de ensamblajes
CP1L &
mecanos soldados,

Elaborar un procedimienta de seldadura en
CP12 funcidn de la fabricacién de ensamblajes 25
mecanos soldados.

Asegurar el contral dela calidad durante la

CPL2 fabricacidn de ensarmblajes mecane s 24
saldadas.
CP14 Organizar actividades de desarrolla.

Solucionar problemas técnicas asociadosa la
CP1S X 6 30
fabricacidn mecans soldada,

fRealizar actvidades de asistencia técnica
cPls durante la producddn y fuera de la
produccidn an el ambita de |a fabricacien

mecano saldada.

HORAS DE EVALUACION & B & B 2 &

TOTAL HORAS 80 80 80 80 40 240




2.3.2MATRIZ DE COMPETENCIAS®

Cuando se concluye con la distribucién de competencias por asignatura y se establece el nimero de
horas para cada competencia, es posible elaborar una matriz de competencias.

Esta matriz permite estructurary articular las competencias basicas, generales y especificas para garantizar
que aquellas que fueron elegidas, cubren el conjunto de las tareas y actividades de trabajo de la profesién
abordada. También facilita visualizar globalmente el plan de estudios.

Puede definirse como un cuadro de doble entrada. En la primera columna figuran las competencias
especificas y, en la primera fila, las competencias basicas y generales, ofreciendo una visidn sistémica del
plan de estudios que facilita la evaluacién de su coherencia y garantiza la inexistencia de redundancias.

La primera reflexién sobre el nivel de complejidad de las competencias se desarrolla con el fin de sugerir
un orden particular de las mismas. Puede asignarseles un nimero u otro referente para evidenciar la
secuencia en la adquisicion de las competencias. La matriz también incluye indicaciones en cuanto a las
horas totales por competencias informando sobre su amplitud e importancia, en términos de tiempo de
aprendizaje. Ademas, la matriz traduce el enfoque, ilustrando la articulacién de las competencias basicas,
generales y especificas a través de simbolos que informan sobre la existencia de relaciones entre las tareas
(las competencias especificas) y las actividades (las competencias basicas y generales) en situaciones
reales de trabajo, lo que es util para la elaboracién de actividades de aprendizaje.

A continuacién, un ejemplo de matriz de competencias para soldadura industrial:

MATRIZ DE LAS COMPETENCIAS

Solucionar problemas matematicos en
Comunicar de manera apropiada con su

b4 Il
3 3 T | €
@ = S
£ | E £ €| 2
2 ] = =) 1]

= - 7 “v
= 3 = S S
SOLDADURA S £ s = K
omm v © S 3 =
INDUSTRIAL = £ = e @ =
S = [ o S
1S o 2 - £ w—
3 S S s | S S )
COMPETENCIAS GENERALES = P £ | ¢ ° 2
= et = o S| S ° =
N=] 5 © = = | 9 e N=)
o ) o S = - v I~
= = = = S| g S £ ©
S| 8| = 2 e ES S S
(=] | [N} [} (=9 J = = a

Numero 61 | CG2 G3 (G4 (G5 5
Duracion H 100 209 182 67 108 666
CP1 Analizar la funcién de trabajo. 60 . (0} (0] 60

Efectuar preparaciones
CP2 metalograficas para medir efectos 28 0] 0] 0] (0] (0] 28
sobre el control de la calidad.

5 El formato de matriz de competencias se encuentra disponible en Anexo 2: Herramientas-Matriz de competencias.

@



MATRIZ DE LAS COMPETENCIAS

Solucionar problemas matematicos en

Comunicar de manera apropiada con su

i
g I
3 3 T | £
9 = =) 7 v
= = £ S a
Q ‘@ = =) ]
= - [-7] wv
E 3 = K. S
SOLDADURA g "é - ';:: 'g
omm ] P
INDUSTRIAL s £ £ s S £
£ S Q 2 3 ]
3 S 3 s | £ s s
COMPETENCIAS GENERALES = P £ = v ° g
(7] —_ ] = IS =
= = - = ) o =
e 8 © = = | E8 e N}
= ) S S = s .2 o )
= = = = S| S £ ©
S [ i ] | 89 = S
a - o] 4 S| O = a
Nimero (G1 (G2 (G3 (G4 (G5 5
Prever el comportamiento de los
cP3 metglgs, aleacionesy materlalles no 116 0 0 0 o o 116
metélicos respecto a sus propiedades
fundamentales.
Aplicar un procedimiento de
CP4 resolucién de problemas de caracter 299 0o . . (6} (0] 333
cientifico en metalurgia.
CP5 Interpretar planes y presupuestos. 63 (0] . . o o 63
Anticipar los efectos de los métodos
cP6 de corte, de ensamblaje y de puesta 35 0 0 . o o 35
en forma de los metales sobre las
propiedades de los productos.
Anticipar los efectos de un
cp7 tratarmento térmico sobre las 60 0 0 0 o o 60
propiedades de los metales y
aleaciones.
Aprovechar las funciones basicas
CP8 de programas informaticos de 191 0] 0] . o o 195
utilizaciéon general y especializada.
P9 Reallzgr aqlwdades rel_atlvas ala 106 0 . . o 86
organizacion del trabajo.
Participar en la planificacion de la
CP10 fabricacién de ensamblajes mecano 356 (0] . 0] . o 356
soldados.
CP11 Comprobz?\r la calidad de 100 0 0 . 0 o 100
ensamblajes mecanos soldados.
Elaborar un procedimiento
CP12 de soldadura en funcion de la 341 0 . . . o 341

fabricacién de ensamblajes mecanos
soldados.




= a
7] - “
S S " 9 S
8 = © X IS 1=
2 = " = =) 7] S
MATRIZ DE LAS COMPETENCIAS S S 5 = = S &
5 | 2|8 | & |8 > | @
£ =] £ S S = )
SOLDADURA S “é w _ © o ';=: S
INDUSTRIAL S £ EZ| 2 s < £
£ S = g £ 2 g' K]
3 = eSS | o= | £ e i
COMPETENCIAS GENERALES = P £ | T & ¢ ° g
= [T - s & c S I =
. | = s - R P=) £
2 .5 s SS|E=| E8 b S
| 5 2 |2E| 2%\ i@ e ¢
a| = =z a8 Sa|sSe = a
Nimero 61 | G2 G3 G4 (G5 5

Asegurar el control de la calidad
CP13 durante la fabricacién de 408 0] 0] 0] o o 408
ensamblajes mecanos soldados.

CP14 Organizar actividades de desarrollo. 158 (0] . . . (0} 158

Solucionar problemas técnicos
CP15 asociados a la fabricacion mecano 353 o) . . . (0] 353
soldada.

Realizar actividades de asistencia
técnica durante la produccion y fuera

P16 de la produccién en el ambito de la >0 o o ‘ 0 50
fabricacion mecano soldada.
NUMERO DE COMPETENCIAS 16
ESPECIFICAS
TOTAL FORMACION GENERAL 100 209 182 67 108 666
TOTAL FORMACION ESPECIFICA 2742
TOTAL EVALUACION 192
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIOS 3600

O: Existencia de un vinculo funcional (SUGESTION)
«: Aplicacién de un vinculo funcional (OBLIGACION)

Es interesante subrayar que algunas competencias del ejemplo podrian ser competencias generales, sin
embargo, las personas encargadas de este plan eligieron proponerlas como competencias especificas, lo
que en si mismo no afecta a su estructura.

&



2.3.3LOGIGRAMA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esta herramienta es unarepresentacion temporal de las competencias dentro del plan de estudios. Permite
establecer en que asignatura se empieza a trabajar determinada competencia, que otras asignaturas la
abordan, en que asignatura acaba de desarrollarse y cuando debe evaluarse.

La informacién proviene de los planes marco de competencias en los que se identifican las competencias
pre requisitos y posteriores al desarrollo de una competencia X.

La siguiente tabla ilustra un ejemplo de un logigrama complejo para un programa de informatica.

Materéticas. materides Redes Sisterra de explotacion Programacion

=4 SEMESTRE

mECHIECE I EEE
1 J




También existen otros esquemas mas simples, como el usado para la carrera de soldadura industrial en

Bolivia, que se adjunta a continuacién:

CRONOGRAMA DE COMPETENCIAS ||
CG3 cGs
CcCGl CG2 | Solcionar proble mas cE4a Comuniar de manera |
Trabajar ensu medio | ERborar documentos | mate miticos en L= e i inda con su propia |
ambbenie | Ecnicos sokadura indusuial en ingles tEcnico | kEngua. |
gL _ __. ‘ __________________________________________
=
@
E ____________________________________________
i
W
B ===~ - — ————— i — — = — =
g
i
-l -l -
G
i
=
=
F————- | | —————— | e e ] e
= =
1o -

La elaboracién de un cuadro de correspondencias entre las competencias y los datos relativos a la situacion
laboral es importante porque permite determinar el tenor de cada competencia asegurarse que tienen un
caracter distinto, aunque interrelacionado. La informacidon sobre la correspondencia entre las competencias
y la realidad del mercado laboral también ayuda a validar la pertinencia de las mismas, mientras que la
informacién sobre su tenor permite, entre otras cosas, establecer la duracién de la formacion.

Las personas que disefian planes de estudio, utilizan estos formatos para ordenar cada una de las
competencias seleccionadas de tal manera que las mas bésicas se ubiquen al inicio del plan de estudios y
las mas complejas, conforme se vaya avanzando en el tiempo, tal como se ve en este esquema:

Semestre |l Semestre lll Semestre IV

H—

Semestre |

CP1 ~—_

\

C 26

\

TIEMPO

&



EVALUACION FORMATIVA

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES: Individual

DURACION: 120 minutos

TEMATICA: Elaborar parte .de la matriz de competencias( con bqse en el banco
de competencias de la carrera de soldadura industrial.

2.4 ELABORACION DE PLANES MARCO DE ASIGNATURA

Concluida la distribucion de competencias por asignatura, es posible elaborar planes marco para cada una de ellas.

Este proceso es mas sencillo e implica:

R/ J R/
0’0 0.0 0’0

K/
0’0

Revisar los planes marco de competencias que se vinculen a cada asignatura.
Seleccionar la informacién de todos los elementos de competencias considerados en la asignatura.
Sistematizar la informacion en la matriz de plan marco de asignatura.

Revisar la coherencia de su contenido.

En la primera pagina de este plan, se desglosa la siguiente informacién:

1.

N o v M w N

Titulo y nimero de la asignatura o sub médulo (asignatura desarrollada en un médulo).
Asignaturas o sub moédulos que son pre requisitos o posteriores.

Duracion en horas y ponderacion (teoria, laboratorio, afuera).

Objetivo terminal de la asignatura o sub médulo.

Lista de las competencias involucradas en la asignatura o sub médulo.

Los simbolos de las estrategias pedagdgicas y de las evaluaciones.

Los simbolos de los saberes (S-SH-SS).



Un ejemplo de este esquema se presenta a continuaciéon®:

PLAN MARCO — ASIGNATURA — MODULO M 1.3

Al finalizar la asignatura , el alumno estara en condiciones de:

- realizar soldaduras mecanizadas de calidad aceptable (ensayos mecdnicos)
con gl proceso de soldadura GMAW.

- claborar procedimienio de soldadura (modos operacionales) con los accros
de construccidn.

- realizar ensamblaje de calificacion soldador (1GF) en posicidn plana segin la
norma W47.1.

- analizar problema de soldabilidad de un ensamblaje ¥ determinar los
parametros metalirgicos como: temperatura de precalefaccion, el calor de
aporte, el porcentaje de dilucion, el nimero de pasadas, ete.

- soldar metal no ferroso con el proceso GMAW.,

- Planear, eseribir ¥ realizar un procedimiento de ensayos mecdnicos aplicado
a una norma de soldadura,

programas informaticos de
utilizacidn peneral ¥ especializada.
Participar en la planificacion de la
tabricacion de ensamblajes
mecano soldados,
Elaborar un procedimiento de
soldadura en funcidn de la
tabricacién de ensamblajes mecano
soldados.

CP10:

CP12:

Elementos de la competencia en cuestion:
CP8: 4,5

CP10:1,2,3,4.5.6,7

CP12: 1 hasta 6

CP13:1.4. 5,6

Titulo del curso : Cursos previos : Duracién : 280 horas
Soldar con el proceso GMAW - Soldar con el proceso SMAW y RW Ponderacién : (2-12)
No del curso: Preparatorio a :
- Soldar con el proceso GTAW
Ohjetive terminal de integracion : Lista de competencias vinculad
CP8:  Aprovechar las funciones basicas de | CP13: Asepurar el control de la cali

durante la fabricacion de
ensamblajes mecano soldado
CP14  Organizar actividades de des
CP15: Solucionar problema técnicos
asociados a la fabricacion me
soldada.

CP14: 1 hasta 4
CP135: | hasta 7

Estr

tomi laohoi — simboles utilizad

TP:
Er:

PTA:

EC:

Presentacion técnica en el aula o el laboratorio.
Trahajo prdctico

Examen prdctico

EIHHTI’JH escrilo

Elementos del saber desarrollados ¢ simbolos utilizados:
8: Saber (desarrollo cognitive en sentido de conocer, clavificor, ordenar, concepim

analizar ¥ comprender)

B iliedered,

SH: Suber Hacer {desarvollo de capacidad

¥ practicas)

88: Saber Ser (desarrollo de principios y valores expresados en valores y prdc tica:

La segunda pagina tiene la siguiente informacién:

1. Situacion de la asignatura o sub médulo en el plan de estudios.

. Las orientaciones pedagdgicas.
. Lainformacién para los/as docentes.

La bibliografia.

. La evaluacién: nimero de horas y nimero de exdmenes.

El formato de planes marco de asignatura se encuentra disponible en Anexo 2: Herramientas-Plan marco de asignatura.




Situacién del eurso cn ¢l programa de formacién:

Este curso se daal semestre 3. Permite al Estudianteaplicar ¥ profundizar el procesoGMAW asi commo sus caracteristicas: establecer las condiciones nominales a partt de refer
técnicas. Permite también al estudiante de realizar soldaduras mecanizadas utilizando un material adecuado determinando los parametros de soldadura. Permite al estudiant
las normas de soldadura que estan vineuladas a la fabricacion de los aceros de construceidn con el fin de elaborar ¥ eseribir procedimientos (métodos operatorios) de soldadu
tercera seccion permite al estudiante desarrollar su destreza para realizar soldaduras con ayuda de métodos manuales y semiautomiticos, e n la posicion completamente, seg
normas vigentes de soldadura.

La cuarta seccion permite al estudiante analizar los problemas de soldabilidad metalirgicos de los aceros de construccidn, de los aceros para aparatos de presion, de los
inoxidables.

El curso permite también al estudiante ampliar sus competencias sobre la soldadura de los metales no fer  rosos. Penmite también  conocer y aplicar las sutilezas de las no
especificas de los metales no ferrosos incluidos el W47.2 v el W59.2,

Permite al estudiante conocer los distintos procedimientos de pruebas mecanicos ¥ de realizar seglin un proceso de control de calidad prescribe podas normas de soldadura tes
en cuenta las dificultades ¥ deformaciones de soldadura. Permite adquirir los conocimientos necesarios para redactar un procedimiento de soldadura que permite la fabricaci
aparatos de presion y establecer log costes de soldadura en funcion del método utilizado.

Ori iones pedagogi

Esta asignatura permite al estudiante enfocar sobre el proceso de soldadura GMAW. El nimero de horas de practica indica el requerimiento de hacer practicar el estudiante p
desarrollar su capacidad de soldador v de técnico superior con el conjunto de competencias pertinentes.

Daocente:

Debe tener capacidad de ensefiar la soldadura GMAW con los metales ferrosos v no ferrosos asf como los métodos de ensayos mecanicos

Bibliografia: 5. RUIZ Andrés, Electroscldadura, Editorial Alfaomega.
1. AWS, Manual de Soldadura - Tomo 1 {Ultima edicidn), Prentice Hall, ISBN 6. RUIZ Andrés, Soldadura por Gas, Editorial Alfacmega.

4880767-2. 7. CEYSA, CANO PINA; Manual de Soldadura GMAWY, ISBN 848610:
2. AWS, Manual de Scldadura - Tomo 2 (dltima edicién), Prentice Hall, ISBN Ediciones S,L., 2003.

4880768-0. 8. HERMOGEMNES, Gil; Soldadura: Principios, técnica y equipos; ISBF
3. AWS, Manual de Soldadura - Tomo 3 (Ultima edicién), Prentice Hall, ISBN 8432911720, Grupo Editorial CEAC, 2005.

4880769-9. 9. Catalogos INDURA y AGA sobre soldadura especializada.
4. HORWITZ Henry, Soldadura: Aplicaciones y Practica, Editorial Alfacmega.

Evaluaciones:
+ 2 examenes tedricos de 1 horas efu.
* 2 exdmenes pricticos de 2 horas c/u.
Tempo requerido: 6 horas

Latercera paginay todas las siguientes, contienen informacién que proviene de los planes marco de competencias.
Al fin del proceso se cuenta con toda la informacion para definir médulos de formacién, siempre que estos sean
requeridos.

A continuacién un ejemplo de la tercera hoja de un plan de asignatura:

PLAN-MARCO - CURSO
REF. Ty TIEMPO REFE. | ESTRATEGIAS o ESTRATEGiAS
. ELEMENTOS DE S AT TS e CRITERLDS DE 5 5
COMP. COMPETENCLA SECUENCIA DE APRENDIZAJE (oRAS) | CONTENIDO ESENCIAL | rLg,::&([))(l,(ljia\s PLSEMPERO EVALUACIO
MG 23
CP8 Aprovechar las funciones bisicas de programas 0 i
informiticos de utilizacién general ¥ especializad :: ::
M J:I
(S-SH) e
M 53
CPE.4 Utiliznr Ins Tunciones de - Leer un dibujo. - Codigos y normas mez3 | PTAE, TP 4.1 Exuctitud y TLaboratorios,
dibujo ¥ otras funciones | -  Conocer los convenios de que se aplican a los M13 | Computador precision de los
de programas lectura de planos, simbolos. dibujos técnicos. M 31 ¥ programa dibujos EP
informdticos dedieados a | [rgerpretar de maners justa - Funciomes basicas de | M2 | informatico ejecutados,
la transformacidn, a la dibu ™53 cializad EC
fabricneion y al control un dibujo. un programa especializado
de los materiales. qum:mémcc! de
dibujo téenico,
(S-SH)
e - MG 2.3 e
CP8.A4 Utilizar Ins funciones de | - Desarrollar una visidn - Eleecién del buen m1: | PTALE, TP 4.2 Reproduceidon
dibujo ¥ otras funciones espacial en tres dimensiones. gje de referencia. :{ _—;j Computador exacta de la parte
de programas - Concebir una pieza con tres - Eleccion del buen M 32 ¥ pPrograma en tres
Intor a di iomes a partir de vistas cje de rotacion, M 53 informatico dimensiones,
la transformacidn, a la dos di - . Cleccion del grad hecializad
fabricncitn ¥ al control en N II'TIC"I-\‘U“ICH. - 4 CLLI(HIl A el gr ¥ especialig o
de los materiales. - Reproducir una pieza de de rotacion o
complgjidad media en tros cxtrusion,
dimensiones.
(S-SH)




2.5 LA CREACION DE MODULOS DE FORMACION

Algunos sistemas educativos requieren la elaboracion de médulos de formacién. Por definicion, un médulo de
formacioén tiene como finalidad propia facilitar la capacitacion de los/as estudiantes sobre una funcién de trabajo.

Esta funcién no requiere la conclusion de la totalidad de un plan de estudios para permitir que una persona pueda
trabajar aplicando determinadas competencias. Por eso, es posible generar certificaciones intermedias al manejar
las competencias de tal manera que se desarrollen y evalden independientemente.

Los médulos también pueden ser utilizados para capacitar a adultos o especializarlos en areas de trabajo en las
gue ya estan involucrados.

2.5.1 CONTENIDO DE UN MODULO

Se recomienda estructurar un modulo de formacién considerando al menos:

+ Definicién del nombre del médulo, el cual debe dar idea de las capacidades que desarrollarad en los y las
participantes.

«» Formulacion de los aprendizajes esperados y criterios de evaluacion.

+ Formulacion de una estrategia de evaluacién relacionada con las evidencias de desempeino de la(s)
competencia(s).

«» Seleccidn y organizacion de contenidos.
% ldentificacién de la estrategia formativa (métodos, medios, modalidades de formacién).
+ Definicién de los requisitos de entrada para los y las participantes en el médulo.

% Definicion del perfil docente.



Las siguientes figuras ilustran la metodologia para elaborar médulos de formaciéon por
competencias:
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1. Definir el perfil :
ide egreso a partir |
i delperfil |
{..profesional

2 identificar las competen cias laborales
- ane contiene el nedil de gnreso :

...................................... “\dentificar s
i competencias |

{  laborales

competencias?

3 Realizar la traduccion formativa
de las competencias laborales al
diseiio del modulo

& Identificar la estrategia formativa

4. Definir la estructura del module

i 9. Definir los requisitos de entrada !
i de los participantes i

5. Formular los aprendizajes
esperados

10. Determinar el perfil del docente

6. Formular la estrategia de
evaluacion

S

. Seleccionar y organizar los

contenidos Médulon !

Como se visualiza en los esquemas, el proceso de construccién de un médulo guarda directa
relacion con la informaciéon contenida en los planes marco de asignatura, presentados
anteriormente. Hay una equivalencia para todos los puntos desarrollados y es muy facil encontrar
correspondencias en la informacién, de tal manera que sea posible recuperarla para la creacién
de modulos.

En este marco, es importante tomar en cuenta que, cuando se plantea el disefio de un médulo,
se seleccionan y agrupan asignaturas que abordan determinada competencia. Cada una de estas
asignaturas pasara a llamarse sub médulo.



2.5.2IDENTIFICACION Y AGRUPACION DE SUB MODULOS

A partir de la malla curricular de un plan de estudios, se agruparan sub médulos que permitirdn armar un

modulo. Cada uno de estos médulos debera ser validado al fin del proceso de elaboracion para verificar

que efectivamente correspondan a una salida ocupacional para trabajadores/as calificados/as.

En el ejemplo que se desglosa a continuacién, los sub médulos que abordan las competencias generales
relacionadas a la comunicacion y el aprendizaje del inglés técnico, conformaran un médulo de formacién
general que también puede incluir asuntos relacionados a otras competencias generales.

Bajo esa logica, en el siguiente plan de Soldadura Industrial, se identificaron los siguientes médulos
(demarcados por color):

SUB-TOTAL

M-4.1
DEGRADACION DELOS
MATERIALES
0-4

M-E-1
TECMICAS DE
INVESTIGACION

1-1

M-4.2
ENSAYOS DESTRUCTIVOS
¥ NO DESTRUCTIVOS
0

M-6-2
GESTION DE PROYECTO | 2
22

10

22

MG3
PROYECTO
46

M-4.3
PLANIFICACION ¥
CONTROL DE LA CALIDAD
22

SEMESTRES
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE &
MG-1.1 MG-12 MG-L3 MG-1.4 M-L5
COMUNICATION INGLES TECNICD 1 1 INGLES TECNICD 2 INGLES TECMICO 3 1)1 IDIOMA CRIGINARID 101

1-1 1-1 1-1 11 1-1

M-3.1 M-3.2 M33 M3

DIBLIOS ¥ PRESUPLETOY PLANBS ASISTIDOS 4 |ESTRUCTURA METALICA4 ESTRUCTURAMETALICAHI} © | &
APLICADOS POR COMPUTADOR
22 0-4

-4 0-4

m

2l

TOTAL

NUMEROQ TOTAL DE
HORAS PRESENCIALES

PASANTIAS

3600

450

30

En el caso de modulos para la formacién técnica, también suelen complementarse con pasantias o
practicas en organizaciones del sector productivo. Las horas dedicadas a estas pasantias, pueden o no,
estar consideradas como parte de la carga horaria del médulo, aunque casi siempre, las practicas son un
requisito para obtener la certificacion.

o




2.5.3FINALIDAD DE LOS MODULOS

Cada modulo tendra la finalidad de desarrollar las competencias o los elementos de competencia que
se consideren en él. En ellos, también se debe enunciar objetivos de aprendizaje de acuerdo con los
elementos de competencia contemplados.

En el ejemplo del programa de Control Industrial, se establecieron los siguientes médulos y finalidades:

. Formacion de | ‘Concepeion de la|
i base produccién |
Modulos 1 |  Médulos 3, 4,6

/ ;

i Comunicacion |

\ Meoédulos 2

| Control dela | T Marco dela | | Preparacion de la |
i produccion i e produccion : i produccion i
Maodulos 3,5 68 Modulos 3,7 y8 | 6dulos 5,6 V8

Pl

-

i Realizacion dela
~N produccion

Madulos 4, 5,
6,7v8

Modulo 1: Formacion de base

Al finalizar este mddulo, el o la estudiante sera capaz de:

Manejar los conceptos base que le permiten analizar e integrar las nociones vinculadas a la gestion de
produccidn y los sistemas industriales asociados.

De manera mas precisa, el o la estudiante sera capaz de:
« Utilizar una computadora para manejar programas, carpetas y correos electrénicos.

% Utilizar un software de tratamiento de texto para producir informes que integren textos, imagenes y
cuadros.

++ Utilizar una hoja de célculo electrénica para automatizar calculos propios a la gestién de la produccién.

« Utilizar una base de datos a fin de concebir y gestionar una base relativa a las actividades de gestién de
la produccién.

«»+ Utilizar Internet a fin de buscar informacién pertinente, vinculada a la gestién de la produccién en una
unidad productiva.

&



Reproducir las normas y estandares basicos del disefio técnico para realizar planos y croquis de piezas
simples y establecer la disposicién de los lugares de produccioén.

Resolver problemas de matematica aplicada, vinculados a la gestion de la produccion.
Aplicar leyes y principios fisicos que permitan examinar el potencial de los sistemas electrénicos,

mecanicos y de fluidos relacionados a los sistemas de produccién.

Moédulo 2: Comunicacion (idiomas)

Al finalizar este médulo, el o la estudiante sera capaz de:

Producir comunicaciones orales y escritas sobre las formas de soporte electrénico, resumiendo sus aprendizajes
y sus experiencias.

De manera mas precisa, el o la estudiante sera capaz de:
Comunicar en espafol, verbalmente y por escrito.
Leer textos en inglés para trabajar funcionalmente y mejorar las actividades de produccion.

Sintetizar y documentar problematicas de produccién, redactando con precisién informes escritos.

Modulo 3: Gestion de la calidad

Al finalizar este médulo, el o la estudiante sera capaz de:
Diferenciar conceptos asociados a la calidad (control, seguro, gestidn, gestiéon integrada).

Identificar las principales variables que tienen impacto sobre la calidad y estimar los costos de la ausencia
de calidad.

Caracterizar la calidad de una produccién con ayuda de los principios, parametros y estimadores estaticos.

Controlarla calidad de un sistema de produccién aplicando las diversas herramientas estaticas disponibles:
tarjetas de control y planes de muestra.

Controlar la calidad de una produccién utilizando la metrologia.
Efectuar la cartografia de los procesos de una empresa.

Participar en la concepcion, la puesta en marcha y la utilizacién de un sistema de gestién de la calidad
basado en normas reconocidas (ISO 9001, HACCP...).

Redactar documentos y procedimientos relativos a la gestiéon de un sistema de gestién de la calidad.

Participar en la concepcion, la puesta en marcha y la utilizacién de un sistema de mejoramiento de la
calidad y de los desempeiios, basados en el enfoque 60.

& sigma : Se refiere al método de control de calidad japonés.



Moédulo 4: Planificacion y control de la produccion y las instalaciones

Al finalizar este modulo, el o la estudiante sera capaz de:
Participar en la implantacién de un sistema provisional de ventas.

Participar en la definicion del plan global de produccion en unidades equivalentes, determinando los
requerimientos en relacion a la capacidad del sistema de produccion, los costos y las estrategias.

Participar en la definicién del plan del director de produccién y estimar los costos segun diversas
estrategias.

Participar en la definicién de lanomenclaturay la estructura de los productos y de las gamas de fabricacién
asociadas.

Participar en la definicién del plan de requerimientos de materias primas.
Realizar pedidos de una serie de mandos o productos.
Diferenciar los diferentes modulos de un sistema de gestion de la produccién asistida por computador (ERP).

Proceder a la entrada de datos y analizar informes de un sistema de gestion de la produccién asistida por
computador (ERP).

Diferenciar los tipos de existencias y evaluar los costos.
Determinar los puntos de mando y los niveles optimales de existencias que deban conservarse.
Determinar los requerimientos en superficie para la produccién y almacenaje.

Elegir los equipos de almacenaje y materiales de manutencion en funcién del tipo de productos realizados
y del ambiente de produccién.

Determinar los flujos de produccién.

Establecer matrices relacionales para el almacenaje en las instalaciones.

Participaren la produccién de alternativas de disposicion y seleccién de la alternativa mas eficaz y eficiente.
Participar en la realizacién de planos de disposicion de instalaciones y equipos simples, con la ayuda del

diseno asistido por computador.

Médulo 5: Mejoramiento y organizacion de la produccion

Al finalizar este modulo, el o la estudiante sera capaz de:

Analizar la funciéon de trabajo del técnico en Control Industrial.

Distinguir las diversas fases de la gestion de la producciéon y precisar las herencias.
Precisar las metas y objetivos de la unidad de produccioén.

Diferenciar las caracteristicas de los diversos modos de organizacién de la produccion, de acuerdo con los
flujos.

&



Precisar los diversos tipos de pérdidas asociadas a la produccién y proponer medidas para eliminarlas.
Describir los principios de las filosofias de mejoramiento continuo.

Elegir y utilizar las principales herramientas de mejoramiento continuo, de acuerdo con el contexto: 5S,
SMED, Kaizen, Kankan.

Distinguir las diversas etapas y herramientas del proceso de resoluciéon de problemas en equipo.

Resolver una problematica simple de organizacién del trabajo, utilizando el proceso de resolucion de
problemas en equipo.

Participar en la resolucién de problemas vinculados a los aspectos humanos.

Analizar y describir las tareas relativas a un puesto de trabajo.

Modulo 6: Encuadramiento y estandarizacion de la produccion

Al finalizar este médulo, el o la estudiante serd capaz de:
Circunscribir el entorno dentro del cual se efectuaron las medidas de trabajo.

Determinar la técnica de medida del trabajo mas apropiada a las circunstancias, a fin de establecer el
tiempo necesario para el cumplimiento de un trabajo dado.

Determinar el tiempo necesario para cumplir un trabajo dado, utilizando la medida de trabajo por
cronémetro.

Determinar el tiempo requerido para el cumplimiento de un trabajo dado, utilizando un sistema
predeterminado y reconocido de normas de tiempo.

Determinar el tiempo requerido para el cumplimiento de un trabajo dado, utilizando un sistema de datos
de referencia.

Estimar el tiempo requerido para el cumplimiento de un trabajo dado, utilizando la estimacion.

Estimar la duracion y frecuencia de cumplimiento de una serie de tareas, utilizando la medida del trabajo
por sondeo.

Levantar el estado de situacion de la unidad productiva en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Participar de la puesta en practica de un sistema, permitiendo medir los desempefnos de la unidad
productiva en materia de salud y sequridad en el trabajo.

Poner en practica un comité de salud y seguridad en el trabajo y un programa de prevencién de riesgos.
Asegurarse el cumplimiento del dossier de salud y seguridad en el trabajo.

Analizar los estados financieros o el presupuesto de una unidad productiva.

Determinar el precio de costo de un producto.

Analizar los desvios entre el precio de costo real y el precio de costo estimado de un producto.

Proponer medidas para reducir los precios de produccion.



Madulo 7: Analisis de los procesos tecnolégicos

Al finalizar este modulo, el o la estudiante sera capaz de:

Buscar informacion sobre los procesos, productos y servicios de una unidad productiva.

Buscar informacién sobre un equipo y sus componentes a nivel mecanico, hidraulico, neumatico, eléctrico
0 automatico.

Participar en supervisiones tecnolégicas de productos o equipos a nivel mecanico, hidraulico, neumatico,
eléctrico o automatico.

Caracterizar procesos de fabricacion de un producto y materias incorporadas en éste.
Calcular parametros de funcionamiento de un equipo.

Comparar los valores medidos a los valores nominales de un equipo.

Discutir de la configuracion eléctrica o electrénica de un sistema.

Verificar las capacidades y los limites de los sistemas automatizados y de robots.
Discutir con especialistas en problemas de acervo de un sistema.

Reconoceranomalias de funcionamiento corrientes o de niveles mecanico, hidraulico, neumatico, eléctrico
o automatico, discutir con los especialistas medidas correctivas y posibilidades de mejoramiento.

Trazar el estado de situacién de la unidad productiva en materia de mantenimiento de equipos e
instalaciones.

Participar en la concepcién de un programa de mantenimiento, adaptado a las actividades y entorno de
la unidad productiva.

Contribuir a la implementacién de un programa de mantenimiento eficaz y eficiente y asegurar el
seguimiento con ayuda de un sistema de gestién manual o informatizada.

Moddulo 8: Supervision y optimizacion de la produccion

Al finalizar este modulo, el o la estudiante serd capaz de:

Definir los parametros de un proyecto y el entorno en el que se inscribe.

Participar en la evaluacion de factibilidad técnica, financiera, de mercado y organizacional de un proyecto.
Planear un proyecto a nivel estructural, organizacional, financiero y operativo.

Asegurar el seguimiento y control de un proyecto con la ayuda de las principales técnicas (CPM, PERT,
Gantt).

Efectuar la planificacion, seguimiento y control de un proyecto con la ayuda de un sistema de gestion
especializado.

Identificar y caracterizar los principales parametros del comportamiento de un individuo.

Contribuir al reclutamiento de personal, de acuerdo a la responsabilidad asignada.



+ Coordinar actividades de capacitacién y animar reuniones para la gestion de un proyecto y la gestion de
actividades de produccion.

«+» Participar de la evaluacion del plantel en relacion al cumplimiento de sus responsabilidades.
% Recoger informacion para planear, supervisar y optimizar las actividades de produccién.
% Analizar los datos e informes en relacién a la gestion de la produccion existente.

¢ Analizar los datos e informes en relacion al lanzamiento de un nuevo producto o servicio.
+» Establecer objetivos para los planes de produccién.

«» Establecer indicadores de rendimiento para las actividades de produccion.

++ Validar planes de produccién.

«» Poner en practica el procedimiento de lanzamiento de la produccion.

% Dirigir y controlar trabajos de produccion.

+ Analizar el desempeiio de un proceso de produccién y rendir cuentas a partir de informes.
+ Formular recomendaciones y estrategias a fin de mejorar el proceso de produccion.

++» Poner en practica medidas para el seguimiento al rendimiento del proceso de produccion.

2.6 REQUERIMIENTOS Y PRESUPUESTO

Toda elaboracién de un plan de estudios, supone un presupuesto adecuado para su implementacién. Este
presupuesto debe englobar:

Los equipos requeridos.
% Los laboratorios adecuados.
+ La bibliografia completa.

«» Las capacitaciones requeridas por los y las docentes, el personal de apoyo y la direccion pedagdgica.
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Médulo 5: Anexo 1:

| Elaboracidn de planes de estudio por competencias Guia metodolégica

GUIA METODOLOGICA

1. ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS

Esta guia propone explicar como elaborar un plan de estudios por competencias después del
Andlisis de Situacién de Trabajo (AST) y la elaboracién del banco de competencias. Esté dirigida a
los profesionales o docentes responsables de capacitar a la gente que debera realizar este tipo de
actividad.

El periodo normal de capacitacion deberia ser de 8 horas diarias. Durante los meses siguientes,
podrédn mantenerse 3 reuniones por Internet, de 1 hora cada una, para dar cuenta sobre el
desarrollo de los planes de estudio. También es posible tener un dia presencial al final, para

presentar todos los planes realizados.

2. ESTRATEGIA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

La estrategia involucrada debe ser participativa. Es decir que cada participante deberd realizar
actividades relativas a la elaboracion de un plan de estudios solo o en grupo. Un grupo deberia
tener no mas que 20 personas para favorecer la participacién y permitir al formador dar respaldo
continuo durante la capacitacion.

Es importante que las personas participantes sean las mismas que asistieron al taller sobre la
preparacion del AST y el desarrollo de bancos de competencias. También es deseable que puedan
mantener sus grupos de trabajo a lo largo de todo el proceso.

3. MATERIAL UTILIZADO

El material utilizado incluye:

- Texto 1: “MODULO 5 - ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS”
- Texto 2: “MODULO 3 - EL ANALISIS DE SITUACION DE TRABAJO”

- Texto 4: “MODULO 4 - ELABORACION DE BANCOS DE COMPETENCIAS”

- Anexo 2: HERRAMIENTAS

- Anexo 3: “PLAN DE ESTUDIOS DE SOLDADURA INDUSTRIAL”

- PowerPaint: “ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS”

4, PLAN DE EJECUCION DE LA CAPACITACION

DiA 1: ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS (Anexo 4)

HORAS OBIJETIVOS ESTATEGIA COMENTARIOS
15 min. | 15 Dar la bienvenida
30 min. | 45 Presentar a los/as | Dindmica de

CEGEP DE TROIS-RIVIERES
MODULO 5: ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS




Elaboracion de planes de estudio por competencias

Anexo 1:
Guia metodologica

participantesy al | presentacion
formador o
formadora
5min. |50 Presentar las Power point Presentar la
normas del taller diapositiva sobre las
reglas de participacion
D2 a D4
5min. |55 Presentar el plan | Power point D5
del dia 1
2 min. |57 Definir la Power point D6
competencia
5min. |62 Definir los tipos | Revision del modulo | Mddulo 5:
de competencias | Power point Unidad 1, tema 1
D7 a D9
5min. |67 Presentar las Revisién del médulo | Mdédulo 5:
etapas de Power point Unidad 1, tema 2,
elaboracion de un 221
plan de estudios D10y D11
15 min. | 82 Revisar una Power point Banco de
descripcién de Revision de plan de competencias
competencia y sus | estudios de Soldadura Industrial
elementos Soldadura Industrial: | Anexo 3: Plan de
Malla Curricular Estudios de Soldadura
Industrial
D12 a D16
15 min. | 97 Presentar planes Revision de planes Anexo 3: Ejemplos de
marco de marco de Planes de
competencias competencias: competencia de
Mecdénica Industrial Mecdnica Industrial
D17y D18
20 min. | 117 Presentar Revision del médulo | Médulo 5:
secuencias de Power point Unidad 1, tema 2,
aprendizaje 2.2.2
D17 a D18
10 min. | 127 Presentar una Revisién del médulo | Mdédulo 5:
malla curricular Power point Unidad 1, tema 2, 2.2
inicial D19
10 min. | 137 Distribuir las Revision del modulo | Mddulo 5:
competencias por | Power point Unidad 1, tema 2, 2.3

‘D= Diapositiva

CEGEP DE TROIS-RIVIERES

MODULO 5: ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS




Elaboracion de planes de estudio por competencias

Médulo 5: ] Anexo 1:

Guia metodologica

asignaturay Revision de Anexo 2: | Anexo 2:
establecer Herramientas Herramientas
correlaciones D20y D21
15 min. | 152 Elaborar  planes | Revision del médulo | Médulo 5:
marco de | Power point Unidad 1, tema 2, 2.4
asignaturas Revision de Anexo 2: | Anexo 2:
Herramientas Herramientas D20 a

| D22 a D24

10 min. | 192 Presentar una Revision del mddulo | Modulo 5:

matriz de las Power point Unidad 1, tema 2, 2.3,
competencias Revision del Anexo 2: | 2.3.2
Herramientas Anexo 2:
Herramientas
D25
10 min. | 202 Presentar un Revision del médulo | Médulo 5:
logigrama de Power point Unidad 1, tema 2, 2.3,
competencias Revisién del Anexo 2: | 2.3.3
Herramientas Anexo 2:
Herramientas
D26 a D28
13 min. | 215 Presentar el Revision del modulo | Médulo 5:
proceso de Revision del Anexo 2: | Unidad 1, tema 2, 2.5
modularizacion de | Herramientas D29
asignaturas
30 min. | 245 Presentar un plan | Revisién de plan de Anexo 3: Plan de
de estudios estudios de Estudios de Soldadura
completo Soldadura Industrial: | Industrial

CEGEP DE TROIS-RIVIERES
MODULO 5: ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS




Méodulo 5:

Elaboracién de planes de estudio por competencias

Anexo 1:
Guia metodologica

Malla Curricular D30 (hipervinculo al
documento)

60 min. | 305 Elaborar un plan EJERCICIO Anexo 3: Ejemplos de
marco de En grupo de 3 Planes de
competencias personas competencia de

Mecanica Industrial
Anexo 2:
Herramientas

45 min. | 350 Presentacion de Plenaria de dudas.
cada grupo 6 minutos por equipo

30 min. | 480 Conclusion del
taller

DiA 2: PRESENTACION DE PLANES MARCO DE COMPETENCIAS

HORAS OBJETIVOS ESTATEGIA COMENTARIOS

09h00 - Dar la bienvenida

09h15

09h15 - Definir el orden de PowerPoint Cada presentacion

09h30 presentacion de los sera evaluada por
equipos de trabajo el/la formador/a a

través de una hoja de
evaluacion

09h30 - Presentacion equipo 1

10h30

10h30 - Pausa

10h45

10h45 - Presentacion equipo 2

11h45

11h45 - Presentacién equipo 3

12h45

12h45 - Almuerzo

13h45

14h00 - Presentacion equipo 4

15h00

15h00 - Presentacion equipo 5

16h00

16h00 — Conclusién

16h30

CEGEP DE TROIS-RIVIERES

MODULO 5: ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS




Médulo 5: Anexo 1:
Elaboracién de planes de estudio por competencias Guia metodolégica

Aunque este taller tiene una duracién de 2 dias, es necesario recalcar que la actividad
completa puede superar algunos meses (aproximadamente 6 meses). Entre el primer y el
segundo dia, es posible que los equipos de trabajo de las personas participantes

dispongan de un tiempo extenso para desarrollar un plan marco gque servirda para
evaluarlos.

CEGEP DE TROIS-RIVIERES
MODULO 5: ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS
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ANEXO 3: ELABORACION DE UN
PLAN DE ESTUDIOS
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¥ de Desanclo Infematicnl

CAPACITACION SOBRE LA ELABORACION DE
PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS

[ L [cioiinglivriion
ﬁ__ CEGEP TROIS-RIVIERES s

INTRODUCCION

Presentacion de |as personas participantes y la persona formadora
2. Normas del taller

3. Programa:

<Tema 1: Balance de pasos previos
“+Tema 2: Los planes de estudio por competencias

ﬁ CEGEP TROIS-RIVIERES

S

NORMAS DEL TALLER

)
Y

&

ﬁ__ CEGEP TROIS-RIVIERES

Soy puntual

Evito ir a mi oficina
Apago mi teléfono celular

Respeto las pausas y el
tiempo acordado

NORMAS DEL TALLER

Escucho a los y las
@ participantes
® Aerende
é Participo

CEGEP TROIS-RIVIERES

HORARIO DEL DIiA

ﬁ CEGEP TROIS-RIVIERES

D

Una competencia es "una agrupacién o un conjunto
integrado de conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten hacer, con éxito, una accion o un conjunto de
acciones como una tarea o una actividad de trabajo”.

COMPETENCIA

CEGEP TROIS-RIVIERES

TIPOS DE COMPETENCIAS

“+Competencias especificas
“+Competencias basicas
“»*Competencias generales

Loy

Existen t otras laturas para describir estas competencias, por
ejemplo: “competencias para el empleo”, “competencia especifica general”, etc.

ﬁ__ CEGEP TROIS-RIVIERES

-]

al manejo de

NOMENCLATURA EN BOLIVIA

% COMPETENCIAS BASICAS: ¥ e
Perramientas bitsicas apheables  un irea de desempetic profesicnal,
Se refieren a comportamientos elementales que deberin ser demostrados por las personas y que estin asotiados a

irmi ded ) €O 50N 1 lectura, expreion y iicacicn ool y escrita,

¥ destredas

@ COMPETENCIAS GENERALES: combinacién de conociminntos, actitudes, valones, habddades y destrezas relacionadas a la
¥ | 5 licables af drea d danal v a otros dmbitcs de L vida cotidiana

Deseriben

avociades & fque san comumes A diversas profesiones y ramas de la sctividad
productiva, tales coma 13 capacidad de trabajar en 0quipe, PNEDF, REGEMMAr, NEOCIAN eNtrands, aprender continuments
v adaptane al cambsio,

¥ des
bien o un servico.

< COMPITENCIAS ESPICIFICAS: inacian ds progias v dh
de cada és i ala ds

S0 relagianan con los aspectos téenices directamente vintulados a 1 profesidn y que no son tan fciimente transderibles a
otres contextos laborales, como por sjempln, la operacion de maguinaris especializada, (s formulacidn de peoyectns de

infraestructura, etc.

ﬁ CEGEP TROIS-RIVIERES

@
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TIPOS DE COMPETENCIAS EN BOLIVIA

Banco de ias de Mecanica Ind

CEGEP TROIS-RIVIERES

CONSTRUCCION DE PLANES DE @
ESTUDIO POR COMPETENCIAS

Las etapas de elaboracidn son:
1. Planificacis .

DACUM, etc.)

 Elaberacion de un banco de competencias
4. Elaboracion de los planes marco de competencias

5. Elaboracién de una malla curricular

ﬁ__ CEGEP TROIS-RIVIERES

CONSTRUCCION DE PLANES DE @
ESTUDIO POR COMPETENCIAS

6. Distribucién de las competencias en la malla curricular

7. Elaboracidn de los planes marcos de asignatura

8. Elaboracidn del referencial de formacién (Programa)

9. Elaboracidn del referencial de evaluacidn si requerido

10. Elaboracidn de la lista de materiales y los planos de los laboratorios y talleres

11. Proceso de capacitacidn de los docentes, directores y otro personal de apoyo

CEGEP TROIS-RIVIERES

DESCRIPCION DE UNA COMPETENCIA

Los elementos de la declaracion de la competencia son:

1. Su titulo

2. Su nimero

3. 5u codigo (opcional)

4. El contexto de realizacidon de esta competencia

5. Los elementos de esta competencia

6. Los criterios de r » de cada el todelac tencia

7. Otra informacién complementaria (opcional)
> CEGEP TROIS-RIVIERES

]

EJEMPLO DE COMPETENCIA

CPE 3: Solucionar Mecdnica d
Objetivo Estandar
Enunciado de la competencla Contexto de realizackin
= pre— 3 e
Solucionar problemas ;:T;: i i
matematicos en mecanica « Con ayuda de una cakculadora,
produccién. * Con ayuda de programas informdticas.

CEGEP TROIS-RIVIERES

EJEMPLO DE COMPETENCIA

dail Criter
e e

12 a efectuar.
13 Interpretacidn precisa de las unidades de medida.

L Analizar oz elementos de una
situscidn problemitica en mecdnica
de produceidn,

—

21 A S cta de los métodos de Jucit it
iterativa y grifi

~

Salucionar ecuacianes lineales a dos

ca.
factores. AR

-
23 Exactitud de los ¢

3. Salucionar o de tridngulo.

31
trigoncmctria, 3.2 Eleccics

33 Utilizacitn

34 Clculo preciso de las distancias, los dngukos y superficies.
3.5 Conversidn precisa de las unkdades de medida,

ﬁ CEGEP TROIS-RIVIERES

<]

EJEMPLO DE COMPETENCIA

4, Calcular los valores de funciones 4.1 rifi du |
i y A2 de las miétados de calculo,
algebraicas. a3 Ui

4.4 Exactitud de los calculos.

5. Elecuar  operaciones  sobre 54 Afica cor plana,
vectares. 52 Aplicacktn  correcta  de  los  métodos  de  adicdn o
dewcomposicidn de vectores.
5.3 Manipulacion algebraica conforme a lan normas,
54 detorod L
55 Exactitud de los edleulos,
6. Sob 61 dln Las |
relacionadas a la mecdnica de 62 de d
produccian. 6.3 Calculo preciso de los resultados.

6.4 Intorpretacién justs de kos resubtados,
7. Soluclonar problemas con matrices. 7.1 Aplicackin. d ac con matric
7.2 Calculo correcto de un determinante.
7.3 Exaetitud de los caleulos.
7.4 Utilizacidn correcta del métada do Cramar v de Gauss.
i

CEGEP TROIS-RIVIERES

]

EJEMPLO DE COMPETENCIA

8. Presentar resultados y justificar la 8.1 Utilizacid de la y las normas de
resolucidn de problemas. escritura,
8.2 Critica delap de los
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EL LOGIGRAMA DEL PLAN DE @
ESTUDIOS

Esta herramienta es una representacion temporal de las competencias dentro
del plan de estudios. Permite establecer en que asignatura se empieza a trabajar
determinada competencia, que otras asignaturas la abordan, en que asignatura
acaba de desarrollarse y cuando debe evaluarse.

La informacién proviene de los planes marco de competencias en los que se
identifican las competencias pre requisitos y posteriores al desarrollo de una
competencia X.
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