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| Programa de Formacion Complementaria para

Maestras y Maestros en Ejercicio (PROFOCOM) se
orienta a fortalecer la formacion integral y holistica, el
compromiso social y la vocacion de servicio de maes-
tras y maestros mediante el desarrollo de un proce-
so formativo que posibilite la concrecién del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo en el aula, en
la escuela y en la comunidad, aportando de esta ma-
nera en la consolidacion del Estado Plurinacional de
Bolivia.

El proceso formativo en el PROFOCOM requiere de un
conjunto de instrumentos normativos que regulen el
accionar académico, administrativo y organizativo del
programa con el fin de lograr los objetivos y resultados
de la implementacion de la Ley de la Educacion “Eli-
zardo Pérez — Avelino Sifiani” N° 070.

En este contexto, el PROFOCOM se fortalece con el
presente Compendio Normativo que contiene los si-

guientes reglamentos para su difusion:



1. Manual de Funciones de la Estructura Organizati-
va del Componente de Licenciatura y Maestria del
PROFOCOM.

2. Reglamento de Evaluacién del Componente de Li-
cenciatura del PROFOCOM.

3. Reglamento de Transferencias, Convalidaciones,
Licencias y Reincorporaciones del Componente de
Licenciatura del PROFOCOM.

4. Reglamento de Segmentos Especiales del PRO-
FOCOM.

5. Reglamento del Trabajo Final de Graduacion del
Componente de Licenciatura PROFOCOM.

6. Reglamento del Componente de Maestria en Edu-
cacion Sociocomunitaria Productiva del PROFO-
COM.

7. Reglamento del Producto Final de Graduacion del
Componente de Maestria PROFOCOM.

Cabe destacar que estos documentos han sido cons-
truidos de forma comunitaria en eventos nacionales
en los que participaron directivos de las Escuelas Su-
periores de Formacion de Maestras y Maestros, Coor-
dinadores, Facilitadores, Asistentes Académicos, Co-
mision Departamental del PROFOCOM vy otros sujetos
sociales comprometidos con el quehacer educativo y
la formacién docente.

Roberto Aguilar Gomez
MINISTRO DE EDUCACION
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Ley de la Educacion

“Avelino Sinani - Elizardo Pérez” N° 070

TITULO | ) )
MARCO FILOSOFICO Y POLITICO DE LA EDUCA-
CION BOLIVIANA

CAPITULOI
LA EDUCACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL

Articulo 1. (Mandatos Constitucionales de la edu-
cacion).

1. Toda persona tiene derecho a recibir educacién en
todos los niveles de manera universal, productiva,
gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

2. La educacién constituye una funcién suprema vy
primera responsabilidad financiera del Estado, que
tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, ga-
rantizarla y gestionarla.

3. El Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el
sistema educativo, que comprende la educacién re-
gular, la alternativa y especial, y la educacién supe-
rior de formacién profesional. El sistema educativo
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desarrolla sus procesos sobre la base de criterios
de armonia y coordinacion.

El sistema educativo esta compuesto por las institu-
ciones educativas fiscales, instituciones educativas
privadas y de convenio.

La educacion es unitaria, publica, universal, demo-
cratica, participativa, comunitaria, descolonizadora
y de calidad.

La educacion es intracultural, intercultural y plurilin-
gle en todo el sistema educativo.

El sistema educativo se fundamenta en una edu-
cacion abierta, humanista, cientifica, técnica y tec-
nologica, productiva, territorial, tedrica y practica,
liberadora y revolucionaria, critica y solidaria.

La educacion es obligatoria hasta el bachillerato.
La educacioén fiscal es gratuita en todos sus niveles
hasta el superior.

Articulo 2. (Disposiciones generales).

Participacion social. Se reconoce y garantiza la
participacién social, la participacién comunitaria,
de madres y padres de familia en el sistema edu-
cativo, mediante organismos representativos en
todos los niveles del Estado. En las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, comuni-
dades interculturales y afro bolivianas de acuerdo
a sus normas y procedimientos propios.

Unidades educativas fiscales. Se consolida y
fortalece el funcionamiento de unidades educati-
vas fiscales y gratuitas, sostenidas por el Estado
Plurinacional, para garantizar el acceso, perma-
nencia y la calidad de la educacion de todas y
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todos, por constituir la educacién un derecho fun-
damental y de prioridad estratégica para la trans-
formacioén hacia el Vivir Bien.

lll. Unidades educativas privadas. Se reconoce y
respeta el funcionamiento de unidades educati-
vas privadas, en todos los niveles y modalidades,
que se rigen por las politicas, planes, programas
y autoridades del Sistema Educativo Plurinacio-
nal. El Estado garantiza su funcionamiento previa
verificacion de las condiciones y cumplimiento de
los requisitos establecidos en reglamentacion es-
pecifica aprobada por el Ministerio de Educacion.

IV. Unidades educativas de convenio. Se recono-
ce y respeta el funcionamiento de unidades edu-
cativas de convenio con fines de servicio social,
con acceso libre y sin fines de lucro, que deberan
funcionar bajo la tuicién de las autoridades publi-
cas, respetando el derecho de administracion de
entidades religiosas sobre dichas unidades edu-
cativas, sin perjuicio de lo establecido en dispo-
siciones nacionales, y se regiran por las mismas
normas, politicas, planes y programas del sistema
educativo. Su funcionamiento sera regulado me-
diante reglamentacion especifica aprobada por el
Ministerio de Educacion.

V. Del derecho de las madres y padres. Se respeta
el derecho de las madres y padres a elegir la edu-
cacién que convenga para sus hijas e hijos.

VI. Inamovilidad funcionaria. Se garantiza la carrera
docente y la inamovilidad del personal docente, ad-
ministrativo y de servicio del magisterio nacional.

VII. Escalafén nacional del magisterio. El reglamento
del escalaféon nacional del servicio de educacion,
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es el instrumento normativo de vigencia plena que
garantiza la carrera docente, administrativa y de
servicio del Sistema Educativo Plurinacional.

VIII. Sindicalizacién. El Estado reconoce al magiste-
rio el derecho a la sindicalizacién como medio de
defensa profesional, se ocupa de su dignificacion
social y econémica, respetando su participacion
activa en el mejoramiento de la educacion.

IX. Organizacién estudiantil. El Estado reconoce la
participacién de las organizaciones estudiantiles
en la defensa de sus derechos, segun reglamen-
to especifico. Se exceptua de este derecho a los
estudiantes de los institutos militares y policiales
por encontrarse sujetos a régimen especial y nor-
mativa especifica.

X. Promocion del deporte. El Estado debera pro-
mover y desarrollar la practica deportiva, preven-
tiva, recreativa, formativa y competitiva en toda
la estructura del Sistema Educativo Plurinacional,
mediante la implementacion de politicas de edu-
cacion, recreacion y salud publica.

CAPITULO II
BASES, FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION

Articulo 3. (Bases de la educacion). La educacion se
sustenta en la sociedad, a través de la participacion
plena de las bolivianas y los bolivianos en el Sistema
Educativo Plurinacional, respetando sus diversas ex-
presiones sociales y culturales, en sus diferentes for-
mas de organizacion. La educacion se fundamenta en
las siguientes bases:

'e Ministerio de Educacion




1. Es descolonizadora, liberadora, revolucionaria, an-
ti-imperialista, despatriarcalizadora y transformado-
ra de las estructuras econodmicas y sociales; orien-
tada a la reafirmacion cultural de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, las comu-
nidades interculturales y afrobolivianas en la cons-
truccién del Estado Plurinacional y el Vivir Bien.

2. Es comunitaria, democratica, participativa y de
consensos en la toma de decisiones sobre politicas
educativas, reafirmando la unidad en la diversidad.

3. Es universal, porque atiende a todas y todos los
habitantes del Estado Plurinacional, asi como a las
bolivianas y los bolivianos que viven en el exterior,
se desarrolla a lo largo de toda la vida, sin limita-
cion ni condicionamiento alguno, de acuerdo a los
subsistemas, modalidades y programas del Siste-
ma Educativo Plurinacional.

4. Es Unica, diversa y plural. Unica en cuanto a ca-
lidad, politica educativa y curriculo base, erradi-
cando las diferencias entre lo fiscal y privado, lo
urbano y rural. Diversa y plural en su aplicacién y
pertinencia a cada contexto geografico, social, cul-
tural y linguistico, asi como en relacion a las moda-
lidades de implementacién en los subsistemas del
Sistema Educativo Plurinacional.

5. Es unitaria e integradora del Estado Plurinacional y
promueve el desarrollo armonioso entre las regio-
nes.

6. Eslaica, pluralistay espiritual, reconoce y garantiza
la libertad de conciencia y de fe y de la ensefian-
za de religion, asi como la espiritualidad de las na-
ciones y pueblos indigena originario campesinos,
fomenta el respeto y la convivencia mutua entre
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las personas con diversas opciones religiosas, sin
imposicion dogmatica, y propiciando el dialogo in-
terreligioso.

7. Es inclusiva, asumiendo la diversidad de los
grupos poblacionales y personas que habitan el
pais, ofrece una educacion oportuna y pertinente
a las necesidades, expectativas e intereses de
todas y todos los habitantes del Estado Plurina-
cional, con igualdad de oportunidades y equipa-
racion de condiciones, sin discriminacion alguna
segun el Articulo 14 de la Constitucion Politica
del Estado.

8. Es intracultural, intercultural y plurilinglie en todo
el sistema educativo. Desde el potenciamiento de
los saberes, conocimientos e idiomas de las na-
ciones y pueblos indigena originario campesinos,
las comunidades interculturales y afrobolivianas,
promueve la interrelacion y convivencia en igual-
dad de oportunidades para todas y todos, a tra-
vés de la valoracion y respeto reciproco entre cul-
turas.

9. Es productivay territorial, orientada a la produccion
intelectual y material, al trabajo creador y a la rela-
cion armonica de los sistemas de vida y las comu-
nidades humanas en la Madre Tierra, fortalecien-
do la gestion territorial de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, las comunidades
interculturales y afrobolivianas.

10.Es cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica, de-
sarrollando los conocimientos y saberes desde
la cosmovision de las culturas indigena originaria
campesinas, comunidades interculturales y afrobo-
livianas, en complementariedad con los saberes y
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conocimientos universales, para contribuir al desa-
rrollo integral de la sociedad.

11.Es educacion de la vida y en la vida, para Vivir Bien.
Desarrolla una formacion integral que promueve la
realizacién de la identidad, afectividad, espirituali-
dad y subjetividad de las personas y comunidades;
es vivir en armonia con la Madre Tierra y en comu-
nidad entre los seres humanos.

12.Es promotora de la convivencia pacifica, contribu-
ye a erradicar toda forma de violencia en el ambi-
to educativo, para el desarrollo de una sociedad
sustentada en la cultura de paz, el buen trato y el
respeto a los derechos humanos individuales y co-
lectivos de las personas y de los pueblos.

13.La educacion asume y promueve como principios
ético morales de la sociedad plural el ama ghilla,
ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas men-
tiroso ni seas ladrén), suma gamana (Vivir Bien),
fAandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena),
ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian (camino o
vida noble), y los principios de otros pueblos. Se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclu-
sion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,
respeto, complementariedad, armonia, transparen-
cia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad
social y de género en la participacion, bienestar co-
mun, responsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucién de los productos y bienes sociales,
para Vivir Bien.

14.Es liberadora en lo pedagodgico porque promue-
ve que la persona tome conciencia de su realidad
para transformarla, desarrollando su personalidad
y pensamiento critico.

Compendio de Normativa PROFOCOM e'



Articulo 4. (Fines de la educacion).

1. Contribuir a la consolidacion de la educacion des-
colonizada, para garantizar un Estado Plurinacional
y una sociedad del Vivir Bien con justicia social,
productiva y soberana.

2. Formar integral y equitativamente a mujeres y hom-
bres, en funcidén de sus necesidades, particularida-
des y expectativas, mediante el desarrollo armo-
nico de todas sus potencialidades y capacidades,
valorando y respetando sus diferencias y semejan-
zas, asi como garantizando el ejercicio pleno de los
derechos fundamentales de todas las personas y
colectividades, y los derechos de la Madre Tierra
en todos los ambitos de la educacion.

3. Universalizar los saberes y conocimientos propios,
para el desarrollo de una educacion desde las
identidades culturales.

4. Fortalecer el desarrollo de la intraculturalidad, in-
terculturalidad y el plurilingliismo en la formaciéon y
la realizacién plena de las bolivianas y bolivianos,
para una sociedad del Vivir Bien. Contribuyendo a
la consolidacién y fortalecimiento de la identidad
cultural de las naciones y pueblos indigena origi-
nario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas, a partir de las ciencias, técnicas, ar-
tes y tecnologias propias, en complementariedad
con los conocimientos universales.

5. Contribuir a la convivencia arménica y equilibrada
del ser humano con la Madre Tierra, frente a toda
accion depredadora, respetando y recuperando las
diversas cosmovisiones y culturas.

6. Promover una sociedad despatriarcalizada, cimen-
tada en la equidad de género, la no diferencia de
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roles, la no violencia y la vigencia plena de los de-
rechos humanos.

7. Garantizar la participacion plena de todas y todos
los habitantes del Estado Plurinacional en la edu-
cacion, para contribuir a la construccion de una so-
ciedad participativa y comunitaria.

8. Promover la amplia reciprocidad, solidaridad e in-
tegracién entre las naciones y pueblos indigena
originario campesinos y afrodescendientes que lu-
chan por la construccién de su unidad en el ambito
continental y mundial. Asi como de las organizacio-
nes sociales, estudiantiles y de las comunidades
educativas.

9. Fortalecer la unidad, integridad territorial y sobera-
nia del Estado Plurinacional, promoviendo la inte-
gracion latinoamericana y mundial.

10.Contribuir a reafirmar el derecho irrenunciable e
imprescriptible del territorio que le dé acceso al
Océano Pacifico y su espacio maritimo, al Estado
Plurinacional de Bolivia.

11.Impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica
asociada a la innovacion y produccién de conoci-
mientos, como rector de lucha contra la pobreza,
exclusioén social y degradacion del medio ambien-
te.

Articulo 5. (Objetivos de la educacion).

1. Desarrollar la formacion integral de las personas y
el fortalecimiento de la conciencia social critica de
la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la
teoria con la practica productiva. La educacion es-
tara orientada a la formacion individual y colectiva,
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sin discriminacién alguna, desarrollando potencia-
lidades y capacidades fisicas, intelectuales, afec-
tivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e
innovadoras, con vocacion de servicio a la socie-
dad y al Estado Plurinacional.

2. Desarrollar una formacion cientifica, técnica, tec-
nologica y productiva, a partir de saberes y co-
nocimientos propios, fomentando la investigacion
vinculada a la cosmovisién y cultura de los pue-
blos, en complementariedad con los avances de la
ciencia y la tecnologia universal en todo el Sistema
Educativo Plurinacional.

3. Contribuir al fortalecimiento de la unidad e identi-
dad de todas las ciudadanas y todos los ciudadanos
como parte del Estado Plurinacional, asi como a la
identidad y desarrollo cultural de los miembros de
cada nacién o pueblo indigena originario campesi-
no, y al entendimiento y enriquecimiento intercultu-
ral e intracultural dentro del Estado Plurinacional.

4. Promover la unidad del Estado Plurinacional res-
petando la diversidad, consolidando su soberania
politica, econdmica, social y cultural, con equidad
e igualdad de oportunidades y equiparacion de
condiciones para todas las personas.

5. Consolidar el Sistema Educativo Plurinacional con
la directa participacion de madres y padres de fa-
milia, de las organizaciones sociales, sindicales y
populares, instituciones, naciones y pueblos in-
digena originario campesinos, afrobolivianos vy
comunidades interculturales en la formulacién de
politicas educativas, planificacién, organizacion,
seguimiento y evaluacion del proceso educativo,
velando por su calidad.
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6. Contribuir al fortalecimiento de la seguridad, defen-
sa y desarrollo del Estado Plurinacional, priorizan-
do la educacion en las fronteras para resguardar la
soberania.

7. Formar mujeres y hombres con identidad y con-
ciencia de la diversidad territorial, econdmica, so-
cial y cultural del pais, para consolidar la integra-
cion del Estado Plurinacional.

8. Cultivar y fortalecer el civismo, el dialogo intercul-
tural y los valores éticos, morales y estéticos basa-
dos en la vida comunitaria y el respeto a los dere-
chos fundamentales individuales y colectivos.

9. Desarrollar una conciencia integradora y equili-
brada de las comunidades humanas y la Madre
Tierra que contribuya a la relacion de convivencia
armonica con su entorno, asegurando su protec-
cion, prevencion de riesgos y desastres naturales,
conservacion y manejo sostenible considerando la
diversidad de cosmovisiones y culturas.

10.Garantizar el acceso a la educacioén y la permanen-
cia de ciudadanas y ciudadanos en condiciones de
plena igualdad y equiparacion de condiciones.

11.Formular e implementar, desde todos los niveles de
gobierno del Estado Plurinacional, programas so-
ciales especificos que beneficien a las y los estu-
diantes con menos posibilidades econdmicas para
que accedan y permanezcan en el sistema educa-
tivo, mediante recursos econdémicos, programas
de alimentacion, vestimenta, transporte y material
escolar; en areas dispersas con residencias estu-
diantiles y se estimulara con becas a las y los es-
tudiantes de excelente aprovechamiento en todos
los niveles del Sistema Educativo Plurinacional.
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12.Formar una conciencia productiva, comunitaria y
ambiental en las y los estudiantes, fomentando la
produccion y consumo de productos ecoldgicos,
con seguridad y soberania alimentaria, conservan-
do y protegiendo la biodiversidad, el territorio y la
Madre Tierra, para Vivir Bien.

13.Implementar politicas educativas de formacion
continua y actualizacion de maestras y maestros
en los subsistemas Regular, Alternativo y Especial
del Sistema Educativo Plurinacional.

14.Desarrollar politicas educativas que promuevan el
acceso y la permanencia de personas con necesi-
dades educativas asociadas a discapacidad en el
sistema educativo y sensibilizar a la sociedad so-
bre su atencion integral, sin discriminacién alguna.

15.Desarrollar programas educativos pertinentes a
cada contexto sociocultural, lingUistico, histérico,
ecoldgico y geografico, sustentados en el curriculo
base de caracter intercultural.

16.Establecer procesos de articulaciéon entre los sub-
sistemas y la secuencialidad de los contenidos cu-
rriculares desde la educacion inicial en familia co-
munitaria hasta la educacién superior de formacién
profesional.

17.lmplementar politicas y programas de alfabetizacion
y postalfabetizacion integral de caracter intracul-
tural, intercultural y plurilinglie, de formacion para
personas jovenes y adultas que posibiliten la conti-
nuidad de sus estudios hasta el nivel de educacion
superior, de procesos de educacion permanente
orientados a la formacion integral, el pensamiento
critico y la accién transformadora de la sociedad.

18.Garantizar integralmente la calidad de la educa-
cion en todo el Sistema Educativo Plurinacional,
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implementando estrategias de seguimiento, medi-
cion, evaluacion y acreditacién con participacion
social. En el marco de la soberania e identidad
plurinacional, plantear a nivel internacional indica-
dores, parametros de evaluacion y acreditacion de
la calidad educativa que respondan a la diversidad
sociocultural y linguistica del pais.

19.Desarrollar una educacion civica, humanistica, his-
torica, cultural, artistica y deportiva orientada al
ejercicio pleno de deberes y derechos ciudadanos
en el marco de la Constitucion Politica del Estado y
la declaracién Universal de los Derechos Humanos.

20.Promover la investigacién cientifica, técnica, tec-
nologica y pedagdgica en todo el Sistema Educa-
tivo Plurinacional, en el marco del curriculo base y
los curriculos regionalizados.

21.Promover y garantizar la educacion permanente de
ninas, nifios y adolescentes con discapacidad o
con talentos extraordinarios en el aprendizaje bajo
la misma estructura, principios y valores del Siste-
ma Educativo Plurinacional.

22.Implementar politicas y programas de atencion
integral educativa a poblaciones vulnerables y en
condiciones de desventaja social.

CAPITULO Il )
DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL Y LINGUISTICA
Articulo 6. (Intraculturalidad e Interculturalidad).

l. Intraculturalidad: La intraculturalidad promueve
la recuperacion, fortalecimiento, desarrollo vy

Compendio de Normativa PROFOCOM e'



cohesion al interior de las culturas de las naciones
y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas para
la consolidacion del Estado Plurinacional, basado
en la equidad, solidaridad, complementariedad,
reciprocidad y justicia. En el curriculo del Sistema
Educativo Plurinacional se incorporan los saberes
y conocimientos de las cosmovisiones de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas.

Il. Interculturalidad: El desarrollo de la interrelacion
e interaccién de conocimientos, saberes, ciencia y
tecnologia propios de cada cultura con otras cul-
turas, que fortalece la identidad propia y la inte-
raccién en igualdad de condiciones entre todas las
culturas bolivianas con las del resto del mundo. Se
promueven practicas de interaccion entre diferen-
tes pueblos y culturas desarrollando actitudes de
valoracién, convivencia y dialogo entre distintas vi-
siones del mundo para proyectar y universalizar la
sabiduria propia.

Articulo 7. (Uso de idiomas oficiales y lengua ex-
tranjera). La educacion debe iniciarse en la lengua
materna, y su uso es una necesidad pedagdgica en
todos los aspectos de su formacion. Por la diversi-
dad linguistica existente en el Estado Plurinacional,
se adoptan los siguientes principios obligatorios de
uso de las lenguas por constituirse en instrumentos
de comunicacion, desarrollo y produccion de sabe-
res y conocimientos en el Sistema Educativo Pluri-
nacional.
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En poblaciones o comunidades monolingties y de
predominio de la lengua originaria, la lengua origi-
naria como primera lengua y el castellano como
segunda lengua.

En poblaciones o comunidades monolingties y de
predominio del castellano, el castellano como pri-
mera lengua y la originaria como segunda.

En las comunidades o regiones trilingties o pluri-
lingles, la eleccion de la lengua originaria, se suje-
ta a criterios de territorialidad y transterritorialidad
definidos por los consejos comunitarios, que sera
considerada como primera lengua y el castellano
como segunda lengua.

En el caso de las lenguas en peligro de extincion,
se implementaran politicas linglisticas de recupe-
racion y desarrollo con participacion directa de los
hablantes de dichas lenguas.

Ensefianza de lengua extranjera. La ensefanza
de la lengua extranjera se inicia en forma gradual
y obligatoria desde los primeros afos de escola-
ridad, con metodologia pertinente y personal es-
pecializado, continuando en todos los niveles del
Sistema Educativo Plurinacional.

La ensefianza del lenguaje en sefas es un derecho
de las y los estudiantes que lo requieran en el siste-
ma educativo. La ensefianza del lenguaje de sefias
es parte de la formacién plurilinglie de las maestras
y maestros.

Compendio de Normativa PROFOCOM a'



TiTULO Il
SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

Articulo 8. (Estructura del Sistema Educativo Plu-
rinacional).

El Sistema Educativo Plurinacional comprende:

a) Subsistema de Educacion Regular.

b) Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

c) Subsistema de Educacién Superior de Formacién
Profesional.

CAPITULO |
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

Articulo 9. (Educacion Regular). Es la educacién
sistematica, normada, obligatoria y procesual que se
brinda a todas las nifas, nifos, adolescentes y jove-
nes, desde la Educacion Inicial en Familia Comunita-
ria hasta el bachillerato, permite su desarrollo integral,
brinda la oportunidad de continuidad en la educacion
superior de formacion profesional y su proyeccion en
el @mbito productivo, tiene caracter intracultural, inter-
cultural y plurilingle.

Articulo 10. (Objetivos de la Educacion Regular).

1. Formar integralmente a las y los estudiantes, arti-
culando la educacion cientifica humanistica y téc-
nica-tecnoldgica con la produccion, a través de la
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formacion productiva de acuerdo a las vocaciones
y potencialidades de las regiones, en el marco de la
intraculturalidad, interculturalidad y plurilinglismo.

2. Proporcionar elementos historicos y culturales para
consolidar la identidad cultural propia y desarrollar
actitudes de relacién intercultural. Reconstituir y le-
gitimar los saberes y conocimientos de los pueblos
indigena originario campesinos, en diadlogo inter-
cultural con los conocimientos de otras culturas.

3. Desarrollar y consolidar conocimientos tedri-
co-practicos de caracter cientifico humanistico y
técnico-tecnoldgico productivo para su desenvol-
vimiento en la vida y la continuidad de estudios en
el subsistema de educacién superior de formacién
profesional.

4. Lograr habilidades y aptitudes comunicativas tri-
linglies mediante el desarrollo de idiomas indigena
originarios, castellano y un extranjero.

5. Complementary articular la educacion humanistica
con la formacién histérica, civica, derechos huma-
nos, equidad de género, derechos de la Madre Tie-
rra 'y educacion en seguridad ciudadana.

6. Desarrollar saberes y conocimientos cientificos,
técnicos, tecnoldgicos, éticos, morales, espiritua-
les, artisticos, deportivos, ciencias exactas, natu-
rales y sociales.

Articulo 11. (Estructura del Subsistema de Educa-
ciéon Regular).

El Subsistema de Educacion Regular comprende:

a) Educacion Inicial en Familia Comunitaria.
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b) Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.
c) Educacién Secundaria Comunitaria Productiva.

Articulo 12. (Educacion Inicial en Familia Comuni-
taria). Constituye la base fundamental para la forma-
cion integral de la nifia y el nifio, se reconoce y fortale-
ce a la familia y la comunidad como el primer espacio
de socializacién y aprendizaje. De cinco afos de dura-
cion, comprende dos etapas:

1. Educacion Inicial en Familia Comunitaria, no es-
colarizada.

Es de responsabilidad compartida entre la familia,
la comunidad y el Estado, orientada a recuperar,
fortalecer y promover la identidad cultural del en-
torno de la nifia y el nifio, el apoyo a la familia en la
prevencién y promocion de la salud y la buena nu-
tricion, para su desarrollo psicomotriz, socio-afecti-
vo, espiritual y cognitivo. De tres afios de duracion.

2. Educacion Inicial en Familia Comunitaria, esco-
larizada.

Desarrolla las capacidades y habilidades cogniti-
vas, linguisticas, psicomotrices, socio-afectivos,
espirituales y artisticas que favorezcan a las acti-
tudes de autonomia, cooperacion y toma de deci-
siones en el proceso de construccién de su pen-
samiento, para iniciar procesos de aprendizaje
sistematicos en el siguiente nivel. De dos afios de
duracion.
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Articulo 13. (Educaciéon Primaria Comunitaria Vo-
cacional). Comprende la formacién basica, cimien-
to de todo el proceso de formacion posterior y tiene
caracter intracultural, intercultural y plurilinglie. Los
conocimientos y la formacion cualitativa de las y los
estudiantes, en relacion y afinidad con los saberes, las
ciencias, las culturas, la naturaleza y el trabajo crea-
dor, orienta su vocacién. Este nivel brinda condiciones
necesarias de permanencia de las y los estudiantes;
desarrolla todas sus capacidades, potencialidades,
conocimientos, saberes, capacidades comunicativas,
ético-morales, espirituales, afectivas, razonamientos
l6gicos, cientificos, técnicos, tecnoldgicos y produc-
tivos, educacion fisica, deportiva y artistica. De seis
anos de duracion.

Articulo 14. (Educacion Secundaria Comunitaria
Productiva).

I. Articula la educacién humanistica y la educacion
técnica-tecnologica con la produccién, que va-
lora y desarrolla los saberes y conocimientos de
las diversas culturas en didlogo intercultural con
el conocimiento universal, incorporando la forma-
cion historica, civica y comunitaria. Tiene caracter
intracultural, intercultural y plurilingle. Fortalece la
formacion recibida en la educacién primaria co-
munitaria vocacional, por ser integral, cientifica,
humanistica, técnica-tecnolégica, espiritual, ética,
moral, artistica y deportiva.

Il. Permite identificar en las y los estudiantes las voca-
ciones para continuar estudios superiores o incor-
porarse a las actividades socio-productivas. Esta
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orientada a la formacion y la obtencion del Diplo-
ma de Bachiller Técnico Humanistico, y de manera
progresiva con grado de Técnico Medio de acuer-
do a las vocaciones y potencialidades productivas
de las regiones y del Estado Plurinacional. De seis
afios de duracion.

Articulo 15. (Educacion escolarizada para la pobla-
ciéon en desventaja social). Es la educacion integral
escolarizada dirigida a la atencidén de nifias, nifos,
adolescentes, jovenes trabajadores desprotegidos y
en desventaja social, mediante programas especiales
de hogares abiertos con servicios integrales de salud,
alimentacién, educacion, rezago escolar, reinserciéon
escolar y socio laboral.

CAPITULO II )
SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ES-
PECIAL

Articulo 16. (Educacion Alternativa y Especial).

I. Destinada a atender necesidades y expectativas
educativas de personas, familias, comunidades
y organizaciones que requieren dar continuidad a
sus estudios o que precisan formacion permanente
eny para la vida.

Il. Se desarrolla en el marco de los enfoques de la
Educacién Popular y Comunitaria, Educacién In-
clusiva y Educacion a lo largo de la vida, priorizan-
do a la poblacién en situacién de exclusion, margi-
nacion o discriminacion.
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Ill. La Educacién Alternativa y Especial es intracultu-
ral, intercultural y plurilingte.

IV. Comprende los ambitos de Educacion Alternativa y
Educacién Especial.

Articulo 17. (Objetivos de educacion alternativa y
especial).

1. Democratizar el acceso y permanencia a una edu-
cacion adecuada en lo cultural y relevante en lo
social, mediante politicas y procesos educativos
pertinentes a las necesidades, expectativas e in-
tereses de las personas, familias, comunidades y
organizaciones, principalmente de las personas
mayores a quince afios que requieren iniciar o con-
tinuar sus estudios.

2. Contribuir a desarrollar la formacion integral y la
conciencia critica de los movimientos sociales e in-
digenas, organizaciones ciudadanas y de produc-
tores, con politicas, planes, programas y proyectos
educativos no escolarizados, directamente ligados
con la vida cotidiana, sustentados en concepcio-
nes y relaciones interculturales de participacion so-
cial y comunitaria.

3. Garantizar que las personas con discapacidad,
cuenten con una educacién oportuna, pertinente e
integral, en igualdad de oportunidades y con equi-
paracion de condiciones, a través del desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos de educa-
cion inclusiva y el ejercicio de sus derechos.

4. Desarrollar politicas, planes, programas y proyec-
tos educativos de atencion a las personas con ta-
lentos extraordinarios.
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Contribuir con politicas, planes, programas y pro-
yectos educativos de atencion a personas con difi-
cultades en el aprendizaje.

Promover una educacion y cultura inclusiva hacia
las personas con discapacidad, dificultades en el
aprendizaje y talento extraordinario del aprendiza-
je, en el Sistema Educativo Plurinacional.
Incorporar el uso y la correcta aplicacion de los
métodos, instrumentos y sistemas de comunica-
cién propios de la educacién para personas con
discapacidad, dificultades en el aprendizaje y ta-
lento extraordinario en el Sistema Educativo Pluri-
nacional.

Articulo 18. (Reconocimiento de saberes, conoci-
mientos y experiencias). Los saberes, conocimien-
tos y experiencias de las personas, adquiridos en su
practica cotidiana y comunitaria, seran reconocidos y
homologados a niveles y modalidades que correspon-
dan al Subsistema de Educacién Alternativa y Espe-
cial.

Articulo 19. (Educacion Técnica - Humanistica en
Educacion Alternativa y Especial).

El Subsistema de Educacion Alternativa y Especial
adoptara el caracter Técnico-Humanistico segun
las necesidades y expectativas de las personas,
familias y comunidades acorde a los avances de la
ciencia y tecnologia.

Contribuira a potenciar capacidades productivas,
la incorporacién al sector productivo y el desarrollo
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de emprendimientos comunitarios, en el marco de
los principios establecidos por los derechos de la
Madre Tierra. Se realizara segun las vocaciones y
potencialidades productivas de las regiones y las
prioridades econdmicas productivas establecidas
en los planes de desarrollo del Estado Plurinacional.

Ill. Los niveles de la formacion y capacitacion técnica
tendran su respectiva certificacion como Técnico
Basico, Técnico Auxiliar y Técnico Medio, que ha-
bilita a las y los estudiantes su continuidad en la
Educacién Superior y su incorporacién al sector
productivo. Otras certificaciones técnicas estaran
sujetas a reglamentacién y autorizacion expresa
del Ministerio de Educacion.

Articulo 20. (Centros de Capacitacion Técnica). Los
Centros de Capacitacidon Técnica, instituciones edu-
cativas que desarrollan programas de corta duracion,
dependen del Subsistema de Educacién Alternativa y
Especial. Son instituciones de caracter fiscal, de con-
venio y privado que funcionaran de acuerdo a regla-
mento establecido por el Ministerio de Educacion.

SECCION |
EDUCACION ALTERNATIVA
Articulo 21. (Educacién Alternativa).

I. Comprende las acciones educativas destinadas a
jovenes y adultos que requieren continuar sus estu-
dios; de acuerdo a sus necesidades y expectativas
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de vida y de su entorno social, mediante procesos
educativos sistematicos e integrales, con el mismo
nivel de calidad, pertinencia y equiparacién de con-
diciones que en el Subsistema Regular.

Il. Comprende el desarrollo de procesos de forma-
cion permanente en y para la vida, que respondan
a las necesidades, expectativas, intereses de las
organizaciones, comunidades, familias y personas,
en su formacién socio-comunitaria productiva que
contribuyan a la organizacién y movilizacién social
y politica.

Articulo 22. (Estructura de la Educacion Alternativa).
Son éareas de la Educacion Alternativa:

a) Educacion de Personas Jovenes y Adultas.
b) Educacién Permanente.

Articulo 23. (Educacion de Personas Jovenes y
Adultas).

I. La Educacién de Personas Jovenes y Adultas es
de caracter técnico-humanistico, esta destinada a
las personas mayores a quince afos, ofrece una
educacion sistematica.

Il. Los niveles de formacion de la Educacion de Per-
sonas Jovenes y Adultas comprenden:

a) Educacién Primaria de Personas Jovenes vy
Adultas, Alfabetizacion y Postalfabetizacion.

b) Educacion Secundaria de Personas Jévenes y
Adultas.
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Ill. Estos niveles y etapas tendran su respectiva certi-
ficacidon al concluir la totalidad de las etapas esta-
blecidas en la Educacion Secundaria de Personas
Jovenes y Adultas, se entregara una certificacion
que los acreditara como Bachiller Técnico-Huma-
nistico, y de manera gradual como Técnico Medio
los habilitara para dar continuidad en su formacién
en el nivel superior y su incorporacion al sector pro-
ductivo.

Articulo 24. (Educacion Permanente no escolariza-
da).

I. La Educacion Permanente esta destinada a toda
la poblacion y ofrece procesos formativos no es-
colarizados que respondan a necesidades, ex-
pectativas e intereses de las organizaciones, co-
munidades, familias y personas, en su formacién
sociocomunitaria, productiva y politica.

Il. La Educacion Permanente desarrolla sus acciones
segun las necesidades y expectativas de la pobla-
cion y seran certificados los procesos formativos,
previo cumplimiento de requisitos establecidos por
el Ministerio de Educacién.

lll. Se constituira una institucion especializada depen-
diente del Ministerio de Educacion, para la capaci-
tacion y acreditacion de los procesos educativos
permanentes no escolarizados dirigidos a organi-
zaciones, comunidades, familias y personas. Su
funcionamiento sera reglamentado por el Ministerio

de Educacion.
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SECCION Ii
EDUCACION ESPECIAL

Articulo 25. (Educacion Especial).

I. Comprende las acciones destinadas a promover
y consolidar la educacion inclusiva para personas
con discapacidad, personas con dificultades en el
aprendizaje y personas con talento extraordinario
en el Sistema Educativo Plurinacional.

Entiéndase a efectos de la presente Ley a personas
con talento extraordinario a estudiantes con exce-
lente aprovechamiento y toda nifia, nifio y adoles-
cente con talento natural destacado de acuerdo al
paragrafo Ill del Articulo 82 de la Constitucién Poli-
tica del Estado Plurinacional.

Il. Responde de manera oportuna y pertinente a las
necesidades, expectativas e intereses de personas
con discapacidad, personas con dificultades en el
aprendizaje y personas con talento extraordinario,
desarrollando sus acciones en articulacién con los
subsistemas de Educacién Regular, Alternativa y
Superior de Formacién Profesional.

Articulo 26. Estructura de la Educacion Especial
Son areas de la Educacion Especial:

a) Educacién para Personas con Discapacidad.
b) Educacién para Personas con Dificultades en el

' Aprendizaje.
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c) Educacién para Personas con Talento Extraordina-

ro.

Articulo 27. (Modalidades y centros de atencion
educativa).

La Educacion Especial se realizara bajo las siguien-
tes modalidades generales en todo el Sistema Edu-
cativo Plurinacional, y de manera especifica a tra-
vés de la:

a) Modalidad Directa, para las y los estudiantes
con discapacidad que requieren servicios espe-
cializados e integrales.

b) Modalidad Indirecta, a través de la inclusion de
las personas con discapacidad, personas con
dificultades en el aprendizaje y personas con
talento extraordinario en el Sistema Educativo
Plurinacional, sensibilizando a la comunidad
educativa.

La atencién a estudiantes con necesidades educa-
tivas especificas se realizara en centros integrales
multisectoriales, a través de programas de valora-
cioén, deteccién, asesoramiento y atencion directa,
desde la atencién temprana y a lo largo de toda su
vida. En el caso de los estudiantes de excelente
aprovechamiento, podran acceder a becas, y toda
nina, nifio y adolescente con talento natural desta-
cado, tendra derecho a recibir una educacion que
le permita desarrollar sus aptitudes y destrezas.

La certificacion de las y los estudiantes que desa-
rrollan sus acciones educativas bajo la modalidad
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directa se realizara en funcioén de su desarrollo per-
sonal mediante una evaluacion integral que brinda-
ra parametros de promocion y transitabilidad hacia
los otros subsistemas.

CAPITULO Il )
SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 28. (Educacién Superior de Formacion
Profesional). Es el espacio educativo de formacién
profesional, de recuperacién, generacién y recreaciéon
de conocimientos y saberes, expresada en el desa-
rrollo de la ciencia, la tecnologia, la investigacién y la
innovacion, que responde a las necesidades y deman-
das sociales, econémicas, productivas y culturales de
la sociedad y del Estado Plurinacional.

Articulo 29. (Objetivos).

1. Formar profesionales con compromiso social y
conciencia critica al servicio del pueblo, que sean
capaces de resolver problemas y transformar la
realidad articulando teoria, practica y produccion.

2. Desarrollar investigacién, ciencia, tecnologia e in-
novacion para responder a las necesidades y de-
mandas sociales, culturales, econémicas y pro-
ductivas del Estado Plurinacional, articulando los
conocimientos y saberes de los pueblos y naciones
indigena originario campesinos con los universales.

3. Garantizar el acceso democratico al conocimiento,
con sentido critico y reflexivo.
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4. Garantizar programas de formacion profesional
acorde a las necesidades y demandas sociales y
politicas publicas.

5. Recuperar y desarrollar los saberes y conocimientos
de las naciones y pueblos indigena originario campe-
sinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

Articulo 30. (Estructura). La Educacion Superior de
Formacién Profesional comprende:

a) Formacion de Maestras y Maestros.
b) Formacion Técnica y Tecnoldgica.

c) Formacion Artistica.
d) Formacion Universitaria.

SECCION |
FORMACION SUPERIOR DE MAESTRAS Y MAES-
TROS

Articulo 31. (Formacién Superior de Maestras y
Maestros). Es el proceso de formacién profesional en
las dimensiones pedagdgica, sociocultural y comuni-
taria, destinada a formar maestras y maestros para los
subsistemas de Educacién Regular, y Educacion Al-
ternativa y Especial.

Articulo 32. (Naturaleza de la Formacién Superior
de Maestros y Maestras). La formacién de maestras
y maestros es:

1. Unica, en cuanto a jerarquia profesional, calidad
pedagdgica, cientifica y con vocacion de servicio.
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2. Intracultural, intercultural y plurilingte.

3. Fiscal y gratuita, porque el Estado asume la res-
ponsabilidad, por constituirse en una funcién su-
prema y primera responsabilidad financiera del Es-
tado.

4. Diversificada, en cuanto a formacién curricular e
implementacién institucional, porque responde a
las caracteristicas econdmicas, productivas y so-
cioculturales en el marco del curriculo base pluri-
nacional.

Articulo 33. (Objetivos de la Formacién Superior de
Maestras y Maestros).

1. Formar profesionales criticos, reflexivos, autocri-
ticos, propositivos, innovadores, investigadores;
comprometidos con la democracia, las transfor-
maciones sociales, la inclusién plena de todas las
bolivianas y los bolivianos.

2. Desarrollar la formacion integral de la maestra y el
maestro con alto nivel académico, en el ambito de
la especialidad y el ambito pedagodgico, sobre la
base del conocimiento de la realidad, la identidad
cultural y el proceso socio-histérico del pais.

Articulo 34. (Estructura de la Formacion de Maestras
y Maestros).

a) Formacion Inicial de maestras y maestros.

b) Formacién Post gradual para maestras y maes-
tros.

c) Formacion Continua de maestras y maestros.
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Articulo 35. (Formacion Inicial de Maestras y Maes-
tros).

I. Las Escuelas Superiores de Formacién de Maes-
tras y Maestros son instituciones de caracter fiscal
y gratuito dependientes del Ministerio de Educa-
cién, constituidas como centros de excelencia aca-
démica.

Il. La Formacion Inicial se desarrolla a través de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y
Maestros.

Ill. El curriculo Unico de la formacién de maestras y
maestros, comprende la formacion general y espe-
cializada en cinco afios de estudio con grado aca-
démico de licenciatura.

IV. El curriculo esta organizado en campos de cono-
cimiento y ejes articuladores, basados en los prin-
cipios generales de la educacion descolonizadora,
intracultural e intercultural, comunitaria, productiva
desarrollando el ambito de la especialidad y el am-
bito pedagdgico, sobre la base del conocimiento
de la realidad, la identidad cultural y el proceso so-
cio-histérico del pais.

V. La gestion institucional de las Escuelas Superiores

de Formacién de Maestros y Maestras, se realizara

a través de los Directores Generales quienes de-

beran ser profesionales con grado superior al que

otorgan las Escuelas.

El desarrollo del proceso educativo en las Escuelas

Superiores de Formacion de Maestros y Maestras

se realizara a través de los docentes que seran pro-

fesionales con titulo de maestro y grado académico
igual o superior al grado que oferta la institucion.
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Articulo 36. (Exclusividad de la Formacion de Maes-
tras y Maestros). Las Escuelas Superiores de Forma-
cion de Maestras y Maestros son las Unicas institucio-
nes autorizadas para ofertar y desarrollar programas
académicos de formacion de maestras y maestros.

Articulo 37. (Insercion laboral). La insercién laboral
de las y los egresados de las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestras y Maestros esta garantizada
por el Estado Plurinacional, de acuerdo a las necesi-
dades de docencia del Sistema Educativo Plurinacio-
nal y conforme a la normativa vigente.

Articulo 38. (Titulo Profesional). EI Ministerio de
Educacién otorgara el Titulo de Maestro con grado
de Licenciatura, y su respectivo reconocimiento en el
Escalafon del Magisterio. El Escalafén reconoce a los
profesionales formados en las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestras y Maestros en concordancia
al Articulo 2 de la presente Ley.

Articulo 39. (Formacion Postgradual).

I. La formacion Post gradual para maestras y maes-
tros esta orientada a la cualificacién de la formacion
en la especialidad, la produccion de conocimientos
y la resolucién cientifica de problemas concretos
de la realidad en el ambito educativo.

Il. La Formacién Post gradual sera desarrollada por
la Universidad Pedagdgica, con dependencia del
Ministerio de Educacién, estara sujeta a reglamen-
tacion especifica.

'@ Ministerio de Educacion



Articulo 40. (Formacion Continua de Maestras y
Maestros).

I. Laformacién continua es un derecho y un deber de
toda maestra y maestro, esta orientada a su actua-
lizacion y capacitacién para mejorar la calidad de
la gestion, de los procesos, de los resultados y del
ambiente educativo, fortaleciendo las capacidades
innovadoras de los educadores.

Il. La formacién continua estara a cargo de una ins-
tancia especializada, bajo dependencia del Minis-
terio de Educacion, su funcionamiento sera defini-
do mediante reglamentacion especifica.

SECCION Il ) )
FORMACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA

Articulo 41. (Formacion Superior Técnica y Tecno-
légica).

I. Es la formacion profesional técnica e integral, ar-
ticulada al desarrollo productivo, sostenible, sus-
tentable y autogestionario, de caracter cientifico,
practico-teorico y productivo.

Il. Forma profesionales con vocacion de servicio,
compromiso social, conciencia critica y autocriti-
ca de la realidad sociocultural, capacidad de crear,
aplicar, transformar la ciencia y la tecnologia articu-
lando los conocimientos y saberes de los pueblos
y naciones indigena originario campesinos con los
universales, para fortalecer el desarrollo productivo
del Estado Plurinacional.
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Articulo 42. (Objetivos).

1. Formar profesionales con capacidades producti-
vas, investigativas y de innovacién para responder
a las necesidades y caracteristicas socioeconémi-
cas y culturales de las regiones y del Estado Pluri-
nacional.

2. Recuperar y desarrollar los conocimientos y tecno-
logias de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, comunidades interculturales y afrobo-
livianas.

Articulo 43. (Estructura Institucional de la Forma-
cién Superior Técnica y Tecnolégica). La Estructura
Institucional de la Formacion Superior Técnica y Tec-
nolégica esta constituida por:

I. Institutos Técnicos e Institutos Tecnoldgicos, son
instituciones educativas que desarrollan progra-
mas de formacion profesional a nivel técnico, estan
orientadas a generar emprendimientos productivos
en funcion a las politicas de desarrollo del pais.
Son instituciones de caracter fiscal, de convenio y
privado.

Il. Escuelas Superiores Tecnoldgicas, son institucio-
nes educativas, de caracter fiscal, que desarrollan
programas complementarios de formacion espe-
cializada a nivel licenciatura para profesionales
del nivel técnico superior, para el desarrollo de la
investigacion aplicada, la ciencia y la tecnologia
en areas prioritarias para el desarrollo del Esta-
do Plurinacional. Seran creadas por Decreto Su-
premo, considerando capacidad y experiencia
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institucional, infraestructura y equipamiento, sos-
tenibilidad econémica y técnica, y cobertura esta-
blecidas en reglamentacion especifica.

Articulo 44. (Titulo Profesional). Los Institutos Técni-
cos, Institutos Tecnolégicos y las Escuelas Superiores
Tecnologicas otorgaran certificados de egreso. El Mi-
nisterio de Educacion emitira los Titulos Profesionales
con validez en todo el Estado Plurinacional.

Articulo 45. Niveles de la Formacioén Técnica y Tec-
nolégica

La Formacién Técnica y Tecnoldgica desarrollara los
siguientes niveles:

1. Institutos Técnicos e Institutos Tecnolégicos de ca-
racter fiscal, privado y convenio.
a) Capacitacion
b) Técnico Medio — post bachillerato
c) Técnico Superior

2. Escuelas Superiores Tecnoldgicas Fiscales
a) Nivel Licenciatura
b) Diplomado Técnico

Articulo 46. (Gestion Institucional de la Formacion
Técnica y Tecnolégica).

I. Los Institutos Técnicos, Institutos Tecnoldgicos y
Escuelas Superiores de Formacién Tecnoldgica fun-
cionaran bajo los planes, programas y autoridades
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del Sistema Educativo Plurinacional. Su apertura y
funcionamiento sera reglamentado por el Ministerio
de Educacion.

Il. Las y los Rectores de los Institutos Técnicos, Ins-
titutos Tecnoldgicos y Escuelas Superiores seran
profesionales con grado académico superior a los
programas ofertados.

lll. Lasy los docentes de los Institutos Superiores Téc-
nicos e Institutos Tecnoldgicos son profesionales
con grado académico igual o superior a la oferta
académica.

SECCION IlI )
FORMACION SUPERIOR ARTISTICA

Articulo 47. (Formaciéon Superior Artistica). Es la
formacion profesional destinada al desarrollo de ca-
pacidades, competencias y destrezas artisticas, arti-
culando teoria y practica, para el fortalecimiento de las
expresiones culturales y el desarrollo de las cualida-
des creativas de las bolivianas y bolivianos.

Articulo 48. (Objetivos).

1. Formar profesionales con capacidades, competen-
cias y destrezas artisticas y creativas.

2. Recuperar, desarrollar, recrear y difundir las expre-
siones culturales de las naciones y pueblos indige-
na originario campesinos, comunidades intercultu-
rales y afrobolivianas.

3. Fortalecer la diversidad cultural del Estado Plurina-
cional, en sus diferentes manifestaciones artisticas.
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Articulo 49. (Formacion Artistica).

La estructura institucional de la Formacién Artistica
esta constituida por:

I. Centros de Capacitacion Artistica, espacios educa-
tivos que desarrollan programas de corta duracion,
dirigidos a la formacion integral de las bolivianas y
los bolivianos. Son instituciones de caracter fiscal,
de convenio y privado.

Il. Institutos de Formacién Artistica, espacios educa-
tivos que desarrollan programas de formacién ar-
tistica a nivel técnico medio y superior. Son institu-
ciones de caracter fiscal, de convenio y privado.

lll. Escuelas Bolivianas Interculturales, son institucio-
nes educativas, de caracter fiscal, que desarrollan
programas especializados de formacioén profesio-
nal a nivel licenciatura en las diferentes expresio-
nes artisticas. Seran creados por Decreto Supre-
mo, considerando una institucion por area artistica.

Articulo 50. (Niveles de la formacion Artistica). Los
niveles de la Formacion Artistica son:

1. Centros de Capacitacion Artistica
2. Institutos de Formacion Artistica
a) Nivel Capacitacién
b) Nivel Técnico Medio

c) Nivel Técnico Superior

3. Escuelas Bolivianas Interculturales - Nivel Licencia-

tura.
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Articulo 51. (Planes y Programas). Los Centros de
Capacitacion Artistica, Institutos de Formacion Artis-
tica y Escuelas Bolivianas Interculturales se regiran en
el marco de las politicas, planes, programas y autori-
dades del Sistema Educativo Plurinacional. Su apertu-
ra y funcionamiento sera reglamentado por el Ministe-
rio de Educacion.

SECCION IV
FORMACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Articulo 52. (Formacion Superior Universitaria). Es
el espacio educativo de la formacion de profesionales,
desarrollo de la investigacion cientifica-tecnologica,
de la interaccién social e innovacién en las diferentes
areas del conocimiento y ambitos de la realidad, para
contribuir al desarrollo productivo del pais expresado
en sus dimensiones politica, econdémica y sociocultural,
de manera critica, compleja y propositiva, desde dife-
rentes saberes y campos del conocimiento en el marco
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Articulo 53. (Objetivos).

1. Formar profesionales cientificos, productivos y cri-
ticos que garanticen un desarrollo humano integral,
capaces de articular la ciencia y la tecnologia uni-
versal con los conocimientos y saberes locales que
contribuyan al mejoramiento de la produccion inte-
lectual, y produccién de bienes y servicios, de acuer-
do con las necesidades presentes y futuras de la so-
ciedad y la planificacion del Estado Plurinacional.
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2. Sustentar la formacion universitaria como espacio
de participacion, convivencia democratica y practi-
ca intracultural e intercultural que proyecte el desa-
rrollo cultural del pais.

3. Desarrollar la investigacién en los campos de la
ciencia, técnica, tecnolégica, las artes, las humani-
dades y los conocimientos de las naciones y pue-
blos indigena originario campesinos, para resolver
problemas concretos de la realidad y responder a
las necesidades sociales.

4. Desarrollar procesos de formacion postgradual
para la especializacion en un ambito del conoci-
miento y la investigacion cientifica, para la trans-
formacion de los procesos sociales, productivos y
culturales.

5. Promover politicas de extension e interaccion so-
cial para fortalecer la diversidad cientifica, cultural
y linguistica.

6. Participar junto a su pueblo en todos los procesos
de liberacion social, para construir una sociedad
con mayor equidad vy justicia social.

Articulo 54. (Niveles y Grados Académicos). Los ni-
veles y grados académicos reconocidos son:

1. Pre grado
a) Técnico Superior.
b) Licenciatura.

2. Post grado:
a) Diplomado.
b) Especialidad.
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c) Maestria.
d) Doctorado.
e) Post doctorado.

Articulo 55. (Universidades del Estado Plurinacional
de Bolivia). Las Universidades reconocidas por el Es-
tado Plurinacional de Bolivia son:

niversidades Publicas Autbnomas.
niversidades Privadas.
niversidades Indigenas.
niversidades de Régimen Especial.

a
b
c
d

cccc

-~

Articulo 56. (Universidades Publicas Auténomas).
Las Universidades Publicas Autdbnomas se regiran por
lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 57. (Universidades Privadas). Las Universi-
dades Privadas son instituciones académico cientifi-
cas de formacion profesional y de investigacion; gene-
ran conocimientos a partir del desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacion, responden a las necesidades
y demandas sociales y productivas de las regiones y
del pais, se rigen por las politicas, planes, programas y
autoridades del Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 58. (Objetivos de las Universidades Priva-
das).

1. Desarrollar programas de formacion profesional
de acuerdo a las necesidades socioeconomicas
y productivas de las distintas regiones y del pais;
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las politicas en conformidad con los lineamientos
y normativas establecidas por el Ministerio de Edu-
cacion.

2. Contribuir con la formacion de profesionales en
funcion de las demandas y tendencias del sector
productivo y de las necesidades locales, regionales
y hacionales.

3. Contribuir al desarrollo de la ciencia, investigacion,
tecnologia e innovacion en el marco de las deman-
das y tendencias del sector productivo y sociocul-
tural en el ambito local, regional y nacional del Es-
tado Plurinacional.

Articulo 59. (Funcionamiento de las Universidades
Privadas).Las Universidades Privadas se regiran por
los siguientes criterios:

1. La apertura y funcionamiento institucional de las
Universidades Privadas sera autorizado mediante
Decreto Supremo.

2. La apertura de programas académicos y su desa-
rrollo institucional sera regulado por el Ministerio
de Educacion sobre la base de la reglamentacion
especifica.

3. Las Universidades Privadas no seran subvenciona-
das por el Estado Plurinacional.

4. Las Universidades Privadas estan autorizadas para
expedir Diplomas Académicos. Los Titulos Profe-
sionales seran otorgados por el Ministerio de Edu-
cacion.

5. Las Universidades Privadas para la defensa de
grados académicos de pre grado y postgrado
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conformaran un Tribunal Proporcional entre la
Universidad Publica, la Universidad Privada vy el
Ministerio de Educacion.

Articulo 60. (Universidades Indigenas).

1. Son instituciones académico cientificas de carac-
ter publico, articuladas a la territorialidad y orga-
nizacién de las naciones y pueblos indigena ori-
ginario campesinos del Estado Plurinacional, que
desarrollan formacion profesional e investigacion,
generan ciencia, tecnologia e innovacion a nivel de
pre grado y post grado.

2. Desarrollan procesos de recuperaciéon, fortaleci-
miento, creacién y recreacion de conocimientos,
saberes e idiomas de las naciones y pueblos indi-
gena originario campesinos, desde el espacio aca-
démico cientifico, comunitario y productivo.

3. Lainstancia de definicién de politicas instituciona-
les, en las Universidades Indigenas, son las Juntas
Comunitarias, compuestas por organizaciones in-
digenas nacionales y departamentales, su funcio-
namiento sera reglamentada por el Ministerio de
Educacion.

4. Estan autorizadas para emitir Diplomas Académi-
cos, los Titulos Profesionales seran otorgados por
el Ministerio de Educacion.

Articulo 61. (Universidades de Régimen Especial).

1. Las Universidades de Régimen Especial son:
a) Universidad Militar.
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b) Universidad Policial.

2. Son instituciones académicas de formacion supe-
rior, tienen caracter publico y son administradas y
financiadas por el Estado.

3. En lo institucional se encuentran bajo tuiciéon del
Ministerio del ramo, y en lo académico bajo super-
vision del Ministerio de Educacion.

4. Estan autorizadas para emitir Diplomas Académi-
cos. Los Titulos Profesionales seran otorgados por
el Ministerio de Educacion, de acuerdo a reglamen-
tacion especifica.

Articulo 62. (Universidad Militar).

I. La Universidad Militar es de régimen especial por
su caracter castrense, esta al servicio del pueblo,
es parte del Sistema Educativo Plurinacional, forma
profesionales para garantizar la seguridad, defensa
de la soberania y el desarrollo integral del Estado
Plurinacional.

Il. Son objetivos de la Universidad Militar:

a) Impartir formacion militar con vision integral e
histérica de Patria, eliminando toda forma de
discriminacion en la admisién y en los procesos
formativos.

b) Formar profesionales en distintos campos de
las ciencias militares, con excelencia académi-
ca, comprometidos con la defensa, seguridad
para el desarrollo del Estado y la democracia;
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integrando sus actividades morales, civicas, pa-
tridticas, cientificas y de entrenamiento militar.

c) Generar estrategias militares que garanticen la
integridad territorial, defensa de la soberania
nacional y el desarrollo integral del Estado Pluri-
nacional.

d) Desarrollar ciencia, tecnologias, investigaciones
y producciones, en los distintos niveles de la es-
tructura de la formacién militar.

e) Actualizar permanentemente a los militares de
acuerdo al avance de la ciencia y tecnologia,
que permita enfrentar los riesgos y amenazas
internas o externas a la integridad y seguridad
del Estado.

Articulo 63. (Universidad Policial).

I. La Universidad Policial es de régimen especial por
su caracter policial y esta al servicio del pueblo, es
parte del Sistema Educativo Plurinacional, forma
profesionales para garantizar la seguridad interna
del pais.

Il. Son objetivos de la Universidad Policial:

a) Impartir formacién policial con vision integral de
Patria en todo el territorio del Estado Plurinacio-
nal, eliminando toda forma de discriminacion en
la admisiéon y los procesos formativos.

b) Formar profesionales policias que cumplan su
mision constitucional y funciones de auxilio, pre-
vencioén e investigacion, que protejan, respeten
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y garanticen los derechos humanos en cumpli-
miento de la Constitucion Politica del Estado, su
Ley Organica y Reglamentos.

c) Formar profesionales policiales con vocacién
democratica, principios éticos y morales, efi-
cientes y honestos al servicio del pueblo y del
Estado Plurinacional.

d) Desarrollar programas de capacitacion y actua-
lizaciéon permanente de policias orientados a su
profesionalizacion en todos los rangos para un
servicio social eficiente, dichos programas se-
ran de desarrollo exclusivo de la Universidad
Policial.

Articulo 64. (Formacion post gradual). La formacion
postgradual en sus diferentes grados académicos,
tendra como mision la cualificacion de profesionales
en diferentes areas y el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, a través de procesos de investigacion y
generacion de conocimientos, vinculados con la rea-
lidad y la produccién para coadyuvar al desarrollo
integral de la sociedad y el Estado Plurinacional. Los
procesos de caracter postgradual seran coordinados
por una instancia conformada por las universidades
del Estado Plurinacional, de acuerdo a reglamentacién
especifica.

Articulo 65. (Exclusividad de la Formacién Profe-
sional).

1. Las Universidades, Escuelas Superiores e Institutos
Técnicos y Tecnolégicos son las Unicas instituciones
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que podran desarrollar programas de profesionali-
zacion, en los grados académicos respectivos.

2. Las Universidades son las Unicas instituciones
que podran desarrollar programas de post grado
para la especializacion y desarrollo de la investi-
gacion.

Articulo 66. (Universidades Extranjeras Publicas y
Privadas).

1. Las Universidades de Derecho Publico Internacio-
nal se regiran por convenio sede, aprobados y rati-
ficados por Ley.

2. Las Universidades Extranjeras para ofertar y de-
sarrollar programas académicos en el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia, en cualquier mo-
dalidad de atencién, deberan cumplir todos los re-
quisitos establecidos para la apertura y funciona-
miento de las Universidades Privadas, autorizacién
expresa del Ministerio de Educacion y las normas
bolivianas que regulan el funcionamiento de las en-
tidades privadas.

3. Las Universidades Extranjeras, para desarrollar
programas académicos en convenio con Univer-
sidades Privadas de Bolivia deberan contar con
autorizacion expresa del Ministerio de Educa-
cion.

Articulo 67. (Profesionales en Ciencias de la Edu-
cacion y Pedagogia). Los profesionales en Ciencias
de la Educacién y Pedagogia apoyan y fortalecen al
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Sistema Educativo Plurinacional, cuyas funciones son
desarrollar metodologias y técnicas de orientacién
educativa, psicopedagogia, educacion a distancia,
formacion pedagdgica, investigacion, disefio curricu-
lar, evaluacion de proyectos y procesos educativos,
planificacion y gestién educativa, sin incorporarse al
Escalafén docente.

SECCION V
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Articulo 68. (Agencia Plurinacional de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Educacion Superior Universita-
ria - APEAESU).

I. La evaluacion es el proceso de cualificacion de la
calidad de la educacién superior universitaria; con-
templa la autoevaluacién, la evaluacién por pares y
la evaluacion social.

Il. La acreditacion es la certificacion que se emitira
cuando los resultados del proceso de evaluacién
sean favorables.

Ill. Se crea la Agencia Plurinacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior Universita-
ria, sera de caracter descentralizado, conformado
por un Directorio y un Equipo Técnico Especializa-
do. Su funcionamiento y financiamiento sera regla-
mentado por Decreto Supremo.
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TiTULO I

ORGANIZACION CURRICULAR, ADMINISTRA-
CION Y GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO
PLURINACIONAL

CAPITULOI
ORGANIZACION CURRICULAR

Articulo 69. (Organizacion curricular).

1.

Es la estructura, organizacion y el conjunto de re-
laciones que se establecen entre los componentes
del curriculo del Sistema Educativo Plurinacional
en sus diversos subsistemas y niveles de forma-
cion, articulados a las necesidades, demandas vy
expectativas de la sociedad y el Estado Plurinacio-
nal.

. La organizacion curricular establece los mecanis-

mos de articulacion entre la teoria y la practica
educativa, se expresa en el curriculo base de ca-
racter intercultural, los curriculos regionalizados y
diversificados de caracter intracultural que en su
complementariedad, garantizan la unidad e integri-
dad del Sistema Educativo Plurinacional, asi como
el respeto a la diversidad cultural y lingUistica de
Bolivia.

Es responsabilidad del Ministerio de Educacién di-
sefar, aprobar e implementar el curriculo base con
participaciéon de los actores educativos, asi como
apoyar la formulacion y aprobacion de los curri-
culos regionalizados, en coordinacion con las na-
ciones y pueblos indigena originario campesinos,
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preservando su armonia y complementariedad con
el curriculo base plurinacional.

Los principios y objetivos de la organizacién curri-
cular emergen de las necesidades de la vida y del
aprendizaje de las personas y de la colectividad,
seran establecidos en el curriculo base plurinacio-
nal.

Las modalidades de atencién en los procesos
educativos de los subsistemas y niveles, seran
definidos por el curriculo base y los curriculos re-
gionalizados, de acuerdo a las particularidades
educativas, linglisticas y culturales.

Articulo 70. (Curriculo Regionalizado).

1. El curriculo regionalizado se refiere al conjunto or-

ganizado de planes y programas, objetivos, conte-
nidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion en
un determinado subsistema y nivel educativo, que
expresa la particularidad y complementariedad en
armonia con el curriculo base del Sistema Educati-
vo Plurinacional, considerando fundamentalmente
las caracteristicas del contexto sociocultural y lin-
glistico que hacen a su identidad.

Las naciones y pueblos indigena originario campe-
sinos desarrollan procesos educativos productivos
comunitarios, acorde a sus vocaciones productivas
del contexto territorial.

La gestion del curriculo regionalizado es una com-
petencia concurrente entre el nivel central del Esta-
do y las entidades territoriales autébnomas.
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CAPITULO I ) )
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION

Articulo 71. (Administracion y gestion de educa-
cion). Es la instancia que planifica, organiza, dirige y
controla los recursos del Sistema Educativo Plurina-
cional, con participacion social.

Articulo 72. Tuicion

|. El Estado Plurinacional, a través del Ministerio de
Educacién, ejerce tuicion sobre la administracion y
gestion del Sistema Educativo Plurinacional.

Il. Las Universidades Publicas y Auténomas se en-
cuentran amparadas por lo establecido en la Cons-
titucion Politica del Estado.

Articulo 73. (Principios de la administracion y ges-
tién educativa). La administracion y gestién de la edu-
cacion se sustenta en los siguientes principios:

1. Participacién, democracia y comunitarismo en
todo el Sistema Educativo Plurinacional, respetan-
do los roles especificos de los distintos actores de
la educacion.

2. Horizontalidad en la toma de decisiones en el mar-
co de las normas y atribuciones fijadas para cada
nivel y ambito del Sistema Educativo Plurinacional.

3. Equitativa y complementaria, entre el campo vy la
ciudad, entre el centro y la periferia, entre las dife-
rentes culturas, superando todo tipo de asimetrias
y enfoques homogeneizadores, en congruencia
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con la gestion organizativa de las comunidades de
diferentes culturas.

4. Transparencia y rendicion de cuentas de los res-
ponsables de la administracién y gestion del Siste-
ma Educativo Plurinacional.

Articulo 74. (Objetivos de la administracion y ges-
tion del sistema educativo).

1. Lograr una adecuada y transparente gestion y ad-
ministracion del Sistema Educativo Plurinacional.

2. Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y evaluar la ad-
ministracion y gestion en todos los subsistemas,
niveles y modalidades, con participacién social.

3. Generar condiciones favorables de relacion inter-
cultural para que todos los actores de la educacién
cumplan y desempefien adecuadamente su rol.

4. Garantizar la provision de recursos financieros,
personal cualificado, infraestructura y materiales
de acuerdo a las necesidades de cada regién y de
acuerdo a las competencias concurrentes de las
entidades territoriales auténomas.

Articulo 75. (Mecanismos de la gestion educativa).
Los mecanismos de la gestiéon educativa se crean
considerando los criterios de area geografica, piso
ecoldgico, sociocultural, territorial, histérico y lingUisti-
co, respondiendo a las necesidades de cada contexto.

Articulo 76. (Estructura Administrativa y Gestion del
Sistema Educativo Plurinacional). La administracién y
gestion se organiza en:

a) Nivel Central.
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b) Nivel Departamental.
c) Nivel Autonémico.

Articulo 77. (Nivel Central de la gestion del Siste-
ma Educativo Plurinacional). Conformado por las
siguientes instancias:

1. Ministerio de Educacion y sus Viceministerios,
como maxima autoridad educativa, responsable
de las Politicas y Estrategias educativas del Estado
Plurinacional y de las politicas de administracion y
gestion educativa y curricular.

2. Entidades Desconcentradas, de directa dependen-
cia del Ministerio de Educacion.

Articulo 78. (Nivel Departamental de la gestion del
Sistema Educativo Plurinacional). Conformado por
las siguientes instancias:

a) Direcciones Departamentales de Educaciéon - DDE,
entidades descentralizadas del Ministerio de Educa-
cion, responsables de la implementacion de las poli-
ticas educativas y de administracion curricular en el
departamento, asi como la administracion y gestion
de los recursos en el ambito de su jurisdiccion, fun-
ciones y competencias establecidas en la normativi-
dad.

b) Cada Direccion Departamental tendra bajo su de-
pendencia la:
i. Subdireccion de Educacion Regular.
ii. Subdireccién de Educacion Superior de Forma-
cion Profesional.
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ii. Subdireccion Educacion Alternativa y Especial.

c) Direcciones Distritales Educativas, dependientes
de las Direcciones Departamentales, responsables
de la gestion educativa y administracion curricular
en el ambito de su jurisdiccion, de acuerdo a sus
funciones y competencias definidas por la normati-
vidad.

d) Direcciones de Nucleo, dependiente de las Direc-
ciones Distritales, responsables de la gestion edu-
cativa y administracion curricular en el ambito de
su Nucleo Educativo, de acuerdo a sus funciones y
competencias definidas por la normatividad.

e) Direcciones de Unidad Educativa, dependiente
de las Direcciones de Nucleo, responsables de la
gestiéon educativa y administracion curricular en la
Unidad Educativa correspondiente, de acuerdo a
sus funciones y competencias definidas por la nor-
matividad.

Articulo 79. (Designacién y Funciones).

1. Las y los Directores y Subdirectores Departamen-
tales seran designados por el Ministerio de Edu-
cacion, como resultado de concurso de meéritos
y examen de competencia en el marco del regla-
mento del escalafén y la reglamentacion respectiva
emanada del Ministerio de Educacion.

2. Lasy los Directores Distritales de Educacion seran
designados por las y los Directores Departamen-
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tales de Educacion, como resultado de concurso
de méritos y examen de competencia en el marco
del reglamento del escalafon y la reglamentacion
respectiva emanada del Ministerio de Educacion.

3. Lasy los Directores de Nucleo y Unidades Educa-
tivas seran designados por las y los Directores Dis-
tritales de Educacién, como resultado de concurso
de méritos y examen de competencia en el marco
del reglamento del escalafén y la reglamentacién
respectiva emanada del Ministerio de Educacion.

4. Las designaciones seran de caracter periddico so-
bre la base de reglamento especifico.

Articulo 80. (Nivel Autonémico). En el marco de las
competencias concurrentes establecidas en la Cons-
titucion Politica del Estado Plurinacional y disposicio-
nes legales, las entidades territoriales autonomas ten-
dran las siguientes atribuciones referidas a la gestiéon
educativa:

1. Gobiernos Departamentales:

a) Responsables de dotar, financiar y garantizar
los servicios basicos, infraestructura, mobiliario,
material educativo y equipamiento a los Institu-
tos Técnicos y Tecnolégicos en su jurisdiccion.

b) Apoyo a programas educativos con recursos
establecidos en las normas en vigencia.

2. Gobiernos Municipales:

a) Responsables de dotar, financiar y garantizar
los servicios basicos, infraestructura, mobiliario,
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material educativo y equipamiento de las Uni-
dades Educativas de Educacién Regular, Edu-
cacion Alternativa y Especial, asi como de las
Direcciones Distritales y de Nucleo, en su juris-
diccién.

b) Apoyo a programas educativos con recursos
establecidos en las normas en vigencia.

Autonomias Indigena Originario Campesinas.

Sus competencias son:

a) Formular, aprobar y ejecutar planes de educa-
cion a partir de politicas y estrategias plurina-
cionales para el ambito de su jurisdiccion te-
rritorial autonémicas en el marco del curriculo
regionalizado.

b) Organizar y apoyar la gestion participativa de
los pueblos indigena originario campesinos
en el marco de la Educacioén Inicial en Familia
Comunitaria, Primaria Vocacional y Secundaria
Productiva.

c) Realizar el seguimiento a la adecuada imple-
mentacion de los planes y programas curricu-
lares diversificados en el marco del curriculo re-
gionalizado y de sus competencias en el ambito
de su jurisdiccion.

d) Dotar de infraestructura educativa necesaria,
responsabilizarse de su mantenimiento y pro-
veer los servicios basicos, mobiliario, equipa-
miento, bibliotecas e insumos necesarios para
su funcionamiento.

e) Garantizar recursos econémicos para la aten-
cion de alimentacion complementaria y en los
casos justificados del transporte escolar.
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f) Apoyar con recursos necesarios para el fun-
cionamiento de la estructura de participacion y
control social en educacion.

g) Promover la ejecucion de formacién continua
para la comunidad educativa.

Articulo 81. (Diploma de Bachiller). El Ministerio de
Educacioén a través de las Direcciones Departamen-
tales de Educacion, a la culminacién de los estudios
del nivel de Educacién Secundaria Comunitaria Pro-
ductiva y Educacion Secundaria de Adultos, otorgara
gratuitamente el Diploma de Bachiller, sujeto a regla-
mentacion.

Articulo 82. (Certificacion de Competencias). El
Estado reconocera las competencias laborales y ar-
tisticas de ciudadanas y ciudadanos bolivianos que
desarrollaron competencias en la practica a lo largo
de la vida, a través del Sistema Plurinacional de Certi-
ficacion de Competencias. El Ministerio de Educacion
establecera la reglamentacion especifica, de los me-
canismos y procedimientos.

Articulo 83. (Observatorio Plurinacional de la Cali-
dad Educativa).

1. Se crea el Observatorio Plurinacional de la Cali-
dad Educativa, institucion publica descentralizada,
técnica, especializada, independiente en cuanto al
proceso y resultados de sus evaluaciones. Su fun-
cionamiento sera reglamentado mediante Decreto
Supremo.
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2. El Observatorio Plurinacional de la Calidad Educa-
tiva estara encargado de realizar el seguimiento,
medicién, evaluacién y acreditacion de la calidad
educativa del sistema educativo en los subsiste-
mas Regular, Alternativo y Especial.

3. Su composicién esta constituida por un Directorio,
Directora o Director Ejecutivo y un equipo técnico
multidisciplinario especializado.

CAPITULO Il
APOYO TECNICO DE RECURSOS Y SERVICIOS

Articulo 84. (Apoyo técnico de recursos y servi-
cios). Son las instancias de apoyo técnico pedagogico
al Sistema Educativo Plurinacional, para la adecuada
implementacion del curriculo educativo, en el marco
de lo establecido en la reglamentacién emanada del
Ministerio de Educacion.

Articulo 85. (Objetivos del apoyo técnico de recur-
SOS Y Sservicios).

1. Brindar apoyo técnico oportuno y de calidad a las au-
toridades administrativas y personal docente del sis-
tema educativo, de la jerarquia y la funcién directiva.

2. Potenciar la capacidad técnica del sistema educa-
tivo con personal de 6ptimo nivel profesional, con
conocimiento y compromiso de la realidad socio-
cultural del Estado Plurinacional.

3. Administrar e implementar técnicamente recursos
curriculares y didacticos en coordinacién con las
autoridades correspondientes.
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Articulo 86. (Ambito de accién). La estructura de
Apoyo Técnico de Recursos y Servicios, se definira
de acuerdo a las necesidades del Sistema Educativo
Plurinacional en sus diferentes modalidades y niveles,
a través de la constitucion de equipos multidisciplina-
rios de fortalecimiento a los espacios educativos, se
regulara mediante reglamento especifico.

Articulo 87. (Instituto de Investigaciones Pedago-
gicas Plurinacional). Se crea el Instituto de Investi-
gaciones Educativas Pedagogicas Plurinacional de-
pendiente del Ministerio de Educacion, para disefar
y desarrollar estrategias de apoyo a las politicas de
transformacion del Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 88. (Instituto Plurinacional de Estudio de
Lenguas y Culturas).

1. Secrea el Instituto Plurinacional de Estudio de Len-
guas y Culturas como entidad descentralizada del
Ministerio de Educacion, que desarrollara procesos
de investigacion linguistica y cultural.

2. El Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y
Culturas, creara los institutos de lenguas y culturas
por cada nacion o pueblo indigena originario cam-
pesino para la normalizacion, investigaciéon y de-
sarrollo de sus lenguas y culturas, los mismos que
seran financiados y sostenidos por las entidades
territoriales autébnomas.

Articulo 89. (Financiamiento de la Educacion). El
Sistema Educativo Plurinacional sera financiado por el
Estado Plurinacional, a través de recursos del Tesoro
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General del Estado y de las entidades territoriales auté-
nomas, segun corresponda y acorde a la Ley del Presu-
puesto General, en concordancia con el Articulo 77 de
la Constitucion Politica del Estado.

CAPITULO IV
PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA

Articulo 90. (Participacion Social Comunitaria). Es
la instancia de participacion de los actores sociales,
actores comunitarios, madres y padres de familia
con representacion y legitimidad, vinculados al am-
bito educativo. La participacion social comunitaria
comprende la estructura, mecanismos, composicién
y atribuciones dirigida al apoyo en el desarrollo de la
educacion, sujeta a reglamentacion.

Articulo 91. (Objetivos de la Participacion Social
Comunitaria).

1. Participar en la formulacion y lineamientos de poli-
ticas educativas en todo el Sistema Educativo Plu-
rinacional, para contribuir a la calidad de la edu-
cacion, en el marco de la corresponsabilidad de
todas y todos los actores educativos.

2. Garantizar el respeto a las atribuciones, roles y res-
ponsabilidades educativas especificas, estableci-
das en las normas y reglamentaciones del Sistema
Educativo Plurinacional, en lo concerniente a los
aspectos administrativo-jerarquico, técnico-do-
cente, educativo-estudiantil y de la participacion

social comunitaria.
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3.

Consolidar el caracter comunitario y democratico
de la Participacion Social Comunitaria, respetan-
do la diversidad de los actores educativos y sus
formas de organizacién para la participacion social
comunitaria, con legitimidad y representatividad.
Promover consensos entre los diferentes actores
de la educacién para la definicién de politicas edu-
cativas, comprendiendo que la educaciéon es un
bien comun y corresponsabilidad de todas y todos.
Lograr una Participacién Social Comunitaria con
vocacién de servicio, compromiso, solidaridad, re-
ciprocidad y complementariedad entre todos los
actores educativos.

Participar en la planificacion, control, seguimiento
y evaluacion del proceso educativo, respetando las
atribuciones especificas de los actores educativos
y la delimitacion territorial y geografica de la Parti-
cipacion Social Comunitaria.

Contribuir al logro de la transparencia administra-
tiva a través de un control social para optimizar el
funcionamiento del Sistema Educativo Plurinacio-
nal.

Articulo 92. (Instancias de Participacion Social Co-
munitaria).Las instancias de Participacion Social Co-
munitaria en la educacién, estan conformadas por las
organizaciones e instituciones relacionadas a la edu-
cacion, con representatividad, legitimidad y corres-
pondiente a su jurisdicciéon. Su estructura comprende:

a) Congreso Plurinacional de Educacioén: Es la ins-

tancia maxima de participacion de todos los secto-
res de la sociedad, para la formulacion y definicion
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de lineamientos de la politica plurinacional de edu-
cacion. Sera convocado por el Ministerio de Edu-
cacion cada cinco afios.

b) Consejo Educativo Plurinacional: Propone pro-
yectos de politicas educativas integrales de con-
senso y evalla el cumplimiento de las conclusiones
del Congreso Plurinacional de Educacion.

c) Consejos Educativos de Naciones y pueblos
indigena originario campesinos: Las naciones y
pueblos indigena originario campesinos en el mar-
co de su estructura organizativa a través de sus
organizaciones matrices, Consejos Educativos de
Pueblos Originarios y las instancias propias de
cada uno de ellos, con representacién de caracter
nacional, regional y transterritorial, participan en la
formulacién de politicas y gestion educativas, ve-
lando por la adecuada implementacion y aplicacion
de las mismas en la gestion del Sistema Educativo
Plurinacional para el desarrollo de una educacion
intracultural, intercultural, plurilingle, comunitaria,
productiva, descolonizadora, técnica, tecnoldgica,
cientifica, critica y solidaria desde la planificacion
hasta la evaluacién en lo nacional y en cada una de
las entidades territoriales autonomas.

d) Consejos Educativos Social Comunitarios, a
nivel Departamental, Regional, Distrital, de
Nicleo y Unidades Educativas: Participan en
la gestion educativa, de acuerdo a su ambito de
competencia, en correspondencia con las politicas
educativas plurinacionales y reglamentacion espe-
cifica.

e) Consejos Consultivos del Ministerio de Educa-
cion: Instancias de consulta y coordinacion del
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Ministerio de Educaciéon con los actores educati-
vos, sociales e institucionales.

TiTULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. (Observatorio de la Calidad Educativa). En
el plazo de noventa dias el Observatorio de la Calidad
Educativa adecuara su estructura y funcionamiento a
lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y
la presente Ley.

Segunda. (Institutos, Academias y Escuelas de Be-
llas Artes). Los Institutos, Academias y Escuelas de
Bellas Artes de caracter fiscal existentes en el pais
pasan a depender del Ministerio de Educacion segun
reglamento especifico.

Tercera. (Institutos Técnicos y Tecnolégicos). Las
instituciones de formacion técnica y tecnoldgica, de
caracter fiscal, privado y de convenio deberan ade-
cuarse a las disposiciones de la presente ley.

Cuarta. (Universidades Privadas). Las Universidades
Privadas legalmente establecidas y en funcionamiento
en el Estado Plurinacional, tramitaran en ciento ochenta
dias la jerarquizacién de la normativa que autoriza su
funcionamiento en base a Decreto Supremo en con-
cordancia con la Constitucion Politica del Estado, cum-
pliendo los procedimientos establecidos para el efecto.
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Quinta. (Formacion complementaria de maestras y
maestros). El Ministerio de Educacion implementara
programas de formaciéon complementaria, para maes-
tras y maestros en ejercicio y egresados de los Institu-
tos Normales Superiores, para la obtencién del grado
de licenciatura equivalente al otorgado por las Escue-
las Superiores de Formacién de Maestras y Maestros.

Sexta. (Comision Nacional de Acreditacion de
Carreras Universitarias). La Comision Nacional de
Acreditacion de Carreras Universitarias en actual fun-
cionamiento, cumplira las funciones de Agencia Plu-
rinacional de Evaluacion y Acreditacion de Carreras
Universitarias, mientras dure el proceso de implemen-
tacién segun las prerrogativas en la presente ley.

Séptima. (Instituto Normal Superior Catélico). Las
y los estudiantes que a la fecha de la promulgacion
de la presente ley cursan estudios, continuaran hasta
su graduacion, en las mismas condiciones con las que
fueron inscritos. El Instituto Normal Superior Catdlico
concluira su funcionamiento, con la graduacion de la
ultima admision autorizada por el Ministerio de Edu-
cacion.

Octava. (Instituto Normal Superior Adventista). Las
y los estudiantes que a la fecha de la promulgacion de
la presente ley cursan estudios, continuaran hasta su
graduacién, en las mismas condiciones con las que
fueron inscritos. El Instituto Normal Superior Adven-
tista concluirda su funcionamiento, con la graduacion
de la ultima admisién autorizada por el Ministerio de
Educacion.
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Novena. (Servicios Departamentales de Educa-
cion).

a)

Los Servicios Departamentales de Educacion de-
beran adecuar y transferir su estructura institucio-
nal, administrativa, presupuestaria, patrimonial y
de personal a las Direcciones Departamentales de
Educacion, de acuerdo a lo dispuesto en la presen-
te ley.

Los Gobiernos Departamentales transferiran a ti-
tulo gratuito el derecho propietario de los bienes
muebles e inmuebles de los ex Servicios Departa-
mentales de Educacién a favor de las Direcciones
Departamentales de Educacion.

Los Gobiernos Departamentales transferiran a ti-
tulo gratuito el derecho propietario de los bienes
muebles e inmuebles de las Direcciones Distritales
de Educacion a favor de los Gobiernos Municipa-
les, en donde corresponda, para el funcionamiento
de las Direcciones Distritales dependientes de las
Direcciones Departamentales de Educacion.

Los recursos inscritos en los Gobiernos Departa-
mentales para el pago de haberes del magisterio
fiscal, deben ser transferidos a las Direcciones
Departamentales de Educacién, en tanto éstas no
cuenten con la capacidad técnica y operativa para
administrar el presupuesto de las partidas respecti-
vas se ejecutaran bajo la administracion del Minis-
terio de Educacion.

Los Gobiernos Departamentales transferiran a las
Direcciones Departamentales de Educacion los
recursos econdmicos que financiaban gastos de
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funcionamiento de los Servicios Departamentales
de Educacion.

Décima. (Institucionalizacién). Todos los cargos y
autoridades de los subsistemas y niveles del Sistema
Educativo Plurinacional deberan adecuarse a las es-
tructuras de administracion y gestion establecidas en
la presente ley, a través de procesos de instituciona-
lizacién de acuerdo al reglamento del escalafon y los
reglamentos especificos, en concordancia a la Consti-
tucion Politica del Estado.

Décima primera. (Escuelas de Frontera, extrema
pobreza e inaccesibles). Las escuelas de frontera
son prioridad del Estado, tendran caracter integral y
recibiran atenciéon en personal, infraestructura y equi-
pamiento, sobre la base de las Politicas y Programas
Educativos extraordinarios definidos por el Ministerio
de Educacion.

Décima segunda. (Planes y Programas intersec-
toriales). Los Planes y Programas intersectoriales
y articuladores relacionados con educacion, y que
constituyan prioridades del Estado Plurinacional, de-
beran ser implementados por el Sistema Educativo
Plurinacional a través de planes de accion conjunta y
coordinada para su incorporacién sistematica en los
distintos componentes del Sistema. Constituyen prio-
ridades: Educacioén sin violencia, educacién en dere-
chos humanos, educaciéon en seguridad ciudadana,
educacion en derechos de la Madre Tierra, educacién
contra el racismo, educacién en valores y ética.
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DISPOSICION ABROGATORIA

Se abroga la Ley 1565 de Reforma Educativa, de fe-
cha 07 de julio de 1994 y la Ley 3009 del Consejo Na-
cional de Acreditacion de Educacién Superior y otras
disposiciones normativas contrarias a la presente Ley.
En tanto se apruebe la reglamentacion para cada am-
bito especifico del Sistema Educativo Plurinacional, se
sujetaran al marco normativo anterior a la promulga-
cion de la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente Ley entrara en vigencia a par-
tir de la fecha de su promulgacion y publicaciéon. Su
implementacion sera progresiva mediante los Decre-
tos y Resoluciones reglamentarias. La reglamentacion
sera aprobada en las instancias que correspondan de
acuerdo a lo determinado en la presente Ley, en con-
cordancia con la Constitucion Politica del Estado.

Segunda. La aplicaciéon remunerativa del escalafén
nacional y los aspectos salariales del sector de la edu-
cacion, se ajustaran al marco de la politica fiscal del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucio-
nales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Le-
gislativa Plurinacional, a los quince dias del mes de
diciembre del ano dos mil diez.
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Sentido, Objetivo y Estrategia Formativa
del PROFOCOM

1. {Qué es el PROFOCOM?

El PROFOCOM es el programa desarrollado en todo el
Estado Plurinacional, como un proceso sistematico y
acreditable de formacién continua, que responde a la
necesidad de transformar el Sistema Educativo Pluri-
nacional a partir de la formacion de las y los maestros
bajo los criterios del Modelo Educativo Sociocomuni-
tario Productivo. Esta dirigido a maestras y maestros
en ejercicio de los subsistemas de Educacion Regular,
Alternativa y Especial.

Se caracteriza por atender la formacioén continua como
un proceso sistematico y acreditable para la obtencion
del grado de licenciatura equivalente al otorgado por
las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y
el grado de Maestria otorgado por la Universidad Pe-
dagdgica “Mariscal Sucre”. El tiempo de duracion es-
tablecido para el grado de licenciatura es de 4 semes-
tres y 5 semestres para el grado de maestria.

La formacion tanto en Licenciatura, como en Maestria,
en cada una de las especialidades, estara articulada
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a la apropiacion e implementacion del Modelo Socio-
comunitario Productivo del Sistema Educativo Pluri-
nacional.

El PROFOCOM es financiado por el Ministerio de Edu-
cacion en el cumplimiento del Art. 77 de la Constitu-
cién Politica del Estado Plurinacional.

Se organiza tomando en cuenta el mandato de las Le-
yes y Normas educativas, ritmos, intereses, disponibi-
lidad de tiempo y necesidades concretas de maestras
y maestros. Esta orientado a transformar la practica
pedagdgica tradicional a una practica educativa des-
colonizadora, comunitaria, productiva, intracultural,
intercultural y plurilingle.

SENTIDO nLgROFOCOM

* Incidiendo en el desempefio de
las y los maestros, y en el
modelo de gestion.

Transformar la practica

educativa hacia la

concrecion del curricul
| Modelo E iv

del odelo Educativo - Generador del curriculo (a

Soc|ocqmunltano través de la recuperacién de sus
Productivo. iniciativas).

* Resignificando el rol del
maestro:
- Investigador, y

>+ Generando espacios de
formacién y trabajo
comunitario.

Ihvesﬂgacién = acclon
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2. Objetivos y tareas del programa

Objetivo

Fortalecemos la formacion integral y holistica, el com-
promiso social y la vocacion de servicio de maestras
y maestros en ejercicio, mediante la implementacion
de procesos formativos orientados a la aplicacion del
curriculo del Sistema Educativo Plurinacional, que
concretice el Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo aportando en la consolidacion del Estado
Plurinacional.

Tareas
Para alcanzar el objetivo del programa, las tareas son:

e Formar maestras y maestros que se apropien cri-
tica y propositivamente del Modelo Educativo So-
ciocomunitario Productivo, creando y recreando el
curriculo del SEP, contribuyendo a la transforma-
cién de la sociedad boliviana.

e Propiciar condiciones para hacer de los procesos
formativos verdaderas experiencias educativas,
productivas, transformadoras y de trabajo comu-
nitario articulados a la realidad de la comunidad.

e Articular permanentemente el trabajo estudio, el
analisis, reflexion y produccion con las practicas
educativas comunitarias de las y los participantes
en sus lugares de trabajo.

e Consolidar mecanismos que fomenten la innova-
cién educativa en la unidad, el centro educativo y

la comunidad.
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e Acompanfar y apoyar los procesos formativos en la
aplicacion del curriculo del SEP y en la transforma-
cion de la realidad educativa y comunitaria.

e Evaluar los procesos formativos en funcién de las
practicas transformadoras, el compromiso adquiri-
do, la produccion y participacion.

3. Estrategia formativa

El siguiente cuadro grafica la metodologia del proceso
formativo de la licenciatura y la maestria:

| PRACTICA lo-» ‘ TEORIA | <“-»> | VALonAn6N| “-»> | PRODUCCI6N|
A

! FORMACION EN ACCION

| Ma*rialesde apoyo (Impr./Digit.): C¢ i ori i para aplicacion en aula

'
)
L
i
] :
) )
) )
T )
Sesién ! '
Teérico ! Concrecién y construccién critica H
Metodoldgica _5 SR !
— Aplicacién en aula / _— ™ » E LICENCIATURA
DR comunidad de Resultados| |
)
) )
8Hrs. | 138 Hrs. 4 Hrs. ElSOHrs.xUF
: )
) )
) )
'INVESTIGACION EN ACCION
' i
) )
) )
4 v
| PRODUCCION‘ <-> l VALORACION | <-> | TEORIA | g | PRACTICA |

La formacion de las y los maestros en el PROFOCOM
se desarrolla tomando en cuenta procesos formativos
y metodologias participativas orientadas a promover
aprendizajes reflexivos, dialégicos, colaborativos, co-
munitarios y productivos para posibilitar el logro de los
objetivos de formacion.
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La metodologia formativa parte del principio de que
maestras y maestros son profesionales que tienen co-
nocimientos y experiencias sobre la especialidad que
ejercen, asi como concepciones pedagogicas propias
sobre la labor que desempefian. Es por ello que se par-
te por recoger esos conocimientos y experiencias de la
practica, para reflexionar criticamente y sean contras-
tados con nuevas comprensiones y practicas descolo-
nizadoras, integrales - holisticas y comunitarias.

La metodologia comprende los siguientes momentos,
que se pueden graficar de la siguiente manera:

Dicha metodologia se aplica en todas las unidades de
formacién académica contemplando los cuatro com-
ponentes de manera flexible y no necesariamente se-
cuencial.

A continuacién, se plantean los criterios para poner
en practica en una sesion formativa, cada uno de los

momentos.
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Practica: Partir de la experiencia y en contacto di-
recto con la realidad:

Los criterios metodolégicos para la transformacion
educativa parten de la realidad a través de la experien-
cia y el contacto directo de las y los maestros con la
misma, para reflexionar y transformar su practica edu-
cativa comunitaria. Por ello se parte de la experiencia
para no reproducir una practica educativa entendida
como transmisién de contenidos, sin pertinencia a la
realidad. Los criterios considerados de la misma son:

e Problematizacién a partir de la experiencia de la 'y
el maestro y su realidad vivida en torno a temas
referidos a la vocacién, formacion y practica pro-
fesional.

e |ndagacion de si mismo, en relacién a su contexto,
historia y memoria

e Problematicas educativas como eje central de la
reflexion.

Los procesos de formacién se llevan adelante consi-
derando los siguientes pasos:

e Se organizan a las y los participantes en diferentes
modalidades de trabajo, segun las caracteristicas
de la unidad de formacién y las orientaciones defi-
nidas en ellas.

e Se parte de situaciones, cuestionamientos o inter-
pelaciones problematizadoras segun las caracte-
risticas de la unidad de formacion y las orientacio-
nes definidas en ellas.
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e Se realiza interpretaciones criticas en funcion a las
situaciones, cuestionamientos o interpelaciones
problematizadoras.

e Se generan espacios de dialogo y de intercambio
de experiencias.

Partir de la experiencia tiene como finalidad buscar
gue nos reconozcamos como sujetos que aprenden a
través de las experiencias para transformar; tales ex-
periencias son valoradas y pueden ser aprovechadas
en el proceso educativo.

La o el facilitador debe iniciar las sesiones con situa-
ciones, cuestionamientos o interpelaciones funda-
mentalmente relacionadas con la experiencia de vida
de la o el maestro que se conecte con los problemas
del campo educativo. Asimismo, para posibilitar la ex-
presién de sus experiencias y conocimientos se po-
drian utilizar estrategias como. La o el facilitador con-
juntamente con las y los participantes sistematizan
las experiencias, saberes y conocimientos para poder
llevar a cabo las actividades propias de los siguientes
momentos metodoldgicos.

Teoria:

La teoria no se separa de la practica y ayuda a una me-
jor comprensién de la realidad para encontrar solucio-
nes a los problemas. Se concreta asi la idea de teorizar
desde la practica y no al revés, como en los enfoques
tradicionales de capacitacion, donde predominaba el
aprendizaje de “nuevas teorias” para la practica.

Compendio de Normativa PROFOCOM e'



En este sentido, la teoria ya no es considerada como
punto de partida para entender la realidad, ahora se
propone que la teoria deba ser problematizada en fun-
cion de la vivencia, experiencia y problematicas de las
y los participantes, quienes a partir de su experiencia
encuentran nuevos sentidos a los contenidos tedricos,
elemento que les permite ampliar su visién critica de
la realidad. Ademas de cuestionar la logica de las dis-
ciplinas o areas de conocimientos separados, para te-
ner una comprension integral y holistica de la realidad
y las problematicas.

Para este efecto la teorizacién debe considerar, entre
otros, los siguientes criterios:

e Construccion/reconstruccion de las teorias desde
la realidad contextual.

e Reflexion, contraste, resignificacion, elaboracion,
sistematizacion y organizacion de contenidos per-
tinentes.

¢ |dentificacién de conceptos relacionados a proble-
maticas que surgen de la experiencia para resigni-
ficar o encontrar nuevos sentidos de los mismos.

e Teorizacién como una herramienta de apoyo para
profundizar la comprensién de la realidad para
construir nuevos significados de ella.

e Revalorizacion y rescate de conceptos y categorias
de la propia realidad cultural y de la comunidad.

La teorizacion se produce a partir de la reflexion critica
sobre las experiencias y saberes que se han expuesto
en la primera parte de este momento. La o el facilita-
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dor promueve la reflexidon sobre esos saberes, sin que
se llegue a conclusiones acabadas, sino que se llegue
al cuestionamiento y busqueda de alternativas para
una nueva practica.

La finalidad de este momento es que las y los maes-
tros puedan ver claramente en dénde se encuentran
las diferencias entre lo que saben y lo que es posible
construir.

Por ello, cuando se presentan los contenidos en el
proceso formativo se debe incidir en su comprension
a profundidad, y en el para qué se van a usar esos
nuevos conocimientos.

Para desarrollar este proceso, la o el facilitador orienta
a las y los participantes para que puedan exponer o
plantear alternativas, estudios de casos, lecturas en
grupo u otras estrategias que visibilicen posibilidades
de algunas practicas diferentes que respondan a los
problemas planteados.

Valoracion:

La finalidad de este momento es que las y los maes-
tros lleguen a comprender y expresar el significado y
la utilidad que ha tenido el proceso educativo para sus
vidas, la vida de los estudiantes y de la comunidad.
En este momento metodoldgico realizamos un discer-
nimiento critico sobre los procesos pedagogicos me-
todologicos que estamos desarrollando para valorar
su pertenencia o no para el desarrollo de la vida de la
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comunidad. La puesta en comun [individual o grupal]
de estas experiencias permite que las y los maestros
lleguen a nuevas construcciones personales que ga-
rantizan la pertinencia de sus aprendizajes.

Produccion:

Integra la practica, teorizacion y valorizaciéon en ac-
tividades, procedimientos técnicos, que muestran la
utilidad del conocimiento, considerando los siguientes
criterios:

e Transformacion de la practica educativa para trans-
formar su realidad en beneficio de la comunidad (a
partir de la interpelacion y la reflexion)

¢ Nuevas metodologias y didacticas en los procesos
educativos, mismas que seran construidas a partir
de la reflexion comunitaria por las y los maestros.

¢ Transformacién de los espacios (clase/taller, uni-
dad educativa/CEAs, comunidad) para los proce-
sos educativos.

e Actividades propuestas que responden a las pro-
blematicas del contexto que se han reflexionado.

e Transformacion de la gestion de la unidad educati-
va/CEA con la comunidad.

e Elaboracion y desarrollo de Proyectos Sociopro-
ductivos.

En este sentido, transformar los espacios educativos
implica pensar en nuevas formas de organizacion, que
posibiliten establecer nuevas y diferentes relaciones
en la practica educativa, en la que se establezcan cri-
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terios de: Circularidad, Horizontalidad, Rotatividad y
Complementariedad. Asimismo, estos criterios impli-
can: generacion de un proceso educativo participativo
con cada uno de las y los participantes, generando
espacios dialdgicos donde confluyan las experiencias
a través de la escucha, recuperacion de la voz y la
expresion. Para ello sera fundamental que el maestro
0 maestra considere su rol de generador, cultivador,
potenciador de experiencias, valores y saberes y co-
nocimientos.

3.1. Sesion tedrico metodoldégica en comunidad de
produccion - transformacioén educativa - CPTE

Son espacios formativos presenciales, en los cuales
se abordan experiencias vivenciales de los maestros y
maestras, los contenidos de cada una de las unidades
de formacion.

Los talleres son espacios formativos muy importantes
porque en ellos las y los maestros pueden reconocer
problematicas comunes entre ellos y a partir de las
mismas, encontrar posibles respuestas a esos pro-
blemas inspirados en los criterios del modelo educati-
vo. Asimismo, podran apropiarse de los fundamentos
tedricos y metodoldgicos que sustentan los plantea-
mientos curriculares de cada una de las unidades de
formacién y las estrategias correspondientes. Solo
comprendiendo estos fundamentos, la y el maestro
podra luego problematizar los conocimientos apren-
didos, en general, y las estrategias en particular, de
manera contextualizada, creativa y pertinente.
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La finalidad de los talleres presenciales es garantizar
que cada maestra y maestro desarrolle criterios con-
ceptuales y metodolédgicos que le permitan tener una
vision panoramica de toda la unidad de formacién. En
estos talleres, los participantes podran formular pre-
guntas, absolver dudas, reflexionar y discutir sobre
aspectos que dan fundamento a los contenidos tra-
bajados.

Propésitos de los talleres:

e Partir de la recuperacion de la vivencia y experien-
cia de las y los maestros.

e Posibilitar espacios para cuestionary visualizar po-
sibles propuestas de transformacion de la practica.

e Reflexionar sobre los fundamentos teéricos y me-
todolégicos de cada una de las unidades de for-
macion.

e Promover el andlisis y reflexién sobre la practica
pedagdgica de las y los maestros.

e Promover la reflexion sobre los principios pedago-
gicos y contenidos de cada una de las unidades de
formacion.

e Propiciar la aplicaciéon y experimentacion personal
de estrategias didacticas, para luego pensar como
se aplicarian con los estudiantes

Contenidos:

Los contenidos a ser desarrollados en la sesion pre-
sencial corresponden a las tematicas abordadas en
cada unidad de formacién del PROFOCOM. Cada ta-
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ller concluye con una explicacion de la relacion y co-
herencia entre cada una de las unidades de formacién.

Duracioén:
La sesién presencial tiene una duracion de 8 horas.
Organizacion y funcionamiento:

Los talleres se organizan para grupos de aproxima-
damente treinta a cuarenta participantes, procurando
que sean maestras y maestros de unidades educa-
tivas del mismo sector [ambito territorial]. Para cada
actividad del taller se pueden organizar grupos segun
diferentes criterios: por unidad educativa, por nivel,
por especialidades, propiciando la heterogeneidad de
conocimientos y experiencias. Los talleres se llevan a
cabo en las sedes y subsedes definidas.

3.2. Sesion de Concrecion y construccion critica

La etapa de concrecion y construccién critica, es el
momento metodolégico donde el, la maestro(a) lleva
los lineamientos pedagdgico metodoldgicos del nue-
vo modelo, desarrollados en la sesion presencial, a
su practica en el aula. Este momento de concrecién
y construccion critica cuenta con 138 horas para el
desarrollo formativo de la, el maestro (a), tiempo que
no esta separada de la practica educativa concreta del
maestro. Este momento metodoldgico se traduce en
tres tipos de actividades:
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Autoformacion

Formacion
comunitaria

Profundizacién de la unidad de formacion
correspondiente y problematizacién de lec-
turas complementarias y materiales varios.

Responde a la estrategia metodoldgica
que permite desarrollar lo aprendido en el
contexto de la Unidad Educativa, CEAs, el
centro y la comunidad; y que encamine la
optimizacion del proceso educativo, para
lo cual se conforman las Comunidades de
Produccion - Transformacién Educativa
CPTE y sesiones de reflexion y transfor-
macién de la practica.

Las CPTE son espacios que permiten a las
y los maestros aprender entre pares, a par-
tir de la experiencia vivida en su practica
educativa con los participantes. Es el es-
pacio en que se comparten problematicas,
dudas, saberes, soluciones, entre otras,
que se han presentado en los procesos
educativos.

Esta estrategia formativa permite que el
aprendizaje que llevan a cabo las y los
maestros se produzca con mayor profundi-
dad y precision con base en la reflexion y
discusion con sus colegas. En estos equi-
pos, se analizan las actividades que estan
llevando a cabo en los procesos educati-
vos, se identifican las dificultades presentes
en la aplicacion y se plantean posibles solu-
ciones. Las experiencias de otras maestras
y maestros sirven para apoyar a los demas
para comprender y desarrollar las propues-
tas transformadoras en la clase/taller.
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De esta manera, la estrategia de la CPTE
hace posible que las y los maestros de una
unidad educativa o centro se encaminen a
crear una cultura de auto-formacion en la
que ellos asumen el compromiso de trans-
formar su practica aprendiendo unos de
otros. Asi, se va generando una conciencia
respecto a que la formaciéon nunca termi-
na, y que se puede configurar una comuni-
dad de estudio permanente de maestros y
maestras que se apoyan mutuamente.

La meta es que, progresivamente, estas
comunidades generen espacios mas auté-
nomos en su funcionamiento.

Concrecion Si el profesor se ha autoformado, si ha dis-

educativa cutido con su CPTE, con su comunidad, y
al no desligar su formacion de su trabajo
en el aula, puede ya modificar practicas
educativas concretas. En cada unidad de
formacion el maestro encuentra activida-
des pensadas para contextualizar e imple-
mentar los lineamientos del nuevo modelo
en sus practicas concretos. Hay activida-
des diversas en cada unidad de formacion
pero el sentido es que el profesor ya pue-
da incorporar elementos y que lo desarro-
lle con sus estudiantes.

Duracion del trabajo de las CPTE

Las reuniones de las CPTE deben realizarse cuantas
veces sean nhecesarias para cumplir con las activida-
des propuestas en cada una de las unidades de for-
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macion y la agenda o para otras que la CPTE consi-
dere importantes. La duracién de una reunién de inter
aprendizaje es variable, pudiendo ser de 2 a 4 horas
o prolongarse si el equipo lo considera conveniente.

Cada CPTE en coordinacién con la o el director de
UE o CEAS acordaran internamente el momento de
las reuniones correspondientes a la unidad de forma-
cion, sin afectar el normal desarrollo de las actividades
académicas. El proposito es lograr que sean las CPTE
quienes hagan funcionar estos equipos de manera au-
ténoma, para orientar los procesos de transformacion
educativa.

Evaluacion del trabajo de las CPTE

Al interior de cada CPTE las y los maestros y la o el di-
rector, realizaran actividades de evaluacion sobre sus
practicas. Para este proceso se sugieren las siguien-
tes preguntas:

¢ Logramos nuestro objetivo?

¢ Qué actividades realizamos?

¢ En qué aspectos hemos trabajado de manera co-
munitaria?

¢ Qué cambios percibimos en nuestra practica?

¢ Qué practicas debemos seguir potenciando?

e ;Qué saberes, conocimientos, valores y practicas
hemos aprendido de la comunidad y como las po-
tenciamos?
¢ Qué aspectos deberiamos mejorar a futuro?
¢ Qué compromisos asumimos para mejorar nues-
tra practica?

1-
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Las preguntas estan orientadas a generar procesos de
reflexion para la profundizacién de los cambios en la
practica educativa.

3.3. Sesion de Socializacion y presentacion de re-
sultados

Después del tiempo destinado a la etapa de concre-
cion y construccion critica (138 horas en licenciatura),
se desarrolla la sesion con la presentacion y socializa-
cién de resultados que tiene una duracion de 4 horas
(media jornada), de manera conjunta.

Esta sesidn es un espacio para compartir experien-
cias, aprendizajes, identificar a partir de la practica los
avances y obstaculos. En este Ultimo momento de la
Unidad de Formacién, se definen las acciones y/o ta-
reas que necesitan seguir fortaleciendo y las plasman
O revisan en su plan de mejora.

En este espacio se trata de discutir abiertamente los
problemas, dificultades, limites de la implementacion
del Modelo. Es un espacio de debate politico donde se
exponen dificultades pero también soluciones. ;Cémo
podemos ir mejorando, qué practicas nuevas han sur-
gido y de qué manera podemos seguir avanzando en
la transformacion educativa?

Cada CPTE pondra énfasis en los aspectos mas so-
bresalientes de su experiencia y las practicas trans-
formadoras que se estan implementando, el mismo
debera ser presentado en un informe. La o el director
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como parte del CPTE incorporara en el mismo infor-
me, las actividades y algunos resultados de su partici-
pacion en el equipo. Cada equipo elegira la estrategia
metodoldgica para hacer la presentacion de los avan-
ces logrados por la CPTE.

3.4. Evaluacion de las Unidades de Formacion

La evaluacion de la unidad de formacion tomara en
cuenta dos aspectos centrales: la evaluacion cualitati-
va de procesos y la evaluacion de los resultados.

La evaluacioén cualitativa de procesos tiene por finali-
dad valorar el desempefio de los participantes en cada
una de las sesiones y actividades del PROFOCOM y
permitira realizar los ajustes que sean necesarios en el
momento oportuno. Esta evaluacién tomara en cuen-
ta, entre otros, los siguientes aspectos:

e El grado de compromiso de los participantes con
sus tareas.

e Participacion y aportes en las sesiones presencia-
les.

e Valoracién de los trabajos practicos y de aplica-
cion.

La evaluacion de resultados tendra como proposito
valorar los aprendizajes y desempefio logrados en la
unidad de formacion, y podra realizarse a través de
trabajos presentados como producto al finalizar cada
unidad de formacion. Cada unidad de formacién pro-
pone la realizacion de un producto segun la tematica
avanzada.
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Por otra parte, se contempla la evaluacion de los y las
participantes a la o el facilitador y al evento formativo,
utilizando formatos y guias, como una forma de retro-
alimentar el proceso y ofrecer una formacion cada vez
mas ajustada a las necesidades de las y los maestros
participantes.

Criterios de evaluacion

Compromiso con los procesos de transformacion
Transformacion de la practica educativa
Produccién: Valoracion de los productos comuni-
tarios y su impacto en la gestion pedagdgica y pro-
duccion de conocimiento

Proceso de formacion

Debates, analisis de casos

Formas de evaluacion

e Autoevaluacion rotativa por la CPTE

e Evaluacién comunitaria

e Evaluacion individual

3.5. Presentacion de productos de lay el facilitador
Los productos deben presentarse en cada ESFM o
UA, hasta después de 8 dias calendario de concluida
la unidad de formacion. Dichos productos deben ser

presentados en los formatos establecidos por el Mi-
nisterio de Educacion.

Los productos a presentar son:

1) Planificacién de las unidades de formacion.
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2) Informe Final de la unidad de formacion

e Adjuntar las planillas de asistencia a las sesiones
presenciales.

e Adjuntar los resultados de la evaluacion de los par-
ticipantes de la unidad de formacion de acuerdo a
matriz entregada para el efecto.

e Adjuntar el registro académico de la unidad de for-
macion llenado en el formato entregado por el Mi-
nisterio de Educacion.
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Resolucion Ministerial N° 414/2012

“Autorizacion de la implementacion del PROFOCOM”

\ 5 o0
LIS

La Paz, 9 de Julio de 2012

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de 7 de
febrero de 2009, establece que la educacion constituye una funcién suprema y primera
responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla,
garantizarla y gestionarla; y que el Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el
sistema educativo, que comprende la educacién regular, la alternativa y especial, y la
educacion superior de formacion profesional.

Que el Parégrafo | del Articulo 96, de la Consmumén Politica del Estado determina
que es respor del Estado la y 1 docente para el magisterio
publico, a través de las escuelas superiores de iony el F g I que
los docentes del magisterio deberan participar en procesos de actualizacion y

Que el Decreto Supremo N° 0156 de 6 de j Junlo de 2009, tiene por objeto crear el
Sistema Plunnauonal de Formacion de Maestros, por las E
de F 1 de , er de la formacién inicial, y la Universidad
Pedagoégica, responsable de la fc ion continua y p 1al, para todo el personal
Directivo, Docente y Administrativo del Sistema Educativo Plunnamonal a objeto de
formar profesionales con calidad y pertinencia y cultural,
reflexiva y contextualizada a la realidad socio cultural.

Que el Paragrafo | del Articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece que el
Instituto de Formacion Permanente — INFOPER se transforma en la Umdad Espemallzada
de Formacion Continua y pasa a ser parte de la a de la Uni
y el Paragrafo Il prescribe que la Unidad Especializada de Formacnén Continua,
funcionara con el presupuesto asignado a INFOPER.

Que el Plan Estratégico Institucional 2010-2014 del Ministerio de Educacién,
probado mediante Resolucién Ministerial N° 448/10 de 9 de agosto de 2010, se
nsll(uye en un lnslrumento de planificacién del proceso de cambio, que define

estr y prog del sector; el eje eslraléglco de Educacion de
Calidad p dentro del F " proyectos de f )
continua y postgradual de Maestras y Maestros del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 5 de la Ley N° 070, sefiala los objetivos de Ia educacién, entre
otros: implementar politicas educativas de formacion i y ion de
y Maestros en los Subsistemas de Educacion Regular; y Alternativa y Especial del
Sistema Educativo Plurinacional; desarrollar programas educativos pertinentes a cada
contexto i ral, Ilngulstlco i y afi sustentados en el
curriculo base de carécter ir ural; de arti ion entre los
Subsi yla i de los contenidos cumculares desde la educacién inicial
en familia comunitaria hasta la educacion superior de pr la
investigacion cientifica, técnica, tecnolégica y pedagégica en todo el Slstema Educativo
Plurinacional, en el marco del curriculo base y los curriculos regionalizados.

Que el Articulo 33 de la mencionada Ley, sefiala los objetivos de la Formacién
de y , desarrollar la formacion integral de la maestra y el
maestro con alto nivel académico, en el ambito de la iali y el &mbito
sobre la base del conocimiento de la realidad, la identidad cultural y el proceso socio-
histérico del pais.
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Que el Paragrafo | del Articulo 39 de la Ley N° 070, sefiala que la formacion
postgradual para esta ori a la cualificacion de la formacién en
la especialidad, la producmbn de conocimientos y la resolucion cientifica de problemas
concretos de la realidad en el &mbito educativo.

Que a su vez el Paragrafo | del Articulo 40 de la misma disposicion legal, sefiala
que la formacién continua es un derecho y un deber de toda maestra y maestro, esta
orientada a su actualizacién y capacitacién para mejorar la calldad de la gestion, de los
procesos, de los resultados y del ambiente ed las
innovadoras de los educadores.

Que el Articulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 121/10 de 05 de marzo de 2010
autoriza a Ia Unidad Especializada de Formacion Contlnua—UNEFCO hacerse cargo del
eil ion del Prog de i ion y Actt ) de
de Secundaria - PEAMS en todo el pais, bajo dependencna y Imeamlemos de la Direccién
General de Formacion de del \ de Educacioén Superior
de Formacién Profesional, con el fin de mejorar Ia cahdad del SerVICIo Educativo Publico
del Nivel Secundario e impulsar la e del Sistema de

Formacién de Maestros.

Que el Paragrafo | del Articulo 37 de la Resolucion Ministerial N° 001/2012 de 3 de
enero de 2012 que aprueba las Normas Generales para la Gestion Educativa 2012 del
St de E ion Regular que para la aplicacion del nuevo curriculo se
emitird una normativa especifica; asimismo, el Articulo 68 determina que las Maestras y
Maestros de Unidades Educativas fiscales y de convenio deben incorporarse en los
procesos de 1ormat:|6n continua a través de las mstancnas especializadas y de acuerdo a

por el Mini de De manera concordante, el

Amculo 41 de las referidas Normas Generales, establece que las y los Directores; y

Maestras y Maestros de los Centrus de Educambn Allemallva y Especial, asi como las y

los Responsables de Post: deben participar de los
de ion continua i a la i ion de la Ley N° 070.

p

Que mediante Informe Técnico IN/VESFP/DGFM/EFCP N° 0041/2012 de fecha 3

de julio de 2012 el Responsable de Formacion Docente Conlmua yel Dlrector General de

Yormaclén de del de ior de

rmacién Profesional, solicitan al Ministro de Educacién, instruir la emlsnén de la

Resolucién Mlnlsterlal que autorice la implementacion del Programa de Formacion
para y en Ejercicio - PROFOCOM.

Que el Informe Legal DGAJ-UAJ N° 954/2012 de 9 de julio de 2012 en mérito a las
consideraciones facticas y juridicas asi como el respectivo Informe Técnico
INVESFP/DGFM/EFCP N° 0041/2012 de fecha 3 de julio de 2012, concluye que ésta
Cartera de Estado viene desarrollandc polmcas y acciones en el ambito de la Formacién
inicial, continua y y , en concordancia con la
Constitucién Politica del Estado y la normativa especifica del ambito de educacién,

consect ite a fin de fortal dichas acciones, recomienda la emisién de una
disposicién normativa que autorice la implementacion del PROFOCOM Programa de
Formacion C taria para y en ej y

1do los i i de su funci i para Ia icacion del cumculo del

Sistema Educativo Plurinacional — S.E.P. y sus Subsistemas, en concordancia con el perfil
docente y en el marco de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién
Avelino Sifiani — Elizardo Pérez.

POR TANTO:

El Ministro de Educacién, en uso de sus facultades conferidas por el
Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009;

Ministerio de Educacion



Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacioén
Moromboerendafiesioa Arakuarupi

RESUELVE:

Articulo 1.- (AUTORIZACION). Aulonzar la implementacién del
PROFOCOM Programa de Formacnén Ci para y en
y los i i de su funcionamiento para la
apllcamén del currlculo del Sistema Educativo Plurinacional — S.E.P. y sus Subsistemas,
en concordancia con el perfil docente y en el marco de la Ley N° 070 de 20 de diciembre
de 2010, de la Educacién Avelino Sifiani — Elizardo Pérez.

Articulo 2.- (NATURALEZA JURIDICA). I. EIl PROFOCOM es un programa
de formacién sistematica, acreditable y de caracter transitorio, con vigencia hasta alcanzar
la meta de f ion de en ejercicio y egresados,
en funcién a la evaluacion y los resultados obtenidos y la aplicacion del curriculo del

S.EP.

Il. EI PROFOCOM desarrollara p fi i de Li i y Postg en el
area de la educacion, destinados a la implementacion del curriculo del Sistema Educativo
Plurinacional y sus Subsistemas.

Articulo 3.- (FINANCIAMIENTO). I. EI PROFOCOM estara financiado por
el Ministerio de Educacién en lo referido a su ;e , material
de apoyo, equipamiento y logistica;

II. Con instancias externas, previa firma de Convenio Interinstitucional, para lo cual, el
Ministerio de Educaciéon podra apoyar con materiales formativos, facilitadores y
capacitacion.

Ill. Presupuesto asignado al Grupo 10000 Servicios Personales con la Fuente 41
Transferencias T.G.N., con relacién a items de Escuelas Superiores de Formacion de
Maestras y Maestros.

IV. Otros recursos, como los p i de i olas p
de las entidades con Ias que el Mmlstenu de Educacnén suscriba Convenios
Interinstitucionales.

Articulo 4.- (PRINCIPIOS). En el marco de las bases, fines y objetivos
“Jestablecidos en la Ley N° 70, el PROFOCOM se sustenta en los siguientes principios:

a. T fi dora-D Contribuyendo a la
lransformaCIén social, cultural, politica y econémica del Estado Plurinacional, del
S. E. P. y de las Maestras y Maestros.

b. F i6 P Orientando la formacién hacia la aplicacion
crlnca del cumculo del Sistema Educativo Plurinacional y sus Subsistemas.

c. C i y i la constitucion de
Comunldad de Producmbn Transfcnnaclbn Educativa, donde sus miembros
asumen la respor i y ili de los pi y resultados
formativos.

d. Formacién en Accion: Integrando la innovacion educativa con la
Sistematizacion e Investigacion en la Accién con participacion de todas y todos
los actores.

e. Fi y Plurilingiie: Respetando las
caractenstlcas de cada Subsistema, ambito y area de atencion, garantizando la
pertinencia de los procesos formativos.

Compendio de Normativa PROFOCOM
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f. F P iendo la ion de las y
Maestros de los i en i de oportuni

Articulo 5- (ESTRUCTURA ORGANIZATIVA). El PROFOCOM estara compuesto
por la siguiente estructura:

a) Nivel de Decision: Conformado por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio
de Educacion y los Viceministros de Regular; Alternativa y Especial; Superior de
Formacién Profesional y la Coordinaciéon Nacional del PROFOCOM, esta ultima
con dependencia directa de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de
Educacion, de la apl ion y evaluacion de los procesos
formativos.

e

Nivel Ejecutivo: A cargo del Vcemlnlsteno de Educacion Supenor de Formacion
Profesional (VESFP), a través de la Di General de F de
(DGFM), responsables del desarrollo del PROFOCOM.

c) Nivel de Coordinaciéon Académica: A cargo de los representantes del:
Viceministerio de Educacién Regular (VER), Viceministerio de Educacion
Alternativa y Especial (VEAYE) y Viceministerio de Educacion Superior de
Formacién Profesional (VESFP), conjuntamente la Direccion General de
Formacién de Maestros (DGFM), la Unidad de Politicas Intraculturales
Interculturales y Plurilingiismo (UPIIP) y el Instituto de Investigaciones Educativas
Plurinacional (IIPP), encargados de coordinar el desarrollo académico del
PROFOCOM, conformando la Coordlnacnén Académica de Educaclbn Regulary la
Coordinacion de Educacion y ial, segun

d) Nivel Operativo:

i. Comision Departamental del PROFOCOM: A cargo del Directora/or
Departamental de Educacion - DDE, un Director General representante de todas
las ESFM’s de cada departamento, un representante del VESFP, un representante
del VEAYE y un representante del VER. La Comisién contara ademas con un
representante de los Coordinadores del PROFOCOM de todas las ESFM’s del

P I \ P que lizara funciones ifi de io Técnico y de
G I'B ) Actas.
% ucotero hon S
'1&"*7 ii. Equipo de Apoyo Regional, las peri deF ion de
y Universidad Pedagégit i Sucre” y la Unidad Especializada

de Formacién Continua — UNEFCO, bajo el alcance de las normas vigentes del
Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- (DISENO CURRICULAR). La implementacion del PROFOCOM en sus
dos componentes, Licenciatura y Maestria, se enmarcara en el Curriculo del Sistema
Educativo Plurinacional, los li i de los i de ion Regular,
Alternativa y Especial y el Curriculo de F ion de y :

Articulo 7.- (TITULACION). I. Las Superiores de F ion de M

|y Maestros, otorgaran el Diploma Académico y el Ministerio de Educacion otorgara el
Titulo Profesional de Licenciatura en el nivel y especialidad acorde al curriculo del
Sistema Educativo Plurinacional, de conformidad a reglamentacion especifica aprobada
mediante disposicion normativa expresa.

Il. La Uni i i Sucre” el Diploma A ico de
Maestria y el Mlmsleno de Educacnén reallzaré la refrenda correspondiente de
conformidad a p , mediante disposiciéon normativa

— expresa.
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Articulo 8.- (EVALUACION). Los p de taria, seran
evaluados tomando en cuenta la aplicaciéon creativa del currlculo del Sistema Educativo
Plurinacional, el trabajo comunitario y los productos practicos. Su reglamentacién sera
aprobada con normativa especifica.

Articulo 9.- (REQUISITOS DE ADMISION). Para acceder al PROFOCOM, en sus

dos componentes, las y en el Sistema
Educativo Plurinacional y egresados, deben cumplir los S|gulenles requisitos segun
corresponda:

I. Componente de Licenciatura:
a) Original Certificado de Nacimiento.
b) Fotocopia de Cédula de Identidad.
c) Fotocopia Legalizada del Titulo Profesional (TP) de Maestra o Maestro Normalista; en

caso de no contar con el TP presentar Certifi cado de Egreso de Maestra o Maestro
ista en el nivel o

d) Certificado acreditando la funcién docente actualizada, firmado por la Directora/or de
UE/CEA y el Director Distrital Educativo donde claramente se verifique el nivel, afio
(grado), especialidad y carga horaria en el que la/el participante ejerce al momento
del registro en el PROFOCOM.

e) Registro Docente Admini ivo (RDA)
f) Fotocopia de la ultima boleta de pago.

g) Formulario de Registro Personal con todos los datos personales y referencias del
ite en el que p: para.

h) Original del comprobante de depésito bancario en la cuenta fiscal respectiva de
cada ESFM por Bs100.-(Cien 00/100 Bolivianos) y dos fotocopias.

i) Comp iso de imiento del Prog: 1 i firmado.
j) 4 Fotografias 4x4 a color con fondo plomo.
. Componente de Maestria

a) Original de Certificado de Nacimiento.

b) Fotocopia de Cédula de Identidad.

c) Fotocopia Legalizada de Titulo Profesional (TP) de Maestra/o Normalista.

d) Fi ia L i del Titulo Pr i (TP) de Li i en Ciencias de la
ion, P ia, Admi i6 iva u otra dil ite vi al
area educativa, or Uni i Privadas i i por

el Ministerio de Educacion Universidades adscritas al CEUB.

e) Certificado acreditando la funcion docente actualizada, firmado por la Directora/or de
UE/CEA y el Director Distrital Educativo donde claramente se verifique el nivel, afio
(grado), especialidad y carga horaria en el que la/el participante ejerce al momento
del registro en el PROFOCOM.

f) Registro Docente Administrativo (RDA) actualizado.
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g) Fotocopia de la Gltima boleta de pago.

h) Formulario de Registro Personal con todos los datos personales y referencias del
componente en el que participara.

Comprobante de depésito bancario a la cuenta fiscal de la Universidad Pedagégica
“Mariscal Sucre” de Bs150.- (Ciento Cincuenta 00/100 bolivianos) y dos fotocopias.

j) Compromiso de imi del prog 4 i firmado.
k) 4 Fotografias 4x4 a color con fondo celeste claro.

Articulo 10.- (CONVALIDACION DE ESTUDIOS DE OTROS PROGRAMAS). .
Las Maestras y Maestros que hubieran aprobado moédulos hasta el tercer cuatrimestre del
F de y Actuali de de ia — PEAMS, bajo
la Resolumén Ministerial N° 121/10 de 05 de marzo de 2010, deberan asimilarse al
PROFOCOM, en la especialidad que corresponda de acuerdo al Reglamento de
Convalidacion de Estudios del PROFOCOM aprobado mediante disposicion normativa
expresa.

Il. Las Maestras y Maestros interinos que se inscriban al Programa de Profesionalizacion

de Maestros Interinos (PPMI) — 2da. Fase, para los Subsistemas de Educacion Regular; y

Alternativa y Especial, deberan asimilarse al PROFOCOM, en la especialidad que

corresponda de acuerdo al Reglamento de Convalidacién de Estudios del PROFOCOM
p p expresa.

Ill. Las Maestras y Maestros titulares por antigliedad, podran asimilarse al PROFOCOM,
en la especialidad que corresponda, de acuerdo al Reglamento para Diplomados del
PROFOCOM aprobado mediante disposicion normativa expresa.

IV. Otros prog de ion de y i por el
\de Educamén podran asimilarse al PROFOCOM, previa reglamentacnén especifica y
egun la normativa vigente.

s oL/ Articulo 11.- (PERSONAL DEL PROFOCOM). I. El personal requerido para llevar
_ adelante el PROFOCOM, sera contratado bajo las siguientes modalidades:

a).C por Cuyo traba]o y resultados seran supervisados y
evaluados por la Coordinacion Nauonal del PROFOCOM

). Facilif para la itacion y Cuyo trabajo y
camn feSUltados  seran supervisados y evaluados por la Coordinacion Nacional del
OM.

c). Personal con itemes de de ion de Maestras y
Maestros: La contratacién de docentes y facilitadores seré mediante Convocatorias
Publicas a Compulsas de Méritos de acuerdo al Reglamento del Escalafén Nacional del
Servicio de Educacion, Reglamentacion de las ESFM y Reglamentacion del PROFOCOM.

d). A fin de garantizar el desarrollo y el logro de los objetivos del PROFOCOM, la
Coordinacién Nacional del PROFOCOM, podra cubrir mediante invitaciones los cargos
que resultaren desiertos en procesos de Convocatorias Publicas a Compulsas de Méritos
ylo registro de banco de profesionales.

II. Las Direcciones Departamentales de Educacion, las Direcciones Distritales Educativas,
las Direcciones de Unidades Educativas y las Direcciones de Centros de Educacion
Alternativa, son parte del personal del PROFOCOM con la tarea especifica de realizar
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apoyo y seguimiento al desarrollo de la aplicacién del curriculo.

Artlculo 12- (CONVENIOS) Las instituciones nacnonales y de cooperamén

al en ed ion podran de

carécter extraordinario y excepcional con el propésno de generar condncnones para la

cooperacién mutua en la aplicaciéon del Curriculo del Sistema Educativo Plurinacional,

mediante el Programa de Formacion Complementaria para Maestras y Maestros en
Ejercicio - PROFOCOM.

Articulo 13.- (COSTO). 1. El Ministerio de Educacién cubrira el costo del Programa
con el financiamiento del PROFOCOM, segun lo establecido en el Articulo 3 de la
presente Resolucion.

Il. Las y los participantes debera por ico Bs100.-(Cien 00/100
Bolivianos) por concepto de matricula en el componente de Licenciatura y Bs150.- (Ciento
Cincuenta 00/10 Bolivianos) en el componente de Maestria, asi como el costo de los
valores necesarios para la obtencién del Diploma Académico y Titulo Profesional.

Ill. Los montos recaudados por concepto de matricula en las cuentas fiscales de las
ESFM’s y Universidad Pedagogica seran destinados, para garantlzar la soslembllldad del
PROFOCOM y cubrir los gastos operativos de su impl

Articulo 14.- (CUMPLIMIENTO). Los Viceministerios de Educacién Superior de
Formacién Profesional, Educacién Regular, Educaciéon Alternativa y Especial y las
Direcciones Departamentales de Educaciéon quedan encargados del cumplimiento de la
presente disposicion normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se aprueba, con caracter transitorio, la estructura organizacional de postgrado de la
Universidad Pedagdgica “Mariscal Sucre”, que en Anexo, constituye parte integrante de la

presente Resolucion Ministerial, para el del P te de ia del
PROFOCOM, hasta la ap ion de la nueva ganizativa de dicha instancia.
Para este proposito se utilizara el techo p io con el que ite cuenta la

Universidad Pedagégica “Mariscal Sucre”.

SIONAL,
oussquIOﬂ . MINISTRO €
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Resolucion Ministerial N° 451/2014

“Aprobacion de la nomenclatura de la especialidades para la
otorgacion del Diploma Académico y Titulo Profesional”

La Paz, 20 de junio de 2014
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién
Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, dispone
que la educaciéon constituye una funcion suprema vy
primera responsabilidad financiera del Estado, que tie-
ne la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizar-
la y gestionarla. Asimismo, el citado Articulo establece
en su Paragrafo Il que el Estado y la sociedad tienen
tuicion plena sobre el Sistema Educativo, que com-
prende la educacion regular, la alternativa y especial, y
la educacién superior de formacion profesional.

Que el Articulo 91 del Texto Constitucional, sefiala que
la educacion superior desarrolla procesos de forma-
cion profesional, de generacion y divulgacion de cono-
cimientos orientados al desarrollo integral de la socie-
dad, para lo cual tomara en cuenta los conocimientos
universales y los saberes colectivos de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos; es intracul-



tural, intercultural y plurilingle, y tiene por misién la
formacion integral de recursos humanos con alta cali-
ficacion y competencia profesional; esta conformada
por las universidades, las escuelas superiores de for-
macion docente y los institutos técnicos, tecnoldgicos
y artisticos, fiscales y privados.

Que los Paragrafos | y Il del Articulo 96 de la Constitu-
cion Politica del Estado determinan que es responsa-
bilidad del Estado la formacion y capacitacion docen-
te para el magisterio publico, a través de las escuelas
superiores de formacién; la formacion de docentes
sera unica, fiscal, gratuita, intracultural, intercultural,
plurilingtie, cientifica y productiva, y se desarrolla-
ra con compromiso social y vocaciéon de servicio; y
que los docentes del magisterio deberan participar en
procesos de actualizacion y capacitacion pedagogica
continua.

Que el Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre
de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez”, sefala los objetivos de la educacion, entre
otros: Implementar politicas educativas de formacion
continua y actualizacion de Maestras y Maestros en
los Subsistemas de Educacion Regular; y Alternativa y
Especial del Sistema Educativo Plurinacional; desarro-
llar programas educativos pertinentes a cada contexto
sociocultural, linglistico, histérico, ecologico y geo-
grafico, sustentado en el curriculo base de caracter
intercultural; establecer procesos de articulacién entre
los Subsistemas y la secuencialidad de los conteni-
dos curriculares desde la educacion inicial en familia
comunitaria hasta la educaciéon superior de formacién
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profesional; promover la investigacion cientifica, técni-
ca, tecnoldgica y pedagogica en todo el Sistema Edu-
cativo Plurinacional, en el marco del curriculo base y
los curriculos regionalizados.

Que el Articulo 33 de la mencionada Ley sefala, los
objetivos de la Formacién Superior de Maestras vy
Maestros, desarrollar la formacién integral de la maes-
tra y el maestro con alto nivel académico, en el ambito
de la especialidad y el ambito pedagdgico, sobre la
base del conocimiento de la realidad, la identidad cul-
tural y el proceso socio-histérico del pais.

Que el Paragrafo | del Articulo 39 de la Ley N° 070,
sefiala que la formacién postgradual para Maestras y
Maestros, entre otros: esta orientada a la cualificacion
de la formacion en la especialidad, la produccién de
conocimientos y la resolucion cientifica de problemas
concretos de la realidad en el &mbito educativo.

Que a su vez el Paragrafo | del Articulo 40 de la mis-
ma disposicion legal, sefiala que la formacién con-
tinua es un derecho y un deber de toda maestra y
maestro, esta orientada a su actualizacion y capaci-
tacion para mejorar la calidad de la gestiéon, de los
procesos, de los resultados y del ambiente educa-
tivo, fortaleciendo las capacidades innovadoras de
los educadores.

Que la Disposicion Transitoria Quinta de la citada Ley,
establece que el Ministerio de Educacion implemen-
tara programas de formacién complementaria, para
maestras y maestros en ejercicio y egresados de los
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Institutos Normales Superiores, para la obtencion del
grado de licenciatura equivalente al otorgado por las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y
Maestros.

Que el Decreto Supremo N° 0156 de 6 de junio de
2009, tiene por objeto crear el Sistema Plurinacio-
nal de Formacién de Maestros, constituido por las
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros -
ESFM, encargadas de la formacion inicial, y la Uni-
versidad Pedagdgica, responsable de la formacion
continua y postgradual, para todo el personal Direc-
tivo, Docente y Administrativo del Sistema Educativo
Plurinacional, a objeto de formar profesionales con
calidad y pertinencia pedagégica y cientifica, identi-
dad cultural, reflexiva y contextualizada a la realidad
socio cultural.

Que el Plan Estratégico Institucional 2010-2014 del Mi-
nisterio de Educacién, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 672/2013 de 27 de septiembre de 2013,
comprende proyectos para la formacién de maestras
y maestros en ejercicio del Sistema Educativo Plurina-
cional dentro del programa Formando Educadores del
eje estratégico de Educacion de Calidad.

Que el Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°
414/2012 de 9 de julio de 2012, autoriza la implemen-
tacién del Programa de Formacion Complementaria
para Maestras y Maestros en Ejercicio (PROFOCOM) y
egresados, estableciendo los lineamientos de su fun-
cionamiento para la aplicacion del curriculo del Siste-
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ma Educativo Plurinacional (SEP) y sus Subsistemas,
en concordancia con el perfil docente y en el marco de
la Ley de la Educacién N° 070 “Avelino Sifiani-Elizardo
Pérez” de 20 de diciembre de 2010.

Que la Resoluciéon Ministerial N° 937/2012 de 2 de
diciembre de 2013, dispone las denominaciones de
las Escuelas Superiores y Unidades Académicas de
Formacién de Maestras y Maestros, la aprobacion del
curriculo del Sistema Plurinacional de Formacién de
Maestros, las ofertas curriculares por especialidades
y la nomenclatura de Diplomas Académicos y Titulos
Profesionales.

Qué el Informe Técnico, de fecha 16 de junio de 2014,
el Coordinador Nacional del PROFOCOM vy el Director
General de Formacion de Maestros dependiente del
Viceministerio de Educaciéon Superior de Formacion
Profesional, sefala el Ministerio de Educacion a través
de la Estructura Organizativa del PROFOCOM, ha vis-
to por necesidad contar con el documento normativo
para la titulacion de maestras y maestros con el grado
académico de Licenciatura del PROFOCOM; sefalan-
do asimismo que el Diploma Académico lo otorgaran
las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y
Maestros y Titulo Profesional sera otorgado por el Mi-
nisterio de Educacion.

Que el mencionado Informe concluye sefalando que
con la finalidad de normar de la otorgacién de los Di-
plomas Académicos y Titulos Profesionales a Maes-
tras y Maestros que cursaron el Programa de For-
macion Complementaria para Maestras y Maestros
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en Ejercicio - PROFOCOM, en el marco de la Ley N°
070 y la Resolucién Ministerial N° 414/2012, se debe
autorizar a las 27 Escuelas Superiores de Formacién
de Maestras y Maestros del Sistema Plurinacional de
Formacion de Maestros, otorgar el Diploma Académi-
co en el marco de implementacién del Programa de
Formacion Complementaria para Maestras y Maestros
en Ejercicio - PROFOCOM, de las instituciones deta-
lladas en el referido informe.

Que el Informe Legal N° 524/2014 de 20 de junio de
2014, senala que mediante Resolucién Ministerial
en mérito a las disposiciones legales y normativas
sefialadas y los argumentos técnicos expresados
en el Informe de fecha 16 de junio de 2014, emiti-
do por el Coordinador Nacional del PROFOCOM y
el Director General de Formacion de Maestros de-
pendiente del Viceministerio de Educacién Superior
de Formaciéon Profesional, recomienda la emisién
de una disposicién normativa que autorice a las 27
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y
Maestros Sistema Plurinacional de Formacion de
Maestros, otorgar el Diploma Académico en el mar-
co de implementacién del Programa de Formacion
Complementaria para Maestras y Maestros en Ejer-
cicio - PROFOCOM.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de sus facultades
y atribuciones conferidas por Decreto Supremo N°
29894 de 7 de febrero de 2009;
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RESUELVE:

8

Articulo 1.- (AUTORIZACION). Autorizar a las 27 Es-
cuelas Superiores de Formaciéon de Maestras y Maes-
tros del Sistema Plurinacional de Formacién de Maes-
tros, otorgar el Diploma Académico, en el marco del
Programa de Formacién Complementaria para Maestras
y Maestros en Ejercicio, de acuerdo al siguiente detalle:

Depto.

NO

Escuela Superior de Formacion
de Maestras y Maestros

Chuquisaca

Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Simon Bolivar”.

Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Franz Tamayo”.

Escuela Superior de Formaciéon de Maestras
y Maestros “Mariscal Sucre”.

La Paz

Escuela Superior de Formacién de Maestras
y Maestros “Mcal. Andrés de Santa Cruz y
Calahumana”.

Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Simon Bolivar”.

Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros de Educacion Fisica y Deportes
“Antonio José de Sucre”.

Escuela Superior de Formacién de Maestras
y Maestros “Santiago de Huata”.

Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Tecnolégico y Humanistico El
Alto”.

Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Villa Aroma”.

10

Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Warisata”.
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11 Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Simoén Rodriguez”.
Cochabam- 12 Escuela Superior de Formacion de Maestras
ba y Maestros “Ismael Montes”.
13 Escuela Superior de Formacién de Maestras
y Maestros “Manuel Ascencio Villarroel”.
14 Escuela Superior de Formacion de Maestras
o y Maestros “Angel Mendoza Justiniano”.
ruro
15 Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Caracollo”.
16 Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Eduardo Avaroa”
17 Escuela Superior de Formacion de Maestras
Potosi y Maestros “Franz Tamayo”.
otosi
18 Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “José David Berrios”.
19 Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Mcal. Andrés de Santa Cruz”.
Tariia 20 Escuela Superior de Formacion de Maestras
! y Maestros “Juan Misael Saracho”.
21 Escuela Superior de Formacién de Maestras
y Maestros “Enrique Finot”.
scuela Superior de Formacion de Maestras
2 E laS jor de F ién de Maest
y Maestros “Pluriétnica del Oriente y Chaco”.
Santa Cruz 23 Escuela Superior de Formacién de Maestras
y Maestros “Rafael Chavez Ortiz”.
Escuela Superior de Formacién de Maestras
24 | y Maestros “Multiétnica Indigena de Con-
cepcioéon”.
o5 Escuela Superior de Formacién de Maestras
Beni y Maestros “Clara Parada de Pinto”.
eni
26 Escuela Superior de Formaciéon de Maestras
y Maestros “Riberalta”.
Pando 27 Escuela Superior de Formacion de Maestras
y Maestros “Puerto Rico”.
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Articulo 2.- (APROBACION). I. Aprobar la nomencla-
tura de las Especialidades para la emision de los Di-
plomas Académicos, de acuerdo al siguiente detalle:

e Diploma Académico
Nomenclatura
1 Licenciatura en Educacién
Inicial en Familia Comunitaria
5 Licenciatura en Educacion Pri-
maria Comunitaria Vocacional
) ) - Educacion Secundaria
3 Licenciatura en Matematica . .
Comunitaria Productiva
4 Licenciatura en Ciencias Natu- | Educacién Secundaria
rales: Biologia - Geografia Comunitaria Productiva
5 Licenciatura en Ciencias Natu- | Educacién Secundaria
rales: Fisica - Quimica Comunitaria Productiva
Licenciatura en Comunicacién . )
L Educacion Secundaria
6 | Y Lenguajes: Castellana y . .
R Comunitaria Productiva
Originaria
7 Licenciatura en Comunicacién | Educacién Secundaria
y Lenguajes: Lengua Extranjera | Comunitaria Productiva
8 Licenciatura en Ciencias So- Educacion Secundaria
ciales Comunitaria Productiva
9 Licenciatura en Cosmovisio- Educacion Secundaria
nes, Filosofias y Sicologia Comunitaria Productiva
Educacion Primaria
10 Licenciatura en Valores, Espiri- | Comunitaria Vocacional y
tualidad y Religiones Secundaria Comunitaria
Productiva
Educacion Primaria
Licenciatura en Educacién Comunitaria Vocacional
11 ) ) .
Musical Y Secundaria Comunita-
ria Productiva
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12

Licenciatura en Artes Plasticas
y Visuales

Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional
Y Secundaria Comunita-
ria Productiva

13

Licenciatura en Educacién
Fisica y Deportes

Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional y
Secundaria Comunitaria
Productiva

14

Licenciatura en Técnica Tecno-
l6gica General

Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional y
Secundaria Comunitaria
Productiva

15

Licenciatura en Preservacion
de la Vida

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

16

Licenciatura en Seguridad y
Soberania Alimentaria

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

17

Licenciatura en Construccio-
nes Civiles

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

18

Licenciatura en Arte y Arte-
sania

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

19

Licenciatura en Transforma-
cién Tecnolégica

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

20

Licenciatura en Mantenimiento
de Equipos y Sistemas

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

21

Licenciatura en Sistemas In-
formaticos

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

22

Licenciatura en Gestién Insti-
tucional Participativa

Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva

23

Licenciatura en Educacién
Alternativa

Educacion de Personas
Jovenes y Adultas

24

Licenciatura en Educacién
Alternativa

Educacion Permanente

25

Licenciatura en Educacién
Especial

Educacion para Perso-
nas con Discapacidad
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1. Aprobar la nomenclatura de las Especialidades para
la otorgacion de Titulos Profesionales con el grado
académico de Licenciatura, por el Ministerio de Edu-
cacion de acuerdo al siguiente detalle:

e Titulo Profesional
Nomenclatura
1 Maestra(o) de Educacion Ini-
cial en Familia Comunitaria
o Maestra(o) de Educacion Pri-
maria Comunitaria Vocacional
3 | Maestra(o) de Matematica Educaglon. Secundar'la
Comunitaria Productiva
4 Maestra(o) de Ciencias Natu- Educacion Secundaria
rales: Biologia - Geografia Comunitaria Productiva
Maestra(o) de Ciencias Natu- Educacion Secundaria
rales: Fisica - Quimica Comunitaria Productiva
Maestra(q) d.e Comunicacion Educacion Secundaria
6 | Y Lenguajes: Castellana y . .
O Comunitaria Productiva
Originaria
Maestra(o) de Comunicaciény | Educacién Secundaria
7 . . s .
Lenguajes: Lengua Extranjera | Comunitaria Productiva
8 Maestra(o) de Ciencias So- Educacion Secundaria
ciales Comunitaria Productiva
9 Maestra(o) de Cosmovisiones, | Educacion Secundaria
Filosofias y Sicologia Comunitaria Productiva
Educacion Primaria
10 Maestra(o) de Valores, Espiri- | Comunitaria Vocacional y
tualidad y Religiones Secundaria Comunitaria
Productiva
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Maestra(o) de Educacién Mu-

Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional y

R sical Secundaria Comunitaria
Productiva
Educacion Primaria
Maestra(o) de Artes Plasticas | Comunitaria Vocacional y
12 ) ) o
y Visuales Secundaria Comunitaria
Productiva
Educacion Primaria
Maestra(o) de Educacién Fisi- | Comunitaria Vocacional y
13 ) o
cay Deportes Secundaria Comunitaria
Productiva
Educacion Primaria
14 Maestra(o) de Técnica Tecno- | Comunitaria Vocacional y
l6gica General Secundaria Comunitaria
Productiva
15 Maestra(o) de Preservacion de | Educaciéon Secundaria
la Vida Comunitaria Productiva
16 Maestra(o) de Seguridad y Educacion Secundaria
Soberania Alimentaria Comunitaria Productiva
Maestra(o) de Construcciones | Educacién Secundaria
17 o s .
Civiles Comunitaria Productiva
. Educacion Secundaria
18 | Maestra(o) de Arte y Artesania Comunitaria Productiva
Maestra(o) de Transformacion | Educacién Secundaria
19 P s .
Tecnolégica Comunitaria Productiva
20 Maestra(o) de Mantenimiento | Educacién Secundaria
de Equipos y Sistemas Comunitaria Productiva
21 Maestra(o) de Sistemas Infor- | Educacién Secundaria

maticos

Comunitaria Productiva
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20 Maestra(o) de Gestidn Educacion Secundaria
Institucional Participativa Comunitaria Productiva
3 Maestra(o) de Educacién Educacion de Personas
Alternativa Jovenes y Adultas
24 Maestraﬂo) de Educacion Educacion Permanente
Alternativa
Maestra(o) de Educacion Educacion para Perso-
25 . . )
Especial nas con Discapacidad

Articulo 3.- (PERTINENCIA ACADEMICA). Las
Maestras y Maestros de la especialidad “Educacién
Técnica Tecnoldgica General”, por pertinencia aca-
démica, ejerceran la docencia en Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional y/o en los afios de escolari-
dad de 1° a 4° de Educacion Secundaria Comunitaria
Productiva.

Articulo 4.- (TITULACION PARA FORMACION INI-
CIAL). La titulacion de maestras y maestros con for-
macion inicial para el Subsistema de Educacion Re-
gular, que ofertan las Escuelas Superiores y Unidades
Académicas de Formacion de Maestras y Maestros,
se sujetaran a la presente normativa.

Articulo 5.- (DEROGATORIA). Derogar el Paragrafo lll
del inciso b, Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°
937/2013, de 2 de diciembre de 2013, todo cuanto re-
fiere a la nomenclatura de especialidades para la emi-
sién de Diplomas Académicos y Titulos Profesionales,
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quedando firmes y subsistentes los demas datos in-
sertos de la indicada disposicién normativa.

Articulo 6.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de
Educacioén Superior de Formacion Profesional, a través
de la Direccion General de Formacién de Maestros, el
Viceministerio de Educacién Regular, el Viceministerio
de Educacion Alternativa y Especial, la Coordinacién
Nacional del PROFOCOM, las Direcciones Departa-
mentales de Educacién y Direcciones Distritales de
Educaciéon quedan encargados del cumplimiento es-
tricto de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Resolucion Ministerial N° 371/2014 “Aprobacion

de los Aranceles y valorados del PROFOCOM”

La Paz, 26 de mayo de 2014
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | de! Articulo 77 de la Constitucién
Politica del Estado dispone que la educacion constitu-
ye una funcion suprema y primera responsabilidad fi-
nanciera del Estado, que tiene la obligacion indeclina-
ble de garantizarla y gestionarla. Asimismo, el citado
Articulo establece en su Paragrafo Il que el Estado y la
sociedad tiene tuicion plena sobre el sistema educati-
vo, que comprende la educacion regular, la alternativa
y especial, y la educacioén superior de formacion pro-
fesional.

Que el Paragrafo | del Articulo 96, de la Constitucién
Politica del Estado determina que es responsabilidad
del Estado la formacion y capacitacion docente para el
magisterio publico, a través de las escuelas superiores
de formacion y el Paragrafo Il establece que los do-
centes del magisterio deberan participar en procesos
de actualizacioén y capacitacién pedagdgica continua.



Que el Decreto Supremo N° 0156 de 6 de junio de
2009, tiene por objeto crear el Sistema Plurinacional
de Formacién de Maestros, constituido por las Escue-
las Superiores de Formacion de Maestros, encargadas
de la formacion inicial, y la Universidad Pedagdgica,
responsable de la formacién continua y postgradual,
para todo el personal Directivo, Docente y Administra-
tivo del Sistema Educativo Plurinacional, a objeto de
formar profesionales con calidad y pertinencia peda-
gogica y cientifica, identidad cultural, reflexiva y con-
textualizada a la realidad socio cultural.

Que el Articulo 5 de la Ley N” 070, sefala los objeti-
vos de la educacion, entre otros: implementar politicas
educativas de formacién continua y actualizacién de
Maestras y Maestros en los Subsistemas de Educa-
cion Regular; y Alternativa y Especial del Sistema Edu-
cativo Plurinacional; desarrollar programas educativos
pertinentes a cada contexto sociocultural, lingtistico,
historico, ecolégico y geografico, sustentados en el
curriculo base de caracter intercultural; establecer
procesos de articulacion entre los Subsistemas y la
secuencialidad de los contenidos curriculares desde
la educacion inicial en familia comunitaria hasta la
educacion superior de formacion profesional; promo-
ver la investigacion cientifica, técnica, tecnoldgica y
pedagodgica en todo el Sistema Educativo Plurinacio-
nal, en el marco del curriculo base y los curriculos re-
gionalizados.

Que el Articulo 33 de la mencionada Ley, sefiala los
objetivos de la Formacion Superior de Maestras y
Maestros, desarrollar la formacién integral de la Maes-
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tra 'y el Maestro con alto nivel académico, en el ambito
de la especialidad y el ambito pedagdgico, sobre la
base del conocimiento de la realidad, la identidad cul-
tural y el proceso socio- histoérico del pais.

Que el Paragrafo | del Articulo 39 de la Ley N“ 070,
sefala que la formacion postgradual para Maestras y
Maestros esta orientada a la cualificacion de la forma-
cioén en la especialidad, la produccién de conocimien-
tos y la resolucién cientifica de problemas concretos
de la realidad en el ambito educativo.

Que a su vez el Paragrafo | del Articulo 40 de la misma
disposicién legal, sefiala que la formacién continua es
un derecho y un deber de toda maestra y maestro,
esta orientada a su actualizacién y capacitacion para
mejorar la calidad de la gestion, de los procesos, de
los resultados y del ambiente educativo, fortaleciendo
las capacidades innovadoras de los educadores.

Que por Resolucion Ministerial N° 414/2012 de 9 de
julio de 2012, se autoriza la implementacion del PRO-
FOCOM - Programa de Formacién Complementaria
para Maestras y Maestros, en ejercicio y egresados,
estableciendo los lineamientos de su funcionamiento
para la aplicacion del curriculo del Sistema Educativo
Plurinacional - S.E.P. y sus Subsistemas, en concor-
dancia con el perfil docente y en el marco de la Ley
N“ 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién
Avelino Sifani - Elizardo Pérez.

Que la Resolucion Ministerial N° 872/2012 de 11 de di-
ciembre de 2012, aprueba los Valores Fiscales y Aran-
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celes, aplicado por las Escuelas Superiores de For-
macion de Maestros y Unidades Académicas del Pais.

Que por Informe IN/DE/PROFOCOM N° 0034/2014 de
8 de abril de 2014, emitido por el Coordinador Nacional
del PROFOCOM, sefiala que el proceso formativo del
PROFOCOM de la Fase inici6 el 18 de agosto de 2012
con el componente de Licenciatura y Maestria de los
Subsistemas de Educacion Regular; y Educacion Al-
ternativa y Especial, la 2% Fase inicia el 29 de junio de
2013 con el componente de Licenciatura de los Sub-
sistemas de Educacién Regular, y Educacion Alterna-
tiva y Especial; por lo que se tiene un total de 107.217
participantes. Para mediados de la gestidén 2014, esta
prevista la graduacion de 44.000 Maestras y Maestros
de la Fase para la obtencion del grado de Licenciatura,
equivalente al otorgado por las Escuelas Superiores
de Formacién de Maestras y Maestros (ESFM); en ese
sentido, para regularizar y documentar la participacion
de Maestras y Maestros del proceso formativo del
PROFOCOM, es necesario contar con los formularios
valorados, aranceles y valores fiscales, que se deta-
llan: Matricula Licenciatura; Matricula Maestria; Hoja
de Registro Personal; Transferencia Interna; Transfe-
rencia Externa; Historial Académico; Certificado de
Notas; Solicitud de Convalidacién; Diploma Académi-
co; Titulo Profesional Licenciatura; y Titulo Profesional
Maestria. Las recaudaciones de los componentes de
Licenciatura y Maestria, debe ser destinado el 100%
al Ministerio de Educacion para la sostenibilidad del
programa en aspectos académicos, administrativos
y organizativos. Ademas es importante sefalar, que
los formularios ya estan impresos y distribuidos a la
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ESFM/UA, asi como la Hoja de Registro Personal. El
depodsito bancario debe realizarse a la Cuenta Fiscal
del Ministerio de Educacién. La distribucion de las re-
caudaciones de los componentes: Hoja de Registro
Personal; Transferencia Interna; Transferencia Exter-
na; Historial Académico; Certificado de Notas; Solici-
tud de Convalidacion; Diploma Académico, deberan
ser destinadas el 20% al Ministerio de Educacion para
poder cubrir los gastos de impresion y distribucion, y
el 80% a las ESFM/UA para gastos de funcionamien-
to ‘(equipamiento y material de escritorio). El depo-
sito bancario debe realizarse en la Cuenta Fiscal del
Ministerio de Educacion y ESFM/UA respectiva. La
recaudacion de los componentes: Titulo Profesional
Licenciatura; y Titulo Profesional Maestria, debe ser
destinada el 100% al Ministerio de Educacion y reali-
zar el depdsito en la Cuenta Fiscal del mismo. Ademas
se debe considerar el costo del sello seco.

Que el Informe IN/DGAA/UF/ET N“ 0034/2014 de 14
de abril de 2014, emitido por el Encargado de Teso-
reria, dependiente de la Direccién General de Asuntos
Administrativos, sefiala que el Coordinador Nacional
de PROFOCOM vy el Director General de Formacion
de Maestros, mediante Informe NI/DE/PROFOCOM
N° 0034/2014, solicitan la aprobacion de aranceles
de valores fiscales para el Programa de Formacion
Complementaria para Maestras y Maestros en Ejer-
cicio - PROFOCOM,; asimismo sefiala que, en la Re-
solucién Ministerial N° 872/2012 del 11 de Diciembre
de 2012 que aprueba los Valores Fiscales y Aranceles,
aplicado por las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros y Unidades Académicas del Pais, no con-
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sidera aranceles para el PROFOCOM, por lo que la
cancelacion por los valores descritos en el informe
Informe IN/DE/PROFOCOM N° 0034/2014, deberan
ser a través del Sistema Bancario, depositando en la
Cuenta Corriente Fiscal del Ministerio de Educacion,
N” 10000004669343 “MINISTERIO DE EDUCACION -
RECURSOS PROPIOS”, del Estado Plurinacional de
Bolivia Ministerio de Educaciéon Banco Union S.A. y/o
en las Cuentas Corrientes Fiscales de cada Escuela
Superior de Formacion de Maestros de los valores que
le corresponden; sugiriendo emitir una disposicion
normativa que respalde los costos de los aranceles de
los Valores Fiscales, para el Programa de Formacion
Complementaria para Maestras y Maestros en Ejerci-
cio - PROFOCOM.

Que el Informe Legal DGAJ-UAJ N° 761/2014 de 26 de
mayo de 2014, emitido por el Profesional V en Analisis
Juridico dependiente de la Unidad de Analisis Juridico
sefala que en mérito a los Informes Técnicos IN/DE/
PROFOCOM N° 0034/2014 de 8 de abril de 2014, IN/
DGAA/UF/ET N° 0034/2014 de 14 de abril de 2014,
y consideraciones legales es importante emitir la dis-
posicién normativa que apruebe los valores fiscales y
aranceles del Programa de Formacion Complementa-
ria para Maestras y Maestros - PROFOCOM.

POR TANTO:

El Sefor Ministro de Educacion en uso de las atribu-
ciones conferidas por el Decreto Supremo N° 29894
de 7 de febrero de 2009.
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RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar los valores fis-
cales y aranceles del Programa de Formacién Com-
plementaria para Maestras y Maestros - PROFOCOM,
conforme al siguiente detalle:

N° Valores Fiscales ;’(I) ‘I)i?r::nins
1 Matricula Licenciatura 100,00
2 Matricula Maestria 150,00
3 Hoja de Registro Personal 10,00
4 Transferencia Interna 20,00
5 Transferencia Externa 30,00
6 Historial Académico 10,00
7 Certificado de Notas 5,00
8 Solicitud de Convalidacion 20,00
9 Diploma Académico 150,00
10 Titulo Profesional Licenciatura 400,00
11 Titulo Profesional Maestria 600,00

Articulo 2. (ADMINISTRACION, CUSTODIA Y CON-
TROL). La Direccion General de Asuntos Administra-
tivos del Ministerio de Educacion, es la responsable
de la administracion, custodia y control de los valores
fiscales, para lo cual emitira disposiciones y procedi-
mientos correspondientes y coordinara con las ESFM/
UAy la implementacién de los mismos.
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Articulo 3. (DESTINO DE LOS RECURSOS). I. Los
recursos generados por la venta de valores fiscales y
aranceles del Programa de Formacion Complemen-
taria para Maestras y Maestros - PROFOCOM, seran
destinados de la siguiente manera:

Distribucion de
Monto Recursos en Bs.
Ne Valores Total _— .
Fiscales Bs. Mlnlds;erlo ESFM/
Educacion L
1 | Matricula Licenciatura 100,00 100,00 0,00
2 | Matricula Maestria 150,00 150,00 0,00
3 Hoja de Registro 10,00 2,00 8,00
Personal
4 | Transferencia Interna 20,00 4,00 16,00
5 | Transferencia Externa 30,00 6,00 24,00
6 | Historial Académico 10,00 2,00 8,00
7 | Certificado de Notas 5,00 1,00 4,00
8 Solicitud de Convali- 20,00 4,00 16,00
dacion
9 | Diploma Académico 150,00 30,00 | 120,00
10 Titulo Profesional 400,00 400,00 0,00
Licenciatura
11 Titulo Profesional 600,00 600,00 0,00
Maestria

Il. La cancelacién de los valores fiscales y arance-
les del PROFOCOM, deberan ser depositados en la.
Cuenta Corriente Fiscal del Ministerio de Educacion,
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N° 10000004669343 “MINISTERIO DE EDUCACION -
RECURSOS PROPIOS”, del Banco Unién S.A y/o en
las Cuentas Corrientes Fiscales de cada Escuela Su-
perior de Formacién de Maestros de los valores que le
corresponden.

Articulo 4. (PROHIBICION). Las Escuelas Superiores
de Formacién de Maestros y las Unidades Académi-
cas no podran crear ningun valor fiscal. La creacion e
implementacion de cualquier valor fiscal, debera ser
aprobada por el Ministerio de Educacién.

Articulo 5.- (PRERROGATIVA). La Direccién Ge-
neral de Asuntos Administrativos del Ministerio
de Educacién, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de las ESFM/UA, establece-
ra para cada gestibn académica la cantidad
valores y aranceles mediante una Resolucion Minis-
terial.

Articulo 6. (EJECUCION Y CONTROL). Articulo 6.-
(EJECUCION Y CONTROL). La ejecucion presupues-
taria y el control de recursos recaudados por concepto
de venta de valores fiscales y aranceles en las ESFM/
UA, deben sujetarse a las regulaciones de la Ley N°
1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Con-
trol Gubernamental y otras disposiciones vigentes en
materia.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Resolucion Ministerial N° 1140/2013 “Aprobacion de

Reglamentos y Manual de Funciones del PROFOCOM”

La Paz, 26 de diciembre de 2013
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién
Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, dispone
que la educacion constituye una funcién supremay pri-
mera responsabilidad financiera del Estado, que tiene
la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla y
gestionarla. Asimismo, el citado Articulo establece en
su Paragrafo Il que el Estado vy la sociedad tienen
tuicion plena sobre el Sistema Educativo, que com-
prende la educacion regular, la alternativa y especial, y
la educacion superior de formacion profesional.

Que el Articulo 91 del Texto Constitucional, sehala
que la educacion superior desarrolla procesos de for-
macion profesional, de generacién y divulgacién de
conocimientos orientados al desarrollo integral de la
sociedad, para lo cual tomara en cuenta los conoci-
mientos universales y los saberes colectivos de las



naciones y pueblos indigena originario campesinos;
es intracultural, intercultural y plurilingle, y tiene por
mision la formacién integral de recursos humanos
con alta calificacion y competencia profesional; esta
conformada por las universidades, las escuelas supe-
riores de formacion docente y los institutos técnicos,
tecnoloégicos vy artisticos, fiscales y privados.

Que los Paragrafos | y Il del Articulo 96 de la Constitu-
cion Politica del Estado determina que es responsabi-
lidad del Estado la formacién y capacitacion docente
para el magisterio publico, a través de las escuelas
superiores de formacién; la formacion de docentes
sera unica, fiscal, gratuita, intracultural, intercultural,
plurilingtie, cientifica y productiva, y se desarrolla-
ra con compromiso social y vocacion de servicio; y
que los docentes del magisterio deberan participar en
procesos de actualizacion y capacitacion pedagogica
continua.

Que el Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre
de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez”, sefala los objetivos de la educacion, entre
otros: Implementar politicas educativas de formacion
continua y actualizacion de Maestras y Maestros en
los Subsistemas de Educacion Regular; y Alternativa y
Especial del Sistema Educativo Plurinacional; desarro-
llar programas educativos pertinentes a cada contexto
sociocultural, linguistico, histérico, ecoldgico y geo-
grafico, sustentado en el curriculo base de caracter
intercultural; establecer procesos de articulacién entre
los Subsistemas y la secuencialidad de los conteni-
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dos curriculares desde la educacion inicial en familia
comunitaria hasta la educacion superior de formacién
profesional; promover la investigacion cientifica, técni-
ca, tecnoldgica y pedagogica en todo el Sistema Edu-
cativo Plurinacional, en el marco del curriculo base y
los curriculos regionalizados.

Que el Articulo 33 de la mencionada Ley, sefiala entre
los objetivos de la Formacién Superior de Maestras y
Maestros, desarrollar la formacién integral de la maes-
tra y el maestro con alto nivel académico, en el ambito
de la especialidad y el ambito pedagogico, sobre la
base del conocimiento de la realidad, la identidad cul-
tural y el proceso socio-histérico del pais.

Que el Paragrafo | del Articulo 39 de la Ley N° 070,
sefala que la formacion postgradual para Maestras y
Maestros esta orientada a la cualificacion de la forma-
cién en la especialidad, la produccién de conocimien-
tos y la resolucion cientifica de problemas concretos
de la realidad en el ambito educativo.

Que a su vez el Paragrafo | del Articulo 40 de la misma
disposicion legal, sefiala que la formacion continua es
un derecho y un deber de toda maestra y maestro,
esta orientada a su actualizacién y capacitacion para
mejorar la calidad de la gestion, de los procesos, de
los resultados y del ambiente educativo, fortaleciendo
las capacidades innovadoras de los educadores.

Que la Disposicion Transitoria Quinta de la citada Ley,
establece que el Ministerio de Educaciéon implemen-
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tara programas de formacion complementaria, para
maestras y maestros en ejercicio y egresados de los
Institutos Normales Superiores, para la obtencion del
grado de licenciatura equivalente al otorgado por las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y
Maestros.

Que el Decreto Supremo N° 0156 de 6 de junio de
2009, tiene por objeto crear el Sistema Plurinacional
de Formacién de Maestros, constituido por las Escue-
las Superiores de Formaciéon de Maestros — ESFM,
encargadas de la formacion inicial, y la Universidad
Pedagdgica, responsable de la formacion continua y
postgradual, para todo el personal Directivo, Docente
y Administrativo del Sistema Educativo Plurinacional,
a objeto de formar profesionales con calidad y perti-
nencia pedagdgica y cientifica, identidad cultural, re-
flexiva y contextualizada a la realidad socio cultural.

Que el Plan Estratégico Institucional 2010-2014 del Mi-
nisterio de Educacién, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 672/2013 de 27 de septiembre de 2013,
comprende proyectos para la formacién de maestras
y maestros en ejercicio del Sistema Educativo Plurina-
cional dentro del programa Formando Educadores del
eje estratégico de Educacién de Calidad.

Que el Articulo 1 de la Resolucién Ministerial N°
414/2012 de 9 de julio de 2012, Resuelve: “Autorizar
la implementacion del PROFOCOM - Programa de
Formacion Complementaria para Maestras y Maes-
tros, en Ejercicio y egresados, estableciendo los li-
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neamientos de su funcionamiento para la aplicacion
del curriculo del Sistema Educativo Plurinacional
- S.E.P. y sus Subsistemas, en concordancia con el
perfil docente y en el marco de la Ley N° 070 de 20
de diciembre de 2010, de la Educacion Avelino Sina-
ni-Elizardo Pérez”.

Qué mediante Informe Técnico de fecha 23 de di-
ciembre de 2013 emitido por el Director General de
Formacion de Maestros, y el Coordinador Nacional
del PROFOCOM, senala que el Sistema Educativo
Plurinacional a partir de la formacién de Maestras y
Maestros en el Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo articulado a la implementacién del nue-
vo curriculo en el Marco de la Ley N° 070 de 20 de
diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifani
- Elizardo Pérez”, que marcd su inicio en la gestion
11/2012 del PROFOCOM, en el que Maestras y Maes-
tros de 1ro, 2do, y 3ro de Educacién Primaria Comuni-
taria Vocacional y 1ro y 2do de Educacién Secundaria
Comunitaria Productiva de las Unidades Educativas y
Centros de Educacion Alternativa participan del pro-
ceso formativo, estando a la fecha en ejecucion la 1ra.
Fase (3re Semestre) y 2da Fase (1re Semestre), en el
marco de la Convocatoria Publica de la Gestiéon 2012
“PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ASIGNACION
DE SEDES Y GRUPOS DEL PROGRAMA DE FORMA-
CION COMPLEMENTARIA PARA LAS MAESTRAS Y
MAESTROS EN EJERCICIO - PROFOCOM?”, del com-
ponente de Licenciatura y Maestria (1ra Fase) de los
Subsistemas de Educacién Regular, Alternativa y Es-
pecial (EPJA), y la Convocatoria Publica N° 001/2013
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referida a “INSCRIPCION AL PROGRAMA DE FOR-
MACION COMPLEMENTARIA PARA MAESTRAS Y
MAESTROS EN EJERCICIO - PROFOCOM COMPO-
NENTE DE LICENCIATURA (2da. Fase) 2013 para los
Subsistemas de Educacién Regular, Alternativa y Es-
pecial, incorporando en esta fase a los egresados del
Tercer Ciclo o Ciclo Intermedio.

Que el referido Informe Técnico también sefiala que
en el transcurso de la implementacion del proceso
formativo, se fueron elaborando y difundiendo los do-
cumentos normativos, reglamentos de evaluacion y
de transferencias de acuerdo al Instructivo IT/VESFP/
DGFM/EFCP N° 0029/2012 de fecha 14 de septiem-
bre de 2012, Instructivo IT/VESFP/DGFM/EFCP N°
0001/2013 de fecha 08 de enero de 2013, Instructivo
IT/VESFP/DGFM/EFCP N° 0013/2013 de fecha 07 de
marzo de 2013 e Instructivo IT/VESFP/DGFM/EFCP
N° 0029/2013 de fecha 15 de octubre de 2013; con el
fin de regular y normar el proceso formativo se fueron
complementando y elaborando los Reglamentos vy el
Manual de Funciones del PROFOCOM, realizandose
reuniones nacionales de lineamientos organizativos,
académicos y administrativos con la Estructura Orga-
nizativa, Autoridades Educativasy el personal del PRO-
FOCOM de acuerdo a las Circulares CI/VESFP/DGFM/
EFCP N° 0008/2013 de fecha 23 de abril de 2013, ClI/
VESFP/DGFM/EFCP N° 0021/2013 de fecha 19 de ju-
nio de 2013 y la CI/VESFP/DGFM/EFCP N° 0029/2013
de fecha 30 de julio de 2013; sefalando asimismo que
corresponde la emision de la Resolucion Ministerial
que apruebe los documentos normativos del Com-
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ponente de Licenciatura y Maestria del PROFOCOM,;
Reglamento de Evaluacion del Componente de Licen-
ciatura del PROFOCOM; Reglamento de Transferen-
cias, Convalidaciones, Licencias y Reincorporaciones
del Componente de Licenciatura del PROFOCOM;
Reglamento del Trabajo Final de Graduacién del Com-
ponente de Licenciatura PROFOCOM; Reglamento de
Segmentos Especiales del PROFOCOM; Reglamento
del Componente de Maestria en Educacion Socioco-
munitaria Productiva del PROFOCOM; Reglamento
del Producto Final de Graduacién del Componente de
Maestria PROFOCOM; y el Manual de Funciones de la
Estructura Organizativa del Componente de Licencia-
tura y Maestria del PROFOCOM, con base en la nor-
mativa vigente del Ministerio de Educacion.

Que el Informe Legal N° 2610/2013 de 26 de diciem-
bre de 2013, sefala que en mérito a las consideracio-
nes legales y normativas sefialadas, asi como el In-
forme Técnico 067/2013 de fecha 23 de diciembre de
2013 emitido por el Director General de Formacién
de Maestros, y el Coordinador Nacional del PROFO-
COM, sugiere aprobar los siguientes Reglamentos y
Manual del Programa de Formacién Complementa-
ria Para Maestras y Maestros en Ejercicio - PROFO-
COM; Reglamento de Evaluacion del Componente de
Licenciatura del PROFOCOM; Reglamento de Trans-
ferencias, Convalidaciones, Licencias y Reincorpora-
ciones del Componente de Licenciatura del PROFO-
COM; Reglamento del Trabajo Final de Graduacion
del Componente de Licenciatura PROFOCOM; Re-
glamento de Segmentos Especiales del PROFO-
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COM; Reglamento del Componente de Maestria en
Educacion Sociocomunitaria Productiva del PROFO-
COM; Reglamento del Producto Final de Graduacion
del Componente de Maestria PROFOCOM; y el Ma-
nual de Funciones de la Estructura Organizativa del
Componente de Licenciatura y Maestria del PROFO-
COM, sustentado y justificado en el Informe Técnico
de la Direccion General de Formacion de Maestros y
el Coordinador Nacional del PROFOCOM, documen-
tacién adjuntada en anexo.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de sus facultades
y atribuciones conferidas por Decreto Supremo N°
29894 de 7 de febrero de 2009;

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). 1.- Aprobar los siguien-
tes Reglamentos y Manual del Programa de Forma-
cion Complementaria Para Maestras y Maestros en
Ejercicio — PROFOCOM, que en Anexo, constituyen
parte indivisible de la presente disposicidon normativa:

Reglamento de Evaluacion del Componente de Licen-
ciatura del PROFOCOM en sus Diez (10) Capitulos y
Setenta y Dos Articulos (72).

Reglamento de Transferencias, Convalidaciones,
Licencias y Reincorporaciones del Componente de
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Licenciatura del PROFOCOM en sus seis (6) Capitulos
y Veintiséis (26) Articulos.

Reglamento del Trabajo Final de Graduacién del Com-
ponente de Licenciatura del PROFOCOM en sus siete
(7) Capitulos y Veintiocho (28) Articulos.

Reglamento de Segmentos Especiales del PROFO-
COM en sus Nueve (9) Capitulos y Setentay Uno (71)
Articulos.

Reglamento del Componente de Maestria en Educa-
cién Sociocomunitaria Productiva del PROFOCOM
en sus Once (11) Capitulos y Sesenta y Cuatro (64)
Articulos.

Reglamento del Producto Final de Graduacién del
Componente de Maestria PROFOCOM en sus Siete
(7) Capitulos y Veintidés (22) Articulos.

Manual de Funciones de la Estructura Organizativa del
Componente de Licenciatura y Maestria del PROFO-
COM.

Articulo 2.- (CONTROL Y SEGUIMIENTO). El Vice-
ministerio de Educacién Superior de Formacion Profe-
sional, a través de la Direccion General de Formacién
de Maestros y la Coordinacién Nacional del PROFO-
COM, Educacion Regular y Educacion Alternativa y
Especial, quedan encargados del cumplimiento de la
presente Resolucion Ministerial.
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Articulo 3.- (VIGENCIA). La presente Resolucion Mi-
nisterial que aprueba los Reglamentos y Manual del

Programa de Formacién Complementaria Para Maes-
tras y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM.

Articulo 4.- (ABROGATORIA). Quedan abrogadas to-
das las disposiciones normativas vigentes con ante-
rioridad a la Presente resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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El Programa de Formacién Complementaria para
Maestras y Maestros en Ejercicio responde a la ne-
cesidad de transformar el Sistema Educativo Plurina-
cional a partir de la formacion y el aporte de las y los
maestros en el marco del Modelo Educativo Socioco-
munitario Productivo y de la Ley de la Educacion N°
070 “Avelino Sinani - Elizardo Pérez” que define como
objetivos de la formaciéon de maestras y maestros:

1. Formar profesionales criticos, reflexivos, autocri-
ticos, propositivos, innovadores, investigadores;
comprometidos con la democracia, las transfor-
maciones sociales, la inclusién plena de todas las
bolivianas y los bolivianos.

2. Desarrollar la formacion integral de la maestra y el
maestro con alto nivel académico, en el ambito de
la especialidad y el ambito pedagdgico, sobre la
base del conocimiento de la realidad, la identidad
cultural y el proceso sociohistérico del pais (Art.
33).
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El PROFOCOM es un programa que se implementa
en todo el Estado Plurinacional de Bolivia con el pro-
posito de transformar el Sistema Educativo Plurina-
cional a partir de la formacién de las y los maestros
en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Para alcanzar este objetivo, las tareas de formacién
estan orientadas a transformar la practica pedagogica
tradicional a una practica educativa descolonizadora,
comunitaria, productiva, intracultural, intercultural y
plurilingUe.

En ese escenario, el Manual de Funciones de la Estruc-
tura Organizativa del PROFOCOM es un documento
de Gestion Institucional que nos permite establecer
acciones especificas en aspectos académicos, orga-
nizativos y administrativos, definiendo responsabilida-
des, las mismas que deben ser aplicadas por toda la
estructura organica.

Establecer las funciones de la estructura organizativa
del PROFOCOM definiendo las funciones especificas
en lo académico, administrativo y organizativo para
implementar los procesos formativos del programa,
que permitan viabilizar la coordinacion, asistencia téc-
nica, seguimiento, acompafiamiento, sistematizacion
y evaluacioén del desarrollo del Programa de forma co-
herente en el marco del Modelo Educativo Socioco-
munitario Productivo.
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. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia.

. Ley de la Educacion N° 070 “Avelino Sifani - Elizar-
do Pérez”.

. Ley N° 04, de Lucha Contra la Corrupcion, Enrique-
cimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marce-
lo Quiroga Santa Cruz”.

. Ley N° 045, Contra el Racismo y toda forma de Dis-
criminacion.

. Ley N° 1178, del Sistema de Administracion de Fis-
calizacion y Control Gubernamental.

. Resoluciéon Ministerial N° 414/2012 de 9 de julio de
2012 que autoriza la implementacion del Progra-
ma de Formacion Complementaria para Maestras
y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM.

. Resoluciéon Ministerial N° 001/2013 de fecha 2 de
enero de 2012 que aprueba las Normas Genera-
les para la Gestion Educativa 2013, Subsistema de
Educacién Regular y Subsistema de Educacion Al-
ternativa y Especial.

. Resolucion Ministerial N° 1156/2013 de fecha 31
de diciembre 2013. Reglamento General de la Uni-
versidad Pedagdgica “Mariscal Sucre” y Manual de
Organizacién y Funciones.
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El PROFOCOM esta sujeto a la estructura establecida
en el Articulo 5 (ESTRUCTURA ORGANIZATIVA) de la
Resolucion Ministerial N° 414/2012 que establece:

a. Nivel de Decision: Conformado por la Maxima Au-
toridad Ejecutiva del Ministerio de Educacion, los
Viceministros de Educacion Regular, Educacion
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Alternativa y Especial, Educacion Superior de For-
macion Profesional y el Coordinador Nacional del
PROFOCOM, y son responsables de la aprobacion
y evaluacién de los procesos formativos.

b. Nivel Ejecutivo: A cargo del Viceministerio de Edu-
cacion Superior de Formacion Profesional, a través
de la Direccién General de Formacion de Maestros
y la Coordinacion Nacional del PROFOCOM, son
responsables del desarrollo del PROFOCOM.

Dentro del Nivel Ejecutivo esta el:

e Consejo Consultivo Nacional, que esta cons-
tituido por: VER, VEAYE, IIPP y UPIIP del Minis-
terio de Educacion. A su vez, la CONMERB, la
CTEUB y el CNC-CEPOS también participan. El
Consejo Consultivo Nacional pone en valor las
multiples perspectivas y enfoques de los partici-
pantes a través de sus representantes, quienes
coordinan con el Nivel Ejecutivo a fin de concer-
tar acciones y definir opciones estratégicas.

c. Nivel de Coordinacion Académica, a cargo de
los representantes del Viceministerio de Educa-
cion Regular (VER), Viceministerio de Educacion
Alternativa y Especial (VEAYE), Viceministerio de
Educaciéon Superior de Formacién Profesional
(VESFP), conjuntamente con la Direccion General
de Formacion de Maestros (DGFM), la Unidad de
Politicas Intraculturales, Interculturales y Plurilin-
gliismo (UPIIP), el Instituto de Investigaciones Pe-
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dagogicas Plurinacional (IIPP) y el equipo técnico
del PROFOCOM encargados de coordinar el de-
sarrollo académico del programa, conformando la
Coordinacion Académica de Educacion Regular, la
Coordinacion de Educacion Alternativa y Especial,
segun corresponda. Para el efecto, se ha designa-
do como responsables académicos a los siguien-
tes:

e Responsable Académico del Componente de
Licenciatura

- Modalidad Semipresencial
- Modalidad a Distancia

e Responsable Académico del Componente de
Diplomado y Maestria

En el marco del Nivel de Coordinacién Académica se
encuentra el:

Consejo Consultivo Académico, que esta consti-
tuido por el VER, VEAYE, IIPP y UPIIP del Ministerio
de Educacion, ademas de la CONMERB, la CTEUB
y el CNC-CEPOS. El Consejo Consultivo Académico
de cada Subsistema, a través de sus representantes,
coordina tareas de orden académico. Aporta a su vez
a la definicion de lineamientos generales, indice preli-
minar y contenidos de las unidades de formacion.

d. Nivel Operativo: Esta conformado por la Comision
Departamental del PROFOCOM, la misma que esta
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conformada por el/la Director/a Departamental de
Educacién — DDE, Director General representante
de todas las ESFMs de cada Departamento, el res-
ponsable departamental del Ministerio de Educa-
cion y un representante de los Coordinadores del
PROFOCOM de todas las ESFM/UA del Departa-
mento, que realizara funciones especificas de Se-
cretario Técnico y Secretario de Actas.

El Equipo de Apoyo Técnico Regional esta confor-
mado por las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestras y Maestros, la Universidad Pedagogica “Ma-
riscal Sucre” y la Unidad Especializada de Formacion
Continua - UNEFCO, bajo el alcance de las normas
vigentes del Ministerio de Educacion.

De acuerdo al Art. 5 inc. D) p. |, la Comisién Depar-
tamental del PROFOCOM esta compuesta por la o el
Director Departamental de Educacién, la o el Director
General representante de todas las ESFMs en cada
Departamento, la o el Responsable Departamental
del Ministerio de Educacién y una o un Represen-
tante de los Coordinadores del PROFOCOM de las
ESFM/UA del Departamento y actuan en el siguiente
marco:

1. La autoridad responsable de la Comision Departa-
mental del PROFOCOM es la o el Director Departa-
mental de Educacién.

#
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2. La o el representante de las ESFM es Responsable
Pedagogico. En caso de ausencia, la o el Director
Departamental de Educacion es quien asume la
responsabilidad de la Comisién Departamental.

3. La o el representante de los coordinadores del
PROFOCOM de las ESFM/UA del Departamento
realiza las funciones de Secretario/a Técnico/ay de
Actas.

4. El responsable departamental del Ministerio de
Educacion se constituyen en apoyo técnico de la
Comision.

Todas y todos los miembros de esta Comision partici-
pan de las reuniones con derecho a voz y voto.

Se reconocen dos tipos de sesiones: sesiones ordina-
rias y sesiones extraordinarias. Las sesiones ordina-
rias se realizaran una vez al mes y las extraordinarias
cada vez que el caso asi lo requiera. La ausencia de
tres miembros de la comision dara lugar a la automati-
ca suspension de la sesioén.

Es la maxima autoridad operativa a nivel departamen-
tal del PROFOCOM, teniendo la responsabilidad para
la gestion estratégica e integral de las actividades aca-
démicas, organizativas y administrativas propias del
Programa.
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. Participar en las reuniones ordinarias y extraordina-
rias.

. Efectuar orientaciones académicas, administrati-
vas y lineamientos organizativos del Programa.

. Concentrar la informacioén cualitativa y cuantitativa
del desarrollo de los procesos formativos en las se-
des y subsedes.

. Recibir informes y actas de acuerdos arribados
en las reuniones ordinarias para su posterior re-
mision al nivel de decision del Ministerio de Edu-
cacion.

. Realizar el seguimiento y acompanamiento al pro-
ceso de implementacioén del Modelo Educativo So-
ciocomunitario Productivo, garantizando el cumpli-
miento del calendario académico.

. Apoyar en la organizacion estratégica de grupos,
sedes y subsedes respectivas, garantizando la co-
bertura de participantes de la 12, 2% y 32 fase.

. Realizar el seguimiento al desempefio profesional
de las y los facilitadores en la implementacién del
proceso formativo que contribuya al logro de los
objetivos y resultados del programa.

. Participar en las evaluaciones de desempefio pro-
fesional de Coordinadores/as, Asistentes Acadé-
micos y Facilitadores/as del PROFOCOM en los
aspectos académicos, administrativos y organiza-
tivos.



Es representante del Ministerio de Educacién en el
Departamento, cuyas funciones relacionadas con el
PROFOCOM son:

1. Presidir la Comisién Departamental.

2. Garantizar la gestion y el logro de los objetivos del
Programa.

3. Coordinar acciones con las instancias correspon-
dientes del Ministerio de Educacion y con todas y
todos los representantes que conforman la Comi-
sion Departamental.

4. Comunicar oportunamente a las Direcciones Distri-
tales de Educaciéon los comunicados, instructivos
y circulares oficiales emitidos por el Ministerio de
Educacion y otras informaciones necesarias en la
implementacion del Programa.

5. Apoyar, a través de las Subdirecciones Departa-
mentales, los procesos organizativos y logisticos
del PROFOCOM.

6. Efectuar procesos de seguimiento a la implemen-
tacion del curriculo del SEP y elevar informes res-
pecto a los resultados cualitativos y cuantitativos
del Programa, a requerimiento del Ministerio de
Educacion.

7. Velar por el cumplimiento de las funciones asig-
nadas a los Directores Distritales y de Unidades
Educativas y Centros de Educacion Alternativa y
Especial para la coordinacion y apoyo comprome-
tido de estas autoridades a la implementacién del
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PROFOCOM (Licenciatura, en la modalidad a dis-
tancia y semipresencial, y Maestria).

8. Coordinar acciones y solicitar informes a los Direc-
tores Distritales y Directores de Unidades Educa-
tivas del Subsistema de Educacién Regular y del
Subsistema de Educacién Alternativa y Especial
sobre la ejecucion e implementacion del programa
y el impacto en los procesos educativos en su dos
componentes: Licenciatura y Maestria.

9. Orientar y apoyar las estrategias de seguimiento y
acompafnamiento, sistematizacién y evaluacion del
Programa en la implementacion del curriculo en la
practica educativa.

10.Coadyuvar en la organizacion de grupos de maes-
tras y maestros en las sedes y subsedes de las
ESFMs y Unidades Académicas velando por la co-
bertura y accesibilidad de las y los participantes en
Licenciatura y Maestria (Licenciatura, en la modali-
dad a distancia y semipresencial, y Maestria).

11.Coordinar la organizacion, ejecucion y difusion del
calendario académico del PROFOCOM para la Li-
cenciatura y la Maestria a las Direcciones Distritales
y Direcciones Educativas de cada Departamento.

12.Consensuar y resolver los ajustes necesarios a la
programacion académica de los tres momentos,
considerando los posibles imprevistos en las sedes
y subsedes, velando el cumplimiento del calenda-
rio académico y la carga horaria de cada momento
de los procesos formativos en sus dos componen-
tes.

13.Participar en los procesos de seguimiento y evalua-
ciéon del personal operativo (facilitadores, asisten-

#
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tes académicos y coordinadores) del PROFOCOM
en cada Sede y Subsede de acuerdo a normativas
vigentes.

14.Apoyar en temas organizativos y logisticos para
garantizar el desarrollo de actividades formativas
del Programa en sus dos componentes.

15.Promover y gestionar la generaciéon de espacios
para el desarrollo de la socializacién del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo a través
de la organizacion y el apoyo a la realizacion de
ferias, encuentros, coloquios y otras actividades
de intercambio de experiencias de las CPTE a nivel
departamental.

16.0tras que le sean inherentes al cargo y todas aque-
llas que le sean encomendadas por instancias su-
periores.

La o el representante departamental de las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestras y Maestros tiene
las siguientes funciones en la Comisién Departamental:

1. Participar en las reuniones ordinarias y extraordina-
rias a convocatoria de la Comisién Departamental
del PROFOCOM.

1 Para el caso de la UP, estas funciones son asumidas por la o el
Rector.
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2. Presidir las reuniones programadas de la Comision
Departamental en ausencia del o la Directora/a De-
partamental.

3. Asumir y respetar las funciones y gestiones de la
Comisién Departamental del PROFOCOM.

4. Coordinar de manera permanente con todas y to-
dos los representantes que conforman la Comisién
Departamental.

5. Informar de manera oportuna a directivos de las
ESFM/UA, Coordinadores y Asistentes Académi-
cos del PROFOCOM sobre los acuerdos asumidos
en la Comision Departamental.

6. Promover un clima intra e interinstitucional comu-
nitario, calido, participativo, inclusivo, armdnico,
propositivo e innovador en la implementacion del
Programa.

7. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de
los procesos formativos en las reuniones ordina-
rias y extraordinarias de la Comisién y ante reque-
rimiento de instancias superiores.

8. Garantizar el desarrollo de los procesos formativos
que conduzcan al logro de los objetivos del Progra-
ma.

9. Apoyar, a través de las Subdirecciones Departa-
mentales, los procesos organizativos y logisticos
del PROFOCOM.

10.Coordinar la organizacion y ejecucién del Programa
en las sedes y subsedes, segun calendario acadé-
mico en la ESFM y UA con base en los lineamien-
tos del Ministerio de Educacion y el cronograma
del PROFOCOM.
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11.0tras que le sean inherentes al cargo y todas aque-
llas que le sean encomendadas por instancias su-
periores.

1. Participar de manera obligatoria en las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Comisién Depar-
tamental del PROFOCOM, en calidad de Secretario
Técnico y de Actas.

2. Redactar las actas de los acuerdos asumidos en
las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Co-
mision Departamental del PROFOCOM.

3. Sistematizar informes de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comisién Departamental del
PROFOCOM.

4. Custodiar y resguardar las actas, Informes y docu-
mentos presentados en la Comision Departamental
del PROFOCOM.

5. Otras que le sean inherentes al cargo y todas aque-
llas que le sean encomendadas por instancias su-
periores.

1. Participar en las reuniones ordinarias de la Comi-
sion Departamental del PROFOCOM en represen-
tacién del Ministerio de Educacion.
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2. Efectuar orientaciones académicas y lineamientos
organizativos y administrativos del PROFOCOM
emanadas del Ministerio de Educacion.

3. Concentrar y recopilar la informacion del desarrollo
de los procesos formativos en las Sedes y Subse-
des.

4. Recibir informes y actas de acuerdos arribados en
las reuniones ordinarias para su posterior remision
al nivel de decision del Ministerio de Educacion.

5. Resolver en la reunion de la Comisién Departamen-
tal los problemas académicos y administrativos en
el marco del consenso. Los casos no resueltos se-
ran remitidos a nivel de decision del Ministerio de
Educacion.

6. Otras que le sean inherentes al cargo y todas aque-
llas que le sean encomendadas por instancias su-
periores.

1. Aplicar los lineamientos organizativos, académicos
y administrativos emanados por el Ministerio de
Educacién.

2. Asumir y respetar las funciones y gestion del/la
coordinador/a en las actividades desarrolladas en
el PROFOCOM.

2 Para el caso de la UP, estas funciones son asumidas por la o el
Rector.
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Promover el relacionamiento y coordinacion entre
las instancias del Ministerio de Educacion y los
coordinadores del PROFOCOM.

Presentar informes de la ejecucion del programa en
la ESFM y UA a requerimiento de la Comision De-
partamental y/o del Ministerio de Educacion.

. Apoyar en las tareas de organizacién y logistica para

la implementacién del Programa en la ESFM y UA.
Supervisar los procesos formativos del Programa,
asi como la asignacion de grupos a los facilitadores
con item, por contrato de prestacion de servicios
de capacitacion y facilitadores voluntarios.

. Coordinar periédicamente reuniones organizativas,

académicas y administrativas con el Director Aca-
démico, Director Administrativo y el/la Coordina-
dor/a PROFOCOM a la conclusion de cada unidad
de formacion a efectos de conocer el avance y/o
dificultades en el desarrollo del Programa, para ge-
nerar mecanismos de solucién.

Participar del proceso de seleccion, evaluacién y
designacion de los coordinadores, facilitadores y
asistentes académicos.

Hacer cumplir la norma en la distribuciéon de los
grupos del PROFOCOM en las sedes y subsedes.

10.Promover la organizaciéon de eventos académicos,

ferias, concursos y otros eventos relacionados con
los logros y avances del PROFOCOM.

11.Gestionar ambientes, mobiliario, equipamiento,

servicios y material de escritorio necesarios para el
funcionamiento del PROFOCOM.

12.Fiscalizar la administracién correcta y eficiente de

los recursos econdémicos generados y ejecutados
en el Programa.
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13.Aprobar la compra de bienes y servicios requeridos
para el desarrollo del Programa.

14.Coadyuvar en la organizacion y verificacion de do-
cumentos (folders participantes) para la otorgacién
del Diploma Académico.

15.Garantizar la remision de los folders de participan-
tes cumpliendo con los requisitos y las firmas co-
rrespondientes para la otorgacion del Titulo Profe-
sional por el Ministerio de Educacion.

16.Coadyuvar en la recepcioén, organizacioén, codifica-
cion y archivo de los empastados de los trabajos
finales de sistematizacion de 1ra., 2da., y 3ra. Fase.

17.0tras que le sean inherentes al cargo y todas aque-
llas que le sean encomendadas por instancias su-
periores relacionadas con el PROFOCOM.

1. Aplicar los lineamientos organizativos y académi-
cos emanados del Ministerio de Educacion.

2. Asumir y respetar las funciones y gestion del/la
coordinador/a del PROFOCOM en todo su accionar.

3. Coordinar las actividades académicas del PROFO-
COM con coordinadores de la ESFM y UA.

4. Apoyar en la organizacién del equipo de facilitado-
res con item de la ESFM y UA para la implementa-
cién del Programa realizando acciones conjuntas
con los coordinadores del PROFOCOM.

5. Coordinar la organizacion y ejecucion del calen-
dario académico en la ESFM y UA a partir de los

#
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lineamientos del Ministerio de Educacién y el cro-
nograma del PROFOCOM.

6. Hacer seguimiento y acompafnamiento a los proce-
sos formativos en los diferentes segmentos imple-
mentados en el PROFOCOM.

7. Sostener reuniones permanentes de informacion y
comunicacion con los coordinadores del PROFO-
COM sobre temas inherentes al Programa.

8. Promover un clima intra e interinstitucional comu-
nitario, calido, participativo, inclusivo, armonico,
propositivo e innovador en la implementacién del
programa.

9. Gestionar espacios de didlogo y concertacion de
aspectos académicos con las diferentes instancias
de la ESFM y/o UA.

10.Coordinar el proceso de organizacion de la do-
cumentacion académica del PROFOCOM en la
ESFM.

11.Coadyuvar la mejora del desempefio profesional de
las y los facilitadores a través de talleres de capaci-
tacién permanente, motivando a la investigacion y
produccion de conocimientos en el marco del Mo-
delo Educativo Sociocomunitario Productivo.

12.Participar del proceso de seleccién y evaluacién de
las y los facilitadores.

13.Garantizar la organizacién y codificacion de docu-
mentos (folders participantes) en archivo Kardex,
previa revision de los requisitos académicos y ad-
ministrativos para la otorgacién del Diploma Aca-
démico.

14.Remitir los folders de participantes cumpliendo con
los requisitos y las firmas correspondientes para la
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otorgacion del Titulo Profesional por el Ministerio
de Educacion.

15.Realizar la recepcion, organizacién, codificacion,
archivo y revision de los empastados de los traba-
jos finales de sistematizacién de 1ra., 2da., y 3ra.
Fase.

16.Gestionar las condiciones adecuadas de ambien-
tes, material de escritorio, logistica y refrigerio para
las Comisiones Evaluadoras en las actividades de
presentacién y exposicion oral del trabajo final de
sistematizacion.

17.Gestionar los ambientes y mobiliario para el archi-
vo de los empastados de los trabajos finales de
sistematizacion de 1ra., 2da., y 3ra. Fase.

18.Coadyuvar con el cumplimiento de la normativa y
horarios (inicio y conclusion) en los tres momentos
de las Unidades de Formacién por parte de los par-
ticipantes y facilitadores.

1. Participar en el proceso de formacioén en el PRO-
FOCOM.

2. Administrar y optimizar de manera eficiente los re-
cursos econémicos generados y ejecutados en el
Programa en los plazos establecidos.

3. Realizar el proceso de contratacién y gestionar la
cancelacion a facilitadores/as por concepto de ser-
vicio de capacitacién de las Unidades de Forma-

#
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cion de acuerdo a normativa vigente, enviando los
informes pertinentes ante la Unidad Financiera del
Ministerio de Educacién, via Direcciéon General de
la ESFM en los plazos establecidos.

4. Adquirir y asignar de manera oportuna ambientes,
mobiliario, equipamiento, servicios y material de es-
critorio necesarios para el desarrollo del Programa.

5. En el POA, incluir los recursos de la ESFM a partir
de la planificacion, segun necesidades del PROFO-
COM.

6. Gestionar los procesos de compra de bienes vy
servicios ante la Direccién General de la ESFM, de
acuerdo a la normativa vigente.

7. Asegurar el apoyo logistico para el desarrollo de los
procesos formativos del Programa.

8. Controlar el cumplimiento de la asistencia y hora-
rios de los coordinadores, facilitadores y asisten-
te académico a través de planillas de asistencia u
otros propios de la ESFM.

9. Ser responsable del canje del depdsito bancario de
los participantes del Programa por la matricula se-
mestral de los diferentes segmentos y fases.

10.Garantizar y proveer en forma oportuna los formu-
larios valorados, material de escritorio, impresoras,
toner y el material logistico necesario para la impre-
sion del Diploma Académico.

11.Remitir toda la documentacion (folder participante)
debidamente revisado al Ministerio de Educacion
para la impresion del Titulo Profesional.

12.Proveer de ambientes, material de escritorio, for-
mularios de evaluacion, logistica y refrigerio para la
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presentacién y exposicion oral del trabajo final de
sistematizacién ante Comisién Evaluadora.

13.Garantizar ambientes y mobiliario en las ESFM/UA
para el archivo de los empastados de los trabajos
finales de sistematizacién de 1ra., 2da., y 3ra. Fase.

14.0tras que le sean inherentes al cargo y todas aque-
llas que le sean encomendadas por instancias su-
periores.

1. Aplicar los lineamientos administrativos, organi-
zativos y académicos emanados del Ministerio de
Educacion.

2. Coordinar y dar cumplimiento a las funciones y
gestion de la Coordinacién del PROFOCOM en
todo su accionar.

3. Coordinar las actividades formativas en la UA con
las actividades del PROFOCOM.

4. Promover un clima intra e interinstitucional comu-
nitario, calido, participativo, inclusivo, arménico,
propositivo e innovador en la implementacion del
programa.

5. Realizar reuniones permanentes de coordinacion e
informacion con la o el coordinador/a del PROFO-
COM en pro de la concrecion de los objetivos del
Programa.

6. Gestionar espacios de dialogo y concertaciéon de
aspectos académicos con las diferentes instancias
de la UA.
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7. Coordinar con instancias administrativas el proce-
so de organizacion de la documentacion académi-
ca del PROFOCOM en la UA.

8. Con el Coordinador del PROFOCOM, organizar la
asignacion de grupos a los facilitadores con items
y por servicios para la implementacién del Progra-
ma.

9. Conocer la organizacioén y ejecucion del calendario
académico a partir de los lineamientos del Ministe-
rio de Educacién y el cronograma del PROFOCOM
para su cumplimiento.

10.Realizar el seguimiento minucioso a los procesos
formativos en los diferentes segmentos implemen-
tados por el PROFOCOM, para elevar el informe
respectivo ante instancias superiores.

11.Participar en el proceso de seleccion y revision de
documentos de los facilitadores a ser contratados.

12.Motivar la investigacion y produccion de conoci-
mientos en el marco del Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo.

13.Gestionar ambientes, material de escritorio, logis-
tica y refrigerio para la Comisién Evaluadora en las
actividades de presentacion y exposicion oral del
trabajo final de sistematizacion.

14.Garantizar la organizacién y codificacion de docu-
mentos (folders participantes) en archivo Kardex,
previa revision de los requisitos académicos y ad-
ministrativos para la otorgacién del Diploma Aca-
démico.

15.Remitir los folders de participantes cumpliendo con
los requisitos y las firmas correspondientes para la
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otorgacion del Titulo Profesional por el Ministerio
de Educacion.

16.0tras que le sean inherentes al cargo y todas aque-
llas que le sean encomendadas por instancias su-
periores.

Las y los coordinadores del PROFOCOM tienen las
siguientes funciones especificas de acuerdo a los si-
guientes aspectos:

ASPECTOS ACADEMICOS

1. Aplicar los lineamientos organizativos y académi-
cos emanados por el Ministerio de Educacion.

2. Velar por la calidad formativa y cumplimiento de los
objetivos del PROFOCOM.

3. Gestionar espacios de dialogo y concertacién de
procesos académicos con las diferentes instancias
de la ESFM o UA.

4. Organizar, planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los
procesos formativos en coordinaciéon con los/las
facilitadores.

5. Organizar, ejecutar y evaluar actividades de forma-
cién e intercambio de experiencias del equipo de
facilitadores en el marco del Modelo Educativo So-
ciocomunitario Productivo.

6. Organizar a los facilitadores con item, contrato por
servicios y facilitadores voluntarios asignandoles gru-
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pos en la sede y subsedes de la ESFM o UA, en coor-
dinacion con la o el Director /a Académico y General.
Revisar y orientar las planificaciones realizadas por
las facilitadoras y facilitadores para cada una de las
sesiones de trabajo desarrolladas, asi como en los
diferentes segmentos implementados en el PRO-
FOCOM.

Realizar el seguimiento y acompafamiento al traba-
jo de los facilitadores en las sesiones presenciales,
la etapa de concrecién y la sesion de socializacion
en el marco de la planificacion de las actividades
de seguimiento, velando la calidad del desempefio
profesional de las y los facilitadores en el desarrollo
del proceso formativo.

Ejecutar el calendario académico en la ESFM o UA
con base en la planificacién académica del PRO-
FOCOM.

10.Realizar e impulsar talleres de capacitacion para

11

fortalecer las orientaciones metodoldgicas y forma-
tivas del Programa con los facilitadores, propician-
do la investigacion y produccion de conocimientos
en el marco del Modelo Educativo Sociocomunita-
rio Productivo.

.Coordinar con la Direccion Académica de la ESFM

el apoyo técnico para el desarrollo de los Talleres
Departamentales, Sesiéon Tedrico Metodologica y
Sesidon de Socializacién y otras que se considere
necesarias.

12.0rganizar de manera conjunta con las Comisiones

Departamentales, Direcciones de ESFM y UA para
coordinar la realizacién de ferias, encuentros loca-
les, regionales, departamentales y nacionales.
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13.Sustituir a la o el facilitador en las capacitaciones
de las Unidades de Formacién en la ausencia del
facilitador designado al grupo.

14.Apoyar con orientaciones metodoldgicas a facilita-
dores y participantes para la elaboracion del traba-
jo final de sistematizacion de sistematizacioén.

15.0tras que puedan emerger de la dinamica de la im-
plementacion del programa y que se relacione con
sus funciones especificas.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1. Participar del proceso de seleccion y evaluacién de
los facilitadores.

2. Participar en talleres o reuniones convocadas por
el Ministerio de Educacion o por instancias depar-
tamentales.

3. Proporcionar informacién referida al desarrollo
académico, avances y resultados de la evaluacién
de cada Unidad de Formacion y semestre a las au-
toridades pertinentes dentro de los plazos estable-
cidos por el Ministerio de Educacién.

4. Presentar los informes cuantitativos y cualitativos
de los avances en el proceso formativo requeridos
por la Comision Departamental del PROFOCOM.

5. Organizar los grupos de trabajo en las sedes y
subsedes de acuerdo al contexto de intervencion
tomando en cuenta accesibilidad, cobertura y am-
biente adecuado para los participantes.

6. Coadyuvar en la organizacion y realizacion de los
talleres departamentales de capacitacion de los/las
facilitadores a través de la comunicacion oportuna.
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7. Controlar el cumplimiento de los horarios (inicio y
conclusion) en los tres momentos de las Unidades
de Formacién de los participantes y facilitadores, in-
formacién que sera adjuntada al informe a presentar.

8. Presentar informes técnico-administrativos y/o
académico-curriculares al concluir el semestre a la
Direccién General de la ESFM vy, con el visto bueno
respectivo, hacer el envio a la Coordinacién Nacio-
nal de PROFOCOM dentro de los plazos estableci-
dos por el Ministerio de Educacion.

9. Gestionar ante los directivos de la ESFM/UA el am-
biente adecuado para el desarrollo de las actividades
académicas, asi como la dotacién de equipamiento,
materiales e insumos vinculados a la ejecucién del
PROFOCOM, garantizando su uso adecuado.

10.En coordinacién con la Comisién Departamental,
gestionar los ambientes para el funcionamiento de
las subsedes que garanticen accesibilidad, cober-
turay las condiciones adecuadas para el desarrollo
de las actividades formativas.

11.Informar, resolver y orientar oportunamente sobre
las problematicas y dudas de los participantes en
el Programa.

12.Efectuar el seguimiento y exigir a los Asistentes Aca-
démicos el ordenamiento de la base de datos de los
participantes y su historial académico el informe
oportuno y sistematico a instancias superiores.

13.Realizar el reporte oportuno de la cantidad de ins-
critos al inicio del semestre, asi como la asistencia
de los participantes en las Sesiones Tedrico- Meto-
doldgicas y Sesion de Socializacion y presentacion
de resultados por cada unidad de formacion.
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14.Revisar los informes y el Registro Académico de
cada unidad de formacién presentados por las/os
facilitadores, con item, por servicio de capacita-
cién y voluntarios, para su posterior remisiéon por
conducto regular a instancias correspondientes.

15.Realizar seguimiento y supervisar al trabajo del
asistente académico.

16.Mantener un nivel de comunicacion y coordina-
cién permanente con la Comisién Departamental,
Directores Distritales, Directores de Unidades Edu-
cativas y otras instancias que se requieran en la
ejecucion adecuada del programa.

17.Realizar la entrega de las unidades de formacion
a cada facilitadora o facilitador, respaldando este
proceso con el acta de entrega y la planilla, siendo
responsables directos del material.

18.Remitir a la Direccion Académica los folders de par-
ticipantes que hayan concluido el proceso formati-
Vo, la presentacion y exposicion oral del trabajo final
de sistematizacion del PROFOCOM, cumpliendo
con los requisitos académicos y administrativos.

19.0rganizar y elaborar el cronograma de la presenta-
cién y exposicion oral de los equipos de sistematiza-
cion, en coordinacion con los directivos de la ESFM/
UA y el Coordinador Nacional del PROFOCOM.

20.Coordinar con los directivos de la ESFM/UA la re-
cepcidn, organizacion, codificacion, archivo y revi-
sion de los empastados de los trabajos finales de
sistematizacion de 1ra., 2da., y 3ra. Fase.

21.Apoyar en otros aspectos que puedan emerger de
la dinamica de la implementacién del programa y
que se relacionen con sus funciones especificas.

#



. Cumplir con las tareas asignadas por la o el coordi-
nador que se relacionen con sus funciones especi-
ficas y contribuyan al desarrollo del programa.

. Coadyuvar en tareas de organizacion, planifica-
cién, gestion y evaluacion que realiza el coordi-
nador para el desarrollo de los procesos formati-
VOS.

. Registrar, administrar y actualizar la base de datos
en el sistema del PROFOCOM al inicio de cada se-
mestre que permitan al Coordinador del PROFO-
COM la conformacion de grupos y asignaciéon de
sede y subsedes, previo cumplimiento de requisi-
tos y autorizado por el nivel correspondiente.

. Propiciar un clima motivador y empatico en la aten-
cién a participantes durante el desarrollo de la es-
trategia formativa del Programa.

. Ejecutar las actividades administrativas referidas a
la inscripcidn, organizacion adecuada del archivo,
kardex, historial académico y folders de las y los
participantes y facilitadores del Programa.

. Centralizar adecuadamente en medio fisico y di-
gital la informacion de la ESFM/UA generada por
el PROFOCOM, como son: registros académicos,
transferencias, certificados de notas, licencias,
control de asistencia a facilitadores, considerando
los componentes, subsistemas, grupos, unidades
de formacion y otros documentos pertinentes del
programa para fines de auditoria.

. Elaborar estadisticas e informes sobre el desarrollo
técnico y académico del PROFOCOM.
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8. Brindar informacién oportuna, clara y fiable a toda
solicitud (escrita y justificada) efectuada por la o el
interesado que asi lo requiera por el conducto co-
rrespondiente.

9. Hacer entrega y recepcion de equipos, material y
otros suministros prestados haciendo la devolu-
cién de los mismos en forma responsable y en el
momento que sean requeridos.

10.Coordinar con las instancias superiores la elabora-
cion y publicacion del cronograma de la presentacion
y exposicion oral del trabajo final de sistematizacion.

11.Apoyar en otros aspectos que puedan emerger de
la dinamica de la implementacién del programa y
que se relacionen con sus funciones especificas.

ASPECTOS ACADEMICOS

1. Aplicar y desarrollar, en sujecién con el coordina-
dor, los lineamientos organizativos y académicos
emanados del Ministerio de Educacion.

2. Aplicar con responsabilidad y calidad los procesos
formativos en cumplimiento de los objetivos del
PROFOCOM en el marco del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo que contribuyan a la
aplicacién del curriculo del SEP en el aula.

3. Participar de manera obligatoria, integra y perma-
nente en los talleres de capacitacion para facili-
tadores, previos al desarrollo de cada unidad de
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formacioén (UF), respetando la planificacion esta-
blecida.

Presentar la planificacion del desarrollo de las UF
incorporando la metodologia del Modelo Socio-
comunitario Productivo (practica-teoria-valora-
cién-produccioén) al inicio de la sesién presencial.
Desarrollar las acciones formativas del programa
asegurando la apropiacién de contenidos y apli-
cacion del enfoque, los objetivos y metodologia
del Modelo Sociocomunitario Productivo (practi-
ca-teoria-valoracién-produccién), promoviendo las
transformaciones e innovaciones educativas de
acuerdo a las orientaciones recibidas y la planifica-
cioén definida para el efecto.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los
procesos formativos de los grupos asignados bajo
los lineamientos y enfoques del Sistema Educativo
Plurinacional en cada una de las unidades de for-
macion a su cargo.

Crear condiciones para el autoaprendizaje de
maestras y maestros, asi como su capacidad de
analisis critico-reflexivo sobre la practica, de forma
individual y comunitaria.

. Articular, en todo momento, el proceso de forma-
cién con la practica y la experiencia profesional de
las y los participantes y su relacion con la comuni-
dad.

Realizar el seguimiento, acompafiamiento y aseso-
ramiento al trabajo realizado por las Comunidades
de Produccion y Transformacion Educativa — CP-
TEs en los momentos de la sesion presencial, con-
crecién y construccion critica y socializacion.
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10.Propiciar un clima motivador y empatico con los
participantes utilizando estrategias apropiadas du-
rante los tres momentos del Programa.

11.Asesorar y tutorear el Trabajo Final de Sistematiza-
cion de participantes bajo la modalidad de egreso
del componente de Licenciatura.

12.Realizar la revisién minuciosa de los trabajos fina-
les de sistematizacion cumpliendo con la estructu-
ra del documento en el marco del reglamento de
graduacién. Evaluar el trabajo de sistematizacién
revisando el contenido, andlisis e interpretacion asi
como en la redaccién y ortografia; siguiendo los
lineamientos metodoldgicos del Ministerio de Edu-
cacion.

13.Presentar el informe técnico a las instancias supe-
riores de la ESFM/UA de manera oportuna sobre la
habilitacion del trabajo de sistematizacién, garanti-
zando la autenticidad del trabajo en la concrecion
del MESCP. Requisito imprescindible para la valo-
racion social y posteriormente a la presentacion y
oral del trabajo final de sistematizacion.

14.Desarrollar el trabajo con entusiasmo y responsabi-
lidad garantizando un alto nivel de calidad en cada
una de sus tareas y responsabilidades asignadas.

15.Proporcionar orientaciones y apoyo a los partici-
pantes en las actividades de formacion, trabajos
practicos, estrategias de trabajo en comunidades
de aprendizaje y otras en el marco del proceso for-
mativo.

16.Elaborar y utilizar variedad de material didactico
que coadyuve en el desarrollo del pensamiento y el
logro de los objetivos curriculares planteados.

#
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17.Revisar y evaluar los productos elaborados por las
CPTE y formular sugerencias de mejora si el caso
asi lo requiere.

18.Contar con la informacion agil, veraz y oportuna del
registro académico de cada uno de los participan-
tes a su cargo y su situacién en el programa.

19.Iniciar y concluir la unidad de formacién en el tiem-
po estipulado en el calendario académico en los
formatos establecidos por el Ministerio de Educa-
cion.

20.Presentar el plan de trabajo mensual a la o el Coor-
dinador.

21.Apoyar en otros aspectos que puedan emerger de
la dinamica de la implementacién del programa y
que se relacionen con sus funciones especificas.

22.0tras que puedan emerger de la dinamica de la im-
plementacion del programa y que se relacione con
sus funciones especificas.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1. Comunicar oportunamente a los participantes el
cronograma de trabajo la asistencia a las sesiones
presenciales, sedes, fechas, objetivos, temas, estra-
tegias metodoldgicas, bibliografia obligatoria y com-
plementaria y la metodologia de evaluacion a ser
empleada en cada unidad de formacién, asi como
los trabajos practicos y los resultados de las evalua-
ciones efectuadas a lo largo del proceso formativo.

2. Presentar informe al o la coordinador/a en el pla-
zo de 7 dias habiles a partir de la conclusion de
cada una de las unidades de formacion, que refleje
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el grado de cumplimiento de los objetivos con los
respaldos correspondientes y demuestren obijeti-
vamente el trabajo realizado en los formatos esta-
blecidos.
Controlar la asistencia de las y los participantes al
inicio y conclusion del momento de la sesion pre-
sencial y socializacion garantizando que las plani-
llas de asistencia sean debidamente llenadas y ad-
juntadas al Informe Final de la unidad de formacion
presentado al o la Coordinador/a:

e El facilitador/a, en el momento de la sesion pre-
sencial, debera elaborar con las/los participan-
tes el cronograma de seguimiento y acompana-
miento, el mismo que sera entregado al finalizar
la sesion al asistente técnico o al coordinador/a.

e En el momento de la concrecidn, que se carac-
teriza por el seguimiento y acompanamiento, el
facilitador, como fuente de verificacién, debera
entregar el acta de las lecciones aprendidas o el
proceso de elaboracién del producto construi-
do comunitariamente.

Realizar la entrega de las unidades de formacién a
las y los participantes a su cargo llenando las plani-
llas de entrega adjunto al Informe Final de la unidad
de formacion presentando al o la Coordinador/a.
. Apoyar en el recojo y la organizacién de los docu-
mentos en las carpetas de cada uno de sus par-
ticipantes de los grupos asignados. Entregar el
material académico (Unidades de Formacioén, cua-
dernos de concrecion, guias, formatos, CDs, etc.)
necesarios para el desarrollo de los procesos for-
mativos de forma gratuita.

#



et ¢ 2 .9

. Los facilitadores deben respetar la autoria de las
Unidades de Formacion y otros documentos emi-
tidos y distribuidos por el Ministerio de Educacion.
Su reproduccion parcial o total con fines comer-
ciales dara lugar a sanciones administrativas de
acuerdo a la normativa vigente, sin perjuicio de ins-
taurar acciones legales.

. Los facilitadores con items de las ESFM se haran
cargo de 4 grupos de participantes (ler., 2do. y
3er. semestres). Los facilitadores por contrato de
servicios de capacitacion se haran cargo de dos
grupos, vy los facilitadores voluntarios se haran
cargo de un grupo. Cada grupo implica 12 horas
de trabajo/aula y 12 horas para la preparacion de
la Unidad de Formacién y seguimiento a las CP-
TEs.

. Apoyar en la organizacion de documentos (folders
participantes), revisando los requisitos académicos
y administrativos para la impresién del Diploma
Académico y Titulo Profesional.

. Otros aspectos que puedan emerger de la dinami-
ca de la implementacién del programa y que se re-
lacionen con sus funciones especificas.

. Participar de las reuniones ordinarias y extraordina-
rias de la Comisién Departamental con derecho a
VoZ.
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Apoyar en temas organizativos y logisticos para el
desarrollo de actividades propias del Programa.

. Contribuir a la coordinacion entre los subsistemas

de educacion para el logro de las actividades for-
mativas.

. Promover la generacion de espacios para la socia-

lizacion efectiva del Modelo Educativo Sociocomu-
nitario Productivo con los técnicos de su depen-
dencia y de la Direccion Departamental.

Es responsable de la participacion y desempefio de
los técnicos dependientes de su Subdireccion y
Direcciones Distritales en los procesos formativos
del segmento especial para realizar el seguimiento
alas CPTEs.

Seguimiento y acompafamiento a las y los facilita-
dores de los tres Subsistemas en los tres momen-
tos de la estrategia formativa.

Dar a conocer oportunamente las notas, instruc-
tivos, circulares y otros remitidas por el Ministerio
de Educacion a la Direccién Departamental y las
Direcciones Distritales de Educacion, Sedes y Sub-
sedes del PROFOCOM.

Apoyar a la organizacion de grupos de maestras y
maestros en las Sedes, Subsedes de las ESFMs y
Unidades Académicas velando por la cobertura y
accesibilidad de participantes.

Apoyar en el proceso de las evaluaciones de los
trabajos finales de sistematizacion.

10.Apoyar la realizacion de ferias, encuentros, colo-

quios y otras actividades de intercambio de expe-
riencias de las CPTE a nivel departamental y nacio-
nal.

#



. Comunicar a las Direcciones de Unidades Educati-
vas y Centros de Educacion Alternativa y especial
toda la informacién oficial del Programa.

. Apoyar a las y los directores de Unidades Educati-
vas del Subsistema de Educacién Regular y Sub-
sistema de Educacion Alternativa y Especial en el
desarrollo de estrategias que aseguren el cumpli-
miento de obligaciones de las y los participantes.

. Apoyar y orientar en la elaboracion e implementa-
cion de los Proyectos Socioproductivos del Sub-
sistema de Educacion Regular y Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial.

. Elaborar el informe de avance en la implementacion
de la nueva curricula en las Unidades Educativas a
su cargo que deben presentar bimestralmente a la
Comisién Departamental del PROFOCOM.

. Presentar informes respecto a los resultados cua-
litativos y cuantitativos del Programa a requeri-
miento de las Direcciones Departamentales y/o
Comisiones Departamentales y la Coordinacién
Nacional del PROFOCOM.

. Desarrollar los procesos formativos del PROFO-
COM como participante o facilitador voluntario en
los grupos establecidos para lograr el manejo co-
herente de los lineamientos curriculares, pedagogi-
cos y metodolégicos del Modelo Sociocomunitario
Productivo.

. Realizar procesos de seguimiento y acompafna-
miento a la implementacion de los procesos for-
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mativos y la aplicacion del curriculo del SEP en
aula.

Asumir la responsabilidad de la participaciéon y
desempefio de los Técnicos de las Direcciones
Distritales de Educacion respecto a los procesos
formativos en el segmento de Formador de Forma-
dores para realizar el seguimiento a las CPTEs.
Organizar encuentros e intercambios de experien-
cias educativas que reflejen las transformaciones
e innovaciones educativas en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

10.Asumir la responsabilidad de la prestacion de am-

1.

bientes en las Unidades Educativas para el funcio-
namiento de las subsedes.

Articular el desarrollo del proceso pedagogico en el
aula y la comunidad educativa bajo los lineamien-
tos y el enfoque del Modelo Educativo Sociocouni-
tario Productivo.

Coordinar la implementacion del curriculo del SEP
en la Unidad Educativa o Centro de Educacion Al-
ternativa respetando el cronograma de actividades
del Programa.

Informar a las Direcciones Distritales de Educacion
sobre la implementacion del curriculo del SEP en la
Unidad Educativa o Centros de Educacion Alterna-
tiva y Especial en los tres momentos del proceso
formativo de la CPTEs en el aula.

#
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. Generar estrategias de participacion activa de las y
los maestros/as en el PROFOCOM.

. Orientar y participar en la elaboracion y ejecucion
del Proyecto Socioproductivo con sus maestras y
maestros.

. Realizar procesos de acompafamiento y apoyo
técnico a maestras y maestros en la implementa-
cion del Modelo Educativo Sociocomunitario Pro-
ductivo y la elaboraciéon de la Sistematizacién de
Experiencias Transformadoras del Trabajo Final de
Graduacion de experiencias mas significativas y
pertinentes del contexto y de la aplicacion en aula.
. Generar procesos de andlisis, intercambio de ex-
periencias y trabajo comunitario en la Unidad Edu-
cativa o Centro de Educacién Alternativa y Especial
(CPTE) que permita compartir saberes y conoci-
mientos para dinamizar la practica educativa en
aula, dentro de los lineamientos del Modelo Educa-
tivo Sociocomunitario Productivo.

. Realizar el acompafamiento y seguimiento en la
valoracién social del trabajo final de sistematiza-
cion ante la comunidad educativa.

. Coadyuvar en la implementacion del modelo edu-
cativo, generando espacios y/o apertura con la co-
munidad



Reglamento de Evaluacion del Componente
de Licenciatura del PROFOCOM

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente reglamento establece
las normas que regulan la evaluaciéon del proceso for-
mativo de las y los participantes del Programa de For-
maciéon Complementaria para Maestras y Maestros en
Ejercicio, maestras y maestros que no se encuentren
en servicio activo en el SEP, egresados de las ESFM
en el area de Comunicacion y Lenguaje con especiali-
dad de Idioma Nativo Aymara y Licenciados en Inglés
contemplados en la R.M. N° 002/2013.

Articulo 2. (Marco Legal). El Reglamento de Evalua-
cion del Proceso Formativo de Maestras y Maestros
participantes del PROFOCOM se basa en las siguien-
tes disposiciones legales:

e (Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia.
e |ey de Educacion N° 070 “Avelino Sihani - Elizardo

Pérez”.



e ey N°045, contra el Racismo y toda forma de Dis-
criminacion.

e Resolucion Ministerial N° 414/2012 del 9 de julio de
2012 que autoriza la implementacion del Progra-
ma de Formacion Complementaria para Maestras
y Maestros en Ejercicio.

e Decreto Supremo N° 0813 del 9 de marzo de 2011.
Reglamento de la Estructura, Composicién y Fun-
ciones de las Direcciones Departamentales de
Educaciéon — DDE y de la Ley de Educacion N° 070.

e Disefio curricular del PROFOCOM.

e Resolucion Ministerial N° 001/2013 del 2 de enero
de 2013 que autoriza la implementacion del Curri-
culo del SEP.

e Ley N° 004, de Lucha contra la Corrupcion, En-
riqguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Decreto Supremo N° 0156 del 06 de junio de 2009,
creacion del Sistema Plurinacional de Formacion
de Maestros, constituido por las Escuelas Superio-
res de Formacion de Maestros del 06 de junio de
2009.

e Resolucion Ministerial N° 001/2014, Normas Gene-
rales para la Gestién Educativa 2014, Subsistema
de Educacion Regular y Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial.

e Resolucion Ministerial N° 010/2013 del 14 de ene-
ro de 2013, que dispone la participacién en la Se-
gunda Fase del PROFOCOM de las maestras y
maestros egresadas/os del area de Comunicacion
y Lenguaje con la especialidad de Idioma Nativo
Aymara de las ESFM “Simén Bolivar” y/o “Tecnol6-
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gica Humanistica El Alto”, ambas del departamen-
to de La Paz.

¢ Resolucion Ministerial N° 443/2012 de 18 de julio
de 2012, que dispone la participacién en los cursos
del PROFOCOM de las maestras y maestros que
cuenten con Resolucion Ministerial de Declarato-
ria de Titular por Antigliedad, maestras y maestros
interinos en actual ejercicio de la docencia en la
especialidad de su formacion en los Subsistemas
de Educacion Regular, Alternativa y Especial, que
cuenten con Titulo en Provisién Nacional actual y/o
Titulo Profesional a nivel de Licenciatura en Idioma
Inglés otorgado por Universidad Publica.

¢ Resolucion Ministerial N° 002/2013 del 3 de enero
de 2013, que amplia los alcances de la Resolucién
Ministerial N° 443/2012 para la homologacion de
titulos en Provisiébn Nacional actuales y/o Titulos
Profesionales de Licenciatura en Linguistica e Idio-
mas, Licenciado en Idiomas, Licenciado en Inglés 'y
Licenciado en Linguistica Aplicada a la Ensefianza
de Lenguas, otorgados por diferentes Universida-
des Publicas del Estado Plurinacional.

e Resolucion Ministerial N° 066 /2013 del 7 de febre-
ro de 2013, que amplia los alcances de las Resolu-
ciones Ministeriales N° 443/2012 del 18 de julio de
2012 y N° 002/2013 del 3 de enero de 2013 para
aquellos profesionales con Titulo en Provisién Na-
cional actual y/o Titulo Profesional a nivel de Licen-
ciatura detallados en la Resolucién Ministerial N°
002 /2013, que ejercen la funcion docente en las
ESFM regentando la materia de Inglés.
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e Convocatoria Publica 001/2012 “Inscripcion al Pro-
grama de Formacién Complementaria para Maes-
tras y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM com-
ponente de licenciatura y maestria” (1ra. fase - 1er.
semestre 2012).

e Convocatoria Publica 001/2013 “Inscripcion al Pro-
grama de Formacién Complementaria para Maes-
tras y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM com-
ponente de licenciatura” (2da. fase - 1er. semestre
2013).

e Convocatoria Publica 002/2013 “Inscripcion al Pro-
grama de Formacién Complementaria para Maes-
tras y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM com-
ponente de licenciatura” (3ra. fase y Ultima — 1er.
semestre 2014).

e Otras normas conexas.

Articulo 3. (Alcance y aplicacion). El presente Regla-
mento tiene alcance nacional y se aplica en las activi-
dades evaluativas de Maestras y Maestros participan-
tes de PROFOCOM en las 27 Escuelas Superiores de
Formacion de Maestras y Maestros y las 20 Unidades
Académicas del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 4. (Evaluaciéon del proceso formativo de
maestras y maestros que no estan en ejercicio do-
cente). En cumplimiento al Articulo 1 del presente re-
glamento, las maestras y maestros egresados que no
se encuentren en ejercicio docente se sujetan a lo es-
tipulado en esta normativa en todos sus articulos; para
este proposito, las y los coordinadores y facilitadores
del PROFOCOM asignaran la CPTE de acuerdo al lu-
gar de residencia de las y los participantes, quienes
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deberan integrarse a la respectiva CPTE para el cum-
plimiento de tareas de trabajo en equipo comunitario
y apoyo técnico pedagogico a maestras, maestros y
estudiantes de la Unidad Educativa, Centro de Educa-
cion Alternativa y Centro de Educacion Especial.

CAPITULO II
SENTIDO, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE
LA EVALUACION

Articulo 5. (Sentido). La evaluacion en el MESCP
constituye una herramienta de articulacion de la edu-
cacion y los procesos de transformacion de la reali-
dad. Fundamentalmente, se establece bajo criterios
que permitan valorar las innovaciones en la practica
educativa de maestras y maestros participantes del
PROFOCOM en la implementacion del curriculo del
Sistema Educativo Plurinacional en correspondencia
con los profundos cambios que vive el pais.

Articulo 6. (Objetivos). Son objetivos de la evalua-
cion:

e Valorar la formacioén integral y holistica de maestras
y maestros participantes en los tres momentos de
la estrategia formativa del Programa.

e Reflexionar sobre los logros y dificultades en la im-
plementacion del curriculo en el SEP en las Unida-
des Educativas y Centros de Educacion Alternativa
y Especial.

e Fomentar el desarrollo de practicas educativas in-
novadoras en el aula, la escuela y la comunidad a
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partir de la propia experiencia vivida por maestras
y maestros en la implementacion del curriculo.
Fortalecer el proceso de revolucion educativa des-
de la formacién de maestras y maestros quienes
se constituyen en sujetos protagonistas capaces
de transformarse a si mismos, a la comunidad y al
contexto en el que se ubica la Unidad Educativa o
Centro de Educacioén Alternativa.

Articulo 7. (Caracteristicas). La evaluacion del pro-
ceso formativo en el Programa se caracteriza por ser:

a.

Integral, porque valora con sentido unitario y no
fragmentado el desarrollo de las dimensiones edu-
cativas del Ser, Saber, Hacer y Decidir.

. Holistica, por cuanto valora la convivencia armé-

nica con la Madre Tierra, la espiritualidad y el cos-
mos, es decir, con la totalidad de la realidad de la
que el ser humano es sélo una parte.

Comunitaria y productiva, porque valora el trabajo
en comunidad, la creacion, innovacion y genera-
cién de propuestas con alternativas de solucién y
transformacion de la realidad.

. Critica y reflexiva, porque valora procesos educa-

tivos en su relacion con la realidad sociocultural,
econdmica y politica, buscando la pertinencia de
su formacion en correspondencia con el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

Permanente y sistematica, porque se realiza duran-
te todo el proceso formativo de manera planificada.
Flexible, porque los instrumentos de evaluacion se
adecuan a los contenidos de las Unidades de For-
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macion y a la valoracién de las Comunidades de
Produccién y Transformacion Educativa.

g. Dialdgica, porque evalla la generacion de consen-
sos, la responsabilidad compartida, la comunica-
cion horizontal y el respeto a las diferencias de las
y los participantes.

CAPITULO Il
CRITERIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS Y ES-
CALA DE EVALUACION

Articulo 8. (Criterios de evaluacién). En este regla-
mento se plantean criterios que posibilitan la valora-
cion del desarrollo de las dimensiones del Ser, Saber,
Hacer y Decidir, asi como la identificacién de logros
y dificultades durante el proceso formativo. Estos cri-
terios se plantean en los respectivos instrumentos de
evaluacion.

Articulo 9. (Evaluacién de las Unidades de Forma-
cion). La evaluacion de las Unidades de Formacion
se realizara tomando en cuenta la valoracion cualita-
tiva-cuantitativa de procesos y la valoracién cualitati-
va-cuantitativa de resultados.

La evaluacion se realiza en los tres momentos del
proceso formativo del PROFOCOM: Evaluacion del
Momento 1: Sesion Presencial Tedrica Metodoldgica;
Evaluacion del Momento 2: Concrecion y Construc-
cion Critica; y del Momento 3: Sesion de Socializacion
y Presentacion de Resultados.
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Articulo 10. (Técnicas e instrumentos de evalua-
cidén). La técnica es la forma, el modo mediante el cual
se llevara a cabo la evaluacién del proceso formativo;
constituye el “como” evaluar. El instrumento es el me-
dio con el que se obtendra la informacién del proceso
formativo y constituye el “con qué” evaluar.

En el proceso formativo del PROFOCOM se aplican

las siguientes técnicas e instrumentos:

Momento Técnicas Instrumentos
1. Sesion De trabajo en | Registros guia de
presencial: | equipos comu- | observacion (diario
tedrica me- | nitarios. de campo, registro
todolégica | Cuestionario anecdotico, obser-
Observacion vacion etnografica).
Pruebas de ensayo.
Formulario de eva-
luacién.
Registro de partici-
pacion y asistencia.
2. Con- Registros guia de
crecion y De trabajo en | observacion (diario
construc- equipos  co-|de campo, registro
cién critica | munitarios (in- | anecdético, obser-
vestigaciones, | vacion etnogréfica).
ensayos, deba- | Formulario de eva-
tes, circulos de | luacion.
reflexion, pro- | Registro de partici-
ducciones, etc.) | pacion y asistencia.
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3. Sesidén
de socia-
lizacion y
presen-
tacién de
resultados

De trabajo en
equipos comu-
nitarios.

De Trabajo indi-
vidual.
(Presentacién
de produccio-
nes, sistemati-
zacion, reportes
de investiga-
cién, etc.).
Cuestionario
Observacion

Registros guia de
observacién (diario
de campo, registro
anecdotico, obser-
vacion etnografica).
Pruebas de ensayo.
Formulario de eva-
luacion.

Registro de partici-
pacion y asistencia.

Articulo 11. (Escala de evaluacion general). La Es-
cala de valoracién cuali-cuantitativa por cada Unidad
de Formacion es la siguiente:

Valoracion
cuantitativa Valoracion Valoracion
Rango de cualitativa final
puntaje
90a 100 Desempefio Pleno Aprobado
puntos (DP)
80 a 89 Desempefio Optimo | Aprobado
puntos (DO)
70a79 Desempefio Sufi- Aprobado
puntos ciente (DS)
1a69 Desempefio Insufi- Reprobado
puntos ciente (DI)
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Articulo 12. (Escala de evaluacion por momentos
del proceso formativo).

Resultado
Momento valoracion
cuali-cuantitativa

1. Sesion presencial: tedrica
metodolégica

2. Concrecion y construccion
critica

3. Sesion de socializacion y
presentacion de resultados

e Primer espacio: En el
que se valoran dos as- 25 puntos
pectos:

a. La autoevaluacion del
participante.

b.La evaluacién de la
facilitadora o el facili-
tador al trabajo de la
CPTE.

e Segundo Espacio: Eva-
luacion integral de sabe-
res y conocimientos y su
relaciéon con la practica
educativa transformado-
ra.

15 puntos

35 puntos

25 puntos

Total 100 puntos

'@ Ministerio de Educacion



KB & ¥

CAPITULO IV ) )
EVALUACION DE LA SESION PRESENCIAL TEORI-
CA METODOLOGICA

(MOMENTO 1 DE LA ESTRATEGIA METODOLOGI-
CA DEL PROFOCOM)

Articulo 13. (Propésito de la sesion). El propdsito de
la sesion presencial tedrica- metodoldgica es garanti-
zar que maestras y maestros desarrollen criterios con-
ceptuales y metodoldgicos que les permitan tener una
vision integral y holistica de la unidad de formacion.

Articulo 14. (Objetivo de la evaluacién). El objeti-
vo de la evaluacién en este momento es realizar una
valoracion cualitativa y cuantitativa de los procesos
de construccion comunitaria de conocimientos con
caracter critico, reflexivo y propositivo a partir de las
experiencias y practicas pedagodgicas de las y los par-
ticipantes.

Articulo 15. (Puntaje asignado a la evaluacion in-
dividual). El puntaje asignado a la valoraciéon cua-
li-cuantitativa de este momento es de 0 a 15 puntos y
es de caracter individual.

Articulo 16. (Criterios para la evaluacion individual).
En la sesién presencial se evalua con base en los si-
guientes criterios:

e Asistencia obligatoria y puntual. Las y los partici-
pantes que no asistan a la sesion presencial no se
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habilitan para participar de las actividades de los
momentos de concrecion y socializacion.

e Permanencia con participacion activa y actitud
propositiva.

¢ Participacion con aportes critico-reflexivos, proble-
matizacién de las tematicas y propuestas de solu-
ciodn a partir de sus experiencias y practicas peda-
gogicas, generando dialogo y consenso.

e Construccion comunitaria de conocimientos cri-
tico-reflexivos, emergentes de las experiencias y
practicas pedagdgicas propias.

e Actitud de compromiso, cooperacion, respeto,
escucha, responsabilidad, aportes creativos, mo-
tivacion, solidaridad, reciprocidad y complemen-
tariedad en la construccion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

e Uso de lenguas originarias en las actividades de la
Unidad de Formacion.

Articulo 17. (Responsable de la evaluacion). La fa-
cilitadora o el facilitador es responsable de orientar
y desarrollar el proceso de evaluacién utilizando ins-
trumentos pertinentes a los criterios de evaluacion y
ponderacion establecidos en correspondencia con el
objetivo holistico y la metodologia del Modelo Educa-
tivo Sociocomunitario Productivo (practica-teoria-va-
loracion-produccion) de cada Unidad de Formacion.

Articulo 18. (Medios de verificacion). Entre los docu-
mentos que permiten verificar el trabajo realizado en la
sesion presencial se citan:

1. Formulario de evaluacion.
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2. Planillas de asistencia.
3. Documentos de los trabajos individuales y grupa-
les (audiovisuales, impresos, digitales, etc.)

CAPITULO V
EVALUACION DEL MOMENTO DE CONCRECION Y
CONSTRUCCION CRITICA

(MOMENTO 2 DE LA ESTRATEGIA METODOLOGI-
CA DEL PROFOCOM)

Articulo 19. (Propdésito de las sesiones de Con-
crecion y Construccion Critica). Se enfatiza en la
capacidad creativa y transformadora de maestras y
maestros para implementar el Modelo Educativo So-
ciocomunitario Productivo en su practica pedagdégica
a partir de los elementos reflexionados y problema-
tizados en la sesién presencial tedrica metodoldgica
(Momento 1).

Articulo 20. (Objetivo de la evaluacion). El objetivo
de la evaluacion en este Momento consiste en valorar
el trabajo comunitario de maestras y maestros en el
intercambio de experiencias, recreacion de saberes y
conocimientos, generacion de practicas pedagodgicas
nuevas, el dialogo y consenso para la implementacion
del nuevo curriculo, profundizando lo aprendido, re-
flexionando y valorando las orientaciones consensua-
das, asi como la realizacién de actividades contenidas
en cada Unidad de Formacién.
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Articulo 21. (Actividades a desarrollarse). Este Mo-
mento metodoldgico se traduce en el desarrollo de
tres tipos de actividades: Autoformacion, Formacion
Comunitaria y Concrecion Educativa.

Articulo 22. (Puntaje asignado a la evaluacion del
trabajo comunitario de la CPTE). El puntaje asigna-
do a la valoracién cuali-cuantitativa de este momento
es de 0 a 35 puntos.

El puntaje asignado resulta de promediar los puntajes
sobre 35 puntos de cada uno de los siguientes aspectos:

a. La autoevaluacion de la CPTE
b. La evaluacion de la facilitadora o el facilitador a la
CPTE

Articulo 23. (Criterios para la autoevaluacion de
la CPTE). La autoevaluacion de la CPTE valorara el
trabajo, aporte y desempefio de cada uno de sus in-
tegrantes a partir de los criterios de evaluacion pro-
puestos en cada unidad de formacién, en las cuatro
dimensiones (ser, saber, hacer, decidir), y conforme al
instrumento de autoevaluacién. Se evallia con base en
los siguientes criterios:

Asistencia y participacién activa en las jornadas de
trabajo de la CPTE (numero de sesiones planificadas,
responsabilidad en la asistencia, aportes y reflexio-
nes criticas desde su experiencia, profundizacion de
la unidad de formacién, lecturas complementarias y
otros materiales).
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Resultados de trabajos de las actividades de forma-
cioén personal, de acuerdo a las orientaciones conteni-
das en cada Unidad de Formacion.

Resultados de trabajos de las actividades de forma-
cion comunitaria, de acuerdo a las orientaciones con-
tenidas en cada Unidad de Formacion y del proceso
de implementacion del MESCP.

Intercambio de experiencias y propuesta de practicas
pedagdgicas nuevas en el marco del MESCP (incor-
porando desde la practica, logros, dificultades y suge-
rencias de la implementacion).

Uso de lenguas originarias en el trabajo de la CPTE de
acuerdo al contexto.

Articulo 24. (Criterios para la evaluacion del facili-
tador a la CPTE). La facilitadora o facilitador valorara
el trabajo de la CPTE a través del desarrollo de las ac-
tividades propuestas en cada Unidad de Formacion,
identificando fortalezas y debilidades en las activida-
des de Autoformacion, Formacién Comunitaria y Con-
creciéon Educativa, segun lo establecido en el formula-
rio respectivo y medios de verificacion.

Articulo 25. (Responsables de la evaluacion). Las y
los responsables de realizar la evaluacion del trabajo
realizado en este Momento son:

e |as maestras y maestros integrantes de la CPTE
para la autoevaluaciéon comunitaria.
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e |a facilitadora o el facilitador es responsable de la
evaluacion del proceso de implementacion de las
actividades de cada Unidad de Formacion en la
CPTE (efectuara tareas de acompafiamiento, se-
guimiento y comunicacién permanente en la UE/
CEA/CEE de acuerdo a planificacién previa realiza-
da en el momento presencial).

Articulo 26. (Medios de verificacién). Entre los do-
cumentos que permiten verificar el trabajo realizado
en las sesiones de concrecion y construccion critica
se citan:

1. Plan de acompanamiento, seguimiento y evalua-
cion de la facilitadora o facilitador en la UE/CEA/
CEE.

Planificacion y cronograma de trabajo de la CPTE.

Actas de jornadas de trabajo (que reflejen el trabajo

comunitario, lo aprendido y los aportes personales

y la toma de decisiones consensuadas).

4. Documentos de respaldo de lecturas (fichas, ma-
pas conceptuales, esquemas y otros).

5. Proceso de elaboracién del producto de la Unidad
de Formacién, sistematizacién de la practica edu-
cativa (documentos de respaldo).

7. Instrumentos para el registro del acompafiamien-
to, seguimiento y evaluacion (videos, fotografias y
otros pertinentes).

wn
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CAPITULO VI )
EVALUACION DEL MOMENTO DE SOCIALIZACION
Y PRESENTACION DE RESULTADOS

(MOMENTO 3 DE LA ESTRATEGIA METODOLOGI-
CA DEL PROFOCOM)

Articulo 27. (Propésito de la sesion de Socializa-
cion y Presentacion de Resultados). Es propdésito
de este tercer Momento el reflexionar conjuntamente
maestras y maestros, que conforman las diferentes
CPTEs, sobre las experiencias en la implementacién
del Modelo segun la Unidad de Formacion que se esta
trabajando, asi como el andlisis de los elementos del
curriculo que se estan desarrollando con los estudian-
tes, identificacion de los limites, potencialidades y las
alternativas para superar las dificultades encontradas.

Articulo 28. (Objetivo de la evaluacioén). El objetivo
de la evaluacion de este Momento es el de valorar la
sistematizacion de las experiencias de las transforma-
ciones educativas que estan desarrollando maestras
y maestros en las CPTE a partir del trabajo desple-
gado desde la practica en el Momento de Concre-
cion y Construccioén Critica. Constituye, por lo tanto,
un espacio donde las Comunidades de Produccién y
Transformacioén Educativa comparten en plenaria las
experiencias de transformacion de las practicas pe-
dagogicas, su incidencia en el contexto y el grado de
cumplimiento de los objetivos de la Unidad de For-
macion en la implementacion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.
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Articulo 29. (Espacios de la evaluacion). Para la eva-
luacion de este Momento se establecen dos espacios:

¢ Primer Espacio: En el que se valoran dos aspec-
tos:
e La autoevaluacion del participante
e La evaluacion de la facilitadora o el facilitador al
trabajo de la CPTE

Articulo 30. (Criterios para la autoevaluaciéon del
participante). La autoevaluacion del participante se
realizara a partir de los criterios de evaluacion propues-
tos en cada Unidad de Formacién, bajo el formato del
Formulario de Autoevaluacion del Participante, entre-
gado oportunamente por la facilitadora o el facilitador.

Articulo 31. (Criterios para la evaluaciéon de resul-
tados del trabajo de la CPTE). Se evalla el Producto
de la Unidad de Formacion presentado por la CPTE,
considerando los siguientes criterios:

e Participacion con aportes criticos reflexivos, favo-
rables a la transformacién de la practica educativa
en el marco del Modelo Educativo Sociocomunita-
rio Productivo.

e Presentacion creativa, transformadora, reflexiva y
original de acuerdo a la practica educativa y al con-
texto, reflejando el impacto en la comunidad.

e Resultado del trabajo comunitario de la CPTE en
cuanto a las actividades de inicio, construccion y
los niveles de impacto social logrados en la imple-
mentacion de la Unidad de Formacion.
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® Uso de lenguas originarias de acuerdo al contexto
en la presentacion de resultados.

Articulo 32. (Puntaje asignado). El puntaje asignado
a la valoracién cuali-cuantitativa de este primer espa-
cio del Momento 3 es de 0 a 25 puntos, que resulta
de promediar los puntajes (sobre 25 puntos) de cada
uno de los aspectos citados: Autoevaluacion del parti-
cipante y Evaluacion de la facilitadora o el facilitador al
trabajo de la CPTE.

e Segundo Espacio: Evaluacion integral de saberes
y conocimientos y su relacién con la practica edu-
cativa transformadora.

Articulo 33. (Caracteristicas de la evaluacién inte-
gral de saberes y conocimientos). Esta evaluacién
tiene como objetivo valorar el conjunto integral de
saberes y conocimientos tedricos y metodolégicos
de maestras y maestros que relacionan la Unidad de
Formacién con la practica educativa transformadora
en el marco del MESCP vy su efecto e impacto en la
comunidad educativa y el contexto en el que se ubica
la UE/CEA/CEE.

Sus principales caracteristicas son:

a. Es de caracter individual.

b. Contiene un cuestionario de preguntas abiertas
orientadas a la reflexién, analisis, solucién de pro-
blemas y presentacion de propuestas.
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c. Las preguntas evallan la capacidad de producir,
organizar, expresar ideas e integrar aprendizajes.

d. Las preguntas pueden ser de respuesta breve o
amplia.

e. Se pueden incorporar graficos para su analisis o
textos para extraer preguntas.

f. Su aplicacion se realizara de manera oral o escrita.

Articulo 34. (Puntaje asignado). El puntaje asignado
al segundo espacio referido a la evaluacion integral de
saberes y conocimientos y su relaciéon con la practica
educativa transformadora es de 25 puntos.

Articulo 35. (Puntaje total asignado al Momento
de Socializacion y Presentacion de Resultados). El
puntaje total establecido para este Momento es de 50
puntos.

Articulo 36. (Responsables de la evaluacién). Los
responsables de realizar la evaluacién del trabajo rea-
lizado en este Momento son:

e La participante o el participante es el responsable
de su autoevaluacion.

e |a facilitadora o el facilitador es el responsable de
la evaluacién del producto presentado por la CPTE.

e La o el facilitador es el responsable de la aplicacion
de la evaluacion integral de saberes y conocimien-
tos.

e En el marco de las atribuciones que le confiere la
normativa vigente, el Ministerio de Educacion po-
dra aplicar evaluaciones orientadas a valorar el
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proceso formativo y la implementacion del MESCP
de las y los participantes del PROFOCOM cuando
asi lo requiera.

Articulo 37. (Medios de verificacion). Los principales
medios que permiten verificar la evaluacion realizada
son:

Lista de asistencia

Formulario de Autoevaluacion del Participante

Producto de la Unidad de Formacion

Formulario de Evaluacion de la Facilitadora o el Fa-

cilitador

e Cuestionario de prueba escrita o criterios para la
prueba oral

e Registro audiovisual y fotografico de la sesion de-
sarrollada

e Formulario centralizador de la evaluacion de la Uni-
dad de Formacion

¢ Informe de la facilitadora o facilitador

Articulo 38. (Asistencia obligatoria a la sesion de
Socializacion y Presentacion de Resultados). La
asistencia es obligatoria; caso contrario, la o el partici-
pante pierde 50 puntos.

CAPITULO VII
COMUNICACION Y ENTREGA DE RESULTADOS
DE LA EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

Articulo 39. (Comunicacion de resultados). Los re-
sultados de la evaluacion del proceso formativo de-
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beran ser comunicados a las y los participantes de
manera permanente por las y los facilitadores, coordi-
nadores/as e instancias respectivas.

Articulo 40. (Entrega de resultados). Los resultados
de la evaluacién del proceso formativo de las y los
participantes deberan ser entregados en tres ejem-
plares originales a la Coordinadora/or, segun forma-
to establecido en medio impreso y digital en un plazo
maximo de 8 dias siguientes al desarrollo del Momen-
to de Socializacién y Presentacion de Resultados de la
Unidad de Formacion.

Articulo 41. (Incumplimiento). Las y los facilitadores
que incumplan con la entrega del Registro Académico
en el tiempo establecido, informes y otros documen-
tos de respaldo, sera considerada como falta grave,
por lo que seran sujetos a sanciones de acuerdo al

articulo 65 del presente reglamento.

CAPITULO VII )
APROBACION, REPROBACION Y ABANDONO

Articulo 42. (Puntaje de aprobacion de cada Unidad
de Formaciodn). De acuerdo a lo establecido en el pre-
sente Reglamento, el puntaje minimo de aprobacion
de cada Unidad de Formacion es de 70 puntos, cons-
tituyendo un requisito para cursar la siguiente Unidad
de Formacion.

Articulo 43. (Reprobacioén). Las y los participantes
que obtengan puntajes inferiores a 70 puntos en cada
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una de las Unidades de Formacion asumen el caracter
de reprobadas o reprobados, y s6lo podran habilitarse
a la Segunda Instancia de evaluaciéon de acuerdo al
articulo 49 del presente reglamento.

Articulo 44. (Abandono del programa). Se considera
como abandono del programa la inasistencia de la o el
participante a los tres momentos programados para el
desarrollo de una Unidad de Formacion sin la debida
justificacion.

Articulo 45. (Casos excepcionales). Son conside-
rados casos excepcionales: Emergencias en salud,
partos, accidente de transito y fallecimiento de madre,
padre y/o familiares hasta primer grado de consangui-
neidad, declarados en comisién con viaje al exterior
del pais y otras de fuerza mayor.

La o el participante, para poder acceder a la evalua-
cidén como caso excepcional, deben justificar con do-
cumentos legales como: certificado médico emitido
segun normas laborales u otros documentos que de-
muestre el tratamiento excepcional, mismos que seran
presentados con una nota escrita al coordinador/a del
PROFOCOM para su valoracion y tratar estos casos
de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Para proceder a la evaluacion del caso excepcio-
nal, se debe conformar el Comité Evaluador, que
estara conformado por el Coordinador del PRO-
FOCOM, un docente de la ESFM/UA vy el facilita-
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dor evaluador designado para tal efecto. Los tres
miembros constituyen el COMITE EVALUADOR.

. El Comité Evaluador valorara el producto ela-

borado y su presentacién, ademas de aplicar la
evaluacion escrita correspondiente a la Unidad de
Formacion.

La puntuacion maxima que puede otorgar para su
aprobacion es de 70 puntos, en correspondencia
con el presente reglamento.

La o el participante podra acceder a la evaluacion
como caso excepcional soélo por una Unidad de
Formacion y por Unica vez de en todo su proceso
de formacion.

Articulo 46. (Reprobacion en dos unidades de for-
macion).

Las y los participantes (1ra. y 2da. Fase) que re-
prueben en dos Unidades de Formacién de forma
continua o discontinua en el semestre, reprueban
el semestre completo de la ultima reprobacion. En
ese sentido, debe incorporarse a la siguiente fase
para continuar con su proceso formativo.

Las y los participantes que reprueben tres o mas
Unidades de Formacién de forma continua o dis-
continua en todo su proceso de formacién, re-
prueban todo su proceso de formacién. En ese
sentido, debe incorporarse a la siguiente fase
para iniciar desde la Unidad de Formacién N° 1 a
la N° 16.
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CAPITULO VIII
EVALUACION EN SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 47. (Habilitacion a la evaluacion en segun-
da instancia). Las y los participantes cuyo puntaje fi-
nal de la Unidad de Formacién sea igual o mayor a 45
puntos e inferior a 70 puntos, se habilitan a la evalua-
cion en segunda instancia.

Articulo 48. (Plazos para la evaluacién en segunda
instancia). Las y los participantes podran acogerse
a la evaluacion en segunda instancia dentro de los 5
dias habiles siguientes a la conclusion de la Unidad de
Formacién.

Articulo 49. (Puntaje de aprobacién en la segunda
instancia). El puntaje de aprobacién minimo y maxi-
mo de la Unidad de Formacioén en la segunda instan-
cia sera de 70 puntos.

Articulo 50. (Nota de reprobacion en la segunda
instancia). Las y los participantes que hayan obtenido
la nota igual o inferior a 69 puntos en la segunda ins-
tancia no se habilitan a la siguiente Unidad de Forma-
cion, debiendo retomar sus actividades académicas
desde la Unidad de Formacién reprobada en la 2da. o
3ra. Fase del PROFOCOM, segun lo estipulado en la
Convocatoria Publica 001/2013 - 002/20183.

Articulo 51. (Criterios de evaluacion para la segun-
da instancia). Se asume en su integridad lo estipula-
do en el Capitulo VI del presente reglamento.
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Articulo 52. (Responsables de la evaluacién en se-
gunda instancia). Las facilitadoras y facilitadores son
responsables de realizar esta evaluacién en el marco
estricto de lo estipulado.

Articulo 53. (Presentacion de resultados). Los resul-
tados de la evaluacion en segunda instancia deben ser
presentados ante la Coordinadora o Coordinador del
PROFOCOM en un plazo maximo de 24 horas des-
pués de efectuada la misma.

Articulo 54. (Caracter excepcional de la evaluacion
en segunda instancia). La o el participante podra ac-
ceder a la evaluacién en segunda instancia sélo por
una vez en el semestre y dos veces en todo su proce-
so formativo del PROFOCOM.

CAPITULO IX
RETRASOS, ABANDONOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 55. (Retrasos a la sesidon presencial te6-
rica metodoldgica y sesion de socializacion). Sera
considerado como retraso el ingreso hasta 15 minu-
tos posteriores al tiempo establecido para el inicio a
las sesiones presenciales; el ingreso posterior de las y
los participantes sera considerado como inasistencia,
con el consiguiente perjuicio en la evaluacion.

Articulo 56. (Abandono de las sesiones presencia-
les). Sera considerado abandono, la accién mediante
la cual las y los participantes que tras firmar las plani-
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llas de asistencia abandonen las sesiones presencia-
les (Momentos 1 y 3), sin el permiso correspondiente
de la facilitadora o facilitador.

Articulo 57. (Definicion de faltas). Se definen como
faltas aquellas conductas cometidas por accion u
omision que alteran, quebrantan o transgreden el nor-
mal desarrollo del Programa y que estan previstas y
sancionadas en el presente reglamento.

Articulo 58. (Clasificacion de faltas en el proceso
formativo). Las faltas se clasifican en: leves, graves y
muy graves.

Articulo 59. (Tipificacion de faltas leves). Constitu-
yen faltas leves:

1. Causar la suspension del desarrollo normal de las
actividades formativas por cumpleanos, agasajos u
otro tipo de actividades no autorizadas por la ins-
tancia pertinente.

2. Actuar con negligencia en el cuidado, limpieza y
conservacion de los ambientes donde se desarrolla
el proceso formativo del Programa.

3. Ensuciar, echar basura o desperdicios en los espa-
cios destinados al desarrollo de actividades educa-
tivas o en lugares no establecidos para este propoé-
sito.

4. Incumplir instructivos de autoridades superiores.

Articulo 60. (Tipificacion de faltas graves). Constitu-
yen faltas graves:
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La reincidencia voluntaria en faltas leves.

Desacatar disposiciones de autoridades superiores.

Abandonar las sesiones presenciales del proceso

formativo sin previo permiso del facilitador.

4. Incitar a las y los participantes a la inasistencia,
abandono o suspensién de actividades del proce-
so formativo.

5. El uso indebido de titulos, sellos o membretes de

caracter oficial.

1.
2.
3.

Articulo 61. (Tipificacion de faltas muy graves).
Constituyen faltas muy graves:

3. Lareincidencia voluntaria en faltas graves.

4. Plagiar o aduenarse de trabajos ajenos y presentar-
los como si fueran propios.

5. Incluir y/o sustituir nombres en trabajos, proyectos,
evaluaciones y cualquier otra actividad para la va-
loracion del proceso formativo.

6. La suplantacion de identidad en las sesiones pre-
senciales.

7. La simulacién de enfermedad o argumentos falsos
para obtener licencias u otras ventajas de caracter
académico presentando certificados falsos.

8. La suplantacion de firmas en documentos oficiales.
9. Presentarse en estado de ebriedad en instalacio-
nes de las sedes y subsedes del PROFOCOM.
10.Consumir bebidas alcohdlicas o cigarrillos dentro
de las instalaciones de las sedes y subsedes del

PROFOCOM.

11.Agredir verbal y/o fisicamente a las y los participan-
tes, facilitadora o facilitador y personal del PROFO-
COM.
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12.Manifestar actitudes de todo tipo de discriminacién
a participantes, facilitadoras, facilitadores, coordi-
nadoras, coordinadores y personal del PROFO-
COM.

13.Causar dafio intencional o destrozos a la infraes-
tructura o bienes de sedes y subsedes.

Articulo 62. (Sanciones por faltas leves). Llamada
de atencién verbal y en privado por la facilitadora o
facilitador, bajo el compromiso de no reincidencia.

Articulo 63. (Sanciones por faltas graves). Seran
procesadas y sancionadas por el Tribunal Disciplinario
de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y
Maestros o Unidad Académica respectiva y la Coordi-
nadora o Coordinador del PROFOCOM.

Articulo 64. (Sanciones por faltas muy graves). Se-
ran procesadas y sancionadas por el Tribunal Discipli-
nario de la Escuela Superior de Formacién de Maes-
tras y Maestros o Unidad Académica respectiva y la
Comisién Departamental del PROFOCOM.

En estos casos, la facilitadora o facilitador suspende
al participante del proceso formativo y en el lapso de
48 horas remite informe escrito al Tribunal Disciplina-
rio de la Escuela Superior de Formaciéon de Maestras
y Maestros o Unidad Académica, a la Coordinado-
ra o Coordinador del PROFOCOM y a la Comision
Departamental del PROFOCOM para la sancién co-
rrespondiente de acuerdo a las normas que el caso

amerite.
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Articulo 65. (Registro de faltas y sanciones). Las
faltas y sanciones cometidas por las y los partici-
pantes del PROFOCOM se registraran en su carpeta
personal de archivo y kardex como parte de sus an-
tecedentes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 66. (Puntajes asignados a ocho Unidades
de Formacion - Primera Fase). Los puntajes asigna-
dos a las 8 primeras Unidades de Formacion del primer
y segundo semestre de la 12 fase son los siguientes:

Momento Puntaje
Momento 1 15 puntos
Momento 2 35 puntos
Momento 3 30 puntos
rIEr]\;:Llizcs:ién de saberes y conoci- 20 puntos
Total 100 puntos

Articulo 67. (Participantes de los ex PEAMS). Las
maestras y maestros participantes del PEAMS intere-
sados en convalidar médulos y ser asimilados al com-
ponente Licenciatura del PROFOCOM continuaran su
proceso formativo de acuerdo al calendario académi-
co aprobado para este segmento y seran evaluados
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de acuerdo a reglamento especifico aprobado para
este segmento.

Articulo 68. (Puntajes asignados bajo el presente
Reglamento). A partir de la Unidad de Formacion N°
9 del tercer semestre — 12 Fase ¢ inicio de la 2% Fase
y 32 Fase del PROFOCOM, se aplicaran los puntajes
estipulados en el presente reglamento, vale decir:

Momento Puntaje
Momento 1 15 puntos
Momento 2 35 puntos
Momento 3 25 puntos
E}\;:Llizcszién de saberes y conoci- 25 puntos
Total 100 puntos

Articulo 69. (Certificado de Calificaciones). La o el
participante podra solicitar la otorgacién de Certifica-
do de Calificaciones a la conclusiéon de cada semes-
tre. La Escuela Superior de Formacién de Maestras
y Maestros y Unidades Académicas deberan hacer
efectiva esta entrega en un plazo no mayor a 10 dias
habiles después de concluir el semestre correspon-
diente, con la reposicién de costos, segun lo estable-
cido en los valorados.

Articulo 70. (Registro en el Sistema PROFOCOM).
Toda la informacién referida a la evaluacion del pro-
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ceso formativo sera registrada en formato digital en
el Sistema PROFOCOM, debidamente respaldada por
los documentos en fisico que llevaran las firmas co-
rrespondientes.

Articulo 71. (Difusion y cumplimiento). Las y los
Directivos/as de la ESFM/UA y personal del PROFO-
COM tienen la obligacién de difundir y hacer cumplir el
presente Reglamento.

Articulo 72. (Atribuciones del Ministerio de Educa-
cion). En el marco que le confiere la normativa vigente,
los aspectos no contemplados en el presente Regla-
mento seran regulados por la Estructura Organizativa
del PROFOCOM del Ministerio de Educacion, a través
de los procedimientos correspondientes.
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Reglamento de Transferencias, Convalidaciones,

Licencias y Reincorporaciones del Componente
de Licenciatura del PROFOCOM

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente Reglamento, normay
regula los procesos de Transferencias, Convalidacio-
nes, Licencias y Reincorporaciones de las y los parti-
cipantes del Programa de Formacion Complementaria
para Maestras y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM.

Articulo 2. (Marco Legal). La presente normativa se
basa en las siguientes disposiciones legales:

a.

b.

Constitucién Politica de Estado Plurinacional de
Bolivia

Ley de la Educacion N° 070 “Avelino Sifani - Elizar-
do - Pérez”

Resolucion Ministerial N° 414/2012 de fecha 9 de
julio de 2012

. Curriculo del Sistema Educativo Plurinacional -

SEP
Planes Curriculares del PROFOCOM

@



Articulo 3. (Alcance). Este Reglamento tiene alcance
nacional y es de aplicacién en las Escuelas Superio-
res de Formacion de Maestras y Maestros y Unidades
Académicas, bajo cuya dependencia se desarrolla el
PROFOCOM.

Articulo 4. (Finalidad). Normalizar, regularizar y re-
gistrar los procedimientos de Transferencias, Conva-
lidaciones, Licencias y Reincorporaciones de las y los
participantes del PROFOCOM.

Articulo 5. (Duracioén). El presente Reglamento tiene
vigencia hasta la ultima graduacion de participantes
del Programa de Formacién Complementaria para
Maestras y Maestros.

CAPITULO II
TRANSFERENCIAS

Articulo 6. (Definicion). La transferencia es el cambio
justificado de un/a participante de una sede o subse-
de a otra, con el fin de continuar el proceso formati-
vo del Programa de Formaciéon Complementaria para
Maestras y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM.

Articulo 7. (Clases de Transferencia). Se reconocen
dos clases de transferencia: transferencia externa y
transferencia interna.

Articulo 8. (Transferencia externa). Es el cambio jus-
tificado de un/a participante de una Escuela Superior
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de Formacion de Maestras y Maestros o Unidad Aca-
démica a otra o viceversa, en el ambito departamental
o interdepartamental.

Articulo 9. (Transferencia interna). Es el cambio jus-
tificado del/la participante del Subsistema de Educa-
cion Regular al Subsistema de Educacion Alternativa y
Especial o viceversa del componente de Licenciatura.

Articulo 10. (Justificacion).

a. La transferencia externa del/la participante se jus-
tifica cuando la maestra o maestro haya cambiado
de UE/CEA/CEE a otra.

b. La transferencia interna del/la participante se justi-
fica cuando la maestra o maestro haya cambiado
de un subsistema a otro por pertinencia académi-
ca.

Articulo 11. (Procedimientos).

a. La transferencia externa, procede previa solicitud
del/la participante al o la coordinador/a del PRO-
FOCOM de la Universidad Pedagdgica, Escuela
Superior de Formacion de Maestras y Maestros
y Unidad Académica de origen, adjuntando la si-
guiente documentacion:

e Solicitud de transferencia externa.

e Matricula de inscripcién en el PROFOCOM.

e (Certificado de Notas por semestre.

e Expediente académico personal (documentos

originales).
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e Formulario de transferencia externa (sistema
PROFOCOM).

e Fotocopia simple del Memorandum del cambio
de designacion.

b. La transferencia interna, procede previa solicitud

del/la participante al o la coordinador/a del PRO-

FOCOM de la Universidad Pedagdgica, Escuela

Superior de Formacién de Maestras y Maestros

y Unidad Académica de origen, adjuntando la si-

guiente documentacion:

e Solicitud de transferencia interna.

e Matricula de inscripcion en el PROFOCOM.

e (Certificado de Notas por semestre.

e Formulario de transferencia interna (sistema
PROFOCOM).

. El formulario valorado original con Visto Bueno del
o la Coordinador/a debe ser entregado al o la parti-
cipante en un plazo no mayor a 48 horas, después
de la recepcion de la solicitud.

Articulo 12. (Restricciones).

a. La transferencia externa del/la participante se po-

dra realizar una vez por semestre de primero a ter-
cero.

. La transferencia interna del/la participante sélo se
podra realizar por Unica vez de su proceso formati-
vo de un subsistema a otro.

. El/la participante que cursa el cuarto semestre no
podra realizar ningun tipo de transferencia por el
caracter de la especialidad y del Trabajo Final.

'@ Ministerio de Educacion

¥ ¥ N2



g

Articulo 13. (Casos excepcionales). Son considera-
dos casos excepcionales aquellos que no estan con-
templados en el presente reglamento. El tratamiento de
los casos excepcionales sera atendido por las Coor-
dinadoras o Coordinadores PROFOCOM de la ESFM/
UA, considerando la particularidad de cada caso, de-
biéndose justificar con documentos de respaldo del
participante y ademas de un Acta de la procedencia
del caso, que debe ser elevado con un informe técnico
a la Coordinacion Nacional del PROFOCOM.

CAPITULO Il
CONVALIDACION

Articulo 14. (Definicion). La convalidacién es el reco-
nocimiento de la equivalencia de Unidades de Forma-
cidn de los diferentes Programas de Formacién que
los Subsistemas desarrollan en el PROFOCOM y que
hayan sido cursadas por las maestras y/o maestros.
Para los programas de PEAMS y PPMI la convalida-
cion se sujeta a reglamentacién especifica.

Articulo 15. (Convalidacion de Unidades de For-
macion). La o el participante que haya cursado en el
PROFOCOM 1, 2 6 3 semestres en Educacion Alter-
nativa teniendo formacién Inicial en Educacion Regu-
lar o viceversa, a fin de regularizar su situacion aca-
démica y dar continuidad a su trabajo en el Sistema
Educativo Plurinacional, se convalidaran de manera
excepcional las Unidades de Formacién por Unica
vez los respectivos semestres en mérito a la forma-
cion integral que brinda el PROFOCOM para ambos
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Subsistemas de Educacion. De acuerdo a lo estipula-
do en el Reglamento del Trabajo Final de Graduacién
del PROFOCOM, las y los maestros egresaran con el
Titulo Profesional en Educaciéon Alternativa (EPJA) o
en Educacion Regular correspondiente al cargo ac-
tual que regenta.

Articulo 16. (Procedimiento). Para tramitar una so-
licitud de convalidacion se debe seguir el siguiente
procedimiento:

a. Elo la participante debe presentar al coordinador/a
de la Escuela de Formacion de Maestras y Maes-
tros, Unidad Académica o Universidad Pedagogica
donde cursa, la siguiente documentacion:

e Solicitud para la convalidacion de las Unidades

de Formacion.

e (Certificado firmado por el director de la UE/CEA

o el Director Distrital que acredite su funcién do-
cente actual.

e Formulario de Declaraciéon Jurada que establez-
ca que estas maestras/os no podran en el futuro
transferirse de Subsistema.

Matricula.

Memorandum de Designacion.

Formulario valorado de Transferencia Interna

Formulario valorado de la Solicitud convalida-

cion.

b. El formulario valorado original con Visto Bueno del
o la Coordinador/a debe ser entregado al partici-
pante en un plazo no mayor a 48 horas, después
de la recepcion de la solicitud.
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CAPITULO IV
LICENCIAS

Articulo 17. (Definicion). La licencia en el proceso
formativo es el permiso temporal concedido oficial-
mente al/la participante para descontinuar o justifi-
car las ausencias en las sesiones presenciales o de
socializacion de la Unidad de Formacién del proceso
formativo.

Articulo 18. (Licencia). Las licencias seran de carac-
ter excepcional, considerando las emergencias a nivel
de salud como: partos, accidentes de transito y falle-
cimiento de madre, padre y/o familiares hasta primer
grado de consanguineidad, previa presentacion de
certificado médico emitido segun normas laborales,
los mismos que deben ser justificados y documenta-
dos, con una nota dirigida al Coordinador/a del PRO-
FOCOM, con copia a la o el facilitador/a. Las licencias
seran concedidas por Unica vez en el semestre.

Las solicitudes de licencias deberan ser presentadas
con una anticipacion de 24 horas, exceptuando even-
tos de emergencia y otros relacionados a situaciones
coyunturales contempladas en el Reglamento de Eva-
luacion.

Articulo 19. (Requisitos para conceder licencia). Se
estipulan los siguientes requisitos:

a. Nota de solicitud de licencia debidamente justifica-

da.
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b. Adjuntar documentacién de respaldo correspon-
diente.

Articulo 20. (Sanciones). En caso de comprobar falsi-
ficaciones de documentos en la solicitud de la licencia
académica, se procedera a la aplicacion de las sancio-
nes que amerite el caso.

CAPIiTULO V
REINCORPORACIONES

Articulo 21. (Definicién). La reincorporacion es el re-
torno del o la participante a las actividades del pro-
ceso formativo del PROFOCOM, una vez cumplido el
tiempo otorgado de la licencia excepcional.

Articulo 22. (Reincorporaciéon al proceso formati-
Vo).

I. El ola participante se reincorpora a las actividades
del PROFOCOM presentando una nota dirigida al o
el coordinador/a.

Il. El o la participante se reincorporara al grupo de
trabajo (CPTE) previa aprobacién de la evaluacion,
cuyos criterios seran definidos entre el o la coordi-
nador/ay el comité evaluador.

lll. El coordinador/a comunica la reincorporaciéon al o
la facilitador/a.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. (Base de Datos de sistema PROFO-
COM). Los articulos estipulados en el presente re-
glamento que implican las transferencias y conva-
lidaciones deberan ser registrados en el sistema
PROFOCOM, enviando el backup de la Base de Da-
tos al concluir una Unidad de Formacion al Ministerio
de Educacion.

Articulo 24. (Tramite administrativo). El o la partici-
pante que solicita la transferencia o convalidacién de-
bera realizar el seguimiento correspondiente al proce-
so administrativo hasta la culminacion y/o aprobacion
de la misma.

Articulo 25. (Difusiéon y cumplimiento). Los/las direc-
tivos/as de la ESFM/UA y personal del PROFOCOM
tienen la obligacién de difundir y hacer cumplir el pre-
sente Reglamento.

Articulo 26. (Atribuciones del Ministerio de Educa-
cion). En el marco que le confiere la normativa vigente,
los aspectos no contemplados en el presente Regla-
mento seran regulados por la Estructura Organizativa
del PROFOCOM del Ministerio de Educacion, a través
de los procesos correspondientes.

Compendio de Normativa PROFOCOM @'






Reglamento de Segmentos Especiales
del PROFOCOM

1. PROCESO FORMATIVO DE FACILITADORAS/ES Y
COORDINADORAS/ES.

2. PROCESO FORMATIVO DE DIRECTIVOS Y DO-
CENTES DE LAS ESFM/UA DE FORMACION INI-
CIAL.

3. PROCESO FORMATIVO DE DIRECTORAS/ES DE-
PARTAMENTALES DE EDUCACION, SUBDIREC-
TORAS/ES DEPARTAMENTALES, DIRECTORAS/
ES DISTRITALES DE EDUCACION, TECNICOS
DEPARTAMENTALES, TECNICOS DISTRITALES,
TECNICOS UNEFCO Y PERSONAL DEL MINISTE-
RIO DE EDUCACION.

4. PROCESO FORMATIVO DE MAESTRAS Y MAES-
TROS EGRESADOS QUE NO SE ENCUENTREN
EN SERVICIO ACTIVO.

5. PROCESO FORMATIVO DE MAESTRAS Y MAES-
TROS DE LAS CONFEDERACIONES: CONMERB
- CTEUB.

6. REGLAMENTO DEL CONVENIO OPERATIVO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION, ANDECOP Y ADE-
COP EN EL AMBITO DE LA IMPLEMENTACION

DEL PROFOCOM.




7. PROCESO FORMATIVO DE MAESTRAS Y MAES-
TROS QUE TRABAJAN EN ZONAS RURALES DE
DIFICIL ACCESO (MODALIDAD A DISTANCIA-3RA.
FASE).

Diciembre - 2013

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente Reglamento tiene por
objeto normar el proceso formativo de participantes
de Segmentos Especiales.

Articulo 2. (Participantes de Segmentos Especia-
les). Son participantes de los segmentos especiales
del PROFOCOM:

1. Facilitadoras/es y Coordinadoras/es del PROFO-
COM.

2. Directivos y docentes de las ESFM/UA de Forma-
cion Inicial.

3. Directoras/es Departamentales de Educacion,
Subdirectoras/es Departamentales, Directoras/es
Distritales de Educacion, Técnicos Departamenta-
les, Técnicos Distritales, Técnicos UNEFCO y Per-
sonal del Ministerio de Educacion.

4. Atencién de maestras y maestros egresados de
INS/ESFM/UA que no se encuentren en servicio
activo.
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5. Maestras y maestros en representacion Nacional
en las Confederaciones: CONMERB-CTEUB.

6. Maestras y maestros incorporados al proceso
formativo en el marco del Convenio Operativo de
cooperacién interinstitucionalente el Ministerio de
Educacién y ANDECOP y ADECOP en el ambito de
la implementacion del PROFOCOM.

7. Maestras y maestros que trabajan en zonas rurales
de dificil acceso (Modalidad a Distancia).

CAPITULO II
PROCESO FORMATIVO DE FACILITADORAS/ES Y
COORDINADORAS/ES

Articulo 3. (Objeto). El presente Reglamento tiene por
objeto normar la organizacioén, el desarrollo, el segui-
miento y la evaluacién del proceso formativo de las
y los facilitadores/as y coordinadoras/es del Progra-
ma de Formacion Complementaria para Maestras y
Maestros en Ejercicio - PROFOCOM Componente de
Licenciatura.

Articulo 4. (Requisitos de inscripcion y participa-
cion). Para el registro de participantes, se debe cum-
plir con los siguientes requisitos de acuerdo a las Con-
vocatorias Publicas de los procesos formativos del
PROFOCOM, de acuerdo a los siguientes requisitos:

e Titulo Profesional — TP (Titulo en Provision Nacio-
nal) de Maestra/o Normalista (Fotocopia Legaliza-

da).
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e Fotocopia de la funcidén docente de la UE/CEA/
CEE - ESFM/UA.

e Registro Docente Administrativo (RDA) actualizado.

e Certificado de Nacimiento con rotulo del Estado
Plurinacional de Bolivia (Original).

e (Cédula de Identidad (Fotocopia).

e Comprobante de depdsito bancario original a la
cuenta fiscal, que se informara oportunamente, por
Bs. 100 (Cien 00/100 Bolivianos) y dos fotocopias.

e Compromiso de cumplimiento del programa de-
bidamente firmado. (Descargar de la pagina web
www.minedu.gob.bo link PROFOCOM).

® 4 Fotografias actualizadas 4x4 a color con fondo
plomo claro.

e Certificados de las Unidades de Formacion desa-
rrolladas, emitidos por las ESFM.

Articulo 5. (Requisitos para el proceso de acredi-
tacion). Para la acreditacion del presente segmento,
las y los maestros deben cumplir con los siguientes
requisitos:

e Haber desarrollado de manera continua las 16 Uni-
dades de Formacion de la UF Nro. 1 a la UF Nro.
16 a lo largo de cuatro semestres (2 afios de for-
macion) en las Fases correspondientes. En calidad
de participante, facilitadora/or o coordinadora/or o
viceversa.

e Certificacion de no tener ninguna denuncia o pro-
ceso administrativo en su contra en el desarrollo
del proceso formativo, emitido por los directivos de
la ESFM correspondiente.
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e lLas y los facilitadores y/o coordinadores que no
hayan desarrollado Unidades de Formacion en la
fase correspondiente, deberan completar y regula-
rizar su proceso formativo en la fase en ejecucion,
como participantes o como facilitadores, segun
corresponda.

Articulo 6. (Proceso formativo). Para las y los facili-
tadores y/o coordinadores, el registro académico, se
realizara bajo los siguientes criterios:

a. Participacion en los talleres de Capacitacion de las
Unidades de Formacion convocados por el Minis-
terio de Educacion, con certificacion de respaldo
emitido por los directivos de la ESFM.

b. Realizar Talleres Complementarios y de socializa-
cién del Modelo Educativo Sociocomunitario Pro-
ductivo - MESCP, con estudiantes de formacién
inicial de las ESFM/UA y/u organizaciones sociales
vinculadas al ambito educativo, en el marco de la
estrategia formativa del PROFOCOM, articulada a
la implementacién y concrecién del curriculo del
Sistema Educativo Plurinacional - SEP.

c. Presentacién de ensayos de produccion de conoci-
miento en torno a la concrecion del MESCP, segun
formato establecido por el Ministerio de Educacion
(Uno por cada semestre).

d. Participar y aprobar de la Evaluacion de Suficiencia
Académica, de acuerdo a criterios emitidos por el
Ministerio de Educacién.
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Las y los facilitadores y/o coordinadores que iniciaron
el PROFOCOM como participantes, deberan aprobar
la Evaluacion de Suficiencia Académica por Unidad de
Formacion del semestre correspondiente. Las Unida-
des de Formacién desarrolladas como participantes,
seran homologadas para su respectiva acreditacion.

Articulo 7. (Criterios de evaluacién para el proceso
formativo del presente segmento). Se ha estableci-
do el siguiente cuadro de evaluacion:

Aspectos a evaluar | Ponderacion | Porcentaje

Talleres de Capacita-
cién de las Unidades
de Formacién convo-| 10 puntos 10%
cados por el Ministerio
de Educacion.

Talleres Complementa-
rios y de socializacion
del Modelo Educativo| 30 puntos 30%
Sociocomunitario Pro-
ductivo - MESCP.

Presentaciéon de ensa-
yos de produccion de
conocimiento en torno

10 puntos 10%
al proceso de concre-
cion del MESCP. Uno
por cada semestre.
Evaluacién de Sufi- 50 puntos 50%

ciencia Académica.
Total 100 puntos 100%
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Articulo 8. (Nota minima de aprobacion). La nota
minima de aprobacion es de 70 puntos por Unidad de
Formacion. La presente reglamentacion esta conexa
con el Reglamento de Evaluacion del Componente de
Licenciatura del PROFOCOM.

Articulo9. (Segunda instancia).Para la habilitacion
a la segunda instancia se debera contar con la nota
minima de 45 puntos. La nota maxima de aprobacién
sera de 70 puntos. En caso de reprobar la Evaluacion
de segunda instancia, debera cursar el Programa en la
fase respectiva, en las ESFM/UA, segun comunicado
del Ministerio de Educacion.

Articulo 10. (Convalidaciéon de Unidades de Forma-
cion).La convalidacion y el reconocimiento de las Uni-
dades de Formacién, por sub sistemas, estara sujeto
al Reglamento de Transferencias, Convalidaciones,
Licencias y Reincorporaciones del Componente de Li-
cenciatura del PROFOCOM. Las Unidades de Forma-
cién que no hayan sido convalidadas, seran cursadas
como participantes en la fase correspondiente y sub
sistema respectivo.

Articulo 11. (Elaboracion del Trabajo final de Gra-
duacién).La modalidad de graduacion para las y los
facilitadoras/es y/o coordinadoras/es, se rige a los cri-
terios establecidos en el Reglamento del Trabajo Final
de Graduacién del PROFOCOM - Componente Licen-
ciatura. Considerando los siguientes ambitos:

a. Experiencias en torno al proceso formativo de-
sarrollado con sus participantes en el marco de la
Estrategia Formativa del PROFOCOM.
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b. Procesos de seguimiento y acompafiamiento a
la concrecioén y construccion critica, en el marco
de la implementacion del MESCP.

c. Experiencia de tutoria en el proceso de sistemati-
zacion realizado con sus participantes.

d. Lasy los coordinadores sistematizaran la experien-
cia en gestion del desarrollo del PROFOCOM.

Articulo 12. (Nivelacion de una Unidad de Forma-
cion). Las y los facilitadores y/o coordinadores que
deben una Unidad de Formacion en todo su proceso
formativo, podran presentarse a una evaluacién ante
el Comité Evaluador, de acuerdo al Reglamento de
Evaluacion.

Articulo 13. (Nivelacion de mas de Una Unidad de
Formacion). Las y los facilitadores y/o coordinadoras/
es que no hayan desarrollado mas de una Unidad de
Formacion en el semestre y en la fase correspondien-
te, deberan completar su proceso formativo del se-
mestre, en la fase que corresponda como participan-
tes o facilitadoras/es.

CAPITULO Ill
PROCESO FORMATIVO DE DOCENTES Y DIRECTI-
VOS DE LAS ESFM/UA

Articulo 14. (Convalidaciéon de Unidades de For-
macion a Facilitadoras/es Docentes y Directivos
de ESFM/UA). Las Unidades de Formacion cursadas
como facilitadoras/es PROFOCOM (por servicio, vo-
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luntario) seran reconocidas en el marco del Reglamen-
to de Segmentos Especiales.

La o el facilitador (por servicio, voluntario), para con-
tinuar su proceso formativo en el Componente Licen-
ciatura, se incorporara al desarrollo de la Unidad de
Formacion y semestre, en calidad de participante, se-
gun corresponda.

Articulo 15. (Concrecion del proceso formativo para
Docentes y Directivos de las ESFM/UA). Las y los
docentes y directivos, desarrollaran el proceso de
Concrecion y Construccion critica en su espacio ins-
titucional de trabajo y ejercicio docente, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a. Docentes de ESFM/UA
e Desarrollaran los procesos formativos con las y
los estudiantes de las ESFM/UA en el marco de
los lineamientos del MESCP.

b. Directivos de ESFM/UA
e Desarrollaran el proceso de gestion curricular
de las ESFM/UA en el marco de la implementa-
cion del MESCP.

Para efectos de evaluacion, el proceso formativo se
regira bajo los lineamientos del PROFOCOM.

Articulo 16. (Elaboracién del Trabajo final de Gra-
duacién).La modalidad de graduacion para las y los
Docentes y Directivos, se rige en los criterios esta-
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blecidos en el Reglamento del Trabajo Final de Gra-
duacién del PROFOCOM - Componente Licenciatura;
considerando los siguientes ambitos:

a. Docentes de ESFM/UA
e (Concrecion de los elementos curriculares del
MESCP, desarrollados con las y los estudiantes
de las ESFM/UA, de acuerdo a los ambitos de-
finidos en los lineamientos metodoldgicos del
PROFOCOM.

b. Directivos de ESFM/UA
e Gestion en la implementacién del MESCP en
las ESFM/UA, de acuerdo a los lineamientos del
PROFOCOM.

CAPITULO IV

PROCESO FORMATIVO DE DIRECTORAS/ES DE-
PARTAMENTALES DE EDUCACION, SUBDIREC-
TORAS/ES DEPARTAMENTALES, DIRECTORAS/
ES DISTRITALES DE EDUCACION, TECNICOS DE-
PARTAMENTALES, TECNICOS DISTRITALES, TEC-
NICOS UNEFCO Y PERSONAL DEL MINISTERIO
DE EDUCACION

Articulo 17. (Convocatoria y participacion). Las y los
participantes del Presente Segmento Especial- PRO-
FOCOM, seran convocados en el marco de la Convo-
catoria Publica N° 001/2013 de febrero de 2013 referi-
da a “INSCRIPCION AL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PARA MAESTRAS Y MAESTROS
EN EJERCICIO-PROFOCOM COMPONENTE DE LI-

'@ Ministerio de Educacion



KRLE % %

CENCIATURA (2da. Fase -1er Semestre 2013) y Con-
vocatoria Publica N° 002/2013 de diciembre de 2013
referida a “INSCRIPCION AL PROGRAMA DE FOR-
MACION COMPLEMENTARIA PARA MAESTRAS Y
MAESTROS EN EJERCICIO - PROFOCOM COMPO-
NENTE DE LICENCIATURA (3ra. Fase y Ultima -1er
Semestre 2014), respectivamente.

Articulo 18. (Participantes del Segmento). Las y los
participantes del segmento son:

Directoras/es Departamentales de Educacion.
Subdirectoras/res Departamentales.

Directoras/es Distritales de Educacion.

Técnicos Departamentales.

Técnicos Distritales.

Técnicos UNEFCO.

Personal del Ministerio de Educacion (Con forma-
cion inicial de Maestra/o Normalista).

Articulo 19. (Requisitos de inscripcion). Las y los
participantes de este segmento, realizaran la ins-
cripcion en cada Escuela Superior de Formacién de
Maestros y Unidades Académicas, cumpliendo los si-
guientes requisitos:

e Fotocopia legalizada del Titulo Profesional - TP o
Titulo en Provisidon Nacional de Maestra(o) Norma-
lista.

e Fotocopia del Formulario “Funcién Docente”
Begistro Docente Administrativo (RDA) actualizado.
Ultima boleta de pago (Fotocopia).
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e Certificado de Nacimiento con rotulo del Estado
Plurinacional de Bolivia (Original).
Cédula de Identidad (Fotocopia).
Comprobante de depésito bancario original a la
cuenta fiscal, que se informara oportunamente, por
Bs. 100 (Cien 00/100 Bolivianos) y dos fotocopias.

e Compromiso de cumplimiento del programa de-
bidamente firmado. (descargar de la pagina web
www.minedu.gob.bo link PROFOCOM).

e 4 Fotografias actualizadas 4x4 a color con fondo
plomo claro.

e Certificacion de la funcion que desempefia, emitida
por la autoridad inmediata superior, de acuerdo a la
estructura organizativa a la que corresponda.

Articulo 20. (Calendario Académico). Las y los par-
ticipantes desarrollaran el proceso formativo en las fa-
ses en ejecucion correspondientes.

Articulo 21.- (Incorporacion al servicio activo). Las
y los participantes del presente segmento, que se in-
corporen a los Subsistemas de Educacion, es decir,
asuman un cargo como docente de aula, continuaran
su proceso formativo en la Sede o Subsede respectiva.

Articulo 22. (Estrategia formativa). Las y los partici-
pantes del presente segmento, cumpliran los siguien-
tes requisitos para su formacién, conforme a la Es-
trategia formativa del PROFOCOM.

Articulo 23. (Concrecion y construccion critica). El
proceso de concrecién y construccion critica se desa-
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rrollara bajo los siguientes criterios, y de acuerdo a las
funciones y rol que desempenan las y los actores del
presente segmento:

a. Directoras/es Departamentales de Educacion

e (Gestion educativa en la implementacion del
MESCP.

e Cumplimiento de las funciones en el marco de
la Estructura Organizativa del PROFOCOM.

e Producciéon de conocimiento en los procesos
de gestion para la consolidacion del MESCP.

e Elaboracion y ejecucion de politicas educativas
para la Implementacion del MESCP.

b. Subdirectoras/es Departamentales
e Acompanamiento y seguimiento a la implemen-
tacion del MESCP a nivel de direcciones distri-
tales de educacion y unidades educativas.
e Socializacion de los elementos curriculares del
MESCP.
e Gestion administrativa y organizativa en el mar-
co de la implementacion del MESCP.
e Producciéon de conocimiento en los procesos
de gestion para la consolidacion del MESCP.
e Elaboracion y ejecucion de politicas educativas
para la Implementacién del MESCP.

c. Directoras/es Distritales de Educacion
e Acompanamiento y seguimiento a la implemen-
tacion del MESCP en las UE/CEA/CEE.
e Fortalecimiento y apoyo a maestras y maestros
al proceso de concrecién del MESCP.
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e Apoyo y acompanamiento al proceso de imple-
mentacion del PSP a nivel distrital y UE/CEA/
CEE.

e Socializacion de los elementos curriculares del
MESCP.

e Gestion administrativa y organizativa en el mar-
co de la implementacién del MESCP.

e Produccién de conocimiento en los procesos
de gestién para la consolidacién del MESCP.

e Elaboracion y ejecucion de politicas educativas
para la Implementacion del MESCP.

d. Técnicos Departamentales

e Acomparfiamiento y seguimiento a la implemen-
tacion del MESCP.

¢ Fortalecimiento y apoyo a maestras y maestros
al proceso de concrecion del MESCP.

e Socializacion de los elementos curriculares del
MESCP.

e Técnicos Distritales

e Acomparfiamiento y seguimiento a la implemen-
tacion del MESCP en las UE/CEA/CEE.

¢ Fortalecimiento y apoyo a maestras y maestros
al proceso de concrecion del MESCP.

e Apoyo y acompanamiento al proceso de imple-
mentacion del PSP a nivel distrital y UE/CEA/
CEE.

e Socializacion de los elementos curriculares del
MESCP.

e. Técnicos UNEFCO
e Fortalecimiento al proceso de concrecién del
MESCP, en el marco de los lineamientos meto-
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dolégicos del PROFOCOM.

Produccién de materiales en el marco de la im-
plementacion del MESCP.

Produccién de conocimientos para la concre-
cion del MESCP, desde los campos y areas de
saberes y conocimientos.

Produccién de conocimiento en los procesos
de gestién para la consolidacién del MESCP.

f. Personal del Ministerio de Educacién (Con forma-
cién inicial de Maestra/o Normalista) de acuerdo a
la funcién que desempenfa.

Acomparfiamiento y seguimiento a la implemen-
tacion del MESCP.

Fortalecimiento y apoyo a maestras y maestros
al proceso de concrecion del MESCP desde la
funcion que desempefia.

Socializacién de los elementos curriculares del
MESCP.

Gestion administrativa y organizativa en el mar-
co de la implementacién del MESCP.
Produccién de materiales en el marco de la im-
plementacion del MESCP.

Produccién de conocimiento para la concrecion
del MESCP, desde los Campos y Areas de sa-
beres y conocimientos.

Produccién de conocimiento en los procesos
de gestion para la consolidacion del MESCP.
Elaboracién y ejecucién de politicas educativas
para la Implementacion del MESCP.

Articulo 24. (Elaboracion del Trabajo final de Gra-
duacion). La modalidad de graduacion para las y los
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participantes de este segmento, se rige en los crite-
rios establecidos en el Reglamento del Trabajo Final
de Graduacion del PROFOCOM - Componente Licen-
ciatura, considerando los siguientes ambitos:

a. Directoras/es Departamentales de Educacion.

e Experiencia de trabajo en la gestion de la imple-
mentacion del MESCP.

e Experiencia de trabajo en la Comision Departa-
mental - PROFOCOM.

e Produccién de conocimiento en los procesos
de gestion para la consolidacion del MESCP.

e Elaboracion y ejecucion de politicas educativas
para la Implementacién del MESCP.

b. Subdirectoras/es Departamentales.

* Proceso de acompafiamiento, seguimiento a la
implementacién del MESCP.

e Proceso de socializacion de los elementos cu-
rriculares del MESCP.

e Proceso de produccién de conocimiento en los
procesos de gestidon para la consolidacién del
MESCP.

e Proceso de elaboracién y ejecucion de politicas
educativas para la Implementacién del MESCP.

c. Directoras/es Distritales de Educacion
e Experiencia de trabajo en la gestion de la imple-
mentacion del MESCP a nivel del Distrito y UE/
CEA/CEE.
e Proceso de produccién de conocimiento en los
procesos de gestidon para la consolidaciéon del
MESCP.
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e Proceso de elaboracion y ejecucion de politicas
educativas para la Implementacion del MESCP.

d. Técnicos Departamentales
* Proceso de acompafiamiento y seguimiento a la
implementacion del MESCP.

e Socializacién de los elementos curriculares del
MESCP.

e. Técnicos Distritales
e Proceso de acompafiamiento y seguimiento a
la implementacion del MESCP en las UE/CEA/
CEE.
e Socializacién de los elementos curriculares del
MESCP.

f. Técnicos UNEFCO

e Fortalecimiento al proceso de concrecién del
MESCP, en el marco de los lineamientos meto-
dolégicos del PROFOCOM.

e Proceso de produccién de materiales en el mar-
co de la implementacién del MESCP.

e Proceso de produccién de conocimientos para
la concrecion del MESCP, desde los campos y
areas de saberes y conocimientos.

e Proceso de produccién de conocimiento en los
procesos de gestidén para la consolidacién del
MESCP.

e Proceso de elaboracion y ejecucion de poli-
ticas educativas para la Implementaciéon del

MESCP.
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g. Personal del Ministerio de Educacién (Con forma-
cion inicial de Maestra/o Normalista) de acuerdo a
la funcion que desempenfa.

e Proceso de acompanamiento y seguimiento a la
implementacion del MESCP.

e Socializacion de los elementos curriculares del
MESCP.

e Gestion administrativa y organizativa en el mar-
co de la implementacién del MESCP.

e Experiencia en la elaboracion y ejecucion de
politicas educativas para la Implementacién del
MESCP.

e Proceso de produccién de conocimiento en los
procesos de gestidon para la consolidacion del
MESCP.

Articulo 25. (Conformacion del Equipo Sistematiza-
dor). El Equipo Sistematizador podra ser conformado
de acuerdo a los siguientes criterios:

e Lasy los participantes del presente segmento, con-
formaran Equipos de Sistematizacion en el Subsis-
tema y Nivel de Educacion correspondiente, en el
marco del Reglamento del Trabajo final de gradua-
cion del PROFOCOM- Componente Licenciatura.

Articulo 26. (Acreditacion a participantes que no
cuenten con formacion inicial de Maestra/o Nor-
malista). La acreditacion de las y los participantes ins-
critos en la Convocatoria Publica N° 001/2013 (2da.
Fase): Técnicos Departamentales, Técnicos Distritales,
Técnicos UNEFCO, que no cuenten con formacion ini-
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cial de Maestra/o normalistas, concluiran su proceso
formativo de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Participantes que cuenten con Titulo Profesional a
nivel licenciatura, accederan a la acreditacion de
Diplomado, a través de la Universidad Pedagdgica,
segun normativa especifica.

b. Participantes que no cuenten con Titulo Profesio-
nal a nivel licenciatura, recibiran una certificacion
de participacion con valor curricular del progra-
ma.

CAPITULO V

PROCESO FORMATIVO DE MAESTRAS/OS EGRE-
SADAS/OS DE INS/ESFM/UA QUE NO SE EN-
CUENTREN EN SERVICIO ACTIVO

Articulo 27. (Participantes del Segmento). Las y los
participantes del segmento son:

a. Maestras/os Egresadas/os que no se encuentren
en servicio activo de las especialidades de Tercer
Ciclo de Primaria.

b. Maestras/os Egresadas/os de los Subsistemas de
Educacién Regular y Alternativa y Especial que no
se encuentren en servicio activo.

c. Maestras y Maestros normalistas que no estén en
ejercicio docente, pero trabajan en instituciones
publicas del Estado Plurinacional, cumpliendo fun-
ciones administrativas y/o técnicas.
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Articulo 28. (Convocatoria y participacion). Las y los
participantes del Presente Segmento, seran convoca-
dos en el marco de:

a. Convocatoria Publica N° 001/2013 de febrero de
2013 referida a “INSCRIPCION AL PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA MAES-
TRAS Y MAESTROS EN EJERCICIO - PROFOCOM
COMPONENTE DE LICENCIATURA (2da. Fase -1er
Semestre 2013):

e Maestras/os Egresadas/os que no se encuen-
tren en servicio activo de las especialidades de
Tercer Ciclo de Primaria.

b. Convocatoria Publica N° 002/2013 de diciembre de
2013 referida a “INSCRIPCION AL PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA MAES-
TRAS Y MAESTROS EN EJERCICIO - PROFOCOM
COMPONENTE DE LICENCIATURA (3ra. y Ultima
-1er Semestre 2014):

e Maestras/os Egresadas/os de los Subsistemas
de Educacion Regular y Alternativa y Especial
que no se encuentren en servicio activo.

e Maestras y Maestros normalistas que no estan
en ejercicio docente, pero trabajan en institu-
ciones publicas del Estado Plurinacional, cum-
pliendo funciones administrativas y/o técnicas.

Articulo 29. (Incorporacién al Servicio Activo). En
caso que algun participante del presente segmento,
se incorpore al servicio activo para el ejercicio docen-
te, continuara su proceso formativo en la fase corres-
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pondiente, bajo los lineamientos de la estrategia for-
mativa del programa.

Articulo 30. (Conformacion de las CPTE).Las y los
participantes del presente segmento deberan incorpo-
rarse a las Comunidades de Produccion y Transforma-
cion Educativa — CPTE conformadas por maestras y
maestros en ejercicio en las UE/CEA/CEE del lugar de
residencia.

Articulo31. (Estrategia Formativa). Las y los partici-
pantes del presente segmento deberan desarrollar su
proceso formativo bajo los lineamientos de la estrate-
gia formativa del PROFOCOM.

Articulo32. (Concreciéon y Construccion critica).
El momento de concrecién y construccién critica se
desarrollara bajo la estructura de la CPTE, segun los
siguientes criterios:

e Participar en su CPTE acompafiando y apoyando
en la concreciéon del MESCP a maestras y maes-
tros en ejercicio, bajo lineamientos definidos por la
Estructura Organizativa del PROFOCOM.

e Desarrollar Talleres de Socializacion del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo con Ma-
dres y Padres de familia, Juntas escolares y otras
Organizaciones sociales vinculadas con el ambito
educativo, en coordinacion con la CPTE de la que
forma parte, bajo los lineamientos definidos por la
Estructura Organizativa del PROFOCOM.
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Articulo 33. (Elaboracion del Trabajo final de Siste-
matizacién). Las y los participantes del presente seg-
mento, realizaran su trabajo de sistematizacién en los
siguientes ambitos:

e Acompafiamiento y apoyo en la concrecién del
MESCP a maestras y maestros en ejercicio en el
marco de las funciones que desempenia.

e Desarrollo Talleres de Socializacion del MESCP
con Madres y Padres de familia, Juntas Escolares
y otras Organizaciones sociales vinculadas con el
ambito educativo y comunidad educativa en gene-
ral.

CAPITULO VI
PROCESO FORMATIVO DEL SEGMENTO CONFE-
DERACIONES

Articulo 34. (Participantes del Segmento). Las y los
participantes que componen el presente segmento
son:

e Miembros de las Confederaciones de maestras y
maestros CONMERB y CTEUB con formacién ini-
cial de Maestra/o normalista.

Articulo 35. (Participacion).Las y los participantes
seran parte del Componente de Licenciatura, en el
marco de la Convocatoria Publica N° 001/2013 de
febrero de 2013 referida a “INSCRIPCION AL PRO-
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GRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA
MAESTRAS Y MAESTROS EN EJERCICIO - PROFO-
COM COMPONENTE DE LICENCIATURA (2da. Fase
-1er Semestre 2013).

Articulo 36. (Requisitos de inscripcion). Las y los
maestros de las Confederaciones CONMERB y CTEU-
B,deberan cumplir con los requisitos administrativos,
académicos y de inscripcion en la Escuela Superior de
Formacion de Maestras/os o Unidad Académica res-
pectiva, segun lo establecido en la convocatoria 1ra'y
2da. Fase PROFOCOM:

e Fotocopia legalizada del Titulo Profesional - TP o
Titulo en Provision Nacional de Maestra(o) Norma-
lista.

¢ Fotocopia del Formulario “Funcién Docente”.

e Registro Docente Administrativo (RDA) actualizado.

 Ultima boleta de pago (Fotocopia).

e Certificado de Nacimiento con rotulo del Estado
Plurinacional de Bolivia (Original)

e (Cédula de Identidad (Fotocopia).

°

Comprobante de depdsito bancario original a la

cuenta fiscal, que se informara oportunamente, por

Bs. 100 (Cien 00/100 Bolivianos) y dos fotocopias.

e Compromiso de cumplimiento del programa de-
bidamente firmado. (descargar de la pagina web
www.minedu.gob.bo link PROFOCOM).

® 4 Fotografias actualizadas 4x4 a color con fondo
plomo claro.

e Certificacion de la funciéon que desempeniia, por la

instituciéon a la que representa.
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Articulo 37. (Proceso formativo). El proceso forma-
tivo del segmento Confederaciones se desarrollara
bajo la estrategia formativa definida en el Programa,
componente de Licenciatura, sujeto a calendario es-
pecifico.

Articulo 38. (Sesiones presenciales). Las y los
maestros del presente segmento deberan cumplir con
8 horas de formacién presencial en las 16 Unidades de
Formacion, segun lo establecido en el Programa. En
esta sesion se debera trabajar los elementos tedrico
- metodolégicos de cada Unidad de Formacion bajo
el seguimiento y acompanamiento de un técnico/fa-
cilitador designado por la Estructura Organizativa del
PROFOCOM, bajo calendario especifico.

Articulo 39. (Concrecion y Construccion Critica del
segmento Confederaciones). Las y los maestros de
las Confederaciones CONMERB y CTEUB, deberan
realizar el proceso de concrecion del MESCP tomando
en cuenta los siguientes criterios:

a. Ciclo de talleres de socializacion del Modelo Edu-
cativo Sociocomunitario Productivo dirigido a Or-
ganizaciones Sociales y Sindicales del Estado Plu-
rinacional.

b. Apoyo a la concrecién y socializacion del MESCP
en los espacios de su intervencion,generando con-
sensos que den viabilidad a la implementacion del
Curriculo del SEP.

c. Coordinacién y acompafamiento con instancias
locales, regionales y nacionales vinculados al am-
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bito educativo para la implementacion del MESCP.
d. Gestidn de la estructura organica de las Confede-
raciones a través de la incorporacion de criterios y
lineamientos del MESCP.
e. Generacion de propuestas educativas para la pro-
fundizacion y consolidacion del MESCP.

Articulo 40. (Sesiones de Socializacion). En las se-
siones de socializacion se presentaran los resultados
del proceso de concrecion del MESCP, bajo calenda-
rio especifico.

Articulo 41.- (Evaluacion del Proceso Formativo).
La evaluacion del proceso formativo se desarrollara en
el marco de la estrategia formativa del PROFOCOM,
bajo los siguientes criterios:

a. Asistencia a los talleres de capacitacion de las Uni-
dades de Formacién.

b. Concrecién del MESCP (en funcion de los criterios
definidos en articulos del presente reglamento).

c. Evaluacion de Suficiencia Académica de los conte-
nidos del MESCP por Unidad de Formacioén.

d. Elaboracién de un ensayo de produccién de cono-
cimientos por Unidad de Formacion.

Articulo 42.(Aspectos a ser evaluados y ponde-
racion).El proceso de evaluacién se desarrollara to-
mando en cuenta los siguientes aspectos y ponde-
raciones:
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Pondera-

Aspectos a evaluar cion Porcentaje

Asistencia a los talleres
de capacitacion de las| 10 puntos 10%
Unidades de Formacion.
Concrecion del MESCP
(en funcién de los cri-
terios definidos para el
presente segmento).

Ensayo de produccion
de conocimientos.

20 puntos 20%

20 puntos 20%

Evaluacién de Suficien-
cia Académica

Total 100 puntos 100%

50 puntos 50%

Articulo 43.(Trabajo final de Sistematizacién). Las
y los maestros de las Confederaciones CONMERB vy
CTEUB, elaboraran el trabajo final de sistematizacién
de experiencias de acuerdo al Reglamento del Trabajo
Final de Graduacion PROFOCOM Componente Licen-
ciatura.

Articulo 44. (Ambitos de Sistematizacién). Las y
los maestros de las Confederaciones CONMERB y
CTEUB, elaboraran el trabajo final,tomando en cuenta
los siguientes ambitos:

a. Experiencia en la socializacion del Modelo Educati-
vo Sociocomunitario Productivo.

b. Proceso de implementacion del MESCP en los es-
pacios de intervencién de las Confederaciones.
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c. Coordinacion y acompafiamiento con instancias
locales, regionales y nacionales vinculadas al am-
bito educativo para la implementacion del MES-
CP.

d. Gestién de la estructura organica de las Confede-
raciones a través de la incorporacion de criterios y
lineamientos del MESCP.

e. Proceso de elaboracion de propuestas educativas
para la profundizacién y consolidacion del MESCP.

CAPITULO VII

PROCESO FORMATIVO DE MAESTRAS Y MAES-
TROS QUE TRABAJAN EN ZONAS RURALES DE
DIFiCIL ACCESO

(MODALIDAD A DISTANCIA -3RA. FASE)

Articulo 45.(Modalidad a Distancia). La modalidad a
Distancia comprende un proceso formativo que sera
desarrollado, sélo y Unicamente con maestras y maes-
tros que trabajan en zonas de dificil acceso; desarro-
llado en los descansos pedagdgicos.

Articulo 46. (Participacion e inscripcion). Las y
los participantes del presente segmento, realizaran
su inscripcion de acuerdo a la convocatoria Publica
002/2013 - 3ra.Fase y Ultima - previa verificacién, por
la coordinaciéon del PROFOCOM, de la documenta-
cién que acredite que la UE/CEA/CEE se encuentra en
una zona de dificil acceso.
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Articulo 47. (Estrategia formativa). La Estrategia for-
mativa de la Modalidad a Distancia contemplara:

e Sesiones presenciales, se realizaran en el des-
canso pedagogico, desarrollando las cuatro Unida-
des de Formacion correspondientes a un semestre,
en el marco de los lineamientos del Programa.

e Sesiones de concrecidn y construccién critica,
el proceso de concrecion y construccion critica, se
realizara a partir delas orientaciones recibidas en la
sesion presencial de cada Unidad de Formacion.
Lasy los participantes deberan registrar en los cua-
dernos de concrecion y otros materiales de apoyo,
el desarrollo e implementacion del MESCP.

e Sesiones de socializacién,se socializara a la co-
munidad (Madres y Padres de familia, Organiza-
ciones Sociales, estudiantes y a maestras y maes-
tros), los resultados y producto de cada Unidad de
Formacion, que contemple la concrecion de los
elementos curriculares del MESCP. La presenta-
cién y exposicion del producto de la Unidad de
Formacion debe ser documentada con un acta de
valoracion de la comunidad y otros documentos
que evidencien el desarrollo de la misma (filmacio-
nes, grabaciones y otros)para efectos de evalua-
cion.

Articulo 48. (Material de apoyo). Se constituiran en
materiales de apoyo, los siguientes:

e Unidades de Formacién.
e Cuadernos de Concrecion.
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e Materiales audiovisuales.
e Usodelas TICs.
e Otros.

Articulo 49. (Orientaciones para el proceso de Con-
crecion). Las y los participantes recibiran las orienta-
ciones, con las siguientes caracteristicas:

¢ Orientaciones para las actividades de Concre-
cién educativa, estaran incluidas en las Unidades
de Formacién y los Cuadernos de Concrecion, en
ellas se describiran orientaciones, actividades y
otros ejercicios de implementacion, que las y los
participantes deben realizar en los Cuadernos de
Concrecion.

e Actividades de apoyo y seguimiento, durante el
momento de Concrecién y Construccion critica, la
o el facilitador movil realizara el apoyo y seguimien-
to en las UE/CEA/CEE respectivas.

Articulo 50. (Asistencia obligatoria a las sesiones
presenciales). Las y los participantes deben asistir
obligatoriamente a las sesiones presenciales, siendo
que estas se constituyen en el Unico momento para
recibir las orientaciones de la concrecién del MESCP
a lo largo de un semestre, y son parte del proceso de
evaluacion.

Articulo 51. (Malla curricular). La malla curricular
para el presente segmento, se regira de acuerdo a lo
establecido por la Estructura Organizativa del PROFO-
COM, organizado de la siguiente manera:
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Modalidad a distancia

Primer Segundo Tercer Cuarto
Semestre Semestre Semestre Semestre

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Formacion Formacion Formacion Formacion

N° 1 N° 5 N° 9 N°13

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Formacion Formacion Formacion Formacion

N° 2 N° 6 N°10 N°14

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Formacion Formacion Formacion Formacion

N° 3 N° 7 N° 11 N°15

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Formacion Formacion Formacion Formacion

N° 4 N° 8 N° 12 N° 16
Cuaderno Cuaderno Cuaderno Cuaderno
de Concre- | de Concre- | de Concre- | de Concre-
cion ciéon cion cion

Articulo 52. (Evaluacion). La evaluacion estara en-
marcada en los lineamientos emitidos por la Estruc-
tura Organizativa del PROFOCOM, en el marco del
Reglamento de Evaluacién del Programa.

Articulo 53. (Elaboracion del Trabajo final de Sis-
tematizacion). Las y los participantes del presente
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segmento, realizaran su trabajo de sistematizacion en
el marco del Reglamento del Trabajo Final de Gradua-
cion del PROFOCOM - Componente Licenciatura.

CAPITULO ViIII

CONVENIO OPERATIVO DE COOPERACION IN-
TERINSTITUCIONALENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y ANDECOP EN EL AMBITO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROFOCOM

Articulo 54. (Objeto).El presente reglamento norma
los aspectos operativos en el marco del Convenio de
Cooperacioén Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacién y ANDECOP en el ambito de la implemen-
tacién del PROFOCOM.

Articulo 55.(Alcance y cumplimiento).El presente re-
glamento es de cumplimiento obligatorio del Ministe-
rio de Educacion y ANDECOP, teniendo el objetivo de
atender a las y los participantes en todas las Sedes y
filiales, en el Componente de Licenciatura y el Diplo-
mado.

Articulo 56. (Participacion).Las y los participantes
seran parte del Componente de Licenciatura, en el
marco de la Convocatoria Publica N° 002/2013 de di-
ciembre de 2013 referida a “INSCRIPCION AL PRO-
GRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA
MAESTRAS Y MAESTROS EN EJERCICIO - PROFO-
COM COMPONENTE DE LICENCIATURA (3ra. y Ulti-
ma -1er Semestre 2014).
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Articulo 57. (Requisitos de inscripcion). Las y los
participantes deberan ser inscritos en las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros y Unidades
Académicas, cumpliendo los siguientes requisitos:

e Fotocopia legalizada del Titulo Profesional - TP o
Titulo en Provision Nacional de Maestra(o) Norma-
lista.

e Fotocopia del Formulario “Funcién Docente” ac-
tualizado (gestion 2014) de la UE/CEA/CCE emitida
por el Sistema SISFUNDOC, firmada por el Direc-
tor/a Distrital donde claramente se verifique el ni-
vel, afo (grado), especialidad y carga horaria que
el/la participante ejerce al momento del registro en
el PROFOCOM.

Registro Docente Administrativo (RDA) actualizado.
Ultima boleta de pago (Fotocopia).

e Certificado de Nacimiento con rotulo del Estado
Plurinacional de Bolivia (Original).

e (Cédula de Identidad (Fotocopia).

e Comprobante de depodsito bancario original a la
cuenta fiscal, que se informara oportunamente,
por Bs100 (Cien 00/100 Bolivianos) y dos fotoco-
pias.

e Compromiso de cumplimiento del programa de-
bidamente firmado. (descargar de la pagina web
www.minedu.gob.bo link PROFOCOM).

e 4 Fotografias actualizadas 4x4 a color con fondo
plomo claro.

Articulo 58. (Acreditacién). La acreditacion de las y
los participantes que se contemplan en el convenio,
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concluiran su proceso formativo de acuerdo a los si-
guientes criterios:

a. Participantes que cuenten con Titulo en Provisién
Nacional de Maestra/o Normalista, concluiran su
proceso formativo en el Componente de Licencia-
tura.

b. Participantes que no cuenten con Titulo en Pro-
vision Nacional de Maestra/o Normalista y que
cuenten con Titulo Profesional a nivel licenciatura,
accederan a la acreditacién del Diplomado, otorga-
do a través de la Universidad Pedagogica, segun
normativa especifica.

Articulo 59. (Duracién del proceso formativo Com-
ponente Licenciatura y Diplomado).El proceso for-
mativo tiene una duracién de 4 semestres para el
Componente de Licenciatura y 3 semestres para el
Diplomado, de acuerdo a malla curricular del PROFO-
COM.

Articulo 60. (Reporte de informes).El Ministerio de
Educacion solicitara los informes de avance e imple-
mentacion respectivos e inherentes al proceso forma-
tivo.

Articulo 61. (Seguimiento).El Ministerio de Educacion
realizara el seguimiento en las sedes vy filiales respec-
tivas, en el desarrollo del proceso formativo articulado
al proceso de implementacion del Curriculo Base del

SEP.
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Articulo 62. (Coordinacion).Se realizaran reuniones
de coordinacion entre las partes involucradas en el
Convenio, en funcion a las necesidades, dificultades y
otros aspectos relacionados con el proceso formativo.

Articulo 63. (Cumplimiento de la normativa vigente-
PROFOCOM).EI proceso formativo de las y los par-
ticipantes, estara enmarcado en la normativa vigente
emitida para el Programa de Formaciéon Complemen-
taria - PROFOCOM.

Articulo 64. (Homologaciéon de las Unidades de
Formacion cursadas en el marco del convenio).
En caso de que un/a participante que haya cursado
Unidades de formacion/Semestres en el marco del
Convenio, y en el proceso formativo hubiese asumido
el cargo de docente de aula en los Subsistemas de
Educacion, se reconoceran las Unidades de Forma-
cion y semestres respectivos, podran incorporarse a
las fases en ejecucion.

Articulo 65. (Diploma Académico). Las Escuelas Su-
periores de Formacion de Maestras y Maestros, au-
torizadas para el proceso formativo, en el marco del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de Educacion y ANDECOP en el ambito de
la implementacion del PROFOCOM, otorgaran el Di-
ploma Académico en el nivel y especialidad de acuer-
do a las definiciones del SEP.

Articulo 66. (Titulo Profesional). El Ministerio de Edu-
cacion otorgara el Titulo Profesional a nivel de Licen-
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ciatura, conforme a lo establecido en el Articulo 7 de
la Resolucion Ministerial N° 414/2012 de 9 de julio de
2012.

Articulo 67.(Reglamentacion Complementaria).El
presente Reglamento de operatividad dado en el mar-
co del Convenio de Cooperacion Interinstitucional en-
tre el Ministerio de Educacion y ANDECOP en el ambi-
to de la implementacién del PROFOCOM, se articulara
a las reglamentaciones vigentes del PROFOCOM.

Articulo 68. (Otros Aspectos). En el marco de las dis-
posiciones legales y normativas, el PROFOCOM resol-
vera los aspectos no contemplados en el presente Re-
glamento, en coordinacion con las partes involucradas
en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Ministerio de Educacién y ANDECOP, en el ambito
de la implementacion del PROFOCOM.

Articulo 69.(Convenio ADECOP - Santa Cruz). El
presente reglamento también se adecua al convenio
ADECOP Santa Cruz, en el marco de la normativa vi-
gente.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 70. (Difusion y cumplimiento). Las y los
Directivos/as de la ESFM/UA y personal del PROFO-
COM tienen la obligacién de difundir y hacer cumplir el

presente Reglamento.
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Articulo 71. (Atribuciones del Ministerio de Educa-
cion). En el marco que le confiere la normativa vigente,
los aspectos no contemplados en el presente Regla-
mento seran regulados por la Estructura Organizativa
del PROFOCOM del Ministerio de Educacion, a través
de los procedimientos correspondientes.
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Reglamento del Componente de Maestria en Educacion
Sociocomunitaria Productiva del PROFOCOM

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente Reglamento nor-
ma la organizacion, funcionamiento y desarrollo del
proceso de formacién de los maestrantes del com-
ponente de Maestria del Programa de Formacion
Complementaria para Maestras y Maestros en Ejerci-
cio - PROFOCOM, con la titulacion de la Universidad
Pedagdgica.

Articulo 2. (Naturaleza). El Programa de Formacion
Complementaria para Maestros y Maestras en Ejer-
cicio PROFOCOM, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 414/2012 de fecha 9 de julio de 2012
que autoriza la implementacion del Programa de For-
macion Complementaria para Maestras y Maestros en
Ejercicio, inserta dentro su curriculo la formacion aca-
démica el nivel de Maestria, con el propdsito de pro-
fundizar y consolidar el Modelo Educativo Sociocomu-
nitario Productivo (MESCP), a través de la perfeccion
de destrezas profesionales, la adquisicion de habilida-



des investigativas y la generacion de conocimientos
cientificos en correspondencia con los problemas de
interés local y nacional.

Articulo 3. (Marco Legal). El presente Reglamento se
basa en las siguientes disposiciones legales:

1. Constitucion Politica de Estado Plurinacional de
Bolivia

2. Ley de la Educacion N° 070 “Avelino Sifiani - Elizar-
do Pérez”

3. La Resolucién Ministerial N° 414/2012 de fecha 9
de julio de 2012 que autoriza la implementacién
del Programa de Formacién Complementaria para
maestras y maestros en Ejercicio.

4. Resoluciéon Ministerial N° 1156/2013 de fecha 31
de diciembre 2013. Reglamento General de la Uni-
versidad Pedagogica “Mariscal Sucre” y el Manual
de Organizacion y Funciones.

5. Decreto Supremo N°0813/2011 del 9 de marzo de
2011. Reglamento de estructura, Composicién y
Funciones de las Direcciones Departamentales de
Educacion — DDE's de la Ley N° 070)

6. Disefo curricular del PROFOCOM

7. Circular CI/VESFP/DGFM/EFCP No. 0016/2013.

Articulo 4. (Disposiciones Aplicables). El personal
del PROFOCOM de la Maestria, Coordinadores, Fa-
cilitadores y los maestrantes de la misma se rigen a:

1. Las disposiciones del presente reglamento y la le-
gislacion de la Universidad Pedagdgica.
2. Las normas complementarias.

L
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3. Otras que pudieren ser emitidas posteriormente,
acordes y pertinentes con la presente normativa.

CAPITULO II
FINALIDAD Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 5. (Finalidad). El presente Reglamento norma
el proceso académico y administrativo de la Maestria
en la formacién de las maestras y maestros para la
produccion comunitaria de conocimientos, desarro-
lla procesos pedagoégico/andragoégicos y didacticos,
realiza la recuperacion y produccion de saberes y co-
nocimientos propios, recupera y fortalece las lenguas
indigenas, y aporta en la resolucion de problemas de
la realidad sociocomunitaria, econdmica, politica, cul-
tural y linguistica.

Articulo 6. (Alcance). El presente Reglamento tiene
alcance a nivel del Estado Plurinacional de Bolivia y
rige la formacion de postgrado de las y los participan-
tes de la Maestria del PROFOCOM, en los centros de
formacién post gradual que son las Escuelas Supe-
riores de Formacion de Maestros (ESFM) y Unidades
Académicas (UA) autorizadas.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 7. (Organizacion por niveles). E| PROFO-
COM en su componente de la Maestria esté sujeto a
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la estructura establecida en el Articulo 5° (ESTRUC-
TURA ORGANIZATIVA) de la Resolucion Ministerial N°
414/2012 que establece:

a) Nivel de Decision: Conformado por la Maxima Au-
toridad Ejecutiva del Ministerio de Educacion, los
Viceministerios de Educacion Regular, Educacion
Alternativa y Especial, Educacion Superior de For-
macion Profesional y la Coordinacion Nacional del
PROFOCOM son responsables de la aprobacion y
evaluacion de los procesos formativos

b) Nivel Ejecutivo: El Viceministerio de Educacién
Superior de Formacion Profesional, a través de la
Direccion General de Formacion de Maestros y la
Coordinacion Nacional del PROFOCOM son res-
ponsables del desarrollo del PROFOCOM.

Dentro del Nivel Ejecutivo esta el:

Concejo Consultivo Nacional que esta consti-
tuido por: VER, VEAYE, IIPP y UPIIP del Minis-
terio de Educacion, y la CONMERB, la CTEUB y
el CNC-CEPOS.

c) Nivel de Coordinacion Académica: Los repre-
sentantes del: Viceministerio de Educaciéon Regu-
lar (VER), Viceministerio de Educacién Alternativa
y Especial (VEAYE), Viceministerio de Educacion
Superior de Formacion Profesional (VESFP), con-
juntamente con la Direccién General de Formacion
de Maestros (DGFM), la Unidad de Politicas Intra-
culturales, Interculturales y Plurilingtiismo (UPIIP) y
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el Instituto de Investigaciones Pedagogicas Pluri-
nacional (IIPP) son los encargados de coordinar el
desarrollo académico del PROFOCOM en su com-
ponente de la Maestria.

En el marco del Nivel de Coordinacién Académica
se encuentran:

El Concejo Consultivo Académico que esta
constituido por representantes académicos del
VER, VEAVE, IIPP y UPIIP del Ministerio de Edu-
cacion, y la CONMERB, la CTEUB y el CNC-CE-
POS. Este Consejo coordina y aporta en la defi-
nicion de lineamientos académicos generales y
contenidos de los Talleres de formacion.

La Coordinacién Nacional de la Maestria que
esté constituida por un equipo de profesionales
académicos. Esta coordinacion tiene la respon-
sabilidad de disefiar y ejecutar el pensum de la
Maestria, orientar el desarrollo académico y ad-
ministrativo de la Maestria.

d) Nivel Operativo: Esta conformado por la Comisién
Departamental del PROFOCOM, Equipo de Apo-
yo Técnico Regional, Direccién General de ESFM,
Coordinadores, Facilitadores Docentes y Facilita-
dores universitarios.

Articulo 8. (Aplicacién). Todas las operaciones y ta-
reas necesarias para la aplicacion del reglamento del
componente de la Maestria del PROFOCOM se rigen
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por los Manuales de Organizacién de Funciones y Ma-
nuales de Procesos y Procedimientos debidamente
aprobados por el Nivel Ejecutivo segun la estructura
organizativa del PROFOCOM. Dichos manuales se
constituyen en instrumentos técnicos reglamentarios
de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO IV
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 9. (Programa de Maestria). El programa a
nivel Maestria esta organizado en cuatro areas de for-
macion (descolonizacion, intraculturalidad - intercul-
turalidad - plurilingtiismo, produccion e investigacion)
destinadas al estudio, investigacién y la produccién de
conocimientos en el marco del Modelo Educativo So-
ciocomunitario Productivo.

Articulo 10. (Carga horaria y créditos). La carga
horaria y créditos de la Maestria consisten en 2.600
horas académicas (equivalentes a 65 créditos) distri-
buidas en horas de trabajo de aula, produccién de co-
nocimientos y aplicacion practica (individual y grupal)
de conocimientos. El cumplimiento de esta carga ho-
raria habilita al maestrante a la defensa del Producto
Final y Graduacion.

Articulo 11. (Obtencion del Grado). El grado de

Maestria se obtiene con la aprobacion y defensa
del Producto Final de Graduacion, lo que permite al
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maestrante obtener el titulo académico de Magister
en Educacion Sociocomunitaria Productiva otorgado
por la Universidad Pedagodgica, segun el Art. 1° de
la Resolucion Ministerial No. 407/2014 del 5 de junio
de 2014.

Articulo 12. (Periodo académico). La Maestria tiene
una duraciéon de cinco semestres. El primer y segun-
do semestre son de formacion general en el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo (compartidos
con el programa de Licenciatura) y los tres semestres
siguientes corresponden a una formacion especifica
en Educacién Sociocomunitaria Productiva en su nivel
de maestria.

Un Taller comprende 6 Jornadas de las cuales tres Jor-
nadas son de 8 horas y las otras tres son de 6 horas.

Articulo 13. (Modalidad formativa). La modalidad
formativa del componente de Maestria es la siguien-
te:

e |os dos primeros semestres desarrollan 8 Unida-
des de Formacién (4 Unidades de Formacién por
semestre).

e Eltercer, cuarto y quinto semestre desarrollan 9 Ta-
lleres y 2 seminarios (3 Talleres por semestre).

e Laformacion de la Maestria comprende un total de
8 Unidades de Formacion, 9 Talleres y 2 semina-
rios, todos con metodologia de trabajo propia.

]
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FORMACI(’)N GENERAL DEL COMPONENTE
DE MAESTRIA

Semestre Unidade§’de Ho’ra§ Créditos
Formaciéon | Académicas
Primero 4 600 15
Segundo 4 600 15
Sub Total 1 8 1200 30

FORMACION ESPECIALIZADA DEL
COMPONENTE DE MAESTRIA

Semestre Unidadeade Ho’ra.s Créditos
Formacion Académicas
3 Talleres 240 6
Tercero i
Produccion de 120 3
conocimientos
Seminario | 40 1
Cuarto 3 Talleres 240 6
Produgm_on de 120 3
conocimientos
Seminario Il 40 1
3 Talleres 240 6
Quinto i
Produccién de 120 3
conocimientos
Producto Final 240 6
Sub Total 2 1400 35
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Sub Total 1 1200 30
Sub Total 2 1400 35

Total: 2.600 horas académicas y 65 créditos

Articulo 14. (Metodologia de las Jornadas del Ta-
ller). La modalidad de trabajo asume la metodologia
de Taller, combinando la formacién presencial en aula
con los momentos de reflexién comunitaria que se ha-
cen fuera de aula dirigidas a la produccién de cono-
cimientos.

3° Momento

4 Horas l 4 Horas ' 6 Horas I

Produccién de conocimientos surgidos de la préctica y teoria J

(GG TeoMh o wwomaon - [pmonucaoN |

Articulo 15. (Modalidad del Taller). Los cursos del
componente de Maestria, de acuerdo a la estrategia
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formativa, se realizan bajo las siguientes modalida-
des:

® Presencial: Los cursos presenciales son de parti-
cipacion obligatoria, se desarrollan quincenalmen-
te los dias de fin semana, en 6 Jornadas por cada
Taller (sabado 8 horas y domingo 6 horas) en las
sedes o subsedes correspondientes.

e Semipresencial: Es el seguimiento y acompanfa-
miento del facilitador/a a las reuniones de las Co-
munidades de Produccion de Conocimientos de
los maestrantes en sedes y/o subsedes. Dichas
reuniones tendran la frecuencia minima de una se-
sion semanal de tres horas. Los facilitadores deben
organizar sus propias Comunidades de Produccion
de Conocimientos.

e Seminario: Los seminarios son impartidos por
especialistas invitados nacionales y/o extranje-
ros, con amplia y reconocida trayectoria en el
campo de la investigacion de la tematica del se-
minario.

e En linea: Esta modalidad se implementa para
aquellos y aquellas maestrantes que se encuentren
en lugares consideradas area dispersa y con mu-
chas dificultades de transporte y ademas forman
parte de grupos iguales 0 menores a cinco perso-
nas.

Articulo 16. (Nimero de maestrantes por aula).
Para garantizar la calidad del proceso de formacion
cada aula esta compuesta por un maximo de treinta y
cinco maestrantes.
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CAPITULOV
PARTICIPACION EN EL COMPONENTE DE MAES-
TRIA

Articulo 17. (Inscripcién). Son participes del compo-
nente de Maestria las maestras y maestros con grado
de licenciatura, que se hayan inscrito en estricto cum-
plimiento de los requisitos estipulados en la convoca-
toria publica de la gestion 2012.

Articulo 18. (Requisitos). Son requisitos indispen-
sables para cursar el componente de Maestria los si-
guientes:

1. Aprobacién de las ocho Unidades de Formacion
del primer y segundo semestre de formacion gene-
ral.

2. Comprobante original mas dos fotocopias del de-
posito bancario por el monto de Bs. 150 (Ciento
cincuenta 00/100 bolivianos) por semestre por
concepto de Matricula.

3. Contar con la debida y oportuna inscripcion al
componente de Maestria Sociocomunitaria Pro-
ductiva conforme la Convocatoria Publica de fecha
9 de Agosto 2012.

4. Hoja de Registro Personal con todos los datos per-
sonales actualizados y referencias al componente
de Maestria.

5. Fotocopia legalizada de Titulo Profesional (TP) o Ti-
tulo en Provisiéon Nacional de Maestro Normalista.

6. Fotocopia legalizada de Titulo Profesional (TP) o Ti-
tulo en Provision Nacional de Licenciatura en Cien-
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cias de la Educacion, Pedagogia, Administracion
Educativa u otra directamente vinculada al area
educativa otorgado por Universidades autorizadas
por el Ministerio de Educacion o Universidades
adscritas al CEUB.

7. Registro Docente Administrativo (RDA) actualiza-
do.

8. Fotocopia de la ultima boleta de pago.

9. Certificado de Nacimiento original.

10.Fotocopia de Cédula de Identidad.

11.Carta de compromiso de estricto cumplimiento del
programa, debidamente firmada.

12.Cuatro Fotografias 4x4 a color con fondo celeste
claro.

Articulo 19. (Inhabilitacién). Las y los maestrantes
que no cumplan los requisitos establecidos en los arti-
culos 17 y 18 del presente reglamento y/o no hubiesen
presentado los documentos en la fecha determinada
en la convocatoria publica de la gestién 2012, no po-
dran continuar en el componente de Maestria, que-
dando con la opcion de continuar en el componente
de licenciatura.

Articulo 20. (Permanencia). Las y los maestrantes del
componente de Maestria para permanecer en el pro-
grama deben:

1. Haber cumplido las condiciones de admision y es-
tar formalmente Inscritos de acuerdo a lo estipula-
do en los articulos 17 y 18 del presente Reglamen-
to.
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2. Cumplir y aprobar las actividades de cada Taller del
componente de Maestria, conforme a las normas
de asistencia, rendimiento y metodologia estable-
cidas.

3. Cumplir con las obligaciones administrativas esta-
blecidas en el Programa.

4. Cumplir con lo estipulado en el presente Regla-
mento y reglamentos vigentes.

CAPITULO VI
NATURALEZA, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS
DE LA EVALUACION

Articulo 21. (Naturaleza). La evaluacion es el proceso
sistematico a través del cual se valora la produccion
de conocimientos en funcién de los saberes y conoci-
mientos propios de las Naciones y Pueblos Indigenas
Originarios y experiencias de la practica educativa en
la construccién y consolidacion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

Articulo 22. (Objetivos). Los objetivos de la evalua-
cién son:

a. Valorar la formacion integral y holistica de las y los
maestrantes en los tres momentos de la modalidad
formativa del Programa.

b. Valorar la reflexién tedrica y pedagdgica sobre los
logros y dificultades de la implementacion del cu-

rriculo en el SEP.
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c. Fomentar el desarrollo de teorias y practicas edu-
cativas transformadoras a partir de la propia ex-
periencia vivida por las y los maestrantes en la
implementacion del Modelo Sociocomunitario Pro-
ductivo.

d. Fortalecer el proceso de revolucion educativa des-
de la produccion de conocimientos, pertinentes y
transformadores.

Articulo 23. (Caracteristicas). La evaluacion del pro-
ceso de formacion en la Maestria se caracteriza por
ser:

a. Integral, porque asume la valoracién de las cuatro
dimensiones: Ser, Saber, Hacer y Decidir.

b. Holistica, porque valora la convivencia arménica
del ser humano con la Madre Tierra, la espirituali-
dad y el cosmos.

c. Comunitaria y productiva, porque valora el trabajo
en comunidad, la creacién y produccién de cono-
cimientos para la transformacion de la realidad.

d. Critica y reflexiva, porque valora globalmente los
procesos educativos del Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo en su relacion con la reali-
dad sociocultural, econémica y politica.

e. Permanente y sistematica, porque se realiza de
manera continua durante el proceso formativo de
manera planificada.

f. Dialdgica, porque promueve la comunicacion inter-
cultural, el intercambio de saberes y conocimien-
tos, y el respeto a las diferencias de las y los maes-
trantes.
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Articulo 24. (Criterios de evaluacion). La evaluacion
en la Maestria se califica sobre 100 puntos y la nota
minima de aprobacién es de 70 puntos. El o la maes-
trante se habilita al proceso evaluativo, previo cumpli-
miento del 90% de asistencia a cada Taller (38 horas
de asistencia minima de las 42 horas presenciales de-
signadas, es decir que la o el maestrante no puede
faltar mas de 4 horas por cada Taller). Sélo existe una
tolerancia de 10 minutos por jornada a la hora de in-
greso.

Valoracion
cuantitativa Valoracion Valoracion
Rango de cualitativa final
puntaje
90 a 100 puntos | Desempeiio Pleno (DP) Aprobado

80 a 89 puntos | Desempefio Optimo (DO) Aprobado

70 a 79 puntos | Desempeiio Suficiente (DS) | Aprobado

1 a69 puntos | Desempefio Insuficiente (DI) | Reprobado

Articulo 25. (Escala de evaluacion por procesos
formativos). La evaluacién de los Talleres se realiza
tomando en cuenta la valoracién cualitativa — cuanti-
tativa de los procesos y de los resultados.
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Resultado
valoracién
Procesos X .
cuali-cuanti-
tativa
1. Sesién presencial - Jornadas:
Problematiza su experiencia sin desmarcar-
se del eje tematico y el objetivo holistico del
taller.
Disciplina en las lecturas asignadas para las
jornadas.
Reconoce las principales categorias plan-
teadas por los autores. 6 Jornadas -

Posicion critico-reflexiva con las lecturas | 45 puntos
asignadas que fundamentan su experiencia.
Escribe sus escritos en conexién con las
lecturas.

Presenta sus escritos en los tiempos esta-
blecidos.

Uso de lenguas originarias.

Asistencia puntual, compromiso y perma-
nencias en las sesiones presenciales.

2. Evaluacion escrita

10 puntos
Control de lecturas.

3. Ensayo del Taller

Redaccion propia argumentada con apor- | 25 puntos
tes tedricos y practicos para la educacion.
Seguimiento y acompafiamiento a la CPC.

4. Evaluaciéon comunitaria

Cooperacioén y solidaridad entre maestran-
tes.

Rotacion de roles y funciones. puntos
Asistencia puntual, compromiso y perma-
nencias en las sesiones presenciales y se-
mipresenciales de las CPC.
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5. Autoevaluacion

Autocritica de su participacion en todos los | 10 puntos
momentos del proceso de la Maestria.

Total 100 puntos

Articulo 26. (Criterios para la evaluacion individual).
En la sesidn presencial, se evalla en base a los si-
guientes criterios:

e Asistencia obligatoria y puntual.

e Permanencia con participacion activa y actitud
propositiva.

e Participacion con aportes critico-reflexivos, proble-
matizacion de las tematicas y propuestas de solu-
cidn a partir de sus experiencias y practicas peda-
gogicas, generando dialogo.

e Construccion comunitaria de conocimientos cri-
tico-reflexivos, emergentes de las experiencias y
practicas pedagdgicas propias.

e Actitud de compromiso, cooperacion, respeto,
escucha, responsabilidad, aportes creativos, mo-
tivacion, solidaridad, reciprocidad y complemen-
tariedad en la construccion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

e Uso de lenguas originarias en las jornadas.

Articulo 27. (Reprobacién). Las y los maestrantes que
obtengan puntajes inferiores a 70 puntos en un Taller
asumen el caracter de reprobadas o reprobados. Pu-
diendo presentarse a la segunda instancia.
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Articulo 28. (Segunda instancia). Las y los maes-
trantes que no hayan alcanzado el puntaje minimo de
aprobacion en un Taller pueden acogerse a la evalua-
cion de segunda instancia por Unica vez en el semes-
tre. Se habilitan a esta instancia las y los maestrantes
que hayan alcanzado una nota minima de 50 puntos,
debiendo presentarse a la evaluacion de la segunda
instancia en un plazo maximo de 10 dias calendario a
la conclusién del Taller.

La segunda instancia procede bajo los siguientes cri-
terios especificos:

1. El o la maestrante para poder acceder al proceso
de evaluacion de segunda instancia debe presen-
tar su justificacion en forma escrita con todos los
documentos de respaldo correspondientes al facili-
tador y remitir al/la coordinador/a del PROFOCOM
para su valoracion.

2. Paraproceder a la evaluacion de segunda instancia
se debe conformar el Comité Evaluador que estara
constituido por: el Coordinador del PROFOCOM,
el Director Académico de la ESFM y un facilitador
asignado. Los tres miembros constituyen el COMI-
TE EVALUADOR.

3. El Comité valorara el producto elaborado y su dis-
cusién en plenaria sobre un puntaje maximo de 50
puntos y, ademas se debera aplicar la evaluacién
escrita correspondiente al Taller sobre un puntaje
de 50 puntos.

4. La puntuacién maxima a asignar es de 70 puntos.
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Articulo 29. (Nota de reprobaciéon en la segunda
instancia). Las y los maestrantes que hayan obtenido
una nota menor a 70 puntos en la segunda instancia
no se habilitan al siguiente Taller, en estos casos el o la
maestrante reprueba el semestre.

Articulo 30. (Cancelaciéon del postgrado). Las y los
maestrantes que hayan reprobado un Taller no podran
continuar en el programa de la Maestria. Sin embargo,
podran continuar en el componente de la licenciatura
realizando las convalidaciones del registro académico
correspondiente.

Articulo 31. (Abandono). Las y los maestrantes que
no cumplan el 90% de asistencia a cada Taller se con-
sidera abandono de la Maestria.

Articulo 32. (Casos excepcionales). Son considera-
dos casos excepcionales aquellos que no estan con-
templados en el presente reglamento. El tratamiento
de los casos excepcionales sera atendido por el/la
facilitador/a y remitido a el/la Coordinador/a del PRO-
FOCOM de la ESFM, considerando las emergencias a
nivel de salud como: partos, enfermedades, accidente
de transito y fallecimiento de madre, padre y/o fami-
liares hasta primer grado de consanguineidad, previa
presentacion de certificado médico emitido segun
normas laborales o declarados en comisién con viaje
al exterior del pais, mismos que deben tener respaldo
legal.
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CAPITULO VII
TITULACION

Articulo 33. (Titulacién). La Universidad Pedagdgica
otorga el Diploma Académico de Maestria en Educa-
cion Sociocomunitaria Productiva al concluir los cinco
semestres académicos del Programa y la defensa del
Producto Final, segun el Art. 1° de la Resolucion Mi-
nisterial No. 407/2014 del 5 de junio de 2014. El Minis-
terio de Educacion realiza la refrenda correspondiente
mediante el Art. 7 p. Il de la R. M. 414/2012 del 9 de
julio de 2012.

Articulo 34. (Requisitos de culminacién). El o la
maestrante para obtener el Diploma Académico del
programa debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber participado y aprobado satisfactoriamente
todas las Unidades de Formacion, Talleres y Semi-
narios.

2. Haber aprobado la defensa del Producto Final que
acreditara la capacidad lograda en la formacion de
postgrado.

3. Haber cumplido con todos los requisitos académi-
cos y administrativos de inscripcion y culminacion.

Articulo 35. (Modalidad del Producto Final). La mo-
dalidad del Producto Final es la Produccion de Co-
nocimientos. Esta consiste en un trabajo creativo en
contenidos y metodologias conducentes a enriquecer
el MESCP en su dimension tedrica y de propuestas
concretas, como ser programas, modelos y otros
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aplicables a la transformacién educativa del SEP, ar-
ticulado con los saberes propios y pertinentes de las
comunidades locales, los conocimientos universales,
la tecnologia, mediante una metodologia descoloniza-
dora que parte del paradigma indigena y del didlogo
intercultural.

Articulo 36. (Formatos). El Producto Final y su expo-
sicion oral deben regirse a los requisitos, estructura y
formatos de rigor académico para la elaboracion, se-
guimiento, presentacion y sustentacion del mismo con
fines de titulacion.

Articulo 37. (Habilitaciéon a defensa del Producto Fi-
nal). La habilitacién a defensa del Producto Final para
maestrantes que hayan concluido el proceso de for-
macién es como sigue:

1. La o el facilitador-tutor y Coordinador del PRO-
FOCOM deben enviar al Ministerio de Educacién
y la Universidad Pedagdgica -UP, a través de sus
instancias correspondientes en cada ESFM, un in-
forme escrito de los maestrantes para autorizar la
presentacién y exposicion oral del Producto Final
en tanto éstos reunan las condiciones para pasar a
esa instancia, incluyendo la valoracion comunitaria.
2. El Ministerio de Educacion y la UP, a través de sus
instancias correspondientes en cada ESFM, luego
de verificar la documentacién presentada, emite el
informe de habilitacion para la presentacién y ex-
posicion oral del Producto Final a las instancias

correspondientes.
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Articulo 38. (Supervision al cumplimiento de la
inscripcion y curso del programa). El Ministerio de
Educacion, en coordinacién con la Universidad Peda-
gogica, desarrolla la supervision a través de un me-
canismo de auditoria administrativa y académica, que
permite identificar las caracteristicas administrativas
del proceso formativo y de la propia documentacion
académica.

Articulo 39. (Conformacién del Comisién Evaluado-
ra). Para la defensa del Producto Final de la Maes-
tria, el Ministerio de Educacién en coordinacién con
la Universidad Pedagdgica organiza el Comision Eva-
luadora conformada por tres representantes con gra-
do académico de Maestria o Superior: uno designado
por el Ministerio de Educacién, otro por la Universidad
Pedagdgica y una/un facilitador del Componente de
Maestria.

Articulo 40. (Funciones y deberes del Tribunal Exa-
minador).

a. Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en la norma-
tiva vigente y el presente reglamento.

b. Verificar el Acta de Valoracion Comunitaria del Pro-
ducto Final siendo requisito indispensable para su
exposicién oral.

c. Asistir puntualmente y permanecer durante todo el
tiempo que duren las presentaciones y exposicio-
nes orales de las y los maestrantes.

d. Garantizar que la presentacion y exposicion oral del
Producto Final se realice de forma transparente.
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e. Evaluar los trabajos finales, debiendo calificar la
parte escrita previamente a la presentacion y expo-
sicion oral del Producto Final.

f. Elaborar y firmar actas de apertura y cierre del pro-
ceso, asi como los formularios de evaluacién, de
acuerdo a formatos establecidos por la Universi-
dad Pedagdgica.

g. Informar a la o el maestrante sobre los resultados
obtenidos.

h. Los miembros de la Comision Evaluadora actuaran
en el marco de la responsabilidad asignada, ge-
nerando un proceso transparente, ético, incorrup-
tible, acompafando todos los procesos de esta
evaluacion con la mayor probidad y ecuanimidad
posibles.

CAPITULO VIl
TRANSFERENCIAS

Articulo 41. (Definicion). Se entiende como trans-
ferencia el proceso administrativo de traslado de un
maestrante de una sede a otra.

Articulo 42. (Clases de Transferencia). Se recono-
cen dos clases de transferencia: transferencia externa
y transferencia interna.

Articulo 43. (Transferencia externa). Es el cambio
justificado de un/a maestrante de una sede a otra en
el ambito departamental o interdepartamental.
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Articulo 44. (Transferencia interna). Es el cambio
justificado de la/el maestrante de un Grupo a otro.

Articulo 45. (Justificacion).

a. La transferencia externa de la/el maestrante se
justifica cuando haya cambiado de UE/CEA/CEE a
otra.

b. La transferencia interna de la/el maestrante se jus-
tifica cuando la maestra o maestro haya cambiado
de un subsistema a otro por pertinencia académi-
ca.

Articulo 46. (Procedimientos).

a. La transferencia externa procede previa solicitud
de la/el maestrante al o la coordinador/a del PRO-
FOCOM de la Escuela Superior de Formacion de
Maestras y Maestros de origen adjuntando la si-
guiente documentacion:

e Solicitud de transferencia.

e Matricula de inscripcion en el PROFOCOM.

e (Certificado de Notas por semestre.

e Expediente académico personal (Documentos
originales).

e Formulario de transferencia externa (SIE PRO-
FOCOM).

e Fotocopia simple del Memorandum del cambio
de Designacion.

b. La transferencia interna procede previa solicitud
de la/el maestrante al o la coordinador/a del PRO-

'@ Ministerio de Educacion



FOCOM de la Escuela Superior de Formacién de

Maestras y Maestros de origen adjuntando la si-

guiente documentacion:

e Solicitud de transferencia.

e Matricula de inscripcion en el PROFOCOM.

e Certificado de Notas por semestre.

e Formulario de transferencia interna (SIE PRO-
FOCOM).

. El formulario valorado original con Visto Bueno
del o la Coordinador/a debe ser entregado al o la
maestrante en un plazo no mayor a 48 horas, des-
pués de la recepcion de la solicitud.

. Informe del Coordinador(a) de la procedencia o
improcedencia de la solicitud. Esta sélo podra ser
rechazada cuando se encuentre fuera de plazo,
en cuyo caso la documentacién sera devuelta al
maestrante. La decisién sera inapelable. En caso
que la solicitud sea aceptada, el o la Coordinador(a)
emitird un informe de su aceptacion adjuntando los
documentos originales, quedandose con una copia
de toda la documentacion.

. El o la coordinador(a) de destino es responsable de
asignar al o la maestrante solicitante el Grupo co-
rrespondiente.

Articulo 47. (Restricciones).

a. Latransferencia externa de la/el maestrante se podra

realizar una vez por semestre de primero a cuarto.
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b. La transferencia interna de la/el maestrante, solo
se podra realizar una sola vez por semestre a la
conclusion del mismo.

c. El/la maestrante que cursa el quinto semestre, no
podra realizar ningun tipo de transferencia por el
caracter del Producto Final.

CAPITULO IX

DE LOS COORDINADORES Y LOS FACILITADORES

Articulo 48. (Funciones académicas de las y los
Coordinadores). Las y los coordinadores del PRO-
FOCOM en el componente de la Maestria tienen las
siguientes funciones académicas especificas:

1.

2.

6.

Aplicar los lineamientos organizativos y académi-
cos emanados por el Ministerio de Educacion.
Velar por la calidad formativa y cumplimiento de los
objetivos del componente de la Maestria del PRO-
FOCOM.

Gestionar espacios de didlogo y concertacion de
procesos académicos con las diferentes instancias
de la ESFM.

Organizar, planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los
procesos formativos de la Maestria en coordina-
cidén con los/las facilitadores.

. Organizar, ejecutar y evaluar actividades de forma-

cién e intercambio de experiencias del equipo de
facilitadores en el marco del modelo Educativo So-
ciocomunitario Productivo.

Organizar a los facilitadores con item y contrato por
Servicios asignandoles grupos en la sede y sub se-
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des de la ESFM, en coordinacion con el o la Direc-
tor/a Académico.

7. Revisar y orientar las planificaciones realizadas
por las facilitadoras y facilitadores para cada una
de las sesiones de trabajo desarrolladas en la
Maestria.

8. Realizar el seguimiento y acompafiamiento al tra-
bajo de los facilitadores en las sesiones presen-
ciales y semipresenciales en las Comunidades de
facilitadores Productores de Conocimiento (CPC)
en el marco de la planificacion de las actividades
de seguimiento, velando la calidad del desempefio
profesional de las y los facilitadores en el desarrollo
del proceso formativo.

9. Ejecutar el calendario académico de la Maestria del
PROFOCOM.

10. Coordinar oportunamente con la Direccién Acadé-
mica de la ESFM, el apoyo técnico para el desa-
rrollo y la presentacion de los trabajos finales de
la Maestria y otras que se consideren necesarias.

11.0rganizar de manera conjunta con las Comisiones
Departamentales, Direcciones de ESFM para coor-
dinar la realizacién de seminarios nacionales y lo-
cales de la Maestria.

12.0tras que puedan emerger de la dinamica de la im-
plementacion del programa y que se relacione con
sus funciones especificas.

Articulo 49. (Funciones administrativas de las y los
Coordinadores). Las y los coordinadores del PRO-
FOCOM en el componente de la Maestria tienen las
siguientes funciones administrativas especificas:
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9.

Participar del proceso de seleccion y evaluacion de
los facilitadores.

Participar en Talleres o reuniones convocadas por
el Ministerio de Educacion o por instancias depar-
tamentales.

Proporcionar informacién referida al desarrollo
académico, avances y resultados de la evaluacion
de cada Taller y Semestre a las autoridades per-
tinentes dentro de los plazos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Presentar los informes cuantitativos y cualitativos
de los avances en el proceso formativo requeridos
por la Comisién Departamental del PROFOCOM.
Organizar los grupos de trabajo en las sedes y sub
sedes de acuerdo al contexto de intervencioén to-
mando en cuenta accesibilidad, cobertura y am-
biente adecuado para los maestrantes.

Coadyuvar en la organizacién y realizacién de los
Talleres nacionales de capacitacion de los/las faci-
litadores a través de la comunicacioén oportuna.
Controlar el cumplimiento de los horarios (inicio
y conclusion) en los diferentes momentos de los
Talleres de Formacién por las y los maestrantes y
facilitadores cuya informacién sera adjuntada al in-
forme a presentar.

Presentar informes técnico - administrativos y/o
académico - curriculares al concluir el Taller y el
Semestre a la Direccion General de la ESFM y con
el visto bueno respectivo hacer el envio a la Coor-
dinacién Nacional de PROFOCOM, dentro de los
plazos establecidos por el Ministerio de Educacion.
Gestionar ante los directivos de la ESFM el am-
biente adecuado para el desarrollo de las ac-
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tividades académicas asi como la dotacion de
equipamiento, materiales e insumos vinculados a
la ejecucion de la Maestria, garantizando su uso
adecuado.

10.Informar, resolver y orientar oportunamente sobre
las problematicas y dudas de las y los maestrantes
en el Programa.

11.Efectuar el seguimiento y exigir a los Asistentes
Académicos el ordenamiento de la base de datos
de los maestrantes y su historial académico permi-
tiendo el informe oportuno y sistematico a instan-
cias superiores.

12. Realizar el reporte oportuno de la cantidad de
inscritos al inicio del semestre asi como la asis-
tencia de las y los maestrantes en las activida-
des académicas y presentacion de resultados por
cada Taller.

13.Revisar informes y Registros Académicos de cada
Taller para su remision por conducto regular a ins-
tancias correspondientes.

14.Supervisar el trabajo del asistente académico.

15.Mantener un nivel de comunicaciéon y coordina-
cion permanente con la Comision Departamental,
Directores Distritales, Directores de Unidades Edu-
cativas y otras instancias que se requieran en la
ejecucion adecuada del componente Maestria.

16.Realizar la entrega de las orientaciones metodolo-
gicas a las y los facilitadores, y a los maestrantes
respaldando esta entrega con un acta de entrega y
la planilla.

17.Apoyar en otros aspectos que puedan emerger de
la dinamica de la implementacion del programa y
que se relacionen con sus funciones especificas.
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Articulo 50. (Facilitadores a contrato por servicio
de capacitacion). Los facilitadores del componente
de Maestria del PROFOCOM son contratados me-
diante dos modalidades: Invitacion directa y Convo-
catoria publica.

Articulo 51. (Seleccion de facilitadores). La selec-
cion de los facilitadores esta a cargo de la estructura
organizativa del PROFOCOM, reconociendo dos tipos
de facilitadores:

1. Docente Facilitador
2. Facilitador Universitario

Los docentes facilitadores son maestras o maestros
del SEP egresados de las Escuelas Superiores de For-
macioén de Maestros, que cuentan con Diploma Aca-
démico de Maestria y estudios complementarios en
Educacioén Superior, para ejercer la docencia por un
periodo determinado, sobre la base estipulada en el
contrato o memorandum de designacion.

Los facilitadores universitarios son docentes de las
universidades publicas y privadas que cuentan con Di-
ploma Académico de Maestria y estudios complemen-
tarios en Educacién Superior para ejercer la docencia
por un periodo determinado, sobre la base estipulada
en el contrato.

Articulo 52. (Perfil de facilitadores). El o la Facilita-
dor/a del componente de Maestria debe cumplir los
siguientes requisitos:
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a. Ser profesional de formacion normalista y/o univer-
sitaria con grado académico equivalente o superior
al nivel de Maestria en el que desempeifian sus fun-
ciones.

b. Contar con dos afios de experiencia en el ejercicio
de la docencia.

c. Contar con diploma en Educacion Superior o en su
caso demostrar como minimo cinco afos de expe-
riencia en el ejercicio docente.

d. Contar con conocimientos y habilidades para la
orientacion de procesos de investigacion e interac-
cion social.

e. Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas

y profesionales para el ejercicio de la docencia.

Contar con conocimientos y dominio de las TICs.

Ser proactivo, colaborador, motivador y creativo.

Disefiar y realizar gestion académica.

Participar de la filosofia del Vivir Bien.

Conocer el Modelo Educativo Sociocomunitario

Productivo.

Qs

El o los facilitadores extranjeros deberan cumplir ade-
mas de los requisitos anteriores con:

a. Poseer Diploma Académico extendido por una
Universidad.

b. Poseer Titulo de Postgrado igual o superior a la
Maestria, extendido por una Universidad acredita-
da en el sistema universitario.

c. Certificar el estar, o haber estado, vinculado a la
investigacion en instituciones y organizaciones cu-
yos campos de accién guardan relacién con las te-
maticas del componente propuesto,
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d. Contar con experiencia profesional relacionada a la
tematica o haber ejercido la Docencia en Pregrado
y Postgrado.

Articulo 53. (Evaluacion del Facilitador).

I. Se realiza una evaluacién semestral al facilitador/a
con el propésito de mejorar en forma continua el
proceso formativo de las y los maestrantes.

Il. La evaluacion del desempeio docente compren-
de: la evaluacién de los maestrantes, la autoeva-
luacion, y la evaluacién del coordinador de la sede
del PROFOCOM.

Articulo 54. (Funciones académicas de las y los
facilitadores). Las y los facilitadores de la Maestria
tienen las siguientes funciones académicas especi-
ficas:

1. Aplicar y desarrollar en sujecion con el Coordina-
dor, los lineamientos organizativos y académicos
emanados del Ministerio de Educacion.

2. Aplicar con responsabilidad y calidad los procesos
formativos en cumplimiento de los objetivos del
componente Maestria del PROFOCOM en el marco
del Modelo Educativo Sociocomunitario Producti-
vo que contribuyan a la aplicacion del curriculo del
SEP en el aula.

3. Participar de manera obligatoria, integra y perma-
nente en los Talleres de capacitacién para facilita-
dores, previos al desarrollo de cada Taller, respe-
tando la planificacion establecida.
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9.

Presentar la planificaciéon del desarrollo de las Jor-
nadas de trabajo incorporando la metodologia del
Modelo Sociocomunitario Productivo dos dias an-
tes de las sesiones presenciales al coordinador en
formato digital y fisico.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los
procesos formativos de los grupos asignados bajo
los lineamientos y enfoques del Sistema Educativo
Plurinacional.

Crear condiciones para la autoformacion de las y
los maestrantes asi como su capacidad de analisis
critico-reflexivo sobre la practica, de forma indivi-
dual y comunitaria.

Articular en todo momento el proceso de formacion
con la practica y la experiencia profesional de las y
los maestrantes y su relacion con la comunidad.
Realizar el seguimiento, acompanamiento y ase-
soramiento al trabajo realizado por las Comunida-
des de Produccion de Conocimiento (CPC) en los
momentos de la sesién presencial y semipresen-
cial.

Asesorar el Producto Final de las y los maestran-
tes.

10.Proporcionar orientaciones y apoyo a las y los

maestrantes en las actividades de formacion, tra-
bajos practicos, estrategias de trabajo en comuni-
dades de produccién de conocimiento y otras en el
marco del proceso formativo.

11.Elaborar y utilizar variedad de material didactico

que coadyuve en el desarrollo del pensamiento y el
logro de los objetivos curriculares planteados.

12.Revisar y evaluar los productos elaborados por las

CPC y formular sugerencias de mejora si el caso
asi lo requiere.
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13.Aplicar el proceso de evaluacion, incluyendo la
segunda instancia, y utilizar instrumentos estable-
cidos en cada momento metodoldgico en corres-
pondencia con los objetivos holisticos del Taller.
Todos estos documentos formaran parte de su in-
forme final.

14.Iniciar y concluir las Jornadas de formacion en el
tiempo estipulado en el calendario académico en
los formatos establecidos por el Ministerio de Edu-
cacion.

15.Apoyar en otros aspectos que puedan emerger de
la dinamica de la implementacion del programa y
que se relacionen con sus funciones especificas.

Articulo 55. (Funciones administrativas de las y los
facilitadores). Las y los facilitadores de la Maestria
tienen las siguientes funciones administrativas espe-
cificas:

1. Comunicar oportunamente a los maestrantes el
cronograma de trabajo, la asistencia a las sesiones
presenciales, sedes, fechas, objetivos, temas, es-
trategias metodoldgicas, bibliografia obligatoria y
complementaria, seguimiento y acompafamiento,
y la metodologia de evaluacion a ser empleada en
cada Taller, asi como los trabajos practicos y los re-
sultados de las evaluaciones efectuadas a lo largo
del proceso formativo.

2. Presentar informe a la o al coordinador en el plazo
maximo de 7 dias habiles a partir de la conclusién
de cada Taller, con los respaldos correspondientes
en los formatos establecidos.
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3. Controlar la asistencia de las y los maestrantes al
inicio y conclusion del momento de la sesion pre-
sencial y semipresencial garantizando que las pla-
nillas de asistencia sean debidamente llenadas y
adjuntadas al Informe Final del Taller presentado al
o la Coordinador/a.

4. Realizar la entrega de las orientaciones metodolé-
gicas a las y los maestrantes en formato fisico.

5. Contar con la informacion agil, veraz y oportuna del
registro académico de cada uno de los maestran-
tes a su cargo y su situacién en el programa.

6. Los facilitadores deben respetar la autoria de to-
dos los documentos emitidos y distribuidos por el
Ministerio de Educacion. Su reproduccion parcial o
total para la venta dara lugar a sanciones adminis-
trativas y legales.

7. Los facilitadores con items de las ESFM y por con-
trato de servicios de capacitacion se haran cargo
de un grupo maximo de 35 maestrantes.

8. Apoyar otros aspectos que puedan emerger de la
dinamica de la implementacién del programay que
se relacionen con sus funciones especificas.

Articulo 56. (Permanencia y Remocidn de los Fa-
cilitadores). Las o los Facilitadores, deben cumplir
con lo establecido en el presente reglamento, con
el Contrato respectivo, asi como con la normativa
nacional vigente. Su permanencia y remocién esta
sujeta al cumplimiento de los objetivos del Taller y
Seminario, a su evaluacion y al cumplimiento de su
contrato.
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CAPITULO X
REGIMEN DE LOS MAESTRANTES

Articulo 57. (Denominacion). Es maestrante el
maestro y maestra en ejercicio de funciones inscri-
to al Programa de Formacién Complementaria para
maestros y maestras en ejercicio PROFOCOM, en
cumplimiento de la Convocatoria Publica emitida por
el Ministerio de Educacion en la Resolucién Ministe-
rial N° 414/2012.

Articulo 58. (Derechos). Las y los maestrantes tienen
derecho a:

1. Asistir a cada Unidad de Formacion, Taller y Semi-
nario

2. Recibir la formacién correspondiente a cada Uni-
dad de Formacién, Taller y Seminario en el mar-
co de las exigencias académicas y metodologicas
pertinentes.

3. Consultar las dudas sobre el contenido académico
de la Unidad de Formacion, Taller y Seminario.

4. Recibir el material necesario correspondiente a
cada Unidad de Formacion, Taller y Seminario.

5. Recibir las orientaciones académicas y metodolo-
gicas pertinentes.

Articulo 59. (Obligaciones). Las o los maestrantes es-
tan sujetos a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los requisitos administrativos y acadeé-
micos.
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2. Cumplir con los horarios y actividades académicas
programadas en cada uno de los semestres del
componente de Maestria.

3. Mantener una conducta acorde al nivel académico
y profesional, guardando el respeto a las y los faci-
litadoras/es, y compafieros(as) de curso.

4. Manejo correcto, util y selectivo del material de
capacitacion, prohibiéndose de manera estricta la
divulgacion y/o reproduccion total o parcial de los
materiales y contenidos del curso por ser de pro-
piedad intelectual del Ministerio de Educacion.

Articulo 60. (Perfil del Titulado). Maestrante es el
maestro y maestra que consolida, desarrolla creativa-
mente y sostiene el Modelo Sociocomunitario Produc-
tivo para la descolonizacion, recupera y produce des-
de su experiencia, en comunidades de produccion de
conocimientos, saberes propios y pertinentes para re-
solver problemas del presente, comprometido/a con la
transformacion de la realidad para Vivir Bien, mediante
la vinculacion entre la educacion y la comunidad.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 61. (Atribuciones de las Coordinaciones en las
ESFM). En el marco que le confiere la normativa, los
aspectos administrativos y académicos no contempla-
dos en el presente reglamento, seran regulados por una
comision en cada ESFM conformada por la o el coordi-
nador, la o el Director Académico y un(a) facilitador(a).
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Articulo 62. (Atribuciones del Ministerio de Educa-
cion). En el marco que le confiere la normativa vigente,
los aspectos no contemplados en el presente Regla-
mento, seran regulados por la Estructura Organizativa
del PROFOCOM del Ministerio de Educacion, a través
de los procesos correspondientes.

a. La primera instancia organizativa es una comisién
académica y administrativa que debera conformar-
se en cada ESFM, compuesta por la o el coordina-
dor, la o el Director Académico y un(a) facilitador(a).
La resolucion de dicha comisiéon debera ser notifi-
cada a la Coordinaciéon Nacional del PROFOCOM
en un plazo de 3 dias habiles después de la resolu-
cion.

b. La segunda instancia organizativa es la Coordina-
cion Nacional de PROFOCOM si y sélo si la Comi-
sién de la ESFM no haya podido resolver el tema
en cuestion.

Articulo 63. (Difusién y Cumplimiento). Los/las Di-
rectivos/as de la ESFM/UA y personal del PROFO-
COM, tiene la obligacién de difundir y hacer cumplir el
presente Reglamento.

Articulo 64. Quedan sin efecto todas las disposicio-
nes anteriores que presenten oposicién a las conteni-
das en el presente reglamento.

I~
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Reglamento del Trabajo Final de Graduacion

del Componente de Licenciatura PROFOCOM

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. (Objeto). El presente reglamento establece
los requisitos del proceso, presentacion, exposicion
oral y evaluacién del trabajo final de graduacion para
la titulacion en el Componente de Licenciatura del
Programa de Formacion Complementaria para Maes-
tras y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM.

Articulo 2. (Alcance, cumplimiento y contenido). El
presente Reglamento tiene alcance nacional y es de
cumplimiento obligatorio en todas las Escuelas Supe-
riores de Formacion de Maestras y Maestros (ESFM)
y Unidades Académicas (UA) que tienen participantes
del PROFOCOM en el componente de Licenciatura
del Subsistema de Educacion Regular y del Subsiste-
ma de Educacién Alternativa y Especial.

Articulo 3. (Modalidad de graduacioén). La sistema-
tizacidn de experiencias transformadoras en la con-
crecién del Modelo Educativo Sociocomunitario Pro-
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ductivo (MESCP) constituye la Unica Modalidad de
Graduacion en el Componente de Licenciatura del
PROFOCOM.

La sistematizacion es un proceso de produccion de
conocimientos que relata y analiza las experiencias
transformadoras de las practicas educativas de maes-
tras y maestros en la implementacion del curriculo
del MESCP; produce teoria desde la reflexion critica
y propositiva de la practica; propone aportes para
desarrollar el MESCP y genera productos, resultados
y recursos educativos que pueden servir a todas las
maestras y maestros en la transformacion de la edu-
cacion y la sociedad boliviana.

Articulo 4. (Cumplimiento de requisitos). Las y los
participantes del PROFOCOM deberan cumplir con to-
dos los requisitos académicos y administrativos esta-
blecidos en la normativa emanada desde el Ministerio
de Educacion para el desarrollo del Programa.

A las maestras y maestros que no hubieran cumplido
con la presentacion de los requisitos de inscripcion al
Programa no se les extendera el Diploma Académico
y Titulo Profesional hasta la presentacion de los mis-
mos. A fin de no perjudicar la conclusion de su proce-
so formativo en el PROFOCOM, las y los educadores
realizaran la presentacion y exposicion oral del trabajo
final con su respectivo Equipo de Sistematizacion pre-
sentando previamente un compromiso debidamente
firmado para la entrega de documentos segun tiem-
pos establecidos por el Programa.
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Capitulo 11
Organizacion de los Equipos de Sistematizacion y
tareas asignadas

Articulo 5. (Conformacién de los Equipos de Sis-
tematizacion). Las y los participantes se organizaran
en Equipos de Sistematizacion para la elaboracién del
trabajo final:

a. Los Equipos de Sistematizacion estaran conforma-
dos por dos participantes como minimo y por cua-
tro como maximo.

b. En contextos dispersos (riveras de rio, frontera,
areas de dificil acceso) y casos excepcionales, la
presentacién del trabajo final podra ser individual.

c. En contextos dispersos y otros que lo ameriten,
sera posible conformar Equipos de Sistematiza-
cidn entre maestras y maestros de distintas Comu-
nidades de Produccién y Transformacién Educati-
va (CPTEs).

d. El Equipo de Sistematizacion podra estar confor-
mado por maestras y maestros de distintos niveles
y ahos de escolaridad del Sistema Educativo Pluri-
nacional (SEP).

e. El Equipo de Sistematizacién firmara un acta de
compromiso que garantice la elaboracién conjunta
del trabajo en sus diferentes etapas hasta la pre-
sentacién del trabajo final.

f. Los integrantes de los Equipos de Sistematizacion
deberan pertenecer al mismo subsistema (Subsis-
tema de Educacion Regular o Subsistema de Edu-
cacion Alternativa y Especial).

Compendio de Normativa PROFOCOM @'



g. Las y los directores participantes del PROFOCOM
podran conformar Equipos de Sistematizacion con
maestras y maestros, sistematizando el aporte rea-
lizado desde la gestion educativa o podran confor-
mar Equipos de Sistematizacion con otros Direc-
tores y Directoras, para sistematizar experiencias
transformadoras desde la gestién educativa en la
implementacion del MESCP. Esto sélo se debe al
tipo de experiencia que puede sistematizarse y no
es vinculante a que su titulacion sea en gestion
educativa.

h. Las y los Directores Departamentales de Educa-
cién, Subdirectores Departamentales, Directores
Distritales Educativos, Técnicos Departamentales,
Técnicos Distritales y Técnicos UNEFCO, podran
conformar Equipos de Sistematizacion con maes-
tras y maestros de la misma institucién u otros de
la misma condicién, sistematizando los aportes
realizados desde la funcién que desempefan en
el marco del MESCP. Esto s6lo se debe al tipo de
experiencia que puede sistematizarse y no es vin-
culante a que su titulacién en la funcién que des-
empena.

i. Del segmento antes mencionado, continuaran en el
Componente de Licenciatura, aquellos que cuen-
ten con una formacién Normalista; para aquellos
que tengan una formacion diferente a la antes men-
cionada y que cuenten con formacién a nivel de
Licenciatura concluiran su proceso formativo en el
marco de un Diplomado.

j- En casos excepcionales, por motivos de transfe-
rencias, maestras y maestros podran sistematizar
la experiencia desarrollada en su anterior o actual
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Unidad Educativa o Centro de Educacion Alterna-
tiva (UE/CEA/CEE) trabajando con el Equipo de
Sistematizacion de esa UE/CEA/CEE o de manera
individual.

Articulo 6. (Tareas y responsabilidades de los Equi-
pos de Sistematizacion).

a. Establecen espacios de intercambio, reflexiéon y
trabajo conjunto entre sus miembros.

b. Elaboran el trabajo de sistematizacion tomando en
cuenta las tareas individuales y colectivas apoyan-
dose mutuamente para lograr resultados exitosos.

Articulo 7. (Tareas individuales y colectivas de los
Equipos de Sistematizacion). Los participantes de
los Equipos de Sistematizacién tienen tareas indivi-
duales y colectivas.

a. Son tareas individuales:

e Realizacién de practicas transformadoras de
implementacion y concrecion de los elementos
curriculares del MESCP.

e Registro de por lo menos 2 Semestres de la
concrecion del MESCP desarrollo curricular.

e Elaboracion y aplicacion de instrumentos de re-
construccion de la experiencia de caracter in-
dividual.

¢ Realizacion del relato, descripcion, analisis e in-
terpretacion de la experiencia y la practica edu-
cativa.

e Redaccion de las partes de elaboracién indivi-
dual del trabajo final.
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b. Son tareas colectivas:

e Elaboracion del disefio de la sistematizacion.

¢ Realizacién de comparaciones, analisis e inter-
pretaciones sobre las experiencias de transfor-
macion educativa vividas por los miembros del
Equipo de Sistematizacion.

e Redaccion de los capitulos del trabajo final que
son de presentacion colectiva.

e Las y los integrantes de los Equipos de Siste-
matizacién que no desarrollaran el relato indivi-
dual o colectivo del trabajo de sistematizacion,
demostrando poco o ningun interés en la redac-
cién del informe final, seran prescindidos en la
presentacion y exposicion oral ante la Comision
Evaluadora. Para efectos de caracter adminis-
trativo, el Equipo de Sistematizacion debe pre-
sentar un informe escrito al Facilitador o Facili-
tadora.

Capitulo Il
Acompanamiento y seguimiento al trabajo de sis-
tematizacion

Articulo 8. (Tutorias). Las facilitadoras y facilitadores
del PROFOCOM de la fase correspondiente se cons-
tituiran en tutoras y tutores para guiar y acompafar
tedrica y metodoldgicamente en la elaboracion del tra-
bajo final.

Articulo 9. (Objetivo de las tutorias). Las tutorias tie-
nen como objetivo orientar la elaboracion del trabajo
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final de sistematizacion, garantizando que los trabajos
reflejen la transformacion educativa en el marco del
MESCP, de acuerdo a normativa vigente y lineamien-
tos académicos del PROFOCOM.

Articulo 10. (Sesiones de tutoria). Las y los facilita-
dores/tutores asesoraran a los Equipos de Sistemati-
zacion destinando tiempos de dedicacién exclusiva a
esta actividad, segun un Plan de Tutoria que debera
ser elaborado conjuntamente los Equipos de Sistema-
tizacion, el cual debe ser de conocimiento de las coor-
dinadoras y coordinadores del PROFOCOM.

Capitulo IV
Caracteristicas del trabajo final de sistematizacion

Articulo 11. (Sobre el ambito tematico y el recorte
temporal de la sistematizacion).

a. El ambito de sistematizacién recuperara una expe-
riencia de transformacion de las practicas educati-
vas a partir de la implementacion del MESCP.

b. Las practicas y/o experiencias a ser sistematizadas
deben estar comprendidas dentro del proceso de
concrecion educativa de la Unidad de Formacién
N° 1 hasta la Unidad de Formacién N° 16.

c. La sistematizacién se realizara a partir de la con-
crecion de un minimo de 2 Semestres del desarro-
llo curricular y los planes de estudio del SEP. Re-
quisito que debera expresarse en el trabajo final de

sistematizacion.
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Articulo 12. (Estructura y formato del trabajo final
de sistematizacion). El trabajo final de sistematiza-
cion debera relatar y analizar la experiencia de trans-
formacion de la practica educativa con creatividad,
reflexion critica y propositiva, realizando aportes que
ayuden a otras maestras y maestros a transformar y
recrear sus practicas educativas. En los siguientes
puntos se describe la estructura y formato del trabajo
final:

a. Numero de paginas. El siguiente cuadro establece
la cantidad de paginas que debe tener cada parte
del trabajo final:

. N° de
Lo Escrita de -
Estructura del trabajo final P pagi-
orma...
nas
Caratula Colectiva 1
indice Colectiva 1a2
Rgsymgn en lengua indigena Colectiva ’
originaria y/o castellana
Introduccion Colectiva 2a3
Antecedentes (optativo) Colectiva 1a2
Marco contextual Colectiva 1a2
Marco metodolégico Colectiva 2a3

Relato y analisis COLECTIVO  ¢gjectivo 5
- individual de la experiencia
de transformacién de la prac-
tica educativa
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Comparacién, analisis e in-
terpretacion colectiva de la
experiencia de transforma- Colectiva 10a15
cién de las practicas educa-

tivas
Colectiva
Productos y resultados o indivi- 1a2*
dual

Conclusiones y recomenda-

. Colectiva 1a?2
ciones

Bibliografia y fuentes Colectiva 1a2

* Esta parte se presenta de modo individual, debiendo existir un
acapite por cada maestra o maestro que conforma el equipo de
sistematizacion.

** En esta parte so6lo se describe el producto obtenido en la expe-
riencia sistematizada. El producto en si mismo debera incorporar-

Se en anexos.

a. Formato de pagina. Tamarno de hoja: carta (21,59
cm x 27,94 cm). Tipo y tamafo de letra: Arial 11
pts. Interlineado 1,5. Margenes izquierdo y dere-
cho: 3,0 cm; superior e inferior: 2,5 cm. Se sugiere
la impresién en anverso y reverso.

b. Presentacion. El trabajo final debe ser presentado
en tres originales empastados con su respectivo
medio magnético (CD) para su lectura por parte
de los miembros del Comité de Evaluacién. Des-
pués de la exposicion oral deben ser devueltos
con destino a: un ejemplar para la Unidad Educa-
tiva y/o Centro de Educacion Alternativa, uno para

Compendio de Normativa PROFOCOM @'



el Ministerio de Educacion y uno para la Escuela
Superior de Formacion de Maestros y/o Unidad
Académica.

c. Titulo del trabajo de sistematizacién. Los titulos
de los trabajos de sistematizacion no debera exce-
der de las 25 palabras.

Cada uno de los trabajos empastados, obligatoria-
mente, debera incluir una copia del Acta de Valora-
cién Social del trabajo de Sistematizacion.

Articulo 13. (Plagio o realizaciéon por terceros del
trabajo final).

a. El plagio, definido como la copia de obras ajenas
presentadas como propias, implicara la reproba-
cion completa del curso del PROFOCOM, sin dere-
cho a apelacién de quien lo cometiera.

b. La presentacion de un documento original escrito
por otra persona, presentado como propio, esta
prohibida y su realizacién comprobada implicara
la reprobaciéon completa del curso del PROFO-
COM, sin derecho a apelacién de quien lo come-
tiera.
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Capitulo V
Valoracién social del trabajo final de sistematiza-
cion

Articulo 14. (Valoracién social del trabajo final en la
UE/CEA/CEE). Constituye un espacio de reflexion y
aprendizaje mutuo entre la comunidad y los integran-
tes de los Equipos de Sistematizacion que conforman
las CPTEs.

Mediante actividades creativas (ferias, panel, repre-
sentacion teatral y otros), las maestras y maestros
realizaran en su UE/CEA/CEE un acto de entrega y so-
cializacion de los resultados de la sistematizacion a la
Comunidad Educativa mas amplia (madres y padres
de familia, estudiantes y organizaciones sociales con
las que se relaciona la UE/CEA/CEE) con el propdsito
de compartir la experiencia vivida y recoger criterios,
aportes y sugerencias que ayuden a mejorar la prac-
tica educativa en la comunidad desde la experiencia
sistematizada. Para este propdsito:

a. La organizacién del acto de valoracion del trabajo
final por parte de la Comunidad Educativa estara a
cargo del Director o Directora de la UE/CEA/CEE.
En caso de que la o el Director sea parte del Equi-
po de Sistematizacion, asume la organizacion del
evento la Comision Técnica Pedagdgica.

b. El evento de entrega y socializacién de resultados
se realizara de manera simultanea y, en la misma
fecha, en todo el Estado Plurinacional.
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c. Si se diera el caso de que los integrantes de los
Equipos de Sistematizacion provinieran de diferen-
tes UE/CEA/CEE, la socializacion de los trabajos se
realizara en la UE/CEA/CEE donde cada integrante
desarrolloé la experiencia.

d. La valoracion social del trabajo de sistematizaciéon
sera registrada en un Acta firmada por represen-
tantes de la Comunidad Educativa (Directora, Di-
rector, estudiantes/participantes, padres y madres
de familias y organizaciones sociales). El Acta de
valoracién social del trabajo final de sistematiza-
cion constituye un requisito para la presentacion
y exposicion oral del trabajo final por parte de los
Equipos de Sistematizacion ante la Comision Eva-
luadora.

Capitulo VI
Presentacion, exposicién oral y evaluacion del tra-
bajo final de sistematizacion

Articulo 15. (Informe de autorizaciéon para la pre-
sentacioén y exposicion oral del trabajo final de sis-
tematizacion).

a. La o el facilitador-tutor/Coordinador del PROFO-
COM deberan enviar a la ESFM, un informe escrito
de cada Equipo de Sistematizacién para autorizar
la presentacién y exposiciéon oral del trabajo final
en tanto éstos reunan las condiciones para pasar a
esa instancia, incluyendo la valoracion social reali-
zada en la comunidad.
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b. Los trabajos de sistematizacion deberan realizarse
en el marco del MESCP, con base a los lineamien-
tos académicos, Unidades de Formacion, guias
de sistematizacion y otros documentos de trabajo
proporcionados por el PROFOCOM, asi como otra
bibliografia pertinente a la politica educativa vigen-
te en el Estado Plurinacional.

c. Las o los facilitadores o tutores deberan considerar
el cumplimiento de los avances procesuales en el
proceso de sistematizacion para autorizar la pre-
sentacion y exposicion oral del trabajo final.

d. Los informes emitidos deberan garantizar la auten-
ticidad del trabajo de los Equipos de Sistematiza-
cién, por lo que sera de exclusiva responsabilidad
de la o el facilitador la emisién de estos informes.
En caso de verificarse plagio, copia u otra situacion
irregular, la o el facilitador sera pasible a las sancio-
nes establecidas en la normativa vigente.

Articulo 16. (Conformacion y funcionamiento de
las Comisiones de Evaluacién del trabajo final de
sistematizacion). Las Comisiones de Evaluacion del
trabajo final de sistematizacion estaran conformadas
por profesionales con grado igual o superior al nivel de
licenciatura, y seran constituidas a través de las ESFM
y UA, segun el siguiente detalle:

a. Un representante del Ministerio de Educacion.

b. Dos facilitadoras o facilitadores del PROFOCOM
de la misma Fase y del mismo Subsistema.

c. Un docente de la ESFM/UA.
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La comisién conformada podra funcionar con la pre-
sencia de tres, no pudiendo faltar el representante del
Ministerio de Educacion.

La comisién estara constituida por un presidente, un
secretario relator y un vocal. La presidencia de la Co-
mision sera ejercida por el representante del ME.

Para la evaluacién del trabajo final de sistematizacién
se requerira la presencia minima de tres miembros de
la Comisién Evaluadora, cuyo trabajo se iniciara segun
fechas y horas establecidas, cumpliendo responsable-
mente con la valoracion de todos los trabajos segun
cronograma elaborado para este proposito.

Las decisiones emitidas por el comité evaluador son
de caracter inapelable e irrevocable.

Articulo 17. (Funciones y deberes de la Comision
Evaluacion).

a. Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en la norma-
tiva vigente y el presente reglamento.

b. Revisar y dar lectura al Acta de Valoracién Social
del trabajo de sistematizacion efectuado por la co-
munidad, tomando en cuenta que éste constituye
un insumo valioso para la evaluacioén a los Equipos
de Sistematizacion.

c. Asistir puntualmente y permanecer durante todo el
tiempo que duren las presentaciones y exposicio-
nes orales de los equipos de sistematizacion.

d. Garantizar que la presentacién y exposicion oral
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del trabajo final se realice de forma transparente,
participativa y equitativa.

e. Evaluar los trabajos finales, debiendo calificar la
parte escrita previamente a la presentacion y expo-
sicion oral del trabajo final.

f. Elaborar y firmar actas de apertura y cierre del pro-
ceso, asi como los formularios de evaluacién, de
acuerdo a formatos establecidos por el Ministerio
de Educacion.

g. Informar al Equipo de Sistematizacion y a cada uno
de sus integrantes sobre los resultados obtenidos.

h. Los miembros de la Comision Evaluadora actua-
ran en el marco de la responsabilidad asignada,
generando un proceso transparente, incorruptible,
acompanando todos los procesos de esta evalua-
cion con la mayor probidad y ecuanimidad posi-
bles.

Articulo 18. (Tiempo para la presentacion y expo-
sicion oral del trabajo final de sistematizacion). El
tiempo de trabajo para la presentacion y exposicion
del trabajo final tendra una duracion de 45 minutos
dispuestos de la siguiente manera:

Puntaje

Actividades Tiempo .
asignado

Presentacion oral de la expe-
riencia del Equipo de Siste- 20 20

matizacion a cargo de un in- | minutos | puntos
tegrante que sera elegido por
sorteo realizado en el momen-
to por la Comisién Evaluadora.
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Argumentacién y controversia

20 30

Aportes complementarios de | minutos | puntos
otros integrantes del Equipo
que ayuden a comprender me-
jor la experiencia sistematiza-
da.

Preguntas y respuestas rela-
cionadas a la experiencia sis-
tematizada y la concrecion del

MESCP.
Elaboracion y lectura del acta 5
minutos
Total 45 S0

minutos | puntos

Articulo 19. (Uso de las lenguas indigena origina-
rias).

a. En el marco de la formacion intracultural, intercul-
tural y plurilingtie desarrollada por el PROFOCOM,
el uso de una lengua indigena originaria, tanto de
forma escrita como oral, sera valorada de acuerdo
al contexto en el que se desarrolle la experiencia
transformadora.

b. Las maestras y los maestros podran presentar y
exponer el trabajo final completamente en lengua
indigena originaria, para lo cual se designara una
Comisién Evaluadora con miembros que conozcan
la lengua en la que sea presentado el trabajo.
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c. Representantes del Instituto de Lengua y Cultura
de cada pueblo, segun corresponda, participaran
de la valoracion de dichos trabajos.

Articulo 20. (Evaluacion de los trabajos finales de
sistematizacion). Se ha establecido el siguiente cua-
dro de valoracion:

Evaluacion del trabajo escrito: Puntaje
a. Evaluacion sobre los acapites escritos
U 20
de manera individual
b. Evaluacién sobre los acapites escritos 30
de manera colectiva
Evaluacion (individual y colectiva) de la
presentacion y exposicion oral del tra- 50
bajo final
Total 100

Los criterios para la evaluacion del trabajo final seran
detallados en instrumentos elaborados y comunica-
dos oportunamente por el Ministerio de Educacion.

Articulo 21. (Puntaje asignado en la presentacion
de informes finales de sistematizacion).

a. El puntaje total (la sumatoria de la evaluacién es-
crita, colectiva e individual, y la evaluacion de la
presentacién y exposicion oral) sera asignado por
la Comision de Evaluacién, con caracter individual,
a cada uno de los integrantes del Equipo de Siste-

matizacion.
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b. La nota minima de aprobacion del trabajo final es
71 puntos.

Articulo 22. (Lugar de la presentacion y exposicion
oral del trabajo final). La presentacion y exposiciéon
oral del trabajo final se realizara en las Sedes y Sub-
sedes establecidas por el Ministerio de Educacion. Se
organizaran eventos publicos de presentacion y expo-
sicion oral, donde puedan participar, sin restriccion al-
guna, representantes de instituciones educativas, or-
ganizaciones sociales, indigenas, productivas, madres
y padres de familia, estudiantes y publico en general.

Articulo 23. (Momentos para la conclusién en cada
Fase). Las actividades de conclusion PROFOCOM,
se contempla tres Momentos para la presentacion y
exposicion oral de los Trabajos Finales de Sistemati-
zacion:

a. En el Primer Momento de presentacion y exposicion
oral del trabajo final de sistematizacién deben ser
incluidos Unicamente los Equipos de Sistematiza-
cion que presentaron el documento Borrador en las
fechas oficialmente previstas.

b. Los Equipos de Sistematizacién que no hubieran
sido habilitados para la presentacion y exposicion
oral del trabajo final en el Primer Momento podran
hacerlo en un Segundo o Tercer Momento, segun
calendario establecido por el Ministerio de Educa-
cion.

c. Los Equipos de Sistematizacion o algun/algunos
de sus integrantes que no reunan las condiciones
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minimas de aprobacion del trabajo final en la pre-
sentacion y exposicion oral en el Primer Momento
podran presentar una versidon mejorada del trabajo
en el Segundo o Tercer momento, de la Fase corres-
pondiente.

d. Los Equipos de Sistematizacion o algun/algunos
de sus integrantes que no realizaron la experiencia
educativa en la UE/CEA/CEE, deberan desarrollar
la experiencia y efectuar la presentacion y exposi-
cion oral del trabajo final de sistematizacién en el
Momento habilitado para el efecto, caso contrario
seran postergados hasta la presentacion de trabajos
finales, segun calendario establecido por el Minis-
terio de Educacion.

e. La ausencia de uno o mas miembros del Equipo
de Sistematizacion, por fuerza mayor, debera ser
de conocimiento de la Comision Evaluadora en el
menor tiempo posible para su consideracion y res-
pectiva reprogramacion.

Capitulo VI
Disposiciones complementarias

Articulo 24. (Proceso de sistematizacién). El proce-
so de sistematizacion debera desarrollarse en el mar-
co de los lineamientos académicos y los documentos
de trabajo, guias de sistematizacion y otros elabora-
dos por el PROFOCOM.

Articulo 25. (Derechos de autor y propiedad del
Ministerio de Educacién). Todos los trabajos de
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sistematizacion presentados pasaran a propiedad
del Ministerio de Educacién, con el propdsito de pu-
blicarlos y/o difundirlos total o parcialmente por los
medios que sean necesarios, sin que ello afecte los
derechos y la propiedad intelectual del o los autores
del trabajo.

Articulo 26. (Resolucion de casos excepcionales).

a. Una comision conformada por autoridades supe-
riores en cada ESFM o Unidad académica se en-
cargara de resolver los casos excepcionales que
surjan en la aplicacion de este Reglamento.

b. La comisién estara conformada por el Director/a
General Director/a Académico de la ESFM o coor-
dinador/a de la Unidad Académica, el Coordinador
del PROFOCOM de la sede y un representante del
Ministerio de Educacion.

Articulo 27. (Casos especiales de graduacion del
PROFOCOM). Se establecen los siguientes:

a. Las maestras y maestros que se encuentren regen-
tando la funcién docente diferente a su formacion
inicial desde el afio 2009 hasta la fecha, obtendran
el titulo profesional de Licenciatura de acuerdo a
su formacioén inicial (en cumplimiento a la R. M. N°
001/2009).

b. Las maestras y maestros que se encuentren re-
gentando la funcion docente diferente a su forma-
cion inicial, y que cuenten con mas de diez afios
ininterrumpidos en el ejercicio de la misma funcién
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(especialidad con mayor carga horaria), podran
concluir el proceso de formacién complementaria
en el PROFOCOM (realizando la presentacion y ex-
posicion oral del trabajo de sistematizacion) en la
funcion docente que regenta, quedando pendiente
la entrega del Diploma Académico vy el Titulo Pro-
fesional. Los 10 afios requeridos seran contabiliza-
dos hasta diciembre de 2011.

c. Para obtener el Diploma Académico y el Titulo Pro-
fesional de acuerdo a su funcién docente (espe-
cialidad con mayor carga horaria), deberan aprobar
la Evaluacién de Suficiencia en las ESFM/UA. Las
maestras y maestros que no aprueben la Evalua-
cion de Suficiencia deberan cursar el Programa de
Nivelacién Académica en las ESFM/UA.

d. Las maestras y maestros que se encuentren regen-
tando la funcion docente diferente a su formacion
inicial, y cuente con menos de 10 afos a diciembre
de 2011, en una funcién docente de forma continua
(especialidad con mayor carga horaria), sin _con-
travenir el inciso “a” del presente articulo, podran
concluir el proceso de formacién complementaria
en el PROFOCOM (realizando la presentacion y ex-
posicion oral del trabajo de sistematizacion) en la
funcion docente que regenta, quedando pendiente
la entrega del Diploma Académico y el Titulo Profe-
sional.

e. Para obtener el Diploma Académico y el Titulo Pro-
fesional de acuerdo a su funcién docente (especia-
lidad con mayor carga horaria), deberan cursar el
Programa de Nivelacion Académica en las ESFM/
UA, de acuerdo a comunicado que sera emitido
por el Ministerio de Educacion.
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f.

Las y los maestros con formacion inicial del Tercer
Ciclo o Intermedio, en el marco de la Ley 070, se
les otorgara el Titulo Profesional de Licenciatura
segun su especialidad en el nivel secundario, sal-
vo que la maestra o maestro decida permanecer
segun su funcién docente en Educacion Primaria
o en Educacion Alternativa, en cuyo caso debera
presentar la solicitud correspondiente.

. Aquellos participantes con formacién inicial en el

ambito de la educacion regular que han desarrolla-
do su proceso formativo en Educacién Alternativa
— EPJA permaneceran y concluiran su formacion
en ese Subsistema. De la misma manera, aquellos
participantes cuya formacion inicial es Educacion
Alternativa - EPJA y han desarrollado su proceso
formativo en Educacion Regular, permaneceran y
desarrollaran el proceso de sistematizacién en el
ambito de la Educacion Regular.

Por motivos de transferencia en el proceso for-
mativo del PROFOCOM, de Educacién Regular
a Educacién Alternativa - EPJA o viceversa y, en
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
de Transferencias, Convalidaciones, Licencias vy
Reincorporaciones del PROFOCOM, las maestras
y maestros que convalidaron Unidades de Forma-
cion en su proceso formativo, egresaran con el Ti-
tulo Profesional en Educacion Alternativa (EPJA) o
en Educacion Regular, por lo que el trabajo de sis-
tematizacion debe ser realizado en el Subsistema
correspondiente.

Las y los maestros Titulares por Antigledad con-
cluiran con el proceso formativo en el Programa
realizando la presentacion y exposicion oral del tra-
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bajo final con su equipo de sistematizacién. Para
obtener el Diploma Académico y el Titulo Profesio-
nal de acuerdo a su funcién docente (especialidad
con mayor carga horaria), deberan asimilarse al
Programa de Profesionalizacion de Maestros Inte-
rinos (Segunda Fase) de acuerdo a reglamentacion
especifica.

j. Lasy los maestros interinos de Educacion Alterna-
tiva y Especial concluiran con el proceso formativo
en el Programa realizando la presentacion y expo-
sicion oral del trabajo final con su equipo de siste-
matizacién. Posteriormente, para la obtencion del
grado académico de licenciatura, deberan asimilar-
se al Programa de Profesionalizacion de Maestros
Interinos (Segunda Fase) de acuerdo a reglamenta-
cién especifica.

k. Las y los maestros del Programa PROFE conclui-
ran con el proceso formativo en el Programa reali-
zando la presentacion y exposicion oral del trabajo
final con su equipo de sistematizacién. Posterior-
mente, para la obtencion del grado académico de
licenciatura, deberan completar su documentacion
pendiente.

I. Lasy los maestros que regentan el cargo de Direc-
tora o Director de UE/CEA/CEE o Directora o Di-
rector Distrital obtendran el Diploma Académico y
Titulo Profesional de acuerdo a su formacion inicial.
Para los casos que hubieran regentado la funcién
docente diferente a su formacién inicial, deberan
someterse, segun corresponda, a lo establecido
en los incisos respectivos del presente articulo, de-
biendo presentar los documentos correspondientes
a la Coordinadora o Coordinador del PROFOCOM.
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m. Las y los maestros titulados en el Area de Expresion
y Creatividad obtendran el Diploma Académico y
Titulo Profesional de acuerdo a la mencion estable-
cida en su formacion inicial y funcién docente que
desempefian. Para los casos que hubieran regen-
tado la funcion docente diferente a su formacion
inicial, deberan someterse, seguin corresponda, a
lo establecido en los incisos respectivos del pre-
sente articulo, debiendo presentar los documentos
correspondientes a la Coordinadora o Coordinador
del PROFOCOM.

Articulo 28. (Atribuciones del Ministerio de Educa-
cién). En el marco de lo establecido en la Constitucién
Politica del Estado y otras normas conexas, el Minis-
terio de Educacion resolvera los aspectos no contem-
plados en el presente Reglamento, en coordinacion
con las ESFM y UA.
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Reglamento del Producto Final de Graduacion
del Componente de Maestria PROFOCOM

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. (Objeto). El presente Reglamento estable-
ce los requisitos del proceso, presentacion, exposi-
cion oral y evaluacion del Producto Final de Gradua-
cion para la titulacion en el Programa de Formacion
Complementaria para Maestras y Maestros en Ejerci-
cio - PROFOCOM - Componente de Maestria, con la
acreditacion de la Universidad Pedagdgica.

Articulo 2. (Alcance, cumplimiento y contenido). El
presente Reglamento tiene alcance nacional y es de
cumplimiento obligatorio en todas las Escuelas Supe-
riores de Formacion de Maestras y Maestros (ESFM) y
Unidades Académicas (UA) autorizadas, que atienden
participantes del PROFOCOM en el Componente de
Maestria.

Articulo 3. (Modalidad de graduacion). La modali-
dad de graduacion es la Produccién de Conocimien-
tos que es el resultado de las experiencias educativas
problematizadas, analizadas y teorizadas de la imple-



mentacién del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo (MESCP), denominada Producto Final.

El Producto Final de Graduacién es un proceso de
produccién de conocimientos que relata, describe y
analiza las practicas educativas de maestras y maes-
tros en la implementacion del MESCP; produce teoria
desde la reflexion critica y propositiva de la practica
en contraste con los lineamientos tedricos del mode-
lo, asi como de otros tedricos; propone aportes para
enriquecer el MESCP y genera productos, resultados
y recursos educativos que pueden servir a todas las
maestras y maestros en la transformacion de la edu-
cacion y la sociedad boliviana.

Articulo 4. (Cumplimiento de requisitos). Las y los
participantes del Componente de Maestria del PROFO-
COM deben cumplir con todos los requisitos académi-
cos establecidos por la Normativa del PROFOCOM.

Capitulo 11
Comunidades de Produccion de Conocimientos -
CPC

Articulo 5. (Tareas de las Comunidades de Produc-
cion de Conocimientos - CPC) Las CPC, en el marco
de la elaboracion del Producto Final, deben:

a. Promover espacios de intercambio y reflexién de la
practica educativa de sus integrantes.

b. Desarrollar un trabajo comunitario para apoyarse
permanentemente en el proceso de produccion de
conocimientos de cada integrante de la CPC.
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Articulo 6. (Tareas individuales en la elaboracion
del Producto Final) Las y los maestrantes tienen las
siguientes tareas:

a. Implementacion del MESCP en sus diversos nive-
les y funciones.

b. Registro de por lo menos dos semestres de la im-
plementacion del MESCP en las distintas funciones
de las y los maestrantes.

c. Elaboracién y aplicacion de técnicas e instrumen-
tos de reconstruccion de la experiencia de imple-
mentacion del MESCP de manera individual.

d. Realizacion del relato, descripcion, andlisis e in-
terpretacion a partir del didlogo entre la practica
educativa de implementacion del MESCP, los li-
neamientos tedricos del Modelo y las lecturas del
proceso formativo.

Capitulo Il
Acompanamiento y seguimiento al Producto Final
de Graduacioén

Articulo 7. (Tutorias) Las y los facilitadores del com-
ponente de Maestria del PROFOCOM se constituyen
en tutoras y tutores para guiar y acompanar tedrica y
metodolégicamente la elaboracién del Producto Final
de Graduacion.

Articulo 8. (Objetivo de las tutorias) Las tutorias tie-
nen como objetivo orientar la elaboracion del Produc-
to Final de Graduacién, posibilitando que los mismos
reflejen la transformacion educativa en el marco del
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MESCP, de acuerdo a normativa vigente y lineamien-
tos académicos del PROFOCOM.

Articulo 9. (Sesiones de tutoria) Las y los facilitado-
res/tutores brindaran orientaciones a las y los parti-
cipantes, de acuerdo a calendario definido por la Es-
tructura Organizativa del PROFOCOM, considerando
los siguientes criterios:

Atencidon de manera colectiva por CPC.
e Atencion de manera individual a las y los maestran-
tes.

Capitulo IV
Caracteristicas del Producto Final de Graduacion

Articulo 10. (Contenido del Producto Final de Gra-
duacién) El contenido del Producto final de Gradua-
cién es la reflexiéon, andlisis e interpretacién sobre un
problema de la realidad educativa identificado en el
proceso de implementacion del MESCP, que le per-
mita encontrar posibilidades de transformacion de la
realidad.

Articulo 11.- (Estructura del Documento del Pro-
ducto Final de Graduacién) La estructura del Pro-
ducto Final de Graduacion, comprende lo siguiente:

o F a2

N° de

Producto Final de Graduacion . .
paginas

Caratula 1
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indice
Indice de Cuadros (si corresponde) 1a3
Indice de Tablas (si corresponde)

Resumen en lengua castellana (maximo 300
palabras 1
Palabras claves

Resumen en lengua indigena originaria (maxi-
mo 300 palabras)

Las y los maestros que tengan dominio de
una lengua indigena originaria podran realizar | 5 a 7 (op-
un resumen de todo el Producto Final de Gra- tativo)

duacioén.

Introduccion 2a3
CAPITULO I: PRACTICA

Contexto de la practica educativa (Descrip-
cion y andlisis del contexto social, politico,
economico, cultural, linglistico y pedagdgico
donde se ubica la experiencia de implemen- 5a7
tacion del MESCP)
Comunidad
UE/CEA

Problematizacion de la practica educativa
(Descripcion del origen del problema trabaja- 3ab
do en el documento)

Estrategia metodologica
Objetivos
Metodologia descolonizadora (Argu-
mentacién de la pertinencia de la meto-
dologia desarrollada)
Método Investigacion Accion Transfor- 7a10
madora (Argumentacion de la pertinencia
del método)
Técnicas e instrumentos (Argumentacion
de la pertinencia de las técnicas conside-
radas para el producto final)
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CAPITULO II: TEORIA

Produccién categorial de la practica proble-

matizada

e Descripcién en profundidad de la practica
educativa organizada en categorias que
emergen de su propia experiencia.

e Andlisis e interpretacién a partir del dia-
logo entre la practica educativa de imple-
mentacion del MESCP, los lineamientos
tedricos del Modelo y las lecturas del
proceso formativo.

40 a 50

Conclusiones del capitulo (Sintesis del capi-
tulo)

CAPITULO Iil: PRODUCCION

Contribuciéon al Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo, desde la experien-
cia reflexionada e interpretada, para profundi-
zar la transformacion educativa

e Contribucion tedrica al MESCP. 5a10
e Contribucién practica al MESCP.

2a3d

Esta es una contribucién al SEP, desde la fun-
cién que desempefan las y los maestrantes.
CAPITULO IV: VALORACION COMUNITA-
RIA

Aportes y/o reflexiones desde la comunidad, a
partir del dialogo con la comunidad educativa

. 7a10
para retroalimentar y proyectar campos de ac-
ciones educativas para profundizar el MESCP.
Conclusiones Finales 3ab
Bibliografia y fuentes (Sélo se registra lo cita- | Segun co-
do en el documento) rresponda
Anexos Citados
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Articulo 12.- (Formato de presentacion del Producto
Final de Graduacion) El formato del Producto Final de
Graduacion se rige de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Formato de pagina. Tamafno de hoja: carta (21,59
cm x 27,94 cm). Tipo y tamafno de letra: Arial 11
pts. Interlineado 1,5. Margenes izquierdo 3.5 cm y
derecho 2,5 cm; superior e inferior: 2,5 cm.

b. Presentacion. El Producto Final de Graduacion
debe ser presentado en tres originales empastados
con su respectivo medio magnético (CD) para su
lectura por parte de los miembros del Comité de
Evaluaciéon. Después de la exposicion oral deben
ser devueltos con destino a: un ejemplar para la
Unidad Educativa y/o Centro de Educaciéon Alter-
nativa, uno para el Ministerio de Educacion y uno
para Universidad Pedagdgica.

c. Titulo del Producto Final de Graduacion. Los titulos
de los trabajos del Producto Final de Graduacién
no debe exceder de las 10 palabras.

d. Uso de lenguas en el Producto Final. Las y los
maestrantes podran presentar el Producto Final
en castellano o completamente en lengua indigena
originaria. Los que presenten en castellano deben
incluir un resumen en Lengua indigena originaria y
viceversa.

e. Formato de citas. Aplicar el Sistema APA.

Articulo 13. (Plagio o realizaciéon por terceros del
Producto Final de Graduacion).

a. El plagio, definido como la copia de obras ajenas
presentadas como propias, implicara la reproba-
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cién completa del curso del PROFOCOM, sin dere-
cho a apelacién de quien lo cometiera.

b. La presentacion de un documento original escrito
por otra persona, presentado como propio, esta
prohibida y su realizacién comprobada implicara la
reprobacion completa del curso del PROFOCOM,
sin derecho a apelacién de quien lo cometiera.

Capitulo V
Valoracion Comunitaria del Producto Final de Gra-
duacion

Articulo 14. (Valoracion Comunitaria del Producto
Final en la UE/CEA). Constituye un espacio de re-
flexién y aprendizaje reciproco entre la comunidad y
las y los maestrantes.

A través de diversas actividades (ferias, panel, repre-
sentacion teatral y otros), las y los maestrantes rea-
lizaran en su UE/CEA la presentacion y socializaciéon
de los resultados del Producto Final de Graduacion
a la Comunidad Educativa mas amplia (Padres y Ma-
dres de familia, estudiantes y organizaciones sociales
con las que se relaciona la UE/CEA) con el propdsito
de compartir la experiencia vivida y recoger criterios,
aportes y sugerencias que ayuden a mejorar la practi-
ca educativa propuesta.

Para este propésito:

a. La organizacién del acto de valoracion del Produc-
to Final de Graduacion por parte de la Comunidad
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Educativa estara a cargo de la o el Director de la
UE/CEA. En caso que la o el Director Distrital, la o
el Director de UE/CEA, sea parte de la CPC, asume
la organizacion del evento la Comisién Técnica Pe-
dagogica de la Unidad Educativa. En caso de los
Directores Distritales la valoracién comunitaria se
realizara con presencia de los directores de Unida-
des Educativas y Consejos Educativos.

b. El evento de presentacion y socializacién de re-
sultados se realizara de manera simultanea, en la
misma fecha, en todo el Estado Plurinacional de
acuerdo a comunicado del Ministerio de Educa-
cion.

c. La presentacién y socializacion de los trabajos se
realizara en ambientes del Distrito educativo, la UE/
CEA donde cada integrante desarrollé la experien-
cia.

d. La Valoracion Comunitaria del Producto Final de
Graduacién sera registrada en un Acta firmada
por representantes de la Comunidad Educativa
(Directora, Director, estudiantes/participantes,
padres y madres de familias, concejo educativo
y organizaciones sociales). El Acta de Valoracion
Comunitaria del Producto Final de Graduacién
constituye un requisito para la presentacion y ex-
posicion oral del Producto Final ante la Comisién
Evaluadora.

e. Los aportes, comentarios, sugerencias de miem-
bros de la comunidad educativa seran registrados
para luego desarrollar una ultima reflexion argu-
mentada para el Capitulo IV del Producto Final de

Graduacion.
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Capitulo VI
Presentacion, exposicion oral y evaluacion del Pro-
ducto Final de Graduacion

Articulo 15. (Informe de autorizaciéon para la pre-
sentacion y exposicioén oral del Producto Final).

a. La o el facilitador-tutor y Coordinador del PRO-
FOCOM deben enviar al Ministerio de Educacién
y la Universidad Pedagdgica -UP, a través de sus
instancias correspondientes en cada ESFM, un in-
forme escrito de los maestrantes para autorizar la
presentacién y exposicién oral del Producto Final
en tanto éstos reunan las condiciones para pasar a
esa instancia, incluyendo la valoracién comunitaria.

b. El Ministerio de Educacion y la UP, a través de sus
instancias correspondientes en cada ESFM, luego
de verificar la documentacién presentada, emite el
informe de habilitacion para la presentacion y ex-
posicion oral del Producto Final a las instancias
correspondientes.

Articulo 16. (Conformacién de la Comisiéon Evalua-
dora). Para la defensa del Producto Final del Compo-
nente de Maestria, el Ministerio de Educacién en coor-
dinacién con la Universidad Pedagdgica organizara la
Comisién Evaluadora, conformada por tres represen-
tantes con grado académico de Maestria o Superior:
uno designado por el Ministerio de Educacion, otro
por la Universidad Pedagodgica y una/un facilitador del
Componente de Maestria.
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a. La Comision Evaluadora estara constituida por un
presidente, un secretario relator y un vocal. La pre-
sidencia de la Comisién sera ejercida por el repre-
sentante de la Universidad Pedagogica.

b. La Comisién Evaluadora iniciara segun fechas y
horas establecidas, cumpliendo responsablemente
con la valoraciéon de todos los trabajos segun cro-
nograma elaborado para este propdsito.

c. Conflicto de intereses, en caso que en la Comisién
Evaluadora esté un miembro hasta el tercer grado
de parentesco consanguineo o espiritual de la o el
maestrante, dicho participante debe ser asignado a
otra Comision Evaluadora, caso contrario se invali-
dara la presentacion oral.

d. Las decisiones emitidas por el Comision Evaluado-
ra son de caracter inapelable e irrevocable.

Articulo 17. (Funciones y deberes de la Comision
Evaluadora).

a. Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en la norma-
tiva vigente y el presente reglamento.

b. Verificar el Acta de Valoracion Comunitaria del Pro-
ducto Final siendo requisito indispensable para su
exposicién oral.

c. Asistir puntualmente y permanecer durante todo el
tiempo que duren las presentaciones y exposicio-
nes orales de las y los maestrantes.

d. Garantizar que la presentacion y exposicion oral del
Producto Final se realice de forma transparente.

e. Evaluar los trabajos finales, debiendo calificar la
parte escrita previamente a la presentacion y expo-
sicion oral del Producto Final.
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f. Elaborar y firmar actas de apertura y cierre del pro-
ceso, asi como los formularios de evaluacién, de
acuerdo a formatos establecidos por la Universi-
dad Pedagdgica.

g. Informar a la o el maestrante sobre los resultados
obtenidos.

h. Los miembros de la Comision Evaluadora actuaran
en el marco de la responsabilidad asignada, ge-
nerando un proceso transparente, ético, incorrup-
tible, acompafiando todos los procesos de esta
evaluacion con la mayor probidad y ecuanimidad
posibles.

Articulo 18. (Tiempo para la presentacion y exposi-
cion oral del Producto final). El tiempo para la pre-
sentacion y exposicion del Producto Final tendra una
duracién de una hora dispuesta de la siguiente manera:

Actividades Tiempo metaje
asignado
Presentacion oral de la expe- 30 20
riencia minutos puntos
Argumentaciéon y contro-
versia con el Tribunal 20 30

Preguntas y respuestas re-| minutos puntos
lacionadas a la implementa-
cién del MESCP.

Elaboracion y lectura del acta 10
minutos
Total 60 50

minutos | puntos
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Articulo 19. (Uso de las lenguas indigena origina-
rias).

a. El uso de una lengua indigena originaria, tanto de
forma escrita como oral, sera valorada de acuerdo
al contexto en el que se desarrolle la implementa-
cion del modelo.

b. Las maestras y los maestros podran presentar y
exponer el Producto Final completamente en len-
gua indigena originaria, siempre y cuando tenga un
capitulo resumen o todo el documento escrito en
lengua indigena originaria, para lo cual se desig-
nara un Comision Evaluadora con miembros que
conozcan la lengua en la que se ha presentado el
Producto Final.

c. Representantes del Instituto de Lengua y Cultura
de cada pueblo, segun corresponda, participaran
de la valoracion de dichos trabajos.

Articulo 20. (Evaluacion de los Producto Final de
Graduacion). Se ha establecido el siguiente cuadro
de valoracion:

Evaluacién del trabajo escrito 50
Evaluacion de la presentacion y exposi- 50
cién oral

Total 100

Los criterios para la evaluacion del Producto Final se-
ran detallados en instrumentos elaborados y comuni-
cados oportunamente por la Estructura Organizativa
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del PROFOCOM en coordinacién con la Universidad
Pedagogica.

Articulo 21. (Puntaje asignado en la presentacion
de informes finales)

a. El puntaje total sera asignado por el Comisién Eva-
luadora.

b. La nota minima de aprobacion del Producto Final
es 71 puntos.

Articulo 22. (Segundo Momento). En caso que las o
los maestrantes no alcancen la nota minima de apro-
bacion tendran derecho a una segunda instancia, por
Unica vez, con un plazo de noventa dias.

Capitulo Vil
Titulacion

Articulo 22. (Titulacion). La Universidad Pedagogica
otorga el Diploma Académico de Maestria en Educa-
cion Sociocomunitaria Productiva, al concluir los cinco
semestres académicos del Programa y la defensa del
Producto Final segun Art. 1° de la Resolucion Minis-
terial No. 407/2014 del 5 de junio de 2014. El Ministe-
rio de Educacion realizan la refrenda correspondiente
mediante el Art. 7 p. Il de la R. M. 414/2012 del 9 de
julio de 2012.
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Protocolo
Comision Evaluadora

Paso 1. Conformacion de la Comision

EAS
2
Y

e La Comision estara conformada por cuatro miem-
bros: Un representante del Ministerio de Educa-
cion, dos facilitadores/as de la Primera Fase o Se-
gunda Fase (desempefio destacado) y un docente
de la ESFM

e Los miembros de la Comisién deben tener un gra-
do académico igual o superior al nivel de licencia-
tura.

e Los miembros de la Comisién seran designados a
través de un memorandum por el Director General
de la ESFM y el Ministerio de Educacion, segun co-
rresponda.

¢ Ningun servidor o servidora de estas instancias po-
dra excusarse de participar de esta actividad, bajo
sancion establecida en normativa vigente.

e La comisiéon conformada por cuatro miembros po-
dra funcionar con la presencia de tres, no pudiendo
faltar el representante del Ministerio de Educacién.

e La comisién estara constituida por un presidente,
un secretario relator y un vocal. La presidencia de



la Comision sera ejercida por el representante del
ME.

Los representantes designados ante las Comisio-
nes Evaluadoras deberan participar obligatoria-
mente de los cursos de capacitacién que seran
desarrollados por el Ministerio de Educacién con
motivo de esta importante tarea.

Paso 2. Recepcion y evaluacion de la parte escrita
de los trabajos finales de sistematizacion

La Comision Evaluadora recibe de las autoridades
de la ESFM/UA, con 48 horas de anticipacion, los
trabajos finales de los equipos de sistematizacion
asignados. Cada Equipo de Sistematizacién de-
bera presentar tres documentos empastados del
trabajo final de graduacién, acompafiado cada uno
de un CD titulado. Cada uno de los empastados
debera tener pegada en su contratapa el Acta de
Valoracién Social (uno en original y dos en fotoco-
pias).

Solo para lugares en los que el empastado sea de
gran dificultad, el o la Directora/a General de la
ESFMy el o la Coordinador/a del PROFOCOM, po-
dran autorizar, mediante nota oficial, la posibilidad
de presentacion de los Trabajos Finales de Siste-
matizacién en anillados. Una copia de dicha nota
debera ser pegada en cada uno de los ejemplares
a ser presentados.

La Comision revisa y procede a la lectura de los tra-
bajos de sistematizacion y los evalla, bajo los cri-
terios establecidos en el formulario de evaluacion.
La parte escrita de manera individual se evalta
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sobre un total de 20 puntos y la parte escrita de
manera colectiva se evalua sobre un total de 30
puntos, lo que hace un total de 50 puntos.

e (Cada Comisién evaluara de ocho a diez trabajos fi-
nales de sistematizacioén por dia, por el tiempo que
dure este proceso.

Paso 3. Presentacion y exposicion oral de los tra-
bajos de sistematizacion

e La Comision atendera la presentacion y exposicion
oral de todos los Equipos de Sistematizaciéon con
probidad, ética y profesionalismo.

e Debera constituirse con una anticipacion de 30 mi-
nutos en el lugar de la presentacion de los trabajos
de sistematizacion segun cronograma establecido.

e Publicara en lugares visibles del recinto el crono-
grama (fechas y horas) de presentaciéon y expo-
sicion oral de los equipos de sistematizacion de
acuerdo a la planificacion establecida por la ESFM/
UA.

e La Comision evaluadora garantizara que la presen-
tacion esté abierta al publico en general.

e El horario establecido para la presentacién de los
trabajos de sistematizacion es de hrs. 8:00 hasta
hrs. 13:00 y de hrs. 14:00 a hrs. 19:00, debiendo
evaluarse un promedio de ocho a diez trabajos fi-
nales de sistematizacion por dia.

e La Comision dara a conocer a los equipos de sis-
tematizacion los tiempos establecidos y el puntaje
asignado para la presentacion y exposicion oral del
trabajo final por cada equipo de sistematizacion,
segun el siguiente detalle:
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Actividades Tiempo

Puntaje
asignado

Presentacion oral de la ex-
periencia del Equipo de Sis- 20 20
tematizacion a cargo de un | minutos puntos
integrante que sera elegido
por sorteo realizado en el mo-
mento por la Comisién Eva-
luadora.

Argumentacién y controversia.
Aportes complementarios de 20 30
otros integrantes del Equipo | minutos puntos
que ayuden a comprender
mejor la experiencia sistema-
tizada.

Preguntas y respuestas rela-
cionadas a la experiencia sis-
tematizada y la concrecion del

MESCP.
Elaboracion y lectura del acta. 5
minutos
Total 45 50

minutos | puntos

e La Comision llenara el acta para el inicio y cierre de
la presentacién y exposiciéon del trabajo final con
las respectivas firmas, dando lectura a la misma
publicamente para cada equipo sistematizador con
los puntajes finales obtenidos.

e Los resultados emitidos por la Comision Evaluado-
ra son de caracter inapelable.
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La Comisidn llenara todos los documentos relacio-
nados con la presentacion, con letra clara, legible,
sin tachaduras ni borrones. Caso contrario, los do-
cumentos quedaran invalidados bajo responsabili-
dad de la Comision.

La Comision entregara los documentos llenados y
firmados a las autoridades de la ESFM/UA para su
registro y tramites posteriores.

La Comisién, en cumplimiento a la normativa, si
detectara plagio en el documento escrito individual
y colectivo, comprobado, suspendera la presenta-
cién oral del equipo sistematizador.

La Comision dara fiel cumplimiento del Reglamento
del Trabajo Final de Graduaciéon del PROFOCOM.

Paso 4. Puntajes asignados en la evaluaciéon

El puntaje maximo se pondera hasta 100 puntos.
El puntaje minimo de aprobacién es de 71 puntos.
Los criterios de evaluacion van en Formulario de
Evaluacién adjunto.

Otros aspectos a tomar en cuenta

No se prohibe el uso de data show; sin embargo, se
debe enfatizar el uso adecuado de ésta y de otras
TICs como apoyo para mostrar fotografias, videos,
diagramas y no para presentaciones de contenidos
del trabajo.
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Protocolo
Evaluacion de Participantes

Tiene por objetivo establecer las normas basicas y
orientaciones, que deberan observar los participantes
para la presentacién y exposicion oral de los trabajos
de sistematizacion.

1. Cumplimiento de requisitos

Las y los participantes del PROFOCOM deberan cum-
plir con todos los requisitos académicos y administrati-
vos establecidos en la normativa emanada desde el Mi-
nisterio de Educacion para el desarrollo del Programa.

A las maestras y maestros que no hubieran cumplido
con la presentacion de los requisitos de inscripcion al
Programa no se les extendera el Diploma Académico
y Titulo Profesional hasta la presentacion de los mis-
mos. A fin de no perjudicar la conclusiéon de su pro-
ceso formativo en el PROFOCOM, las y los maestros
realizaran la presentacion y exposicion oral del trabajo
final con su respectivo Equipo de Sistematizacion pre-
sentando previamente un compromiso debidamente
firmado para la entrega de documentos segun tiem-
pos establecidos por el Programa. Se adjunta formato



de documento de Compromiso de Cumplimiento de
Requisitos — Declaracion Personal que debera ser lle-
nado por los participantes, segin corresponda.

A la conclusién del trabajo de sistematizacion, los par-
ticipantes deberan presentar al facilitador- tutor/Coor-
dinador Académico del PROFOCOM, tres documentos
empastados del trabajo de sistematizacion, acompana-
do cada uno de un CD titulado y de una copia del Acta
de Valoracién Social para su remision a la ESFM/UA.

Si por cualquier motivo, alguno de los integrantes del
Equipo de Sistematizacion abandonara el proceso de
sistematizacion de la experiencia, los otros participan-
tes del equipo deberan continuar con el trabajo hasta
su conclusion.

Los participantes del Equipo que por algun motivo
abandonaran el proceso de sistematizacion de la ex-
periencia, podran habilitarse al Segundo Momento de
presentacidn y exposicion oral de los trabajos de sis-
tematizacion.

2. Valoracion social del trabajo de sistematizacion

El Equipo de Sistematizacion realizara la presentacion
de su trabajo ante la comunidad educativa en la UE/
CEA donde se realiz6 la practica transformadora para
su respectiva valoracion social.

La presentacién del trabajo ante la comunidad educa-
tiva debe reflejar la practica educativa de manera clara
y concreta.
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La presentacion del trabajo estara sujeta a la creativi-
dad e iniciativa del equipo de sistematizacion, el mis-
mo que puede ser presentado como feria, hora civica,
festival u otro.

Terminada la presentacion, el equipo de Sistematiza-
cion debe recabar el acta de valoracion de los respon-
sables de la comunidad educativa porque constituye
un requisito obligatorio para la presentacion y exposi-
cién oral del trabajo final.

El equipo de sistematizacion debera cumplir con res-
ponsabilidad y compromiso la actividad programada
por la Direccién de la UE/CEA.

3. Presentacion y exposicion oral del trabajo de
sistematizacion

El equipo de sistematizacién debera presentarse en
las sedes establecidas 30 minutos antes de la hora
programada para la exposicion oral del trabajo.

El equipo de sistematizacion esta obligado a respetar
y cumplir con la programacion definida por la ESFM/
UA'y los tiempos establecidos para la presentacion de
los trabajos.

Cabe destacar que en el trabajo de sistematizaciéon
la parte escrita de manera individual se evalua so-
bre 20 puntos y la parte escrita de manera colec-
tiva se evalia sobre de 30 puntos, lo que hace un

total de 50 puntos.
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Para la exposicién oral, el equipo de sistematizacién
se sujeta a los siguientes criterios:

- Respetar el sorteo realizado por la Comisién Eva-
luadora para la presentacion del trabajo de siste-
matizacion.

- Los tiempos establecidos y el puntaje asignado
para la presentacion y exposicion oral del trabajo
final por cada equipo de sistematizacion se deta-
llan en el cuadro siguiente:

Puntaje

Actividades Tiempo .
asignado

e Presentacion oral de la ex-
periencia del Equipo de Sis- 20 20
tematizacion a cargo de un | minutos | puntos
integrante que sera elegido
por sorteo realizado en el
momento por la Comision
Evaluadora.

¢ Argumentacién y controver-
sia. 20 30

e Aportes complementarios | minutos | puntos
de otros integrantes del
Equipo que ayuden a com-
prender mejor la experien-
cia sistematizada.

e Preguntas y respuestas re-
lacionadas a la experiencia
sistematizada y la concre-
cion del MESCP.
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Elaboracién y lectura del acta 5
minutos

Total 45 50
minutos | puntos

- Durante la presentacion se debe hacer énfasis en el
proceso de cambio y transformacion de la practica
educativa tomando en cuenta lo siguiente:

e Mostrar en la exposicion la coherencia entre los
objetivos y el contenido del documento de sis-
tematizacion.

e Visibilizar el punto de partida de la experiencia:
problemas, necesidades o potencialidades a los
que ha respondido la experiencia.

e Poner énfasis en la descripcion del proceso de
concrecion de los elementos curriculares del
MESCP (enfatizando el ambito definido).

e Manifestar qué cambios y transformaciones o
resultados se obtuvieron en el proceso educati-
VO.

e Visibilizar la participacién de la comunidad y los
niveles de impacto.

- El uso del data show esta determinado sélo como
complemento a la exposicion; se puede utilizar
para mostrar fotos, videos o graficos, y no para la
presentacién del contenido del trabajo.

- El Equipo de Sistematizacion debe tomar en cuen-
ta que las decisiones asumidas por la Comision
Evaluadora son inapelables e irrevocables.
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Los Puntajes asignados en la evaluacion son:

e El puntaje maximo se pondera hasta 100 pun-
tos.

e El puntaje minimo de aprobacién es de 71 pun-
tos.

e Los criterios de evaluacion van en Formulario
de Evaluacioén adjunto.

- Todas las actitudes de falta de respeto o intoleran-
cia que afecten a la adecuada realizacién del acto
de presentacién de los trabajos de sistematizacién
seran sancionadas de acuerdo a normativa vigente.

- El plagio, definido como la copia de obras ajenas
presentadas como propias, implicara la reproba-
cion completa del curso del PROFOCOM, sin dere-
cho a apelacién de quien lo cometiera.

- La presentacién de un documento original escrito
por otra persona y presentado como propio esta
prohibida, y su realizacidén comprobada implicara la
reprobacion completa del curso del PROFOCOM,
sin derecho a apelacion de quien lo cometiera.

- Se prohibe el ingreso de refrigerios al recinto donde
se lleva a cabo la presentacién de los trabajos de
sistematizacion.
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Protocolo
Valoracion Social

La valoracion social de los trabajos finales de siste-
matizacién constituye un espacio de reflexién y apren-
dizaje mutuo entre la comunidad y los integrantes de
los Equipos de Sistematizacion que conforman las
CPTEs.

El evento de socializacion de resultados de los traba-
jos de sistematizacion a la Comunidad Educativa se
realizara de manera simultanea y en la misma fecha en
todo el Estado Plurinacional.

La presentaciéon comunitaria de los trabajos de siste-
matizacién es de caracter publico para su valoracion
social en la instancia local.

El acta de la valoracién social constituye un requisito
obligatorio para la presentacion y exposicion oral del
informe final de sistematizacién ante la Comision Eva-
luadora.

Los integrantes del Equipo de Sistematizacion que no
desarrollaron la experiencia en la UE/CEA no se habi-
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litaran a la presentacion y exposicion oral del trabajo
final de sistematizacién ante la Comision Evaluadora.

DE LAS ACTIVIDADES

La organizacién del evento estara a cargo del Direc-
tor/a de la UE/CEA. En caso de que el Director/a de
la UE/CEA forme parte del equipo de sistematizacion,
los responsables de la organizacidon seran los inte-
grantes de la Comisién Técnica Pedagogica.

Actividades a ser desarrolladas:

1. Brindar las condiciones necesarias en la UE/CEA
para la realizacion del evento de Valoracién Social
(hora civica, feria educativa, otros).

2. Facilitar la logistica requerida por los equipos sis-
tematizadores para la presentacién de sus traba-
jos.

3. Invitar a estudiantes, madres y padres de familia 'y
organizaciones sociales de la comunidad educati-
va a la presentacion y devolucién de resultados del
trabajo de sistematizacion.

4. Conformar un Equipo de Valoracion Social com-
puesta por el Director de la UE/CEA o Comisién
Técnica Pedagdgica, representantes de estudian-
tes, de madres y padres de familia y de organiza-
ciones sociales.

5. Llenar el Acta de Valoraciéon Social de acuerdo a
formato adjunto.

6. Iniciary cerrar el evento de presentacion de los tra-
bajos de sistematizacion.
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7. Garantizar un ambiente de respeto, cordialidad y
convivencia armoénica durante todo el proceso de
presentacién de los trabajos.

A la conclusion del acto de Valoraciéon Social, un re-
presentante de la comunidad educativa entregara el
acta al Equipo de Sistematizacion.

El Acta de Valoracion Social sera entregado en tres
ejemplares originales: uno para el archivo de la UE/
CEA, otro para el Equipo de Sistematizacion, y otro
para su presentacion a la Comisién de Evaluacion.
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Procedimientos para la otorgacion de Diplomas

Académicos en las Escuelas Superiores
de Formacion de Maestras y Maestros

Los tramites de Diploma Académico a nivel Licencia-
tura en las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros y Maestras deberan cumplir con los si-
guientes requisitos:

Programa de Formacion Complementaria de Maestras
y Maestros en Ejercicio - PROFOCOM

FOLDERII

a. Formulario de Registro Personal.
b. Fotocopia Legalizada del Titulo Profesional de
Maestra o Maestro Normalista.

c. Certificado de Funcion Docente firmado por la Di-
rectora/or de UE/CEA y Director Distrital Educativo.

d. Registro Docente Administrativo (Duplicado de
RDA) actualizado original.

e. Fotocopia de la ultima boleta de pago.
Certificado de Nacimiento original.
g. Fotocopia de Cédula de Identidad.
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h. Compromiso de cumplimiento del Programa, debi-
damente firmado.

i. Cuatro fotografias 4 x 4 a color con fondo plomo.

j. Fotocopia del comprobante de depédsito bancario
de los 4 semestres cursados.

k. Tres fotografias 4 cm x 4 cm a color con fondo rojo
y sin borde, actual (en un sobre con nombres y
apellidos).

I. Fotocopia simple del Titulo de Bachiller o Diploma
de Bachiller.

m. Matriculas del 1er. al 4to. semestre.

Certificados de notas del 1er. al 4to. semestre.

0. Otros documentos (transferencias).

>

FOLDER II

a. Folder simple color amarillo con nepaco.

Fotocopia legalizada del Diploma Académico.

c. Informe técnico de procedencia de otorgacién del
Titulo Profesional de Maestra/o a nivel Licenciatura.

d. Fotocopia de Cédula de Identidad vigente (legible).

e. Tres fotografias 4 cm x 4 cm a color con fondo rojo
y sin borde, actual (en un sobre con nombres y
apellidos al reverso de cada fotografia).

f.  Original del comprobante de deposito bancario por
concepto de Titulo Profesional.

=3

El procedimiento para la otorgacién del Diploma Aca-
démico en las Escuelas Superiores de Formaciéon de
Maestras y Maestros es la siguiente:
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PASO N° 1

?

Responsable

Detalle de Tareas

a) El estudiante/participante debe ini-
ciar el tramite 30 dias antes de la
defensa en la modalidad de grado
seleccionado, el cual debe iniciar
mediante Hoja de Ruta (Formulario

Estudiante/ P
Participante de Trémite).

b) Una vez que la Hoja de Ruta esté
autorizada por las instancias co-
rrespondientes debera continuar el
tramite a través de la Unidad de Ar-
chivo Kardex.

PASO N° 2

Responsable

Detalle de Tareas

Unidad de
Archivo - Kdrdex

a) Revisa y verifica el cumplimiento de
los requisitos para la otorgacion del
Diploma Académico.

b) Sicumple con los requisitos, registra
en el sistema de tramites de Diplo-
mas Académicos los datos perso-
nales y académicos del estudiante/
participante. Los tramites que tuvie-
ran observaciones se notificaran al
interesado inmediatamente.

c) Publica la némina de habilitados
para la cancelacion de Derecho a
Defensa en la modalidad de grado
seleccionado.

d) Prepara el félder 2 de acuerdo al
cronograma de defensa.
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PASO N° 3
Responsable Detalle de Tareas
a) Cancela en la unidad de contabili-
dad derecho a la defensa en la mo-
. dalidad del grado seleccionado de
Estudiante/ Ao .
Participante acuerdo al siguiente detalle:
e Primera instancia Bs 25
e Segunda instancia Bs 25
e Tercera instancia Bs 25
PASO N° 4
Responsable Detalle de Tareas
a) Antes del inicio de las defensa de
grado, las secretarias y asistentes
Secretaria entregan al comité evaluador el fol-
Académica der 2, segun cronograma de defen-
Secretaria sa por estudiante/participante.
General b) Una vez concluida la defensa de
Asistente grado de cada estudiante/partici-
pante, éstos remiten el félder 2 a la
Direccion Académica.
PASO N° 5
Responsable Detalle de Tareas
a) Al ingreso del estudiante/participan-
te a la defensa, el Comité Evaluador
exige al postulante su Cédula de
Comité Identidad y recibo de pago por con-
Evaluador cepto de defensa.
b) Verifica el folder 2 si corresponde al
estudiante/participante para la de-
fensa de grado.
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c) Concluida la defensa de grado, la
Comision Evaluadora incorpora al
folder 2 de cada estudiante/partici-
pante el acta de defensa en 3 copias
originales.

d) Los félders que contengan las actas
de defensa deben ser remitidas a la
Direccion Académica de manera in-
mediata.

Comité
Evaluador

PASO N° 6

Responsable Detalle de Tareas

a) El estudiante/participante que apro-
bo satisfactoriamente la defensa de
grado, inmediatamente debe cance-
lar a la Unidad de Contabilidad, por
concepto de impresién del Diploma
Académico, el siguiente monto bajo
el siguiente detalle:

e FORMACION INICIAL Bs 150 Bs
e PROFOCOM Bs 150

e PPMIBs 150

e PROFE Bs 150 Bs

b) El estudiante/participante  debe
realizar el depésito bancario por
concepto de impresion del Titulo
Profesional de Bs 400 a la cuenta
fiscal del Ministerio de Educacion
1-466934 Banco Unién, en un tiem-
po no mayor a las 24 horas después
de la defensa.

c) El estudiante/participante debe ad-
juntar al folder 2 el comprobante
de depodsito bancario original en un
tiempo no mayor a las 24 horas.
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Responsable Detalle de Tareas

PASO N° 7

a) Previa revision y conformidad de los
documentos en el félder 2, elabora
la Resolucion Académica (R.A.) de
otorgacién del Diploma Académico
a partir de los antecedentes acadé-
micos Yy las respectivas considera-
ciones normativas del caso.

b) Elabora y rubrica el informe técnico
de procedencia de otorgacién del Ti-
tulo Profesional de Maestra/o a nivel
Licenciatura dirigido a la Unidad de
Titulos Profesionales del Ministerio de
Educacion estableciendo con preci-
sién la denominacion del Titulo Profe-
sional a emitirse (2 copias originales).

c) Una vez adjuntada la Resolucién
Académica y el Informe Técnico al
folder 2, este documento debe ser
derivado a la Unidad de Archivo -
Kardex, para la impresion del Diplo-
ma Académico.

Direccion
Académica

PASO N° 8

Responsable Detalle de Tareas

a) Confronta los documentos perso-
nales, acta de defensa, resolucion
académica e informe técnico para la
impresion del Diploma Académico.

b) Adjunta las actas de defensa al Fél-

der 1 de cada estudiante/participan-
'@ Ministerio de Educacion

Unidad de
Archivo - Kardex
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c) Adjunta la Resolucion Académica al
Folder 1 de cada estudiante/partici-
pante.

d) Adjunta informe técnico al Folder 1
de cada estudiante/participante (un
solo original).

e) Imprime y efectla el pegado de la
foto en el cartén del Diploma Aca-
démico (si corresponde).

f) Realiza el colocado del sello seco en
el Diploma Académico original.

g) Deriva el félder con todos los ante-
cedentes y el Diploma Académico
impreso a la Direccidon General para
la firma correspondiente.

PASO N° 9

Responsable

Detalle de Tareas

Direccion
General
Direccion
Académica

Secretaria
General

a) Rubrica el informe técnico con el
VoBo de la Direccién General.

b) El o la Directora Académica rubrica
con su sello y firma el Diploma Aca-
démico.

c) El o la Directora General rubrica con
su sello y Firma el Diploma Acadé-
mico.

d) La Secretaria General saca 2 fo-
tocopias del Diploma Académico
concluido, uno para su legalizacién
y para adjuntar al Folder 2, y el otro
para su archivo en el Foélder 1 a tra-
vés de la Unidad y Archivo - Kar-
dex.
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e)

La Direccion General designa a un
personal de la ESFM para que reali-
ce el ingreso de los folders a través
de la ventanilla Unica de tramites de
titulos profesionales en maximo 5
dias luego de la defensa de grado
del estudiante/participante.
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