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PRESENTACION

El presente documento contiene la sistematizacién de las conclusiones formuladas en
los Congresos Departamentales de Educacién que se realizaron en Oruro, Sucre, Santa
Cruz, Trinidad, Cobija, Tarija, Cochabamba y Potosi en diciembre de 2004. Estos
congresos, que fueron precedidos por talleres departamentales, eventos sectoriales y

talleres nacionales tematicos, forman parte de las actividades preparatorias del Congreso
Nacional de Educacion.

El proposito de la sistematizacion realizada por los integrantes de la directiva del Consejo
Nacional de Educacion (CONED) es ofrecer un documento de trabajo que reune los

resultados de los procesos de reflexion, analisis y debate desarrollados en los Congresos
Departamentales, bajo los siguientes criterios:

— Ordenar las conclusiones de cada Congreso Departamental de acuerdo a los puntos
del temario establecido en la convocatoria al Congreso Nacional de Educacion.

— Recoger todos los planteamientos formulados en las conclusiones de cada Congreso
Departamental.

La metodologia utilizada consistié en elaborar matrices o cuadros comparativos por
tema, con las conclusiones correspondientes de cada congreso y, sobre esa base,
redactar el contenido de cada tema de acuerdo a sus caractersticas, sefalando las
coincidencias y disidencias, los aspectos complementarios y alternativos. Los siguientes
documentos presentan, primero, los resimenes (volimenes 1y 3) y, luego, las matrices
(volumenes 2 y 4) de cada Congreso Departamental de Educacion.

Los planteamientos emitidos en los talleres nacionales tematicos fueron utilizados como
insumo en los ocho Congresos Departamentales. Como se podra observar en algunos
temas, estos planteamientos fueron recogidos por los congresistas en todo su alcance,

lo cual explica las coincidencias —a veces textuales— que se encuentran en determinados
puntos.
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~De los 18 Institutos Normales
Superiores (INS), 9 trabajan con

| educacion intercultural bilinge.

—Los INS administrados por las
universidades no trabajan con la
educacion intercultlural bilingue

—Los INS recibieron asistencia
técnica y equipamiento del
Ministerio de Educacién y la
cooperacion externa.

—Los INS de Beni han respondido
parcialmente a la necesidad del
contexto.

- Los docentes de los INS no estan

preparados para la Reforma

Educativa.

— No se crearon nuevos items

los egresados de los INS.
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- Dificultades para aplicar el contrucuvismao.

—~No se siente el impacto de |la propuesla
contructivisla.

- Formacién docente con énfasis en la
parte humanistica. |

—La formacién docente en los INS no
responde a las demandas sociales,
culturales, econdmicas y politicas de la
sociedad boliviana.

- El Ministerio de Educacion no cuenta con
una politica de formacion docenle.

- La formacion docente inicial y permanente
debe responder a las nuevas tecnologias
y enloque psicopedagogico del mundo
actual, dentro del marco de la
interculturalidad.

- Algunos programas de licenciatura no
responden a niveles minimos de calidad.

— Las universidades estan lucrando con la |
economia de los maestros a través de
los cursos de licenciatura.

- Actualmente, algunos alumnos de los INS
ingresan por necesidad y no por vocacion |
ya que el magisterio es un trabajo seguro.

- Que la formacién docente para el nivel
primario sea bajo la modalidad presencial,
descartando la educacion a distancia por
no responder a los requerimientos
pedagogicos.

- El conocimiento se renueva h
constantemente, lo que oxige una
actualizacion permanento del maestro.

~Los INS no reciben el apoyo en F
Infraestructura y equipamionto para
acceder a la tecnologla digital de la |

formaclén e informacién.
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W e e —— T T i s

ANALISIS Y PROYECCIONES DE LA FORMACION DOCENTE

- Cochabambag

1.2. LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE

Cochabamba

Para formacién docente o

postgrado

- Los criterios de
administraciéon son
responsabilidad de los
consejos comunales,
distritales y otros.

- Todos los INS deben ser
administrados por el
Ministero de Educacion y no
por las universidades.

—Homologacién de disefos
curriculares de los INS y la
universidad.

— Fracaso del modelo neo te-
- Relorma Educativa destnsis 2
humamzar el modeio rele 5 5
Estado y a la sociedad act .

|
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- Transforma los oles ae

docento como fackasr g |
conocimento
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- En nuestro pais la educacion
siempre estuvo al servicio de las
clases dominantes en el poder.

—Alo largo del pasado siglo se
complementaron reformas que compelilivo e individualista
se han adecuado a los sistenas respondiendo a |la concepcion
politicos imperantes en esos neoliberal.
momentos, como la de 1909, que
adecua la educacion al sistema
liberal; la de 1955, que se adecua
a los cambios estructurales de
la revolucion nacional; y la de
1994, que responde al sistema

- El Banco Mundial inancia y
promueve las reformas
aducativas en los paises
lalincamericanos con un enfoque

neoliberal.
¥ Pando _ Potosi .. SantaCruz - | o Jonja g
— En Pando, el 54,04% de | —Existe una crisis en la formacién Debllidades - Aun se aplican procesos
maestros son interinos, docente porque ésta se encuentra —La formacion docente es conductistas para formacion
sin oportunidades de desvinculada de la realidad social y insuficlente, pues no satisface las | docente en las normales.
formacion y politica que atraviesa Bolivia demandas reales en lo pluricultural, | — Se ha avanzado en la aphcacion
capacitacion. — El diseno curricular base insuficients en lo politico, econdmico y social | del enfoque constructivista en
—-Carenciade un plande | para una formacién docente con del pals. la formacion inicial.
capacitacion y calidad y pertinencia, que formen a los | - Exislen profesionales universitarios | — En lormacion inicial se ha
profesionalizacion de estudiantes de los INS de forma integral carentes de formacion pedagogica | avanzado en nuevos modelos,
docentes. y acorde a la realidad nacional. que cumplen funciones docentes | en la formacion permanente se
- Necesidad de - Carencia de un sistema de formacién en los INS. han mantenido los modelos
programas de permanente que responda a las - Ausencia de escuelas piloto para | transmisionistas.
capacitacion necesidades, expectalivas e intereses desarrollar invesligaciones - Carencia de formacion de
permanente en las de los docentes a nivel general y monitoreadas por los INS. docentes de secundaria (area
distintas areas del particular, que fomente el intercambio | —Carencia de programas y polilicas [ rural y alternativa).
sistema educativo. de experiencias como estrategia de de capacitacion y - Falla compromiso social y
- Necesidad de formacion y como politica del Minislerio perleccionamiento docente para solidaridad en algunos nuevos
actualizacion del de Educacion. los catedraticos de los INS. maestros.
maestro en nuevas — Algunos egresados de [0os INS no - Escasa bibliogratia especializada | — Establecer un mecanismo de
tecnologias de tienen formacion en valores, ni dirigida a formadores de control social a la administracion
informacion y vocacion de servicio, ni mucho menos formadores. de los INS.
comunicacion. voluntad para desempefar su trabajo | — Faltan incentivos para catedraticos | — Se mejord el nivel académico
~Rasgos de una en el area rural. que realizan postgrado. de la formacion inicial, pero se
educacién tradicional —En el area rural existe un alto ~ Escaso seguimiento y evaluacion | descuida el proceso do
conductista. porcentaje de docentes interinos al desarrollo del diseno curricllar aprendizaje y vinculaclon de la
- Dificultades para poner ocasionando la improvisacién docente base para la formacién de universidad con la vida de la
en praclica las nuevas con la consiguiente falta de formacion maestros de lodos los niveles y unidad educativa del aula.
lendencias educativas. pedagogica, originando |la baja calidad modalidades. - Existe una saturacion en el
—-Formacion docente educaliva. - Poca comunicacién e interrelacidon | "mercado laboral" de maestros
asume propuesta - Los INS no contemplan las carreras institucional entre los INS de de primaria.
constructivista. Aun no de formacion docente para educacién Bolivia. - En la normal publica
se evalua su impacto. alternativa: adultos, permanente y - Falta de seguimiento sislemalico (Canasmoro) existen
- Alto indice de interinos. | especial. a los esludiantes egresados. limitaciones de Infraestructura
—Falta de programas de | —Las propuestas de formacién docente | —Admision de esludiantes en l0s y servicios basicos.
profesionalizacion de tienden a responder a un modelo INS con bajo nivel académico, -~ La misma limitacion se presenta
interinos. neoliberal. carenles de compromiso con la en los INS de Camiri.
- Falta formacién con - En la mayoria de los INS se acrecienta docencia y el servicio soclal. — Existen buenos profesionales
especializacion. la crisis de la formacién docente porque | —Escasa relacion de las unidades egresados de la normal do
~No hay programa de el Ministerio de Educacion retir6 el educativas con los INS y Canasmoro y otros que deben
capacitacion y apoyo técnico y como producto de la desconocimiento de la nueva mejorar.
actualizacién administracion por las universidades propuesta de formacion de
permanente, se han incorporado algunos docentes maesliros.
profesionales libres, sin formacion —Insuficiencia o Inexistencla de
pedagogica ni experiencia de aula. infraestructura, laboratorios,
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1.3. FORMACION DOCENTE INICIAL
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- Elaborar y/o lortalecer las
politicas de formacién
docente inicial.

- Descentralizar la
formacion docente Inicial
a nivel regional y
departamental, bajo
normativa nacional del
Ministerio de Educacién.

- Diversificar la oferta de
formacion docente inicial
segun el contexto (formal,
allernativa, etc.).

Cochabamba
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. Oruro _

— Reconsiderar la formacion del maestro
polivalente en el area urbana.

- Iiaéﬂsar reglamento de admision a los

— Postulacion indiscriminada a los INS:
ultima opcién de profesionalizacién o
centro de beneficencia social.

Posiltivo

— Se cuenta con un disefo curricular base
para la formacién docente.

- Se cuenta con una experiencia de

Cuatro anos de implementacion del
curriculo.
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- Discontinuidad en
financiamiento del
Ministerio de Educacion
para formacion docenle
en la UAP.,

—Los pueblos originarios
de Pando excluidos de
la formacién docente
con enfoque intercultural
bilingue.

- Debilidad en el rescate
de la ciencia y
tecnologia regional.

~ Falta ariculacion entre la formacién
inicial y permanente, dentro de un
sistema coherente e integral, que
implique planificar aspectos como un
estudio de mercado laboral que
responda al requerimiento de la
sociedad boliviana, plurinacional,
pluricultural y plurilingie y con
pertinencia social.

—El desarrollo semeslralizado de la
formacion docente en los INS no
responde a la realidad de la formacion.

—La politica de admisién de los INS no
responde a las demandas y
necesidades del contexto de cada
region; es impuesta por el gobierno.

— No existe un reconocimiento social ni
economico a la actualizacion e
innovacion pedagogica. Los docenles
que han logrado estudios superiores
no encuentran reconocimiento
economico equitativo.

— Subsiste una infinidad de ofertas de
formacion y post formacion docente
con afanes lucrativos por instituciones
privadas que no garantizan calidad
formativa.

—Algunos de los "catedraticos" de la
formacion docente en los INS no son
especialistas, carecen de formacion
pedagogica y experiencia de aula.

— Falta produccion cientifica e innovacién
investigativa que genere nuevos
conocimientos que incidan en el

espacios para el manejo de las
tecnologlas de la informacion y
comunicacion, mobiliario,
bibliotecas, materiales y recursos
didaclicos.

- Falta un sistema de estruclura
curricular y de contenidos. Poco
praclico para las necesidades de
nuesltra realidad.

-~ No existe una pedagogla
liberadora concordante con el
marco lilosolico, politico y
pedagégico.

Logros

- Establecimiento de un diseno
curricular base a nivel nacional.

— Predisposicion al cambio y a la
innovacion por parte de lo0s
catedraticos de los INS.

~Desarrollo de compelencias de
investigacion en los docentes y
estudiantes de los INS.

— Realizaciéon de cursos, lalleres,
seminarios y postgrado por
iniciativa propia.

—Manejo de tecnologia educaliva
apropiada.

—Desarrollo de una cultura de
trabajo en equipo entre 10S

catedraticos y como estrategia en

el aula.
- Interaccion de los INS con otras

instituciones a lravés de convenios.

Formacion docente

desarrollo local. — Contar y trabajar con un curriculo

flexible y abierto.
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Positivo

— Se cuenta con un diseno
curricular base para la

Positivo

— Se ha valorado el titulo académico del maestro como técnico superior.
— La seleccidon de maestros para los INS se realiza mediante concurso

— Reconsiderar la formacion del
maestro polivalente en el area
Jurbana.

formacion docente. de meritos. — Revisar reglamento de
- Se cuenta con una experiencia | —Se advierte motivacion de los maestros de los INS por su formacion admision a Normales.
de cuatro anos de permanente. ~ Postulacion indiscriminada. La
implementacion del curriculo. | —Se inici6 el mejoramiento de la infraestructura de los INS (Camiri y Normal como ultima opcidn de
Portachuelo). profesionalizacion o centro de
beneficencia social.
Negativo

- El bachiller pedagogico no responde.

~No se ha logrado diversilicar el disefio curricular base, por falta de
formacion docente, diversidad de percepciones de la realidad actual
y del futuro, cuya complejidad no responde a la adecuacion curricular.

— Todavia la sociedad y el Estado no reconocen el rol del maestro.

— El curriculo de la formacién docente es innovador, pero no operativiza
las didacticas de las diferentes areas.

~ Los contenidos del curriculo no se manejan de manera profunda y
falta poner énfasis en las disciplinas (lenguaje, matemalicas).

~ Resulta muy dilicil desarrollar competencias laborales y actitudes para
la transformacion de la practica docente.

- Hay distancias entre la practica de implementacion del curriculo y la
practica de los estudiantes.

— Si bien el curriculo contempla la practica y la investigacion en la
formacién de los futuros docentes se articula muy poco con la realidad
de los contextos escolares, la formacién es méas de caracter academico.

— En todo el Sistema Educativo Nacional falta experiencia y practica en
la formacién de formadores.
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1.4. FORMACION DOCENTE PERMANENTE
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— Desarrollar programas de
profesionalizacion de maestros
interinos con 5 anos de serviclo.

- Programas de habilitacion a
profesionales universitarios por
2 anos, segun normas en
vigencia.

—- Becas para profesionalizacion

de maestros interinos a dislancia

por los INS.

... Chuquisaca  Cochabamba

— Actualizacion
permanente del
maesiro.

v raaeth S -, T e

Documento de trabajo para discusion

Oruro =

e

— No existe un sistema nacional de capacitacién
docente.

-~ Capacitacién docente permanente en
metodologias de L1y L2.

- Incorporar al escalalon el reconocimiento a la
formacién docente adicional.

— La capacitacion debe basarse en su propia practica
mediante intercambio de experiencias.

- La formacion docente permanente debe ser
producto de una politica determinada, especifica
y solventada por el Estado.

- Las instancias de capacitacion deben ser
sistematicos que sirvan como créditos para
ascensos de categoria en el escalafdn.
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~Ausencia de un sistema de evaluacion y regulacién a nivel nacional
que retroalimente el proceso de formacién.

—Los INS no estan formando a maestros especialistas en inicial y
secundana que respondan al enloque de la Relorma Educativa.

- Falta de difusion y control de la sociedad civil en los contratos realizados
sobre el traspaso de la administracion de los INS del Ministerio a la
univarsidad.

—Falta de equipamiento (medios y recursos didacticos) para el desarrollo
optimo de la formacién docente.

-En la formacién docente hay limitaciones para concretar la
interculturalidad y el bilinguismo.

- Falta relacionar la sabiduria de los pueblos indigenas y originarios con
los canocimientos cientificos a nivel del diseno y el desarrollo curricular.

—Limitaciones en el perfil de ingreso de los postulantes (lectura, escritura,
resolucion de problemas); se hereda la tradicién escolar.

- Falta de integracion de los INS con universidades, escuelas, centros
de investigacion.

—No se logra concebir |a investigacién como estrategia de aprendizaje;
no se logra aplicar en la practica.

- No se conocen los resultados de la evolucién del disefio curricular
base.

- Falla de formacion disciplinaria por especialidades a los maestros en
servicio.

- La mayoria de los docentes no dispone ni maneja tecnologia informatica
en la practica docente.

—La formacion docente no esla centrada en la practica de la escuela,
no forma a la comunidad y esta ausente el seguimiento en el aula. |

—No hay politicas publicas para fomentar la formacién docente.

- Limitaciones en la practica de los maestros para aplicar la educacion
intercultural bilingie (falta de compromiso, falta de formacién docente,
etc.).

- No hay disefo curricular para secundaria a punto de iniciarse esta
etapa.

- Actitud beligerante del Estado contra el maestro, que se ha reflejado
en el proceso de formacion.

Formacién docente
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- Promover la actualizacién
docente de manera permanente.
- Superar el interinato en un 80%.
—Capacitacioén y actualizacién
docente en un 80% (ano 2015).
- Reconocimiento salarial y de
ascenso de categorias a los
maestros que se actualicen y
obtengan titulos superiores al de
maestro normalista.
~ Profesionalizacion a los interinos. |
~Procesos de lormacion
permanente en y desde la
practica.
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Positivo

—Han surgido experiencias
innovadoras, ministeriales y no
ministeriales, en la sjecucion de
proyeclos de aula en el marco
de la Reforma Educativa, que
son modelo a tomar en cuenta.

—Conciencia de la necesidad de
cambio.

-~ Ante propuestas de capacitacion,
el maestro asisle a las
universidades.

— Exisle cobertura universitaria
hacia la formacion de docentes.

— Los docentes de los INS reciben
formacion virtual, formacién en
areas basicas y especificas.

Negativo

- Falta un sistema de formacion
permanente que permila la
actualizacién continua de los
maestros en servicio.

- Falta incentivo y motivacion para
promover la formacion a través
de la practica e investigacion.

—-No se visualiza al responsable
de la formacion docente, los
directores asumieron pero no

han recibido una capacitacion
efectiva.
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1.5. FORMACION DOCENTE ALTERNATIVA
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- Disero curricular debe ser base
para educacion alternativa.

- Que los centros de educacion
especial existentes generen
procesos de capacitacion sobre

| las necesidades educalivas para

que se conviertan en baluarte de

la region y sean representativos,
propositivas y criticos en formacion
intercultural bilingue.

- Crear el departamento técnico en
educacién intercultural bilingue con
recursos humanos capacilados en
@l area a nivel distrital.

— Desarrollar programas de
profesionalizacion a maesliros
indigenas intennos a través de los
INS bajo la modalidad
semipresencial.

i —Crear la carrera de educacion

alternativa en las dilerentes
subareas dependientes de los INS.

— Realizar procesos de actualizacion,
capacitacion y formacion docente
especializados en todas las
subareas de la educacion
alternativa.

-~ Que los INS y universidades

formen intérpretes de la LSB para

apoyar en la comunicacion de
personas sordas.

-

Chuquisaca

B o —

- Promover el financiamiento del
Estado y de la cooperacion
internacional para la formacion,
inicial y continua del educador
para el area de educacion
alternativa.

—Garantizar la formacién inicial
continua de educadores para la
educacion alternaliva de cara a
un servicio de calidad y
pertinencia.

—Promover la instancia de
formacién de educadores para el
4rea de lormaclén técnica
alternativa.

- Promover la apertura de INSEAs
en el valle, altiplano, llano y
amazonia para responder a la
diversidad étnico-cultural y
multilingte del pais.

- Promover en la linea de la
formacion continua: la
profesionalizacion y/o titulacién
de educadores interinos en
gjercicio de la educacion
alternativa, incluyendo a los
educadores del area formal.

—Promover un programa de
complementacion pedagogica
para otros protesionales en |

ejercicio en educacion alternativa.

~ Cochabamba |

e

— Incorporacion de la

Oruro

pedaycgla oL =
diversidad en la lormacion c£
educadores alternativos.

— Financiamiento del Estado ¢ i3

cooperacion internacional paia =
formacion docenle alternatva. 8.~
y continua.

— Fortalecimiento de programas o=

cualificacion, inicial y continua, ©=
educadores allernalivos

-

—Creacion de carreras en los o=~

para la formacidn de educa2502= =7
educacién técnica y tecnologcz

— Apertura de INSEAs en distnics

ambitos valle, altiplano, 1anCs y
amazonia.

—Promocion de programas c<

profesionalizacién y/o titulacion =
educadores interinos en ejsIcot o=
la educacion alternativa, inciuye ==
a los educadores del area forma

— Apertura de mecanismos y
modalidades de profesionafizzcc”
para el ejercicio de la docencz y =
administracion en la educzGon
alternativa de otros profesiona’es

. Beni__

I.h-
ﬁ-‘:—-ﬂ-- =X n “....

— El enfoque bilingue en los
INS sblo lo desarrollan los
profesionales de lenguas
nativas. Lo demas es
castellano.

— Respelo a valores culturales.

~Transformacién de los INS
a la educacion intercultural
bilingue.

~ Departamento técnico de
educacién intercultural
bilingue.

Tar A G S

- Formacién docente a partir de
los colores culturales en contexto
muilticultural y plurilingue.

- Todos los INS desarrollan la
educacion intercultural bilingae.

- Dialogo entre tradicion y
modernidad, entre lo local y lo
global.

1.6. FORMACION DOCENTE INTERCULTURAL
 Cochabamba

i T

Chuquisaca

O

Documento de trabajo para discusion

—Organizar INS con la
vision filosofica de los
pueblos originarios.

—Visualizar el curriculo
intercultural bilingGe.

| Oruro

—La educacioén intercultural bilingue se es2
desarrollando en algunos INS del pais ¢o°
resultados satisfactorios.

—Todos los INS deben transformarse en NS
de educacion intercultural bilingue.

—Capacitar a docentes de educacion inicz
en expresion oral de lenguas ong:nanas.

—Los docentes (de educacion supernor)
deberan estar comprometidos con la
educacion intercultural bilingie, mangjar =3
lengua conforme a la region y practcas 2
lengua y cultura originarias.

— Formacidn docente inicial no incorpera i3
educacion intercultural bilingie. Solo utix:

a veces el bilinguismo.

- Sdlo existe una vision tebrica elemental &
la interculturalidad sin concebirla coma opodr
de vida de produccidn y medio de | berasn

~Una formacién docente que no liene ra:cs

ancestrales y una disposicion legal (Ley
1565) que sdlo reconoce a las autoncacses
originarias como observadores.

— Partiendo de los valores culturalesy
lingliisticos de un pueblo pluncultural y
plurilinglie, que incorpore una pedageg:a
critica, recuperando las expernencias
pedagodgicas ancestrales, que proguzea &
docente creador del pensamiento pacadne
boliviano y forjador de su propia meladoog2

e —

10




£ Pqndo

- Equidad presupuestaria para
lormacion y capacitacion
docente, entre educacion formal
y educacion alternativa.

~Financiamiento del Estado y de
la cooperacion internacional para
la formacidn docente altemativa,
inicial y continua.

—Creacion de carreras en los
INSEAS para la formacién
docente en educacion alternativa
y tecnica y tecnologica.

-~ Creacion de una carrera en
educacion alternativa en el INS
Puerto Rico.

—Apertura de INSEAs en valle,
aliplano, llanos y la amazonia.
~ Programas de prolesionalizacion
y/o titulacion de educadores

internnos en ejercicio de
educacion alternativa.

- Programas de complementacién
pedagogica para otros
prolesionales en ejercicio en
educacion altemativa. |

... Potosi

Logros

Problemas

 Pando

#ﬂ-:

de las lenguas originarias y metodologias de trabajo
en el aula.

—Contar con un plan sistematico de capacitacion en
educacion intercultural bilingue.

- Apoyo para el funcionamiento de instancias de
supervision y apoyo a la educacién intercultural bilingie
desde el nivel local.

—Apoyar el proceso de formacién completando los
niveles de bachillerato.

—En el INS Puerto Rico debe insertarse el curriculo de
lenguas originarias.

— Acoger con prioridad a los bachilleres indigenas
garantizando su formacion intercultural bilingue.

~-Los INS deben preservar las lenguas originarias.

- Creacion de un instituto de lenguas originarias.

— Promaver el desarrollo de programas en lengua takana,
que liene mayor cantidad de hablantes.

- Insercion de la lengua originaria en la formacién
docente con el principio de educacion intercultural
bilingle.

- Que las naciones originarias desarrollen su propio
Sistema Educaltivo.

~Formar docentes universitarios en educaciéon
intercultural bilingGe para el desarrollo de las
cosmovisiones y saberes originarios (tecnologia).

—Las politicas de formacion docente, inicial y
permanente, formal y alternativa, deben incorporar el
desarrollo y consolidacion de la educacion intercultural
bilingle en sus procesos como respuesta a la
diversidad cultural y lingllistica del pais.

- Proftundizar la educacién bajo el principlo de la

interculturalidad y el bilingGismo.

S e e

- Mejorar capacdades de futuros maestros en el dominio

Santa Cruz

—Creacion de un INS para
educadores allernalivos.

- Creacion del Instituto Normal
Pacifico Felelli para formar y
capacitar educadores de nifos
y jovenes en desventaja social.

- No existen politicas educativas
pertinenles por parie del Estado
en educacion alternativa.

- Despreocupacion e insensibilidad
por parte del Estado en el 4rea
de educacion alternaliva.

Formacion docente

Tarija

~ Potosi

~ La lormacidon docente inicial debe
tener la modalidad intercultural
bilingue en todos los INS del
pais, siendo capaz de olrecer
Sus servicios en cualquier
conlexto social.

- Disenar un curriculo de
formacion docente que permita
un perfil que responda a las
necesidades socioculturales y
linguisticas y su compromiso de
serviclo.

- Los docentes de los INS deben
tener conocimiento de la
cosmovision andina y manejo de
la lengua originarna e incorporaria
a los procesos pedagogicos.

- Implementar politicas de
formacién permanente en
educacion intercultural bilingle.

Santa Cruz .

—La totalidad de los INS del
pais y todos los programas
de lormacion y capacitacion
docente realizados por
instituciones estatales,
universidades publicas y
privadas, ONGs, iglesias,
elc. deben regirse por el
enfoque de la educacion
intercultural bilingue.

PO o AR
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2. FORMACION DOCENTE POR NIVELES Y MODALIDADES
Beni f Chuquisaca -__Cochabamba Oruro

e g
bkt ol APk e —

e el b o= e, i - e

P e, i W 2 et

- Se necesitan 16.749 docenles de
educacion inicial.

- Los recursos humanos de educacion |
inicial estan totalmenle
desvalorizados tanto a nivel de |
formacién como de remuneracién. ]

——— e _—

:
|

2 1. EDUCACION INICIAL

I Boni.cimasaen Chuquisaca . Cochabamba Oruro 3
T S TN odaby; PO T S T B e e b e o - e < e sta _—
| -~ Enriquecer la formacion docenle en
educacion inicial permanente y ;
especializada segun los diferentes
conlextos.
{
2.2. EDUCACION PRIMARIA
'I.ﬁ. : Be“i L ey TN Chquisuca X e s o O ;.-;=.; ..-CO,ChuMMbu {inds Orum e
| —La formacion docente para el nivel — Docentes con formacion solida y
primario debe ser presencial, permanente.
descartando la formacion a distancia.
2.3. EDUCACION SECUNDARIA
3 Beni ... - Chuquisaca . Cochabamba Orurn 3
s I BT L T R e LT £ - o pal e A ATTE TS e : e L ]

- Priorizar la formacién de recursos humanos para l
el nivel secundario, con enfoque de educacion |
intercultural bilingle, en todas las especialidacdes

| vy sobre todo para el area dispersa. ’

2.4. EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

T3 __Beni .. Chuquisaca  Cochabamba Oruro 8
- Perfil profesional docente como referencia para acciones - Vincular la — Definir y establecer un sistema |
de formacién y capacitacion docente que considere la educacién a de formacién inicial, permanents
gestién del proceso formativo, la articulacién con el procesos y la profesionalizacion de :
entorno productivo y social con la gestion institucional productivos. docentes técnicos. =
y el desarrollo de la profesionalidad docente.
— Formacion inicial y permanente de docentes técnicos y

tecnolégicos en el marco del fortalecimiento de las '
instituciones formadoras. La articulacion de estas con i,
instituciones de educacién superior especializadas en i
investigacién e innovacion tecnolégica y el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades de los formadores de
formadores. |
~ Crear redes de especializacién politica para docentes '
de educacioén técnica y tecnologica.

- E—— —
—— e _— e — e e - ——
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— Reapertura de las especialidades

— Capacitacion de los docentes del
nivel inicial en educacion

.h - Pando ~ Potosi  Santa Cruz

; —Formar y capacilar docenles
a nivel inicial en los INS. especializados.

- Prolesionalizar a docentes

Formacidn docente

& interinos.
intercultural bilingue.
~— i Iy
o oosgionsuse . Pando A - Potosi Santa Cruz Tarija
— Restitucion de los dos anos de provincia para docentes de nivel - Organizar talleres
inicial. permanentes con tematica
- Dotacién de docentes de educacion musical y fisica al nivel inicial. especializada en educacion
- Apertura y ampliacion de la carrera de educacidn inicial con una inicial.
formacion de calidad y calidez. - Los docenles del nivel inicial
—En la formacion docente profundizar en el curriculo de educacién deben hacerse cargo de la
inicial l1a atencion a las necesidades especiales. educacion no escolarizada
- Formar profesores y capacitar a padres de familia en educacién de ninos de 2 a 3 anos con
especial. . presupuesto del municipio.
~Ennquecer la formacidn en educacion inicial de manera permanente
y especializada de acuerdo a diferentes contextos.
- Disefar un sistema de profesionalizacién y acreditacion de recursos
humanos empircos.
- En areas dispersas, capacitar a padres de familia en educacion inicial.
i - Pando . Potosi - - SantaCruz . Tarija -
- Programa de capacitacion permanente segun necesidades y
demandas pedagdégicas de los docentes, realizado por prolesionales
que conozcan el trabajo de aula.
- - Pando | . Potosi o SantaCruz = - lorja o
- Reestructurar las politicas de formacién docente,
asumiendo el perfil del bachiller.
—Mejorar las competencias del docente hacia una formacion
liberadora.
.- | e = > | e T T A R
L Pando _ Potosi SantaCruz |~ Tarija -

— El pertil docente para la educacién técnica y tecnolégica
debe ser construido con la participacion de todos los
actores involucrados en concordancia con la normativa,
rediseno curricular y realidad departamental.

- Los docentes deben tener conocimientos de gesltion
territorial, cosmovision y linguistica de la zona donde
desempenan sus funciones.

- Desarrollar capacidades referentes a la especialidad
profesional, formacién pedagogica, interactuar y dar

y de la sociedad.

— El docente técnico debe ser especialista, experto, creativo,
lider democratico, humano, con vision intercullural

propositivo y comprometido con el contex!to.

— —_— —

respuestas a las necesidades de los sectores productivos

=r
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3.1. PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE

E o Beni ) Chuquisaca Cochabamba Oruro
| s - . o el et e et . | -y { & Sk

| —Los INS deben responder a las necesidades

de cada contex!o.

~ Formacion de recursos humanos por
especialidad. *

- Unidades académicas en cada provincia para
formacion y profesionalizacion docente.

— Cursos pre normales financiados por el
Estado.

| - Formacién profesional jerarquica como
responsabilidad del Estado.

- Disefo curricular que responda a las
necesidades del contexto local, regional y
nacional.

—Docentes de los INS: normalistas con
formacién académica de pre y postgrado,
experiencia en trabajo de aula y con valores
éticos y morales.

- Alumnos comprometidos y con desempeno.

- Ofertas académicas acordes a la demanda
del contexto (formal, alternativa, ETT y ETB).

- Infraestructura y equipamiento.

- Cultura de trabajo en equipo.

- Liderazgo responsable.

~ Formacién docente con equidad, democracia

y justicia social.

—Sujeto critico, reflexivo, solidario y creativo.

No mero reproductor del conocimiento.

— Docente comprometido con su entomo social.

— Respeto a la ética profesional.

- Agente de translormacion social.

— Formacién permanente en funcion de la

aclualizacién y la innovacién.

- Maestro protagonista del hecho educativo en

la sociedad.

—Investigacion participativa.

~ Formacién por vocacion.

—Licenciatura por medio virlual, permanente,

en cursos, semiprofesionales.

- Incentivos académicos 0 econdmicos para

docentes investigadores e intelectuales.

- Formacion docente de caracter productivo en

areas dispersas.

- Formacién docente acorde a la transformacion

curricular vigente.

~ Creacion de una pedagogia nacional acorde

a la diversidad cultural.

~ Formacion integral.

—~Compromiso con la comunidad y su

transformacion.

—Los INS: espacios de cultura, de lectura y

produccion de conocimientos.

- Conciencia docente de formaciéon y

actualizacion continua.

- La formacion docente debe
responder a la nuevas
lecnologias y nuevos
enfoques psicopedagogicos,
denltro el marco de la
interculturalidad.

- Los programas de
licencialura no responden a
niveles minimos de calidad.

- Las universidades lucran con
los recursos de licenciatura.

- Los alumnos de los INS
ingresan por necesidad y no
por vocacion.

~Los INS no reciben apoyo
en infraestructura y
equipamiento para acceder
a la tecnologia digital.

- Mecanismos de seguimiento
y evaluacion de la formacion
docente inicial y permanente
y alternativa.

- Principios de la formacion
docente: ética, profesional,
comunicacion honzontal,
derechos humanos,
autoformacion, ejemplo de
vida, responsable, leal,
consecuente, digno,
solidario, respetuoso, justo,
empatico, honesto,
comunitario, veraz y
disciplinado.

- Equidad de género.

- Calidad de vida.

- Formacién docente centrada
en el estudiante.

- Apoyo de centro de
investigacion pedagdgica.

- Incentivos a estudios de
postgrado.

- Plazas en los INS para
pueblos indigenas.

- Institucionalizacion
transparente de docentes y
administrativos de los INS y
la UP.

- Descentralizar poder de
decision en la formacién
docente.

- lncsremantar items para los
INS.

|

H

— Descentralizar la formacion
docente inicial bajo
normativa nacional del
ministerio de educacion.

— Escuelas Normales
encargada de formar
maestros en 4 anos.

— Sisterma de formacién
docente unico sin ninguna
discriminacion.

— Autonomia administrativa,
pedagogica y curricular.

- Responsabilidad financiera
del Estado.

- Se respeta la propuesta de
los pueblos originarios de
revisar, actualizar y
regularizar el escalafén
docente.

— El magisterio en disenso
sostiene la plena vigencia
del actual reglamento de
escalafon.

- Los docentes de los INS
deben tener titulo de
maestros normalistas y/o de
profesionales con
experiencia en el area
educativa.

- La formacién docente como
estrategia de desarrollo
social, humano y productivo.

- Modalidad semestralizada.

— Revisar modalidades de
egreso, litulacion y sistema
de evaluacion.

-~ Todos los INS deben ser
interculturales y bilingues.

~Formacion docente en INS

y UP bajo tuicion del Estado.

= Restituir los anos ds

provincia como requisio

para obtener el tilulo en
provision nacional para
egresados de 10s INS |

-~ Mejores salanos para f

maestros de lugares '

alejados para mejcrar la
calidad de la educacidn

- Tres clases de maestos

maestros de educacon

formal y allernativa;
maestros lecnicos (para
institutos No universiancs)
maesltros formadores de
maestros. :

—~ Garantizar la permanenca

de maestros nomakstas en

el area rural mediarie |
incentivos economicos y 62 |
promocion. :

— Sistema de formacion

docente a cargo dal

Ministerio de Educacon

-~ Auditoria de recursos

humanos en el PRE y las

universidades. .

— Implementar diversidad de

modalidades de formacin
docente inicial y pemarents |
para todos los niveles,
presencial, a distanca en |
linea, con la incorporacén |
de las nuevas TiC's g2
manera sistematica con
procesos de evaluaoin,
sequimiento y difusidn.

—Programa de lormacén

docente orientado a incsr
en la practica educativay
productiva que busque &
equilibrio entre 1a formacdn
"sobre y para” la practica
(formacion academica y
actualizacon) y la lormaadn
"en y desde” la practica (e
los centros educatnos eén
equipos docentes).

—~ Formacion docente en ks
INS con duracion de cuatre
anos para que los egresadds
tengan el titulo de massts
con equivalencia a tecned
superior, que permta &

"
i
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| —Conocimiento de las caracteristicas bioldgicas,
psicologicas y sociologicas del educando.

. —ldentidad propia.

| —Defensor de la biodiversidad y desarrolio

,  SOstenible.

- Planta docente con alta formacién disciplinaria,
cientifica y pedagogica.

- Transformador de |a realidad.

- Interactivo con la comunidad.

—Capaz de dar respuesta a necesidades locales y
regionales.

- Creador de pedagogia.

= Garante de una formacién integra.
L

Formacion docente

- " -
T '.._n.,“.'.'ph- F S
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- Inclusion en el curriculo escolar y de lormacion docente
la capacitacion en manejo de medios digitales y las
nuevas tecnologias de informacidén y comunicacion.

—Capacitacion a los docentes de secundaria previa a
la transformacion curricular.

- Contar con docentes comprometidos con su trabajo
para influir con el ejemplo en la formacién de los
alumnos.

- Que los directores distritales y departamentales tengan
poder de decision para destituir a docentes interinos
que no estudien o normalistas que no se actualicen
y capacinen.

— Restrtuir a los docentes de ramas técnicas a sus areas
de origen.

—Capacitacién de docentes para el uso adecuado de
equipos.

—Promover la capacitacion permanente.

— Fortalecer la funcion docente en los diferentes ciclos,
niveles y modalidades.

-Que el sistema de formacidon docente esté a cargo
del Ministerio de Educacidén en coordinacion con los

Seducas.

- Reapertura del INS Carmen Cabrejos con todas las
especialidades.

- Creacion del INS Puerto Rico.

- Restituir los anos de provincia como requisito para
obtener el Titulo en Provision Nacional.

- Formar y capacitar profesionales para el ejercicio de

la docencia en lugares alejados con un mejor salario
para cualificar la educacion.

— Los egresados deben ir a las fronteras o areas
dispersas por dos anos para optar al Titulo en Provisién

Nacional.

- La formacidn docente debe ser equivalente al tiempo
de la formacidn universitaria (4 anos).

—Los profesionales deben tener un curso previo de dos
anos de pedagogla y didactica en un INS y para

ingresar el servicio educativo deben someterse a un

examen de competencia publica o ir a l1as fronteras

0 areas dispersas por dos afos para obtener el Titulo

en Provision Nacional.

—Garantizar la permanencia de maestros normalistas
en el 4rea rural mediante incentivos monetarios y de

promocion.

~Maestro protagonista y actor del proceso educativo.

~La formacién docente debe enfatizar lo politico, social
¥ economico.

~ Agente de transformacion social en aras de la equidad.

—~Formacién docente por vocacion frente a la

desprofesionalizacidn y desvalorizacion de la funcion

docente.

—Que los INS formen licenciados en educacion en

relacién horizontal con las universidades en un sistema

integrado de educacion superior, sin subalternizacion.

hdrsowiead LTSS Pntoai L ‘..r_;é Fl;;:_; sunw sz -

- Partir de una base
politica, social, filoséfica
para la lormacidén
docente con sentido
plurinacional, que haga
hincapie en una base
productiva, de
soberania nacional y
defensa de los recursos
naturales.

- |a formacién docente
tanto inicial como
permanente debe ser
politica de Estado.

— Reapertura de la Normal
de Caiza "D" formada
con crilerio intercultural.

— Diagnostico a nivel
departamental para
plasmar politicas
educativa locales de
formacidn docente.

—Fortalecer el curriculo
base nacional para que
a partir de ello se
contextualice en funcion
de la cosmovision de las
regiones.

- La administracion de los
INS debe retornar al
Ministerio de Educacion,
con autonomia de
gestion. Cambiar los
INS por escuelas
normales supeariores,
porque los INS otorgan
titulo sblo a nivel de
lécnicos superiores y
coadyuvan con las
universidades a lucrar
con las ofertas de
licenciatura y maestrias.

- Los estudiantes que

ingresen a los INS
deben tener vocacion y
dominio solvenle de las
areas basicas de
conocimiento, con
autoestima, estabilidad
emocional y

razonamiento logico.

| i

- S 5 |

- Revisar, aclualizar y
regularizar el escalalon para

o Tanja

vf 3

-~ Mayor vinculacion entre
el INS y el Seduca.

mejorar la calidad educativa
garantizando la permanencia
de maestros con lormacién
pedagogica en zonas
alejadas y de dificil acceso
a traves de incentivos
@conomicos.

—Retorno de los INS a la
administracion del Estado,
con la reapertura de todos
sus niveles y especialidades
correspondientes en la
capital y provincias con los
equipos moviles de
profesionalizacién docente
(consenso).

—Crear un sistema de
educacion superior en el que
se incluya ya el sistema de
normales (disenso).

- Adaptar sl diseno curricular
base a las necesidades y
diversidades regionales con
enfoque de educacion
intercultural bilingue.

— Establecer espacios de
comunicacion y coordinacion
permanente entre los INS de
Bolivia.

~ Consolidar escuelas piloto
gestoras de propuestas
innovadoras.

— Delinir politicas
administrativas en los INS.

-~ Generar capacidad de
innavacién productiva desde
la formacion docente para
desarrollar cambios en los
desempenos.

- Potenciar e implementar los
departamentos de
invesligacion y produccion
en todos los INS, asumiendo
la investigacion como politica
en la formacion docente.

- Establecer un sistema de
sequimiento, evaluacion del
desempeno y monitoreo a
los egresados de los INS de
manera coordinada entre
éstos y los Seduca.

- El Coded y el Seduca
deben apoyar la
formacion docente inicial
de maesltros en el
departamento.

- El Coded y el Seduca
deben realizar

seguimiento y
evaluacion continua de
localidad de formacion
docente inicial y de los
docentes en ejercicio.

- Superar las limitaciones

de infraestructura y

servicios basicos de

nuestro INS publico,
igual que el INS de

Camiri, por el servicio

que presta uno al

departamento de Tarija

y otro a los pueblos

orginarios.

— A partir de un estudio de
la oferta y demanda
departamental de
docentes normalistas, el
INS debe convertirse en
una normal integrada
que ofrezca las
eéspecialidades que las
unidades educativas
necesitan.

— Evaluacion sistematica
a los INS existentes en
el departamento.

- Elingreso a los INS
debe hacerse a partir de
pruebas, pero también
de actitudes.

—La formaciéon docente,
inicial y permanente,
debe repercutir en la
revaloracion de la
profesion docente.

- Para la alencion del
area dispersa se deben
establecer salarios
dilerenciados en funcion

ala distanciay a la
accesibilidad.
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3.1. PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE

B 1
B =

i ~Los INS deben responder a las necesidades

' de cada contexlo.

~ Formacion de recursos humanos por
especialidad.

-~ Unidades académicas en cada provincia para
formacién y profesionalizacion docente.

— Cursos pre normales financiados por el

' Estado.

— Formacion profesional jerarquica como

. responsabilidad del Estado.

- Diseno curricular que responda a las
necesidades del contexto local, regional y
nacional.

—Docentes de los INS: normalistas con
formacién academica de pre y postgrado,
experiencia en trabajo de aula y con valores
élicos y morales.

-~ Alumnos comprometidos y con desempeno.

- Ofertas académicas acordes a la demanda
del contexto (formal, alternativa, ETT y ETB).

—~ Infraestructura y equipamiento.

- Cultura de trabajo en equipo.

— Liderazgo responsable.

- Formacién docente con equidad, democracia

y justicia social.

—~ Sujeto critico, reflexivo, solidario y creativo.

No mero reproductor del conocimiento.

. — Docente comprometido con su entorno social.

~ Respelo a la ética profesional.

— Agente de transformacion social.

~ Formaciéon permanente en funcién de la

actualizacion y la innovacion.

- Maestro protagonista del hecho educativo en

la sociedad.

- Investigacién participativa.

-~ Formacién por vocacién.

- Licenciatura por medio virtual, permanente,

en cursos, semiprofesionales.

— Incentivos academicos 0 econémicos para

docentes investigadores e intelectuales.

-~ Formacion docente de caracter productivo en

areas dispersas.
— Formacién docente acorde a la transformacién

curricular vigente.
~ Creacion de una pedagogla nacional acorde
a la diversidad cultural.

— Formacion integral.
—~Compromiso con la comunidad y su

transformacion.

—Los INS: espacios de cultura, de lectura y
produccién de conocimientos.
—Conclencia docente de formacién y
actualizacién continua.

- Chuquisaca

—La lormacion docenle debe
responder a la nuevas
lecnologias y nuevos
enfoques psicopedagogicos,
dentro el marco de la
interculturalidad.

~ Los programas de
licenciatura no responden a
niveles minimos de calidad.

— Las universidades lucran con
los recursos de licencialura.

- Los alumnos de los INS
ingresan por necesidad y no
por vocacion.

—=Los INS no reciben apoyo
en infraestructura y
equipamiento para acceder
a la tecnologia digital.

— Mecanismos de seguimiento
y evaluacion de la formacion
docente inicial y permanente
y alternativa.

- Principios de la formacion
docente: élica, profesional,
comunicacion horizontal,
derechos humanos,
autoformacion, ejemplo de
vida, responsable, leal,
consecuente, digno,
solidario, respetuoso, justo,
empatlico, honesto,
comunitario, veraz y
disciplinado.

- Equidad de género.

— Calidad de vida.

- Formacién docente centrada
en el estudiante.

- Apoyo de centro de
investigacion pedagoégica.

- Incentivos a estudios de
postgrado.

—Plazas en los INS para
pueblos indigenas.

— Institucionalizacién
iransparente de docentes y
administrativos de los INS y
la UP.

- Descentralizar poder de
decision en la formacién
docente.

- Incrementar items para los
INS.

H

- Descentralizar la lormacién

- Escuelas Normales

docente inicial bajo
normativa nacional del
ministerio de educacion.

encargada de formar
maesltros en 4 anos.

-~ Sistema de formacion
docente unico sin ninguna
discriminacion.

- Autonomia administrativa,
pedagogica y curricular.

- Responsabilidad financiera
del Estado.

—Se respeta la propuesta de
los pueblos originarios de
revisar, actualizary
regularizar el escalafén
docente.

-~ El magisterio en disenso |
sostiene la plena vigencia
del actual reglamento de
escalafén.

—Los docentes de los INS
deben tener titulo de
maestros normalistas y/o de
profesionales con
experiencia en el area
educativa.

—La formacién docente como
estrategia de desarrollo
social, humano y productivo.

—Modalidad semestralizada.

- Revisar modalidades de
egreso, litulacion y sistema
de evaluacion.

—Todos los INS deben ser
interculturales y bilingles.
- Formacién docente en INS

y UP bajo tuicién del Estado.

-~ Restituir los anos de

- Mejores salarios para

— Tres clases de maesliros:

|

Oruro -

provincia como requisito
para obtener el titulo en
provision nacional para
egresados de los INS.

maestros de lugares
alejados para mejorar la
calidad de la educacion.

maesiros de edqr:acian
formal y alternativa;

maestros técnicos (para
institutos no universitanos);

maestros formadores de |

maestros.

— Garantizar la permanencia

de maestros normalistas en

el area rural mediante
incentivos econdémicos y de

promocion, i

- Sistema de formacion
docente a cargo del
Ministerio de Educacion.

- Auditoria de recursos
humanos en el PRE y las |
universidades.

- Implementar diversidad de
modalidades de formacion |
docente inicial y permanente
para todos los niveles.,
presencial, a distancia, en
linea, con la incorporacion
de las nuevas TIC's de
manera sistematica con
procesos de evaluacion,
sequimiento y difusion.

- Programa de formacion
docente orientado a incidir
en la practica educativa y
productiva que busque el
equilibrio entre la formacion
"sobre y para" la practica
(formacidn académica y
actualizacion) y la formacidn
"en y desde" la practica (en
los centros educalivos en
equipos docentes).

—~ Formacion docente en los
INS con duracion de cuatro
anos para que los egresados
tengan el titulo de maesltro
con equivalencia a tecnico

superior, que permita el

—

acceso a superiores.

Documento de trabajo para discusién
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~ Conocimiento de las caracteristicas biologicas,
psicolégicas y sociologicas del educando.

- ldentidad propia.

- Defensor de la biodiversidad y desarrollo
sostenible.

- Planta docente con alta formaclon disciplinaria,
cientifica y pedagogica.

- Transformador de |a realidad.

~ Interactivo con la comunidad.

- Capaz de dar respuesta a necesidades locales y
regionales.

- Creador de pedagogia.
- Garante de una formacion integra.
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- Inclusion en el curriculo escolar y de lormacion docente
la capacitacion en manejo de medios digitales y las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

- Capacitacion a los docentes de secundaria previa a
la transformacion curncular.

- Contar con docentes compromelidos con su trabajo
para influir con el ejemplo en la formacion de los
alumnos.

- Que los directores distritales y departamentales tengan
poder de decision para destituir a docentes interinos
que no estudien o normalistas que no se actualicen
y capaciten.

-~ Restituir a los docentes de ramas técnicas a sus areas
de origen.

~ Capacitacién de docentes para el uso adecuado de
equipos.

- Promover la capacitacion permanente.

— Fortalecer la funcién docente en los diferentes ciclos,
niveles y modalidades.

—Que el sistema de formacién docenle esté a cargo

del Ministerio de Educacion en coordinacion con los
Seducas.

— Reapertura del INS Carmen Cabrejos con todas las
especialidades.

—Creacion del INS Puerto Rico.

~ Restituir los anos de provincia como requisito para
obtener el Titulo en Provisién Nacional.

- Formar y capacitar profesionales para el ejercicio de

la docencia en lugares alejados con un mejor salario
para cualificar la educacion.

—Los egresados deben ir a las fronteras o areas

dispersas por dos afnos para optar al Titulo en Provision
Nacional.

- La formacién docente debe ser equivalente al tiempo
de la formacién universitaria (4 anos).

- Los profesionales deben tener un curso previo de dos
anos de pedagogia y didactica en un INS y para

ingresar el servicio educativo deben somelerse a un

examen de competencia publica o ir a las fronteras

0 areas dispersas por dos afos para obtener el Titulo
en Provision Nacional.

- Garanlizar la permanencia de maestros normalistas
en el area rural mediante incentivos monetarios y de

promocion.

~Maestro protagonista y actor del proceso educativo.

- La formacién docente debe enfatizar lo politico, social
y economico.

- Agente de transformacién social en aras de la equidad.

~Formacién docente por vocacion frente a la

desprofesionalizacién y desvalorizacion de la funcion
docente.

-Que los INS formen licenciados en educacion en
relacion horizontal con las universidades en un sistema
integrado de educacién superior, sin subalternizacion.

i alis

- Potosi

- Partir de una base
politica, social, filosélica
para la formacion
docente con senlido
plurinacional, que haga
hincapié en una base
productiva, de
soberania nacional y
defensa de los recursos
naturales.

- La lormacion docente
tanto inicial como
permanente debe ser
politica de Eslado.

— Reapenrtura de la Normal
de Caiza "D" formada
con criterio intercultural.

- Diagnostico a nivel
departamental para
plasmar politicas
educativa locales de
formacién docente.

-~ Fortalecer el curriculo
base nacional para que
a partir de ello se
contextualice en funcion
de la cosmovision de las
reqiones.

—La administracion de los
INS debe retornar al
Ministerio de Educacion,
con autonomia de
gestion. Cambiar los
INS por escuelas
normales superiores,
porque los INS otorgan
titulo sélo a nivel de
lécnicos superiores y
coadyuvan con las
universidades a lucrar
con las ofertas de
licenciatura y maestrias.

- Los estudiantes que

iIngresen a los INS

dominlo solvente de las
Areas basicas de
conocimiento, con
autloestima, estabilidad
emocional y

razonamiento logico.

deben tener vocacion y

el B

Santa Cruz

- Revisar, aclualizar y
reqularizar el escalalon para
mejorar la calidad educaliva
garantizando la permanencia
de maestros con formacion
pedagogica en zonas
alejadas y de dificil acceso
a través de incentivos
economicos.

~Retorno de los INS ala
administracion del Estado,
con la reaperiura de lodos
sus niveles y especialidades
correspondientes en la
capital y provincias con los
equipos moviles de
profesionalizacion docente
(consenso).

- Crear un sistema de
educacion supenor en el que
se incluya ya el sistema de
normales (disenso).

-~ Adaptar el diseno curricular
base a las necesidades y
diversidades regionales con
enfoque de educacion
intercultural bilingue.

- Establecer espacios de
comunicacion y coordinacidon
permanente entre los INS de
Bolivia.

- Consolidar escuelas piloto
gestoras de propuestas
innovadoras.

- Definir politicas
administrativas en los INS.

- Generar capacidad de
innovacion productiva desde
la formacion docente para
desarrollar cambios en los
desempenos.

- Potenciar e implementar los
departamentos de
Investigacion y produccion
en todos los INS, asumiendo
la investigacion como politica
en la formacion docente.

- Establecer un sistema de

desempeno y monitoreo a

manera coordinada entre
éstos y los Seduca.

sequimiento, evaluacion del

los egresados de los INS de

Formacién docente
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- Mayor vinculacion entre

el INS y el Seduca.

- El Coded y el Seduca

deben apoyar la

lormacon docente inicial
de maestros en el
departamenio.

- El Coded y el Seduca

deben realizar

sequimienio y

evaluacion continua de

locahidad de formacion
docente inicial y de los
docentes en gjercicio.

— Superar las imitacones

de nfraestructura y

servicios basicos de

nuestro INS publico,
igual que el INS de

Camin. por el servicio

que presta uno al

deparamento de Tanja

y otro a los pueblos

onginanos.

— A partir de un estudio de
la oferta y demanda
departamental de
docentes normalsias, el
INS debe convertirse en
una normal integrada
que ofrezca las
especialidades que las
unidades educativas
necesitan.

- Evaluacion sistematica
a los INS existentes en
el departamento.

- Elingreso a los INS
debe hacerse a partir de
pruebas, pero tambien
de aclitudes.

- La formacion docente,
inicial y permanente,
debe repercutir en |a
revaloracion de la
profesion docente.

- Para la atencion del
area dispersa se deben
establecer salarios
diferenciados en funcion

aladistanciayala
accesibilidad.
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- Igual para docentes de los INS.

— Seleccion de postulantes para tener docentes
con vocacion y cCompromiso.

- Modelos diversificados segun los lugares.

~ Relormulacion curricular en funcién de la
educacioén intercultural bilingGe.

- Los contenidos e informacién bibliografica
deben responder a la educacion intercultural
bilingue.

- Formacion docenle segun necesidades del
SEN y las regiones.

- Curriculo vinculado a procesos produclivos.

- Prolesionalizacion a maesiros indigenas.

— Alianzas estratégicas entre INS, universidades

y la educacion técnica y lecnolégica.

Propuestas
'~ Relormular el disefo curricular base para las

dilerentes areas, nivelos y modalidades,

tomando en cuenta la cosmowvision pluncultural

y plunlinque que responda a las domandas

@ interds de las regiones y naciones.

- Realizar encuentros pernodicos

departamentales, regionales y nacionales

para la relormulacion del diseno curncular

base.

| - Crear instancias de seguimiento y evaluacién
permanente a nivel departamental a la
aplicacion del desarrollo curncular base con
la partaipacon de las omanzaciones sociales.

- Los contemdos y la informacion cientifica
bibliografica y de la red Internet deben
responder a las caracteristicas pedagogicas,
soc:ales, inguishcas y lerntonales para el
desarrollo de la educacion pluncultural y

| pluriingue

| —Dotar a los INS de matenales bibliograficos

| actualizados y contextualizados para

| garantizar la aplicacion eficiente del disefio

' cumcular base.

| = Profundizar los contenidos disciplinares y el

| manejo didactico en las diferentes

| especialidades.

- La formacion docente debe responder a las
necesidades del Sistema Educativo Nacional

|y alas necesidades lormativas de los
estudiantes en sus regiones

~ Un curriculo vinculado a procesos productivos
de la realidad local y del pais para un
desarrollo humano integrado a una vision
sostenible y sustentable.

- El diseno curricular debe responder a
demandas del contexto, que incorpore &mbitos
de investigacion y formacion cientifica,

psicopedagdgica, personal y social, ademéas
debe crear un espacio que posibilite la
diversificacion y complementaciéon del
curriculo.

- Incorporar la investigacién para generar
procesos de transformacioén técnico-

pedagogica e instilucional.

- El diseno curricular base debe contemplar la

formacion de docentes en educacion
alternativa (especial, adultos y permanente)
tomando en cuenta demandas y necesidades

de la poblacion.

Documentlo de trabajo para discusién

bt dnaddale
- Desarrollo de metodologlas
- Revaloracion de nuestras
- Formacion docente que

- Un docente que articulo las

- Formacion docente centrada
- Docenle que tenga apoyo

- Reorganizar ol sistema de

- Docentes con enfoque [

— Todos los INS desarrollan la

- Una escuela de lormadores

pedasei e o Ol &

de invesligacion.

culluras para acceder a la
modernidad.

alienda a la equidad de
género y la calidad de vida.

disciphnas didacticas con las
disciplinas clentificas.

on ol estudiante.

de un cenltro do investigacdn
educativa que articule la
formacian inicial con la
lormacion permananie para
garantizar ol dosarrolio de
conocirmontos y propuoestas
oducalivas innovadaras
Hoconocimionto o incontivo
8 los ostudion de postgrado
ain modificar el ascalalon
vigonto

Quo ne dostinen plazas on
los INS para alumnos de los
punblos Indignnas

lormacion docents para Que
responda a los
requerimentos
demogralicos, politicos y
pedagogqicos

intercultural bilingue

Interculturalidad y el
bilinguismo seqgun su
contexto cultural

que desde un presente
pueda desarrollar la cultura
de nuestros ancestros
Fortalecer la relacion con el
olro, aceptar y combatir
posturas dicoldmicas a partir |
del didlogo entre tradicion y
modernidad, entre to local y
lo global. '|
Proyecta la investigacién
accion participativa y
promueve el desarrollo de
melodologias investigativas.
Revaloracion de la cultura
para exigir un acceso mas

pleno a la modernidad. '
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- Delinicion de una politica de
Estado para la formacion
inicial y permanente.

- Efectivizar la educacion
como prioridad nacional.

—~Cambio en la relacion
Estado-INS y olras
instituciones publicas.

| - Los docentes del INS publico

deben acceder por CONCUrso

publico.
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- Relacién entre salario y cualilicacion profesional
docente.

—Licenciatura virtual para profesores antiguos.

—Cambiar el término de formacion inicial por el de pre-
grado como en olras prolesiones.

- Formacion permanente virlual y cursos
semipresenciales y de verano.

~ Seguimiento de la capacitacion permanente y
evaluacion de las propuestas de los INS.

- Incentivos académicos o econdmicos para docentes
que investiguen o realicen produccion intelectual.

- Reformular la mision y visidén de los INS.

- Programa de asislencia técnica pedagogica y
evaluacion.

- El sistema debe ofrecer dilerentes niveles de
capacilacion segqun niveles y modalidades del SEN.
- Concebir la formacion docente desde una vision de

desarrollo profesional y personal de los agentes

educativos y no sélo como mecanismos para

implementar cambios y reformas.

—Mejorar el curriculo de formacion inicial a partir del
actual diseno curricular base.

- Un curriculo que promueva el posicionamiento critico
frente a la realidad, con sensibilidad social,

compromiso, ética y vocacion para ser parte de la

transformacion educativa.

—~Un curriculo vinculado a procesos productivos de
realidad local y del pais para un desarrollo humano

integrado a una vision sostenible y sustentable.

- El diseno curncular debe responder a los intereses,

necesidades, expectalivas y demandas de contexto,
a pantir de un disefio curricular base.

- Curriculo basado en la lectura critica de la realidad,
como eje integrador e integrado al marco institucional

y a los procesos técnico-pedagégicos.

—Incorporar la investigacion y gestion de proyectos
para generar procesos de transformacion técnica,

pedagogica e institucional.

- Desarrollar un curriculo para la formacién docente en
educacion alternativa y educacion técnica y tecnologica

segun demandas y necesidades de la poblacion.

- Contar con un disefio curricular base que vincule la
formacion inicial con la formacién permanente y la

educacion superior.

- Transformar los centros de formacion docente

incorporando las demandas sociales y la integracion
al sistema de educacidn superior.

-~ Formacion de formadores sin distincién de altura,
lengua, genero, raza y otros.

- Redefinir el ideal de persona y docente requeridos
para la transformacion del pais.

—No debe existir diferencias entre |a formacion rural y

urbana.

- Capacitacion docente vinculando formacion

disciplinaria y pedagdgica.

—Programa de profesionalizacién de interinos.

- Diagnoéstico de necesidades de la demanda docente
por especialidades requeridas en todas y cada una

de las regiones.

- La vinculacion de la normales con las universidades
debe ser gradual.

—~ Recuperar la experiencia de los INS.

- Construccién de curriculos entre docentes
universitarios y docentes del magisterio.

- Consejos interinstitucionales.

- Incorporar profesionales universitarios especializados

para apoyar la educacion alternativa, técnica y
tecnolégica.
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- Los INS deben formar
docentes con auloridad
pedagogica,
compromiso de servicio
y prolesionalidad.

- La formacion en los INS
debe ser Integral
Inclusive tomando en
cuenta las necesidades
educalivas especiales.

- Los docentes y
administratlivos de los
INS deben ser
Institucionalizados con
formacién docenlte y
expenencia de aula.

- Implementacion, por el
Estado, de un sistema
de formacién
permanente en la
practica, desde y para
la practica en la
perspectiva de
coadyuvar a una
transformacion social.

- Implementar ofertas de
formacién e informacion
permanente mediante
dilerentes modalidades
(a distancia, presencial,
semipresencial).

- Establecer politicas de
seguimiento y
acompanamiento a los
egresados de los INS y
a los programas de
postgrado con
participacién social.

—Las propuestas de
formacion docente
deben ser participativas
desde la planificacion,
la ejecucion,
seguimiento y
evaluacion.

—Los INS deben
establecer programas
de profesionalizacion de
maesltros inlennos.

— El sistema de formacion
en los INS debe ser
analizado en funcién de
mejorar |a calidad de
formacion.

- Establecer politicas de
acuerdo a la demanda
del sistema educativo.

- Adaptar el diseno curricular
en valores (vocacién,
COmpromiso).

- Mojorar las politicas de
admision de nuevos
postulantes a la formacién
docente, enlatizando la
evaluacion oen aspeclos
relevantos como la vocacion,
COMPromiso con la
prolesion, disponibllidad de
llempo para el estudio.

~Mejorar Inlraostruclura,
mobillario, equipamiento
técnico y tecnolbgico de los
INS acorde con las
exigencias de los nuevos
enfoques pedagogicos.

- Ampliar la cobertura deo
formaclon docente
(normales) incluyendo
educacion alternativa en sus
dilerentes modalidades.

~Flexibilizar las normas y
reglamentos para la
prolesionalizacion de
maestros interinos y que los
INS se constituyan en
centros responsables de
este trabajo con la
posibilidad de establecer
convenios con otras
instancias asegurando de
esla manera la calidad de la
formacion.

— Formar docente unico
(urbano-rural).

— Para definir la dependencia
de los INS con respecto a
las universidades o al
Ministerio de Educacion se
debe realizar una evaluacion
previa de los resultados del
actual proceso.

- Las normales deben ofrecer
programas de actualizacion
permanenie para docenles
directivos y personal
administrativo y de servicio
que permitan cualilicar sus
respeclivas practicas

—Creacion de la universidad
pedagodgica para docentes
exclusivamente normalistas
con Titulo en Provision

Nacional, como una
instancia para la

profundizacion académica

formacioén permanente.

-~ Fortalecer el INFOPER (ex
ISER) como una instancia
descentralizada de
formacién permanente del
profesorado.

que debe ser un espacio de

Formacion docente

- Los docenles y
estudiantes del INS
Canasmoro han elegido
democraticamento y a
partir do evaluaciones
permanentes, seguir
vinculados a la
Universidad Caldlica
Boliviana.

- A esla determinacion se
debe anadir una
evaluacion de calidad
de la formacion de
docenles en nuestro
departamento.

l
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3.2. NUEVO SISTEMA DE FORMACION DOCENTE

Beni . ..o .. Chuquisaca
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— Estar en correspondencia con el
enfoque pedagogico de la
transformacion curricular vigente,

- Que posibilite en la practica, el
aprender a emprender de manera
que responda a las necesidades

|y exigencias del mundo de hoy.

| = Que asegure la formacion
intercultural y bilingue en todos los
INS, de acuerdo a la diversidad
de destinarios (bachilleres,
interinos, universitarios).

—~Que el profesorado sea parte de
la planificacion y gestor de su
propia formacion.

—Que cree las condiciones para la
creacion de una verdadera
pedagogia nacional, que responda
a la diversidad cultural, social y
regional.

— Que garantice una formacion
integral e inclusiva que permita al
docente ejercer su labor como un
compromiso con su comunidad y
la transformacion de la misma.

—Que garantice la transformacioén
de los INS en espacios que
privilegien una cultura de lectura
y produccion de conocimientos y
matenales educativos desde la
especificidad de la diversidad
lingaistica y cultural de cada
region.

—Que posibilite el desarrollo de una
conciencia de necesidad de
formacion y actualizacion continua
de los docentes, con el apoyo de
politicas estatales, que fomenten
la actualizacidn e innovacion.

~Que defina un sistema de
evaluacion que sea coherente a
los conocimientos curriculares.

~Que garantice y reconozca el paso
a niveles de formacién como
licenciaturas, maestrias y
doctorados.

—Que garantice una formacién

| permanente par los docentes de
INS.

- Que implemente politicas de
reflexion para postulantes de los
INS de manera que se pueda
centrar con docentes que
demuestren vocacién y
compromiso.

—Modelo diversificado que posibilite
una adecuada formacién
permanente en lugares alejados
con personal idoneo y experiencia
en aula.

-~ Reorganizar el sistema de
formacion docente para que
responda a los nuevos
requerimientos democrallcos,

politicos y pedagogicos.

el Qeillie"3

Cochabamba |

Documento de trabajo para discusién
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| —Crear un sistema integral de - Cambiar los INS por escuelas —El senlido y el alcance de la
formacion de recursos humanos | normales superiores. formacidn docenle, en todos sus
en educacion inicial, formal, momentos y ambilos, sblo se
altemativa, técnica y tecnologica atiende si concebimos la
y permanente, en la perspectiva formacion docente en base a un
de consltruir una propuesta de modelo de desarrolio profesional.
translormacion educativa que - No como una simple tactica para
aporte al desarrolio del pais. suplir carenclas, consideradas

- La demanda educativa real debe T s6lo en momento de cambios o
ser atendida a nivel reajusles del sistema educativo
departamental, regional en o del curriculo.
coordinacion con Seducas, - La formacion docente debe ser
direcciones distritales, INS y arliculada como una politica
organizaciones, para atender las 1 educativa sostenible y en
necesidades locales con mayor armonia con todas las olras
pertinencia cultural y relevancia lineas trazadas para el sistema
social, productiva, tecnoldgica y educativo del departamento y del
ecologica. pais.

-~ Atender la formacion docente del — Fontalecer las instituciones
nivel secundano en todas las departamentales vinculadas a la
especialidades evitando la lormacion docente y permanente
improvisacion de los docentes (Inicial, INS Canasmoro,
de primaria y alternativa. INFOPER), el Seduca y las

- Implementar una formacion para direcciones distntales.
todos los niveles y areas: - Los maestros interinos que ya
presencial, a distancia, en linea han estado trabajando. deben
con la incorporacion de nuevas obligatonamente
tecnolégias de informaciény | profesionalizarse, mediante un
comunicacién, de manera programa ejecutado por los INS.
sistematica con procesos de de alta exigencia, corta duracion
sequimiento, evaluacion y y modalidades accesibles a su
dilusion. realidad.

-~ Crear un sistema unico de - La administracion educativa del
formacion docente, donde exista departamento debe ejecutar una
la posibilidad de transitabilidad : | reordenamiento de los items y
(navegabilidad académica de los frenar el ingreso de nuevos
estudiantes entre las unidades docentes intennos.
académicas del sistema). - La administracion educativa de

—La profesionalizacion de | los distritos del degartamento
maestros interinos debe ser debe contar con una base de
asumida por los INS y con ofertas datos real sobre la demanda de
de cursos de formacién maesliros en sus regiones, en
especificos en las diferentes tuncion de la cual se establezcan
modalidades. | cnlenos de admision.

- La formacion docente debe darse - Deben establecerse mecanismos
con criterios nacionales, econdmicos para reconocer el
departamentales, regionales y trabajo de maestros en lugares
locales favoreciendo el desarrollo alejados y de dificil accesibilidad.
de la cultura y la lengua originaria - La formacidn inicial debe
de los pueblos indigenas. enfatizar el aspecto de vocacion

| y compromiso social.

- Se debe anadir, departamental
| mente, un mecanismo de

admision directa al INS publico
de jovenes presentados por
pueblos originanos y
comunidades campesinas que
tendran el compromiso de
lrabajar.
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e Educacion escolarizada: (inicial)

1. ANALISIS Y PROYECCIONES DE LA EDUCACION INICIAL

1.1. SITUACION Y TENDENCIAS DE LA EDUCACION INICIAL EN EL CONTEXTO

LI e
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al nivel,

~ Chugquisaca

Antecedentes
- Baja cobertura en el nivel inicial.

-~ Se elimind el lécnico
departamental distrital de
educacion inicial.

- En la Reforma Educaliva la
educacioén inicial no se
contempla como obligatoria.

- Falta de docenles
especializados en el nivel inicial.

- Infraestructura y mobiliario
inadecuados e insuficientes para

- Poca participacion de la familia
y la comunidad en el proceso
de ensefanza aprendizaje.

- Se elimind los anos de provincia.

— Retiro arbitrario de la maestra
de musica en el nivel inicial.

Propuestas
- Ampliar la cobertura buscando

alternativas de acuerdo al
ambiente sociocultural.

— Reponer una instancia para el
nivel inicial con recursos
humanos de la especialidad.

— Ampliar la cobertura del nivel

inicial como obligatoria de 4 a

5 anos y dar prioridad al area

concentrada, delegando esa

formacion, en el area dispersa,

a la familia y la comunidad.

—Profesionalizar a los interinos.

- Reapertura de la especialidad

del nivel inicial en los Institutos

Normales Superiores.

- Capacitacion de docentes del

nivel inicial en educacion

intercultural plurilingGe.

-~ Dotar de infraestructura,

mobiliario y material didactico

adecuado, de acuerdo al
contexto sociocultural de los
nifos y ninas.

-~ Que toda la comunidad

educativa cumpla su rol de

coeducadora.

-~ Restitucion de dos anos de

provincia para los docentes del

nivel inicial.

- Reposicion de las asignaturas

de educacion musical e

incorporacién de la asignatura

de educacién fisica.

2
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- La educacion inicial abarca el periodo de vida del hombre
comprendido entre los 0 y 6 afios. Actualmente, como resultado
de una serie de investigaciones cientificas, de lipo neurologico,
psicologico, pedagdgico, elc., de manera general, esla elapa
es determinante para el futuro del nifo.

— En este periodo se establecen las bases del desarrolio del sef
humano, tomando en cuenta su personalidad, aprendizaje ¥
desenvolvimiento en el entorno, con repercusiones posiivas
en la sociedad, en el ambito econdémico, social, cultural educativo
y otros.

- Actualmente en Bolivia, tedricamente, de acuerdo a la ley 0
Relorma Educativa (Capitulo V, articulo 10) la educacién inicial
“Se inicia bajo la responsabilidad del propio hogar. El sistema
Educativo Nacional tiene el deber de promover la estimulacion
sicoafectiva sensorial precoz, el cuidado nutricional y de salud
en la vida familiar. El Estado ofrecer4 un curso formalde
educacién de por lo menos un afo de duracién con el objetivo
de preparar a los educandos para la educacion primana’.

— En este marco, en alguna medida existe atencién al menor ¢e
6 afos, adquiriendo caracteristicas particulares como nivel
educativo, extendiéndose la atencién tanto al ambito formal,
como al alternativo. _

- En el sector formal estatal se atiende a los nifos de 4 a 6 anos.
en el sector alternativo y privado varia la atencion entre 0 2 6
anos.

- Sin embargo, todavia no hay un reconocimiento de su
importancia; estos programas de atencién no estan prio
en términos presupuestarios; los recursos humanos estan
desvalorizados tanto a nivel de formacién como de remu
economica. .

~ A la hora de tomar decisiones econdmicas y administrativas,
no demuestran suficiente sensibilidad para favorecer y tomar
en cuenta a la poblacidén de 0 a 6 anos.

—Revalorizacion del nivel inicial, a través de investigaciones.
sistematizacion de experiencias y difusion de dichas expenencias
del nivel.

iR
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Cobertura

~ Poblacion de 0 a 6 anos: un millén 560 mil.

| —Atendida: 350 mil 860.

—En marginalidad: un millén 209 mil 140.

— Docentes al 2003: 4 mil 106.

- Representa el 4,5% del magisterio.

- Se necesitan 16 mil 729 docentes de educacion inicial.

- El problema planteado adquiere caracteristicas dramaticas
para la mayoria de los nifios/as rurales, quienes presentan una
marcada desatencion de parte de la sociedad en su conjunto.

- Esta situacién es agravada por el entorno inmediato del nind
que, en medio de la pobreza, se debate dia a dia con el afan

| de subsistencia de sus progenitores, l0s mismos que por esé
hecho, de carencia de satisfacciones a sus necesidades basicas
de subsistencia, no pueden preocuparse en educarse o educar
a sus hijos/as, con la visién holistica que demandan las
exigencias planteadas en el mundo actual de la educacion.

~ Sin embargo, al hablar de la escuela encontramos otro tipo de
problematicas que no ayudan a mejorar nuestro nivel, tales
como:

- Autoridades educativas que no son de la especialidad.

- Pocos docentes del nivel inicial.

- Desvalorizacion del docente del nivel Inicial.

- Un afo escolarizado optativo.

- El envio tardio de recursos materiales.

- La burocracia existente en los municipios.

- El poco o ningun conocimiento de las lenguas originarias.

Documento de trabajo para discusién
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- Santa Cruz

- El proceso de implementacion de
la Reforma Educaliva no se Inicio
desde el nivel inicial.

- No se contempla como obligatoria
la educacion inicial en la Reforma
Educativa.

- Falta de personal especializado en
el nivel inicial y ausencia de
@spacios de capacitacion del
personal existente,

— Falla de recursos humanos para el
nivel inicial.

- Fuga de maestros del nivel iniclal
por bajo salario.

— Poca participacion de los padres y
madres de familia en el proceso de
ensenanza-aprendizaje de sus
hijos/as.

- Falta de toma de conciencia y de
informacién de la sociedad sobre
la importancia de la formacion en
la infancia.

—No se contempla desde el nivel
inicial la integracion de niflos y ninas
con necesidades educativas
especiales.

~ Infraestructura, mobiliario y matenal
didactico inadecuados para el
trabajo de ninos/as del nivel inicial.

— Curricula “primarizada” que quema
etapas de aprendizaje en oS
ninos/as del nivel inicial.

- Instrumentos inadecuados de
informacién a los padres y madres
de familia sobre el aprendizaje de
los nifos y nifas.

- La educacién inicial funciona como
anexo de la educacion primaria,
dirigida por personas que no son
de la especialidad.

- Las instituciones privadas que
trabajan en el nivel inicial alternativo
no respelan las normas
establecidas ni contratan el
personal calificado.

Fot 1("",_ !
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Justificacién

- La educacién Inicial es vital porque
todo lo que aprende el niflo/a a
temprana edad sera determinante
para su vida fulura.

- Las neurociencias estan entregando
informacién relevante sobre lo que
pasa con el crecimiento y desarrollo
del cerebro infantil.

- Muchas Ideas del saber pedagogico
se han poslulado desde hace mucho
llempo, se estan confirmando con la
Invesligacion que se hace en esta
area.

~ Los estudios realizados demuestran
que a los dos anos de vida tres
cuartas partes de redes neuronales
ya estan establecidas y el proceso

lermina aproximadamente a los diez
anos de edad.

- En la medida que hayan estmulacén
y pasen cosas interesantes alrededor
del nino, estas neuronas empiezan
a vincularse entre si y empiezan a
establecerse redes en el cerebro y
cuanto mas estimulado. mayores
seran las posibiidades de intebgenca
y de aprendizaje.

- La educacion imicial se constituye en
el pnmer eslabon y base tundamental
de la estructura del Sistema
Educativo Boliviano.

L

Sltuaclén y tendenclas de la
educacion inicial

- En nuestro pais, se ha incorporado
al nivel imcial en el sistema
educacional, sin embargo, aun nQ s
considerada su obligatonedad. es
s0lo un curso formal de educacion
preescolar con el objetivo de preparar
a los ninos y ninas para su ingreso
al nivel pnmano el que con el iempo

debe irse generahzando hasta ser
declarado obligatono.

- A partir de la creacion de politicas de
educacion inicial como instrumento
que permita normar e implementar,
ademas de orientar y coordinar ias
diferentes acciones de las
instituciones que se ocupan de este
sector, se deja de hablar de
educacién preescolar y se habla mas
bien de nivel de educacion inicial
como el primer nivel del Sistema
Educativo Nacional que comprende
las edades de 0 a 6 anos, el mismo
que se implementa a través de dos
ciclos: primer ciclo de aprendizajes
iniciales de 0 a 4 anos, atendido por
la familia no es de caracter formal.

23
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1.2. PERFIL DE LOS NINOS Y NINAS QUE TERMINAN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
Beni  Chuquisaca . Cochabamba RN 7, 17 - pe——
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' En este sentido queremos un —El nifo/a debe desarrollarse

| nifio/niRa: reconociendo que exisien olras |

- Con identidad cultural y | formasde verelmundo
linguistica fortalecida en su diferentes a la suya: esto impiica
proceso de formacion y el dialogo entre saberes de
respetuoso de la diversidad. pueblos indigenas y originarios,

~Con elevada autoestima y saberes nacionales y saberes
valores humanos (amor, respeto, universales, pntencléndnlnﬁ en
solidaridad, tolerancia y su desarrollo integral.
companerismo).

— Autonomo, reflexivo, critico y !
analitico.

— Participativo.

— Explorador, activo y productivo |
e investigador. |

~Crealivo.

- Democratico.

— Expresivo y comunicativo.

- Sensible, cooperalivo.

~ Sociable.

— Responsable.

—Que valore su medio ambiente.

— Imaginativo.

- Alegre.

- Seguro de sl mismo.

|

=

1.3. VINCULAClON DE LA EDUCACION INICIAL CON LA EDUCACION EN EL AMBITO FAMILIAR Y LA
EDUCACION PRIMARIA
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oo Bemi . Chuquisaca . ... Cochabamba ' . Oruro &
- Emple?r las activldada? ~La gaahén curricular debe tener
curriculares y extracurriculares. ciertos principios pedagogicos,

-- :El medio de wncql:aciﬁn del nivel debe ingnlucfar alafamiliayla
inicial con la familia. comunidad, respetar identidad y

cultura, promover el dialogo
intercultural entre diversas
visiones de mundo, respetar y
cuidar las necesidades del
nino/a.

Documenlto de trabajo para discusién 24
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- Ninos y ninas bolivianos que
tengan la oportunidad de recibir
una educacién integralde 0 a 5

anos en el pleno ejercicio de sus
derechos cludadanos.

En este sentido queremos un

nifo/nina:

— Con identidad cultural fortalecida
en su proceso de formacion,
respetando la diversidad.

-Con una elevada autoestima y
valores humanos (amor, respeto,

tolerancia, solidaridad,

companerismo y una imagen
positiva de sl mismo).

- Auténomao, reflexivo, critico y
analitico.

- Participativo.

—Explorador e investigador.
- Crealivo y productivo.

- Demaocratico.

~ Expresivo y comunicativo.

- Sensible, cooperativo y solidario.
- Sociable.

—Responsable.

- Que valore su medio ambiente.
- Un nino y nina con destrezas y
habilidades potenciadas y
desarrolladas durante el proceso
educativo, permitiéndoles
aprendizajes significativos en la
vida, por la vida y para la vida.

=
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Educacidén escolarizada (inicial)
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- El nivel Inicial como parte del
Sistema Educalivo Nacional tiene
como objelivo principal; "brindar
a los ninos bolivianos
oporiunidades do desarrollo
integral desde los primeros afos
de vida, a fin de que se
conslituyan en sujetos histoéricos
capaces de hacer su historia y
de construir su ciudadania,
actuando en forma auténoma,
dinamica, participativa y
productiva en el desarrolio de su
lengua, su cultura y su sociedad”.

- La educacién inicial constituye
una oportunidad para que todos
quienes trabajan en este nivel
puedan generar la mejor
educacion para los nihos
bolivianos; para ello, la
integracion y el trabajo de todos
es sustancial, considerando que
la mejor inversion de tiempo,
amor y recursos que un pais
puede hacer es en el capnal
humano, es decir, en sus niNos
de hoy, ccudadanos del manana.

- Por lo tanto. el nrvel inicial tendra
la mision especial de formar:
‘personas competentes que
puedan valerse por si mismas,
capaces de actuar eficazmente
en situacones reales, con
competencias esenciales
desarrolladas, que incluyan
capacidades. actitudes
cognitivas, conocimientos,
aptitudes afectivas y
psicomoltnces que le permitan
lener un buen nivel de
desempeno en el nivel pimarnio,
secundano y supenor .

- Nifos y ninas bolivianos que
tengan la oportunidad de recibir
una educacion integralde 0 a6
anos en el pleno ejercicio de sus
derechos ciudadanos.
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- Desarrollar talleres dirigidos a
los padres y madres de familia
para que asuman el rol
coeducador de sus hijos/as.

- Informar y formar a la ciudadania
sobre la importancia de la
educacion inicial.

— Articulacién curricular del nivel
inicial con el nivel primario, sin
que ello signifique adelantar o
quemar elapas de aprendizaje.
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—La educacién inicial familiar comprende la atencion al nifio de
0 a 4 anos. En este proceso debe participar la familia con la

orientacion del docenle o personal especializado, bajo la
responsabillidad del Estado.

~La educacién inicial escolarizada comprende a niflos/as de 4
a 6 afos y debera tener caracter de obligatoriedad en su
atencién por parte del Estado, en forma gradual en un periodo
no mayor a 5 anos.

- Implementar la educacién inicial en el area rural, respetando
la particularidad cultural y social de las familias y comunidades.
— Implementar en las areas rurales y urbanas un trato adecuado
a los niflos que requieren atencién diferenciada de acuerdo a

sus necesldades biopsicosociales.

- Iniciar acciones que favorezcan la articulacién entre los niveles
inicial y primario, para evitar el paso traumatico y frustrante de
los nifos, respetando sus caraclerislicas evolutivas.

- —_—
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1.4. CONDICIONES PARA QUE LA EDUCACION INICIAL SE ORIENTE HACIA LOS PERFILES DESEADOS

E——

_Chuquisaca ... Cochabamba - . Oruro_
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Perfil del docente de educacién Iniclal

—Que manifieste amor, simpatia, sensibilidad, |
calidez e interés por los niflos (vocacion). '

- Que tenga una comunicacién adecuada con los
nino/as, padres de familias, autoridades y
comunidad.

—Que valore su imagen personal a nivel ético y se
constituya en ejemplo para los nifos, nifas y la
comunidad.

—Que constituya testimonio de valores: honestidad,
veracidad, respeto, moral, tolerancia, solidaridad,
equidad y justicia entre los nifios y la comunidad,
(disciplina) sencillez.

- Que tenga iniciativa, creatividad, espiritu reflexivo,
predispuesto al cambio y ser autocritico.

—Que se interese por capacitarse y aclualizarse l
permanentemente.

- Que propicie el desarrollo y respeto por las

costumbres, foiclor y tradiciones culturales que

conforman la sociedad boliviana.

—Que planifique las actividades de ensefanza-

aprendizaje, empleando estrategias adecuadas

a las particularidades del desarralio del nifio tipicas

de la edad.

-C:EE responda a las demandas y necesidades del !
nifio

Documento de trabajo para discusién 26
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- Propiclar encuentros, visitas y jornadas pedagdgicas entre los

docentes del nivel inicial y primario, para lograr una verdadera
articulacion ontre los dos niveles.

- Generar espacios de comunicacion, sensibilizacion y
' capacilaciéon en educacion Inicial a las familias y a la comunidad
en su conjunto.
- Capacitar a maestros del nivel inicial y conformar equipos
interdisciplinarios para alender a nifios con necesidades
educalivas especlales.

- Implementar centros de lormacion permanente para los docentes
[ del nivel Inicial, para revalorizar la imponancia del nivel (flormacidn
especializada).

- Crear la carrera de educacién especlal en los INS.
~Crear las escuelas de familia para fortalecer la formacién de
l valores, revalorizar |la identidad sociocultural y favorecer la
estimulacion temprana.
- Considerar al nifio del nivel inicial como un sujelo de aprendizaje,
critico, rellexivo, consiruclor de su propio aprendizaje.
— Ampliacion de cobertura de atencién a través de una
l diversificacion de modalidades de acuerdo a las caracleristicas
y particularidades de cada region de nuestro departamento.
- Disefar el programa de educacion inicial tomando en cuenta
nuesira realidad nacional y deparlamental, incorporando
H particularidades especificas de nuestra cosmovision, para
asegurar el desarrollo autogestionario de nuestra identidad.
| - Coordinacion interseclorial e interinstitucional para la atencion
del nifio de 0 a 6 anos.

~ Fortalecer el nivel inicial con la participacién de la comunidad
| y actores sociales con el financiamiento del Estado.

-~ Capacitar a los profesores de multigrado para la atencién del
nivel inicial en el area dispersa.

, -~ Relacion familia y comunidad.

- El contexto socioeconomico y cultural determina el desarrollo
en mayor grado de ciertas competencias en los nifos y las
r nifas (aproximacion al lenguaje escnto, nociones numeéncas,
espacio, tiempo).
- El rescate de |a cultura y formas de crianza debe ser incorporado
en el curriculo para ser trabajado dentro de la comumnidad
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niveles debe ser realizada
por docentes normalistas
especializados.

- El trabajo y la produccién se
| constituyen en la base para
la elaboracién del nuevo

curriculo.
~ Integracion, interrelacion y
articulacién entre los niveles

inicial, primario, secundario
Y superior.

- Formar y capacitar docenles
especializados.

- Prolesionalizar a docentes
interinos.

- Organizar talleres, de
caracter permanente, con
temalica especializada para
el nivel inicial.

- Dotar de items para contar
con recursos humanos en
cada unidad educativa de
acuerdo a normas
administrativas.

| = Reapertura y ampliacion de la carrera de

Recursos humanos

- Necesidad de contar con recursos humanos

especializados en educacion inicial con una
formacion de calidad.

educacion inicial en las normales, INS-EIB y en
la Universidad Pedagogica.

- Que los centros de formacion docente den mayor
cobertura a postulantes del nivel inicial y que se
cualifiquen las capacidades de los postulantes.

— Ampliar la oferta de formacién docentes del nivel
Inicial en los inslitlutos normales superiores de
educacion intercultural bilingue.

- En el curriculo de tormacién, profundizar la
atencion a las necesidades especiales, de tal

| manera que los profesionales estén preparados
para la integracién educaliva de los nifios y ninas
y puedan realizar adaptaciones curriculares
perlinentes.

- Capacitacién a profesoras para la atencion a los
nifos con nacesidades educativas especiales.

| = Enriquecer la formacién del agente de educacion

inicial, en el sector estatal, buscando una formacion
permanente y especializada con capacidades que
| se adecuen a diferentes contextos, modalidades
y programas.

- Actitud positiva y comprometida para el cambio
por parte de los docentes.
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- Formacion permanente de docenles bajo diversas
modalidades (autolormacion, talleres, seminarios,

encuontros, olros) solventados y apoyados por

el gobierno.

| =Sistematizacion de experiencias innovadoras por

parie del profesor, que le permita reflexionar sobre
su practica pedagbgica para mejorar y difundir
los avances alcanzados en encuenlros y
seminarios a nivel local, nacional e internacional.

- DiseNar un sistema de profesionalizacion y
acreditacion paulatina de los recursos humanos
emplricos (promotores, educadores populares y
comunilarios, facilitadores, elc.) con nivel técnico
medio y relacionado con la formacién del nivel
eslalal.

- En areas dispersas donde no pueden atender
maesiras a los nifos, los padres de famiha pueden
ser capacitados por los docentes de nucleo una
vez por semana en sus comunidades o en sus
hogares, apoyando la capacitacidon con el uso de

H cartillas previamente elaboradas.

-La creacién de items para cubrir la atenciéon en
el nivel inicial.

Infraestructura y mobiliario

— Infraestructura y mobiliario adecuado y pertinente
al nivel inicial.

—Material didactico y bibliografico adecuado para
el nivel inicial.

- Optimizacion por parte del Ministeno de Educacion
para que la distribucion de los diversos matenales
y carpetas de evaluacion lleguen de manera

| oportuna para la respectiva evaluacion de los

nifos e informacion a los padres de famiba.

| ' Modalldad de atencién
— Obligatoriedad por parte del Estado en la atencion

y priorizacion de la educacion inicial.
- La educacion inicial (0 a 6 anos) no tiene que ser

excluyente; es decir, llegar a todos los nifos del
area rural y del area urbana.

- Obligatoriedad de la atencion del nido y nifa de
la primera y segunda seccion.

- El gobierno debe asumir politicas y lineamientos
con el proposito de asequrar la obligatonedad,
que responda a las necesidades del area urbana
y rural de forma inmediata.

-~ Tomar en cuenta la realidad de nuestro pals,

‘ especialmente del area dispersa. En este sentido,

desarrollar dilerenles modalidades de atencion,

adecuadas a las necesidades diversas de cada
contexto para la generalizacion de la educacion

Inicial.

- Servicio diferenciado directo en aula, e indirecto

1 | dirigido a los padres y madres de familia.

- Es necesano contar con un curriculo regionalizado
rescatando los saberes locales, populares y
nacionales.

- Participacion de la familia, la comunidad, las

_ 1 auloridades, y otras organizaciones en la

' educacion inicial.

[ Sensibilizacion y difusidn social de la educacion
inicial.

Condiclones para que se implemente el curriculo

-~ Formacion inicial de docentes en INS.

F | —Aperiura de la carrera en normales que no la
lienen.

- Capacitacién de docentes de aulas multigrado
que actualmente atienden el nivel inicial.

~La formacion Inicial y permanente junto con los
saberes universales debe incorporar los saberes

{ y cosmovisiones de los pueblos indigenas y

' |

originarios lavoreciendo el didlogo de saberes.
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2.  LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

2.1. PRINCIPIOS Y VALORES QUE FUNDAMENTAN LA EDUCACION INICIAL

Obligatoriedad o
— La importancia de la educacidn inicial

radica en que los procesos de

aprendizaje que se dan durante los

' primeros 6 afios de vida son

determinantes para el desarrollo

integral de los nifios y ninas y, por lo
tanto, decisivos en el logro de
capacidades basicas para sus futuros
| aprendizajes, especialmente en el
ano que ofrece el Estado como
educacion formal de educacion inicial
no obligatoria, con el objeto de
preparar a los educandos para la
educacion primaria obligatoria.

— Es oportuna y pertinente porque toma
en cuenta el derecho que tienen los
ninos a satisfacer sus necesidades
en funcion de las caracteristicas de
su entorno cultural y su época
avolutiva, de manera que desarrollen
sus potencialidades de desarrollo
integral en el marco de un ambiente
protegido.

—Comunicacién, porque los medios de
comunicacion masiva tienen un alto
grado de influencia en la vida de los
nNiNos y nifas, por lo tanto, éstos
deben responder a los propositos
educativos del nivel inicial.

= Interculturalidad y bilingGismo, porque
desarrolla el proceso educativo de
ninos y ninas en lengua materna
reconociendo y respetando la
diversidad de lenguas y culturas
existentes en el pais, y promoviendo
asl la construccién de su identidad
en el marco de una educacion
intercultural y bilingae.

— Etica, porque promueve el desarrollo
de valores que fortalezcan su
autoestima, autonomia, e identidad
propia, asi como el trabajo y la
convivencia grupal, la solidaridad y
la cooperacién, la valoracion de lo
propio y el respeto a los demas, la
sensibilizacion y valoracién de todo
lipo de diferencias, sean éstas
m;llturales, generacionales, de género,
etc.

— Ludica, porque asume el juego como

el principio base de la expresion

plena, la exploracién y la construccién
de conocimientos, brindandole el
lugar de privilegio en todo el accionar
pedagogico.

—Familiar, porque favorece la

participacion activa de la familia y la

comunidad en el proceso educativo
de nifos y nifas.

—Equitativa, integradora e inclusiva,

porque promueve la integracién de

nifos y ninas con necesidades
educativas especiales, reconociendo
la diversidad y el derecho de todos
los ciudadanos a potenciar su
desarrollo integral.

- Articuladora, porque establece

mecanismos de vinculacién entre los

niveles de educacion inicial y primaria.

P CI'I!JqUiSGFCI ML g et Al |

Principlos
- Partimos del respeto a los derechos del nifo y

nina.

- Los principios de la educacion inicial, se han
analizado y estamos de acuerdo. Creemos que
se deben socializar y aplicarlos.

— Es oportuna y pertinents, porque toma en cuenta
el derecho que tienen los nifios de satisfacer sus
necesidades en funcién de las caracteristicas de
su entorno cultural y su desarrollo evolulivo, de
manera que se potencien sus capacidades de
desarrollo integral en el marco de un ambiente
protegido.

— Es integral porque brinda y permite que los nifios
y ninas desarrollen todo su potencial en el marco
de un enlorno favorable, que desarrolle su
autonomia, garantice la satisfaccion de sus
necesidades basicas y potencie su desarrollo.

—Desarrolla el proceso educativo de nifios y ninas
en lengua materna reconociendo y respetando la
diversidad de lengua y cultura existentes en el
pals, y promoviendo la construccién de su
identidad en el marco de una educacién
intercultural bilingue.

- Promueve el desarrollo de valores que fortalezcan
su autoestima, autonomia, e identidad propia, asi
como el trabajo y la convivencia grupal, la
solidaridad y la cooperacidn, la valoracioén de lo
propio y el respeto a los demas, la sensibilizacién
y valoracidn de todo tipo de diferencias, sean
éstas culturales, generacionales, de género, etc.

— Promueve el desarrollo del potencial creativo de
ninas y ninas, asi como su capacidad de
exploracion, a fin de contribuir a la estructuracién
de un pensamiento critico, creativo y de calidad.

—Asume el juego como el principio base de la
expresion plena, la exploracion y la construccion
de conocimientos brindandole el ugar de privilegio
en todo el accionar pedagdgico.

— Favorece la participacién activa de la familia y la
comunidad en el proceso educativo de nifios y
ninas, propiciando mecanismos de capacitacién
y participacién.

- Promueve la integracién de nifios con necesidades
educativas especiales, reconociendo la diversidad
y el derecho de todos los ciudadanos a potenciar
su desarrollo integral.

— Asume un curriculo caracterizado por atender a
la diversidad, por lo tanto flexible, buscando dar
sentido a los aprendizajes significativos y
relevantes,

—Brinda a los nifios y niflas diferentes modalidades
de atencion, que responda mas adecuadamente
a las necesidades y caracteristicas distintas de
ellos y sus familias.

— Establece mecanismos de articulacién entre los
niveles de educacion inicial y primaria, a través
de la implementacion de un curriculo flexible y el
respeto al proceso de desarrollo de nifos y nifas.

- Prioriza la focalizacién de las acciones hacia los
sectores mas empobrecidos, favoreciendo la
equidad de acceso a la educacién, asl como de
oportunidades de desarrallo.

- El Estado nacional debe impulsar una politica
educativa, con respeto a la libertad de culto y
gratuita sobre los valores de liberacién,
revalonzacion de la identidad cultural, organizacién
comunal, produccién comunal, solidaridad y
reciprocidad, que seran los principios
fundamentales de la educacién nacional, que se
aprenden en la practica constante de la interaccién
en la comunidad educativa.

Documento de trabajo para discusién
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- Partimos del respeto a los derechos del nifo y nifa.

- Los principios de la educacidn inicial, se han anallzado
y estamos de acuerdo. Creemos que se deben
socializar y aplicar,

- Es oportuna y pertinente porque toma en cuenta el
derecho que tienen los ninos a satisfacer sus
necesidades en funcidn de las caracteristicas de su
entorno cultural y su época evolutiva, de manera que
se potencien sus polencialidades de desarrolio integral
en el marco de un ambiente protegido.

- Reconoce al nino y nifa como sujetos de su
aprendizaje con caracteristicas propias, individuales,
como de la etapa evolutiva en la que se encuentran.

—Brinda una atencion integral como la opcién que
permite que los nifos y ninas desarrollen todo su
potencial en el marco de un entorno favorable, que
desarrolle su autonomia, garantice la satisfaccion de
sus necesidades basicas y potencie su desarrollo.

- Desarrolla el proceso educativo de nifios y nifas en
lengua materna reconociendo y respetando la
diversidad de lengua y cultura existentes en el pals,
promoviendo asi la construccién de su identidad en
el marco de una educacion intercultural y bilingae.

- Promueve el desarrollo de valores que fortalezcan su
autoestima, autonomia, e identidad propia, asi como
el trabajo y la convivencia grupal, la solidaridad y la
cooperacion, la valoracién de lo propio y el respeto a
los demas, la sensibilizacion y valoracion de todo tipo
de dilerencias, sean éstas culturales, generacionales,
de genero, elc.

- Promueve el desarrollo del potencial creativo de nifios
y nifas, asi como su capacidad de exploracion, a fin
de contribuir a la estructuracién de un pensamiento
critico, creativo y de calidad.

-~ Asume el juego como el principio base de la expresion
plena, la exploracion y la construccion de
conocimientos, brindandole el lugar de privilegio en
todo el accionar pedagodgico y desarrollando sus
competencias.

— Favorece la participacion activa de la familia y la
comunidad en el proceso educativo de nifos y nifas,

propiciando mecanismos de capacitacion y

participacion.

- Promueve la integracion de nifios con necesidades

educativas especiales, reconociendo la diversidad y

el derecho de todos los ciudadanos a potenciar su

desarrollo integral.

- Asume un curriculo caracterizado por atender a la
diversidad, por lo tanto flexible, dando sentido a los

aprendizajes significativos y relevantes.

- Brinda a los nifios y nifas diferentes modalidades de
atencion, que respondan mas adecuadamente a las

necesidades y caracleristicas distintas de ellos y sus

familias.

- Establece mecanismos de articulacion entre los niveles

de educacion inicial y primaria, a través de la

implementacion de un curriculo flexible y el respeto
al proceso de desarrollo de nifos y nifas.

- Prioriza |a focalizaciéon de las acciones hacia los

sectores mas empobrecidos y excluidos socialmente,

favoreciendo la equidad de acceso a la educacion,
asl como de oportunidades de desarrollo.

-Delfensa de los recursos naturales.

- El Estado nacional debe impulsar una politica educativa

estatal, laica y gratuila sobre los valores de liberacion,
revalorizacion de la identidad cultural, organizacion
comunal, produccién comunal, solidaridad y
reciprocidad. Estos valores seran los principios
fundamentlales de la educaciéon naclional. Deben
aprenderse mediante la practica constante de la
interaccion en la comunidad educativa.
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-~ Rescalamos los principios establecidos en las
politicas de educacion inicial.

~Es oportuna y perlinente porque toma en cuenta
el derecho que tienen los nifos a salisfacer sus

necesidades en luncion de las caracterislicas de

su enlorno cultural y su 6poca evolutiva, de manera
que aumenten sus potencialidades de desarrollo
inegral en el marco de un ambiente protegido.

- Roconoce al nifo y nifia como sujetos de su
aprendizaje con caracteristicas propias individuales

como de la elapa evolutiva en la que se

encuentran.

- Brinda una atencion integral como la opcién que
permite que los ninos y nifas desarrolien todo su

potencial en el marco de un entorno favorable,

que desarrolle su autonomia, garantice la
satisfaccion de sus necesidades basicas y potencie
su desarrollo.

-~ Desarrolla el proceso educativo de nifios y ninas
en lengua materna, reconociendo y respetando
la diversidad de lenguas y culturas existentes en
el pals, y promoviendo la construcciéon de su

identidad en el marco de una educacdn
intercultural bilingue.

- Promueve el desarrollo de valores que fortalezcan

su autoestima, autonomia e \dentidad propia. asi

como el irabajo y la convivencia grupal. la
solidaridad y la cooperacion, la valoracion de lo
propio y el respeto a los demas, la sensibilizacon

y valoracion de todo tipo de diferencias, sean

éstas culturales, generacionales, de género, efc.

- Promueve el desarrolio del potencial creativo de

NIAOS y niNas, asi como su capacidad de

exploracion, a fin de contnbuir a la estructuracion

de un pensamiento critico, creativo y de calidad.

- Asume el juego como el pnncipio base de la
gxpresion plena, la exploracidn y la construccion
de conocimientos, brindandole un lugar de
privilegio en todo el accionar pedagogico.

- Favorece la participacion activa de la familia y la
comunidad en el proceso educativo de ninos y
nifas, propiciando mecanismos de capacitacion
y participacion.

- Promueve la integracion de nifos con necesidades
educalivas especiales, reconociendo la diversicad
y el derecho de todos los ciudadanos a potenciar
su desarrollo integral.

-~ Asume un curriculo caracterizado por atender a
la diversidad, por lo tanto flexible, buscando dar
sentido a los aprendizajes significativos y
relevantes.

- Brinda a los niflos y nifas diferentes modalidades
de atencldn, que respondan mas adecuadamente
a las necesidades y caracteristicas distintas de
ellos y sus lamihas.

~ Establece mecanismos de articulacion entre l0s
niveles de educacién inicial y primaria, a traves
de la implementacién de un curriculo flexible y el
respeto al proceso de desarrollo de niflos y ninas.

- Prioriza la focalizacién de las acciones hacia los
sectores mas empobrecidos, favoreciendo la
equidad de acceso a la educacion asi como de
oportunidades de desarrollo.

— El Estado nacional debe impulsar una politica
educaliva eslatal, laica y gratuita sobre los valores
de liberacion, revalorizacion de la identidad cultural,
organizacion comunal, produccién comunal,
solidaridad y reciprocidad. Estos seran los
principios fundamentales de la educacion nacional
aprendidos en la practica constante de la
interaccién en la comunidad educativa.
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Recomendaciones h

- Los principios que se establecen para el nivel
inicial deben soclalizarse y cumplirse como estan
especilicados en el documento de politicas de
educacion iniclal, a partir del respeto a los derechos |
del nino y nina.

- Exigir que el nivel inicial sea atendido de manera
independiente al nivel primario y con personas
de la especialidad.

- Que los items se destinen a prolesionales de la
especialidad para la atencion del primer ciclo,
lambién de las ONGs.

- Que las instituciones privadas respeten las normas
establecidas en el nivel inicial.

— Exigir auditoria externa a los 340 millones de
délares que costo la Reforma Educaliva y realizar
procesos legales.

~ Se recomienda la realizacion de auditoria a todos
los recursos econdmicos del programa de la
Reforma Educatliva. |

- Exigir al Ministerio de Educacion la prohibicion
de la formacién en educacion inicial a los institutos
y centros como Infocal y ONGs que actualmente
olorgan titulos en dos anos, denigrando la |
formaciéon del docente del nivel inicial.

-~ Pedir items para trabajadoras sociales para el
nivel inicial, pues el maltrato infantil va en
crecimiento. 1

— Las administrativas o asistentes de aulas también
deben ser capacitadas al igual que las maestras,
pues ellas suplen en caso de ausencia de la
maestra y trabajan con los ninos.

— Exigencia de cursos de relaciones humanas.

- Los principios que se eslablecen para el nivel
inicial y primario deben socializarse y cumplirse
como esta especificado en el documento de
politicas de la educacion a partir del respeto a la F
libertad de cultura, expresidn, creatividad y |
desarrollo integral del nino y nifa con todas sus
potencias al retomo de la especialidad de musica.

- La Reforma Educativa, desde todo punto de vista,
no fue buena. Lamentablemente la parte de
servicio siempre fue discriminada, atropellada. La
oficina distrital nos trata mal, se puede mencionar
a anleriores distritales.

—La educacion fiscal es patrimonio de los pobres.
Culdarla, defenderla y potenciarla es deber de
todo boliviano.

—_—T—

2.2. CARACTERISTICAS GENERALES DE UN MODELO DE EDUCACION INICIAL PERTINENTE Y ADECUADO
AL PERFIL DE LOS NINOS Y NINAS QUE SE PRETENDE ALCANZAR PARA SU INGRESO EN EL NIVEL

PRIMARIO
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- Respetar el planteamiento del — Sensibilizar a la comunidad en
documento en el &rea rural y general en el reconocimiento del nio
' dispersa. | como personay a la educacion inicial
- Cinco anos: formacién familiar como primordial para la formacion
comunitaria con talleres de futura de la persona.
sensibilizacién y capacitacion. " —Capacitar a los y las maesiras de
-En el area urbana, periurbana y inicial y personas que atienden 10S

urbano-provincial incorporar dos centros de educacion de nifos de 0
anos de escolaridad obligatoria a 6 afos en la expresion oral de

(primera y segunda seccién). lenguas originarias y en el |
— El disefo curricular de eslos dos conocimiento de la cultura de cada
anos debe realizarse dentro del region. +
mismo enfoque pedagégico del | —Otorgar una remuneracion justa y
documento base (familiar acorde a las horas de trabao, tanto
comunitario, intra e intercultural, en el area dispersa como en ciudades
L elc.). y &reas concentradas.

Documento de trabajo para discusién 32
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Recursos Hu manns - Una Educacuﬁn damn-crahca

- Conlar con recursos humanos especializados en educacion gratuita, cientifica y progresista,
inicial con una formacién de calidad y calidez. que asegure la formacion de nifos

—Apenura y ampliacién de la carrera de educacion inicial y ninas para su desenvolvimiento
en los inslitutos normales superiores EIB y en la universidad en la vida y garantice un buen
pedagogica. rendimiento escolar.

- En el curriculo de formacién profundizar la atencion a las | —Que responda en forma pertinente
necesidades especiales, de tal manera que los y especializada a los dos ciclos
profesionales estén preparados para la integracién del nivel inicial (O a 4 afos,
educativa de los nifos y nifias y puedan realizar aprendizajes basicos,yde 4a6
adaplaciones curriculares pertinentes. anos, aprendizajes

—Formar profesores/as y capacitar a padres de familia para sistematizados).
la atencion a los nifios y nifas con necesidades educalivas
aspeciaias

{
1 1
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— Enriquecer la formacion del 00C€
de educacion inicial en el seciof
estatal y privado, buscando una

| formacién permanente y
especializada, con capacidades que
se adecuen a diferentes contexios,
modalidades y programas.

— La educacién inicial es un derecho y
una necesidad. Y
— Se debe entender la educacion inical
como un derecho cuya practicay
realizacién es conveniente para el |
desarrollo del nifio, como un Senvico

publico que responde a sus
necesidades educativas, con una
variada oferta de modalidades de

l atenciéon que sean flexibles y

susceptibles de adecuarse a ¢

l necesidades y requerimientos dé

atencion. Esta oferta debe pnornzar

a la poblacién y grupo etareo

desfavorecido de los menores ce 6

anos, para que accedan a contexios.

Documento de trabajo para discusién

34




P TR TATY R _ &
! i |. '..; . i S i
T s - M- = N -Li!ﬁld.—fua - =L WS L S R

- Ennquecer la formacion del agente de educacion inicial,
en el sector estatal, buscando una lormacioén permanente
y especializada con capacidades que se adecuen a
diferentes contexios, modalidades y programas.

- Actitud positiva y comprometida con el cambio por parte
de los docenles.

-~ Formacion permanente de docentes bajo diversas
modalidades (autoformacidn, talleres, seminarios,
encuentros, otros), solventados y apoyados por el gobiemo.

- Sistematizacion de experiencias innovadoras por parie
del profesor, que le permita reflexionar sobre su practica
pedagogica, para mejorar y difundir los avances alcanzados
en encuentros y seminarios a nivel local, nacional e
internacional.

- Disefar un sistema de profesionalizacion y acreditacion
paulatina de los recursos humanos emplricos (promotores,
educadores populares y comunilarios, lacilitadores, etc.)

con nivel técnico medio, relacionado con la formacién del
nivel estatal.

- En las areas dispersas, donde los maestros no puedan
atender a los ninos, los padres de familia pueden ser
capacitados por los docentes de nucleo una vez por

semana en sus comunidades o en sus hogares apoyandose
en el uso de cantillas.

— Material didactico y bibliografico adecuado para el nivel
inicial.

~Optima organizacién del Ministerio de Educaciéon para que
la distribucion de las carpetas de evaluacion lleguen de
manera oportuna para la evaluacion de los nifnos e
informacion a los padres de familia, y que estas carpetas
de evaluacion sean elaboradas a partir de la experiencia
de los docentes de las unidades educalivas del sector.

Modalidad de atenclén

-~ Obligatoriedad por parte del Estado en la atencion y
priorizacion de |la educacion inicial.

- La educacion inicial (0 a 6 afos) no tiene que ser

excluyente, es decir, debe llegar a todos los nifios del area
rural y del area urbana.

- Obligatoriedad de la atencién del nifo y nifa de la primera |
y segunda seccion. El Estado debe asumir politicas y
lineamientos con el propdsito de asegurar la obligatoriedad, |
de la educacion inicial que responda a las necesidades
del area urbana y rural de forma inmediata.

- Tomar en cuenta la realidad de nuestro pals, especiaimente
del area dispersa. En este sentido, desarrollar diferentes
modalidades de atencion, adecuadas a las necesidades
diversas de cada contexto para la generalizacion de la
educacion inicial,

- Servicio diferenciado directo en aula, e indirecto dirigido |
a los padres y madres de familia.

- Una educacion democratica, gratuita, cientifica y

progresista, que asegure la formacion de nifios y nifas,
para su desenvolvimiento en la vida.

- Una educacion mediada por recursos humanos
cualificados, que desarrolle un servicio social y de vocacion |
a la nifez, familia y comunidad.

- Una educacion que disefie programas de servicios integral
e integrado que superen las barreras burocraticas,
optimizando recursos econdmicos y humanos. _

- Equitativa y de amplia cobertura obligatoria para el nivel
inicial.

—Contar con un marco legal y orientaclones técnicas

generales sobre la oferta que garantice una atencion
pertinente y oportuna.

Recomendacliones |

~ Los principios que se establecen para el nivel Inicial deben
socializarse y cumplirse como estéan especificados en el

documento de politicas de educacion inicial, a partir del
respeto a los derechos del nifio y nifa.
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- Una educacion mediada por
recursos humanos cualilicados,
que desarrolle un servicio social y
de vocacidn a la nifflez, tamilia y
comunidad.

- Una educacion que diseie
programas de servicio inlegral e
integrado que supere las barreras
burocraticas, oplimizando recursos
economicos y humanos.

- Un curriculo centrado en el nifo,
flexible y abierto, que lome en
cuenla la diversidad pluricultural y
multilingbe de la poblacion infantil
en las modalidades directas e
indirectas de nifos de 0 a 6 afos.

-Que se tome en cuenta la
Interculluralidad y el bilingGismo
en las areas urbana y rural.

- Equitativo y de amplia cobertura.

- Promover la construccion de
aprendizajes significativos a partir
de los conocimientos previos del
nino/a, desarrollando capacadades,
habilidades, destrezas y
conocimienlos que permitan
enfrentar y solucionar problemas
de su vida cotidiana.

- Que satisfaga las necesidades
basicas de aprendizaje.

- Que cuente con un marco legal y
orientaciones tecnicas generales
sobre la oferta que garantice una
atencién pertinente y oportuna.
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2.3. EDUCACION INICIAL Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
. Chuquisaca ... Cochabamba .. .. . Oruro .

- Se debe partir de reconocer al
nifo/a como persona,
reconociendo su identidad
cultural, las relaciones afectivas
con su entorno, sus relaciones
sociales.

- Es necesario elaborar programas

'| especificos para la atencion

educativa de nifos/as con

necesidades educalivas
especiales que sean pertinentes
a su contexto sociocultural.

- Es indispensable crear

l programas interculturales y

bilingues para los ninos ce

poblaciones migrantes a cenos

poblados con SuUS USOS Y

| I costumbres de acuerdo a

region sin perder su identidad

- Trabajar coordinadamente con
los consejos educalivos de los
pueblos originarios.

- Atencion educativa desde
lemprana edad para poder

4 encarar stuaciones de exgenca

posteriores en la escuela y en la

! sociedad.

—
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2.4. LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA LA EDUCACION INICIAL

F . ' Y » .
oo, Bemi oo ipp . Chuquisaca | o . Cochabamba . .. . Orure .. &
- Atencion a la diversidad, tomar - La evaluacion debe ser - El nifo y nifa debe desarroiarse
en cuenta a lodos desde el nivel cualitativa, cuantitativa, l reconociendo que existen otras

inicial partiendo de dos permanente. sencilla y no H formas de ver el mundo
perspectivas: sociocultural e | burocranca dferentes a la suya. esto imphca
individual. - Si el estudiante no alcanzb el el didlogo entre saberes Cé

- Atlencion a las necesidades nivel esperado, debe repelir el pueblos indigenas y ongnanos.
basicas de la poblacion partiendo ano. | saberes nacionales y saberes
del tronco comun, satisfacer las universales, potenciandolos en
necesidades basicas de la | su desarrollo integral.
poblacion en su conjunto, que le - Es necesario generar un
permita construir aclividades, ambiente que permita que el
conocimientos, habilidades y | nifo/a se desarrolle de una
destrezas. manera positiva ante la vida

- Atencion a los problemas - El instrumento de informac:on
emergentes. Dar respuesla a los para los padres de familia debeo
malos manejos de los recursos sar cambiado para que sea
naturales y olros, por ello, se comprensible y, al mismo bempo.
enfocan como temas reflejo el aprendizaje y l0s
transversales: educacion para el avances del mifno/a

- Se debe buscar eslralegias pars

medio ambiente, equidad de

género, la educacion para la simplilicar el proceso de

democracia y educacion para la F evaluacion partiendo de la
exporiencia de los docentes en

salud y sexualidad. La

transversalidad esl4 orienta a la eventos que el Ministerio d@
aprehension do valores y la Educacion debe propiciar
formacion de actitudes positivas
de los educandos.

- Con un sistema de evaluacién
que disponga de instrumentos
que reflejen cuantitativa y
cualitalivamente el desempefio
de los nifos y nifas. |' l '
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- Que se tome en cuenla la
interculturalidad y el
bilinguismo en las dreas |
urbana y rural.
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- Trabajar la

fortaleciendo

cosmovision.

W SantaCruz oo

Interculturalidad y el
bilinguismo respetando y

transmision de su

e Vel

la

region.

originaria.

- Respotar la identidad cultural del nino/a dentro
de la educacion inicial.

~ Implemantar la modalidad de la ensefanza
Intercultural y bilinglue en el nivel inicial,
considerando la realidad sociolinguistica de los
educandos y del contexlo social en los que se
encuenliran las unidades educalivas.

- Incentivar ol desempefio innovador de las
maesltras del nivel inicial.

- Que la diversilicacién interrelacione contexto,
expectalivas y necosidades.

- Es indispensable crear programas inlerculturales
y bilingues para los nifos de poblaciones migrantes
a contros poblados con sus usos y coslumbres
de acuerdo a cada reQion, sin perder su identidad.

- Capacitar a los y las maeslras de iniaal y personas
que atienden los centros de educacion de nifos
de 0 a 6 afos en una lengua originaria de la

- Trabajar coordinadamente con los Consejos
Educalivos de Pueblos originanos.

- Aprovechar la facilidad que tienen los mifos para
aprender varias lenguas, respetando la lengua

— La educacion inicial debe ser obligatoria y gratuita
sostenida por el Estado.

- Que se promueva la elaboracién y ditusion de
materiales educativos del nivel inicial en lengua
originaria, acorde a las regiones del pals.

Educacléon escolarizada (inicial)

 Tarija S
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- Es necesario contar con un
curriculo diversificado y
regionalizado rescatando los
saberes locales, populares y
nacionales.

- Que responda en forma
pertinente y especializada a los
dos ciclos del nivel inicial (0 a
4 anos, aprendizajes basicos
y de 4 a 5 anos aprendizajes
sislematizados) respetando su
riimo de aprendizaje.

- Basada en la metodologlas
ludicas y creativas que
incorpore al nifio al proceso
educativo.

-Un curriculo centrado en el
nifio, flexible y abierto, que
lome en cuenta la diversidad
pluricultural y multilingGe de la
poblacién infantil en las
modalidades directas e
Indirectas de nifosde 0 a 5
anos.

- Promover la construccién de
aprendizajes significativos a
partir de los conocimientos
previos del nino/a,
desarrollando competencias

(capacidades, habilidades,
acliludes, deslrezas y
conocimientos) que permitan
enfrentar y solucionar
problemas de su vida cotidiana.

- Satislacer las necesidades

basicas de aprendizaje.

——

Potosi .
- Tanto para el area urbana, rural e
indigena, el Estado esta obligado a
la atencion minima de dos anos.
- Formacioén comunitaria y familiar (con
diversidad de modalidades)de 0 a3
anos de edad.

Orientado a:

—-La insercion a su cultura y el
fortalecimiento de los procesos de
socializacion desde sus
cosmovisiones.

[T
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Santa Cruz

—Lineamientos para la
elaboracion de! diseno
curricular de 0 a 4 anos
incorporando la educacion
intercultural bilingue.

- Elaborar programas
especilicos que faciliten
la integracién de nifos/as
con necesidades
educalivas especiales
desde el nivel Inicial.

- Dotar de infraestructura y

L

- Promover centros como guarderias,
de educacion inicial.

- De modalidad bilingle e intercultural.

— Recuperando las practicas de
crianza.

— Inicial (2 anos), escolarizada y no
escolarizada (con diversidad de
modalidades) de 4 y 5 af\os de edad.

Orlentado a:

- Desarrollo de capacidades para la
escuela con formacion integral que
supone restitucion de las materias
de educacion musical, fisica,
expresion, creatividad y ludica.

- Valores, éticas y morales.

~ De modalidad bilingGe e intercultural.

- Dentro de un enfoque de didlogo de
saberes.

- La atenclon debe ser realizada por
docentes normalistas especiallzados.

mobiliario adecuado para
los ninps/as.

-~ Dotar de material
didactico de acuerdo al
contexlo sociocultural de
los nifos/as.

- Restituir la materia de
musica.

- Elaborar un instrumento
de informacion sobre 108
aprendizajes de facil
comprension para los
padres y madres de
familia,

37
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- El nivel debe atender a nifos y
ninas que estan entre las edades
de0a5o6 anos De 0 a4 anos,
articulado a la familia y la
comunidad, para 4 y 5 afos,
escolanzado.

~ ESs importante que se respeten l0s
grupos etareos en los lineamientos
curriculares y las modalidades de
atencion.

- Las estrategias de implementacién

saran diterenciadas de acuerdo a
la cultura, la lengua y la region.

Curriculo

- Aceptacion del curriculo actual (4
a 6 anos) porque es flexible, abierto
y permite su contextualizacion, se
puede adecuar a la realidad de
cada region.

- ES necesario contar con un
curriculo para 0 a 4 anos.

- Recuperar lo existente y revisarlo
en su adecuacion a las necesidades
socloculturales de cada region.

Caracteristicas del curriculo

- Desde los pueblos originarios se
plantea el dialogo entre el curriculo
existente y las comunidades de
pueblos indigenas y originarios, de
tal manera que se conltribuya a
alianzar en los nifos y las ninas la
construccion de su identidad
sociocultural,
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Educaclon escolarizada (inicial)

- Los lineamientos del curriculo
deben eslar respaldados con
lineamientos pedagobgicos (cémo
80 va ensenar) que lomen en
cuenta sislemas pedagogicos
cullurales locales y universales.

| —Elnifo y la nifa deben desarrollarse

reconociendo que exislen otras
formas de ver el mundo diferentes

a las suyas. esto implica el dialogo

entre saberes de pueblos indigenas

y originarios, saberaes nacionales y
saberes universales,

polenciandolos en su desarrollo
integral.

- Se debe partir de reconocer al nifio
y a la nifia como personas,
reconocer su identidad cullural, las
relaciones alectivas con su entorno
y sus relaciones sociales.

- Es necesario generar un ambiente
que permita que el nifo se

desarrolle de una manera positiva
anle la vida.

- Hay que partir de los conocimientos
previos de los nifios y las nifas,
verlos como seres pensantes y
respetar su ntmo de aprendizaje,
independientemente de su clase
social.

—La gestion curncular debe tener
ciertos principios pedagogicos,
debe involucrar a la famiha. respetar
identidad y cultura, promover el
dialogo intercultural entre diversas
visiones de mundo, respetar y
cuidar las necesidades del nifio y
de la nifa.

- Es necesano elaborar programas
especificos para la atencidn
educaliva a ninos y ninas con
necesidades educativas especiales
que sean pertinentes a su contexto
sociocultural

| = El curriculo se debe diversificar en

luncién de las modalidades.

-Se requiere que se reincorpore el
item de educacidn musical, para
desarrollar la sensibilidad antistica

del nifo y la nifa y fomentar su
desarrollo integral.

Evaluaclén

- El sistema de evaluacién esta bien
enfocado (este sisterna ya no es

| mecanico).

—~Uno de los problemas esta en la
orientacion que se dio para el
seguimiento de los aprendizajes;
se deben buscar estrategias para
simplilicar este proceso a partir de
la experiencia de los docentes.

- Por otro lado, los instrumentos de
informacioén para los padres
(carpetas) requieren ser
modificados para que sean
comprensibles y que, al mismo
tiempo, reflejen el aprendizaje y los
avances de los nifos y las nifas.

39
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2.5. LINEAMIENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS
QUE TIENEN EDUCACION INICIAL

F.

Cisio. Beni .. Chuquisaca

. I I 1
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Cochabamba Oruro
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— Construir edificaciones acordes |
a los requerimienios de la niheZ |
y dotar de equipamiento ¥

| mobiliario adecuados
(coherentes al enfoque) para
facilitar los aprendizajes en las
dos areas (concenirada y
dispersa).

- Reincorporar el item de

educacién musical para lograr

| | desarrollar la sensibihdad antisbca
del nino/a y fomentar su
desarrollo integral. ,

~ Incorporar el item de educacion
fisica.

- Se requiere contar con el
personal administrativo suficente
(secretarias, asistentes) para
garantizar un funcionamiento ce

| calidad.

—La educacién inicial de 4 a6

anos debe ser legalmente

“ declarada obligatoria. para
revalorizar la importancia del
nivel. _ :

~ Restituir los items para 1ecricos
de apoyo pedagogico y CISUTAES
especificamente para el nivel
inicial.
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Educacion escolarizada (inicial)

E - Pando e Potosi wvate.  F Tias Santa Cruz ; U Tﬂl’l|ﬂ
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-~ Dolacion de items para el nivel ~Con caracler prioritario declarar | - La geslion institucional debe ser
inicial. obligatoria y gratuita la educacion | una corresponsabilidad entro
—~ Infraestructura, mobiliario inicial: do 4 a 5 afos (primera familia, instiluciones y pueblos
adecuado y pertinente al nivel. seccion) y de 5 a 6 afos Indigenas y originarios.
(segunda seccion). - Se deben lavorocer alianzas
— Declarar la educacion iniclal eslralégicas y convenios
como politica de Eslado con interinstitucionales, anticulando

responsabllidad del Ministerio de | sus servicios para brindar a los
Educacién y del Ministerio Salud. | nifos mejores condiciones de
- El 16cnico del nivel inicial debe atencion.
ser de la especialidad. - Los municipios deben
- Nivolar ol salario de los docenles | comprometer su apoyo en la

del nivel inicial. implementacion de los proyectos

- Los docentes del nivel Inicial educativos de red, de nicleo,

deben hacerse cargo do la Indigenas, territoriales, y

| educacién no escolarizada de asumirlos como parte de los
nifos/as de 2 a 3 anos con proyeclos municipales de
presupueslo del municipio. educacifﬁn. _

— Exigir que el nivel inicial sea - Se requiere diversificar las

atendido de manera modalidades de alencion en
independiente de acuerdo al cada comunidad, de acuerdo a
contexto, con personas de la las caracteristicas propias.
especialidad. ~Una posibilidad de captar

- Supervisar las actividades de recursos para la educacon imcal
instituciones privadas y que se es gestionarlos a partir de las
sancionen las transgresiones. ransnacionales para, con esos

L recursos, satislacer las

necesidades de educacidony la

r salud.

~ En el caso parbcular de Tanja, la
prelectura debe destinar un
monto especifico de las regalias
para dotar a los ninos de un
desayuno que les permna un
buen desarrolio fisico e

i intelectual.

Fortalecimiento institucional

- Se deben designar técnicos en
el Seduca con formacidn en

educacion inical para atender el

1 nivel.

- Debe existir articulacion en el
proceso de planificacion de

i acciones y de capacitacion en

todos los niveles (promover

l continuidad institucional y

promover mecanismos

oportunos de informacion).
- En los gobiernos municipales

| deberia haber un representante

L de educacion para que muestre
las necesidades del sector
educacion de cada municipio y
region.

- Volver a Implementar proyectos
de capacitacion que abarquen al
100°c de las maestras del nivel,

que permitan generar equipos

q de reflexion en las unidades

educativas para lograr una

permanente autoformacion
| docente.

n &

QO i
consa b now ool < eclucochn



s Educacién escolarizada: (primaria)

1. IDENTIFICAR EL SENTIDO Y LOS ALCANCES ACTUALES Y FUTUROS DE LA E_D_UCACION
PRIMARIA EN BOLIVIA, ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGUISTICA DEL

1.1. SITUACION Y TENDENCIAS DE LA EDUCACION PRIMARIA EN EL CONTEXTO LOCAL, NACIONALE

PAIS
INTERNACIONAL
L Beni_ . Chuguisaca
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- Exisle una crisis economica, social y politica a nivel
internacional y nacional.

- Sobreproduccion de las empresas transnacionales afecta
a las industrias nacionales.

- Entre los efectos de la globalizacion esta la homogenizacion
del pensamiento.

—Las reformas educalivas propuestas por organismos
internacionales solo estan al servicio de las ransnacionales.

- La escuela responde a un sistema neoliberal que lo
reproduce.

- También hay otra tendencia que busca la transformacion
social con la participacion de la comunidad educativa:
docentes, padres de familia, organizaciones indigenas,
Inslituciones civiles y del Estado.

—Cuestionamiento a las estructuras del sistema. Hay
necesidad de repensar la educacion a partir del
cuestionamiento al modelo neoliberal.

— Repensar la educacion con la elaboracién de una nueva
propuesta educativa que interprete las problematicas,
necesidades y expectativas de los bolivianos.

— Existe el convencimiento de la “mayoria” de los delegados
del Bloque Popular de que la Reforma Educativa ha
fracasado y solicitan la abrogacion de la Ley 1565.

~ Pero también hay posiciones que senalan que hay
necesidad de revisar la Ley 1565 para adecuar y corregir
las ausencias y dificultades encontradas en su |
implementacién.

—El curriculo no responde a las demandas del contexto.

- Los planes y programas siguen elaborandose desde el
Ministerio de Educacion (existe un centralismo).

~Hay problemas con la evaluacién y la promocion 5
automalica; las carpetas de evaluacion son complicadas |
y llegan muy larde.

— El currfculo responde a tendencias occidentalesy enla |
practica, no observa un rescate de los saberes y
conocimientos de los pueblos indigenas y originarios.

—La formacion docente esta orientada a la gestién de los
organismos internacionales.

- El nivel de instruccién en Bolivia es el mas bajo de los
palses latinoamericanos. 1

—La educacién en Bolivia no ha logrado superar la
marginacion ni la pobreza.

- Hay desercién y menor cobertura. 1

- La Relorma Educativa ha demandado mucha inversién y
se tienen pocos avances cualitativos.

— Falta de items.

—El informe de la Zarina Anticorrupcién ha sefalado que
en la Reforma Educativa se han malversado los recursos
economicos, por lo que se exige su esclarecimiento.

—La participacion social ha creado conflictos entre los
actores sociales.

—En la practica no se han implementado los temas
lransversales.

- Los Seducas no cuentan con técnicos especialistas; se
observa Interferencia de los partidos politicos.

~Hubo un cambio en el rol del maestro.

—El area rural no ha sido considerada en la Reforma
Educaliva: “no hay acceso a nivel secundario y superior”,

-~ Los textos de la biblioteca de aula son producciones
exiranjeras.

- Los modulos no han respondido a las expectativas de la
poblacién.
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— El curriculo no responde a las
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demandas del contexto ,
(disenso). El curriculo es flexible. |
proposilivo y participalivo. :

—Los planes y programas Siguen
elaborandose desde el Minisieno
de Educacion (existe un

centralismo).
—El curriculo tiende a responder

a lendencias occidentales y en
la practica no observa un rescate
de los saberes y conocimientos
de los pueblos indigenas i
originarios. _
—Lagaducacian en Bolivia no ha
logrado superar la marg
ni la pobreza.

Documento de trabajo para discusién
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-~ Responde al plan de estudios
porque no se ha implementado la
malla curricular.

- Los planes y programas son
elaborados en el nivel central sin
la participacion de los actores de
la comunidad educativa.

- Hay problemas con la evaluacion
y la promocion automatica; las
carpetas de evaluacion son
complicadas y llegan tarde.

~ El curriculo responde a tendencias
occidentales y en la practica no
observa un rescate de los saberes
y conocimientos de los pueblos |
indigenas y onginarios.

—Carencia en cuanto a los centros
de formacion docente.

- La educacion en Pando no ha
logrado superar la marginacion y
pobreza, y existe desercion escolar
especialmente en el area dispersa.

~Falta de items.

- La participacion de los padres y
madres de familia en la educacion
ha creado conllictos por falta de
una buena orientacidn.

~ El trabajo con los temas
transversales ha sido parcial, por
lalta de apoyo.

~ LLos técnicos del Seduca no son
de la especialidad y se observa L
interferencia de parte de los
partidos politicos en sus
designaciones.

— Cambio en el rol del docente dentro
de su practica pedagdgica.

- No existe un adecuado uso de las
bibliotecas de aula.

- Los médulos del Programa de
Reforma Educativa no fueron

sulicientes.

- Falta de informacion y

comunicacion del Programa de

Reforma Educativa, especialmente

a los padres y madres de familia.

—~No ha existido capacitacién a los

docentes multigrado en el area

dispersa.

- Se ha implementado el enfoque

de la Reforma Educativa, pero

existen todavia practicas
pedagoégicas con el modelo
tradicional.

~La educaciéon no responde en

forma integral a las necesidades

de aprendizaje y demandas de la |
sociedad.

- Exceso de alumnos por aula en el

area concentrada.

\

- Diseno curricular abiertio y
sin consenso ha generado
desorientacion en los
maestros que estaban
acostumbrados a un
curriculo prescriptivo y
cerrado.

- Falta de pertinencia del
curriculo en cuanto al
contexto y a la realidad
aclual.

- No se ha logrado diversificar
el curriculo.

—Materiales del nivel primario
descontextualizados no
rasponden a las dilerentes
regiones del pais.

— Dificultades en la aplicacion
didaclica de los temas
transversales en el curriculo
del nivel primario.

— Estructura curricular por
ciclos no se ha
Implementado.

—Faltla de conlenidos e
indicadores de desempeno
por ano de escolaridad.

- El enloque de la didactica
en las diferentes areas es
poco operativo para la
practica del aula.

- Los instrumentos de
evaluacidon no son
comprensibles nl operalivos
en la practica de aula.

- La promocién automatica no
garantiza la calidad
educativa.

—No hay seguimiento al
desarrollo del aprendizaje y
al nivel de calidad de la
educacion en el nivel
primario.

—~Hay problemas en la
distribucién adecuada de los
materiales puesto que no
llegan a tiempo y no
responden a las
necesidades, lo que
Imposibilita el uso en forma
general.

. Tarija
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~ Exisle una crisis econdmica, social y politica a
nivel internacional y nacional.

- La sobreproduccion de las empresas

iransnacionales alecta a las industrias nacionales.

- Entre los oleclos de la globalizacién ests la

homogenizacion del pensamiento.

- Las reformas educalivas propuestas por
organismos internacionales sdlo estan al servicio

de las transnacionales.

- La escuela responde a un sistema neoliberal que
lo reproduce.

- También hay otra tendencia que busca la

transformacioén social con la participaciéon de la

comunidad educativa: docenles, padres de lamika,

organizaciones indigenas, instituciones civiles y

del Estado.

- Cuestionamiento a las estructuras del sistema.

— Hay necesidad de repensar la educacion a partir
del cuestionamiento al modelo neoliberal.

- Repensar la educacion con la elaboracion de una

nueva propuesta educativa que interprete las

problemalticas. necesidades y expectativas de los

bolivianos y bolivianas.

~ El curriculo no responde a las demandas del
contexto.

—Los planes y programas siguen elaborandose
desde el Ministeno de Educacidn (existe un
centralismo).

- Hay problemas con la evaluacion y la promocién
automatica, las carpetas de evaluacion son
complicadas y llegan muy tarde.

- El curriculo responde a tendencias occidentales
y. en la practica, no observa un rescate de los
saberes y conoamientes de los pueblos onginanos.

- El nivel de escolaridad es bajo en relacidon a los
palses latinoamericanos.

- La educaciéon en el departamento de Tanja no ha
logrado superar la marginacion ni la pobreza.

- Hay desercién y menor cobertura.

- La Relorma Educativa ha demandado mucha
Inversion y pocos avances cualitativos.

~Falta de lems.

- El informe de la Zarina Anticorrupcion ha sefalado
que en la Reforma Educativa se han malversado
los recursos economicaos, por lo que se exige su
esclarecimiento y su procesamiento a los
responsables.

—La participacion social ha creado conflictos entre
los actores sociales.

- En la practica no se han implementado los temas
transversales.

- Los Seducas no cuentan con técnicos
especialistas; se observa la intromision de los
partidos politicos en la designacion de los
funcionarios.

- Los textos de la biblioteca de aula, en su mayoria,
son producciones extranjeras e insuficientes y no
constituyen didacticamente una biblioteca.

- Los mbdulos no han respondido a las expectativas
de la poblacion.

Y
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—La Relorma Educativa ha sido impuesta, no existe
consenso por lo que existe la necesidad de generar un
movimiento nacional.

—Una de las falencias de la Reforma Educativa es la falta
de informacidén y comunicacion. |

—Existe la necesidad de maestros multigrado en el area !
rural y una atencion adecuada a las aulas multigrado.

-~ Se cambio el rol del maestro. :

- Se abandond el modelo tradicional. ,

— En la practica, la hibridacion de las metodologias dio
buenos resultados.

—No hay reconocimiento al trabajo docente (salario).

' —La educacidn esta orientada solo a aspectos técnicos y
no politicos.

— Existen construcciones de unidades educalivas que son
“elefantes blancos”.

- Existen avances en los procesos de implementacion de
la educacién intercultural bilingGe. |

- La Reforma Educativa, en algunos lugares, ha dado
resultados; sin embargo responde a concepciones
neoliberales. Ha permitido dar un sacudén a los maestros.

—La educacion responde a una formacién integral.

L ——————— S

i -

1.2. PERFIL DE LOS NINOS Y NINAS EN EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

= " - |
1

Edabaaa, Beni . .o oot Chuquisaca Cochabamba s oo Oruro oL sl

| . e e i (e . - e R e T Y SREFU . : M- 2"y G N SRR . m—

— Sujetos comprometidos consigo ~La educacion tendria que formar | — Nifios y nifias criticos, Gientificos.
mismos, con la naturaleza, niNos y ninas para este tipo de inuestigadures“ﬂ”‘fﬁnﬂmﬂs'
criticos, comprometidos con la sociedad. creativos, imaginalivos,
transformacion de la sociedad, — Bilingtes e interculturales. comunicativos, empren
conscientes de sus derechos y — Valoradores de su propia cultura. | reflexivos, respo nsables. H
de su ciudadania. - Sujetos comprometidos consigo | innovadores, competitivosy

— Estudiante creativo, imaginativo, mismos, con la naturaleza, solidarios; predispuesio a rarse
comunicativo, emprendedor, criticos, comprometidos conla | cambios, capaces de inlegr
reflexivo, responsable, innovador, transformacién de la sociedad, | con la comunidad local. rég
predispuesto al cambio y capaz conscientes de sus derechosy | y mundial. ;
de Integrarse con la comunidad de su ciudadania. —Que ejerzan liderazgo, portado
'F?CEL reglonal y mundial. ~ Nifio creativo, imaginativo, de valores y con alto grado de

" ﬂr;adur de valores con alto comunicativo, emprendedor, autoestima. ativa
%ra 0 de autoestima. ' reflexivo, responsable, innovador; | - Que enfrente de manera cre

-' ue sea conocedor y usuario de predispuesto a cambios y capaz | los problemas que Sé le
enguaje oral y escrito, capaz de de integrarse con la comunidad | presentan en base a
aprovechar sus potencialidades local, regional y mundial. conocimientos soélidos para
Eafa ?DF?DEFSE de las — Portador de valores y con alto desenvolverse en la vida. ual
dﬂﬂcgﬁggiﬂs de sus contextos y grado de autoestima —Que valoren el trabajo individ

- _ — Conocedor y usuario del lenguaje colectivo. ‘

— ;CIUE resuelva de manera creativa oral y escrito, capaz de e —}éua valoren y practiquen los
:5 F’Ift?béﬂm?% que se presentan aprovechar sus potencialidades | principios de .
Lopdode b para apropiarso e las complemantaried, opocEt

al en ia vida tecnologias de su ¢ redistribucion.
utihizando los conocimientos otros. g ucontextoyde | yde
cler:j tfh?::-técnicns en el campo - Que enfrenta de manera creativa
productivo. los probl
C emas que se le

- Qua'uatlpra el trabajo individual prespentan a paﬁtir de
y colectivo. conocimientos soli

_ solidos para
g*ii:c}';g%g practique los desenvolverse en la vida.

_ _ —Que valore el trabajo individual
mmgle:mbentagedad. reciprocidad y colectivo i
y redistribucién. Qu :
: _ — Que valore y practique !

— Estudiantes con conocimientos orinciplos d: practique los
basicos para insertarse al mundo complementariedad, y
laboral y productivo. reciprocidad |

|

Documento de trabajo para discusion 4' I
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- La Relorma Educativa ha sido impuesta, no existid
un consenso por lo que surge la necesidad para
olaborar una propuesla on base a experiencias.

- Una de las lalencias de la Reforma Educaliva es
la lalta de Inlormacion y comunicacion.

- Se abandoné el modelo \radicional.

- En la practica, la hibridacién de las metodologias
dio buenos resullados.

- No hay reconocimiento justo al trabajo docente
(salario).

- La educaclon esta orlentada s6lo a aspectos
{écnico-pedagogicos y no politicos.

- Existen avances en los procesos de

implemenlacion de la educacion intercultural
bilingue.

- La Roforma Educaliva en algunos lugares ha
dado resullado, sin embargo responde a

concepciones neoliberales. Ha permitido dar un
sacudon a los maestros.

- La educacion responde a una formacién integral.

FH— - - = - - o
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-~ Ninos y ninas comprometidos con el
desarrollo social y politico de su
contexto.

- Ninos y ninas que comprendan,
contextualicen y resuman el contenido
de lo que leen, para que puedan
desarrollar conceptos de acuerdo a sus
necesidades.

- Ninos y ninas capaces de resolver
problemas de su contexto inmediato y
los que se les presenten en el futuro.

- Nifos y nifias con una formacién en
valores éticos y morales.

- Ninos y ninas innovadores que se
expresen de forma oral y escrita
haciendo respetar sus expresiones.

—Educacion ligada a la naturaleza,
lerritorio, costumbres, produccién,
generando procesos de aprendizajes
sobre la base de la ciencia y la
tecnologia.

—Ninos y nifas que defiendan sus
derechos, que tomen decisiones por si
mismos, que se hagan escuchar y que
sean criticos.

- Ninos, ninas y adolescentes creativos,
imaginativos, reflexivos, comunicativos,

emprendedores, responsables,

innovadores, con predisposicion al
cambio y que sean capaces de

integrarse a la comunidad local y

regional.

~Ninos y nifas portadores de valores y
con alto grado de autoestima,

conocedores y usuarios del lenguaje

oral y escrito, capaces de aprovechar
sus polencialidades para apropiarse de
la tecnologla de su contexto y de otros.

-Que enfrenten de manera creativa los
problemas que se les presentan a pariir

de conocimientos sélidos para

desenvolverse en la vida.

- Que valoren el trabajo individual y
colectivo.

= & .
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__Santa Cruz

~ Nifios y ninas que valoren su propia cultura.

-~ Sujetos comprometidos coONsigo MiISMOs. con
la naturaleza, criticos, comprometidos con la
transformacion de la sociedad, conscientes de
sus derechos y deberes.

-~ Nino crealivo, imaginativo, comunicativo,
emprendedor, reflexivo, responsable, innovador,
predispuesto a cambios y capaz de integrarse
con la comumdad local, regional, y mundial.

- Portador de valores, con alto grado de
autoestima.

- Que enfrente de manera creativa los problemas
que se le presentan a partir de conoccimientos
solidos para desenvolverse en la vida.

- Que valore el trabajo individual y colectivo.

- Nifos y nifas con identidad linguistica, cultural
y territonial, comprometidos con el desarrollo
social y politico de su sociedad.

- Alumnos y alumnas participativos, productivos,
solidanos.

- Estudiantes con dominio de lectura y escritura,
reflexivos, criticos y con valores.

- Que resuelvan creativamente los problemas
de su entorno social.

- Que sean capaces de resolver problemas
aplicando sus conocimientos cientificos y
lecnolégicos en diferentes situaciones, de
asumir un compromiso personal como miembro
de una comunidad social, politica, cultural, etc.

- Conocer las dilerentes formas de expresion a
través de la lengua materna y de una segunda
lengua de acuerdo a su contexto.

- Nifios y nifas que manejen medios tecnolégicos
y que sean investigadores, curiosos y
cuestionadores de la ciencia y la tecnologia.

~ Valoradores y respetuosos del medio ambiente
aprovechando sus recursos bajo un criterio de
desarrollo sostenible.

- Ninos y ninas consclentes de su salud fisica,
moral, mental, espintual, y de las consecuencias
del consumo de drogas, del alcoholismo, etc.,
para su desarrollo personal, lamiliar y social.
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1.3. VINCULACION DE LA EDUCACION PRIMARIA CON LA EDUCACION INICIAL Y LA
EDUCACION SECUNDARIA

- _Beni __ Chuguisaca

- L

Ban e W,

.. Cochabamba
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Objetivos

Diticultades

- Existen problemas en el enfoque, la organizacién y la estructura
de la educacion inicial.

- LOs objetivos de la educacion inicial no son explicitos.

- La educacion inicial no es obligatoria.
- Los nifos y las nifas que no ingresan a la educacién Inicial tienen

mas dilicultades en el proceso educativo en el nivel primario.
- No existe trabajo coordinado entre los docentes de inicial y primaria.

Propuesta

— Realizar un diagnéstico para reestructurar la propuesta de la
educacion inicial.

- Los objetivos deben ser mas explicitos.

- La educacioén Inicial debe ser obligatoria y gratuita, e intercultural
bilingue, de igual manera que la educacién primaria y la educacién
secundaria.

- Formar equipos de trabajo de docentes para planificar y definir
objetivos de acuerdo al contexto.

Competenclas y contenidos

Dificultades

—~La eslructura curricular es desarticulada en su contenido.

- El curriculo no presenta aspectos que permitan una ariculacién
clara entre el nivel inicial y el nivel primario.

—Existen dificultades en la difusién y capacitacién de los disefos
curriculares del nivel inicial y primario.

Propuesta

—~ Establecer un curriculo que permita la articulacién entre los distintos
niveles y modalidades.

— Relormular el tronco comun curricular a partir del nivel inicial y
primario.

~ Reestructurar unidades didacticas manteniendo las secuencias
en inicial y primaria.

- Ampliar la cobertura de todos los niveles bajo la responsabilidad
del Estado, y establecer un curriculo contextualizado con
participacion de los actores.

Desempefio de los nifios y nifias

Dificultades
- Falta sefalar los perfiles de salida de cada nivel.

Propuesta
~ Elaborar los perfiles de salida de cada nivel.

Desempefio de los y las docentes

Dificultades

- En el nivel inicial ensefan a leer y escribir, cuando en realidad se
deberia desarrollar la motricidad gruesa y fina, ademas de la
expresion oral.

~ Dificultad en la compresién de la propuesta curricular de lenguaje
y de matematica en primaria.

Prupuas.la

- Capacitacién permanente y generalizada a los docentes y las
dncanlles.

- Capacitacién masiva a los docentes para que puedan desarrollar
de manera adecuada las competencias de la ensefanza de la
lectura y la escritura, asl como de matematica.

Gestiéon

Dificultades

- No se establecen puentes entre inicial y primaria.

—No es beneficioso que la educacién inicial y primaria estén
separadas en lo relacionado a la infraestructura.

Dificultades
- Los ninos y las niflas que No

|-_
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ingresan a la educacion inicial
tienen mas dificultades en €l
proceso educativo en el nivel
primario.

—No existe trabajo coordinado

entre los docentes de inicial y
primaria.

Propuesta

~La educacién inicial debe séf
obligatoria y gratuitae
intercultural bilingte, de igual
manera que la educacion
primaria y la educacion
secundaria. _

~ Formar equipos de trabajo ce
docentes para planificar y cefnv
objetivos de acuerdo al contexio.

Competencias y contenidos

Dificultades

-~ Los docentes no realizan un
adecuado diagndstico que i

favorezca la articulacion

curricular, _

- Existen dificultades en la dt'l_us:ﬁ\

y capacitacion de los disenos

curriculares del nivel inicial ¥

primario.

~ Establecer un curriculo que
permita la articulacién entre los
distintos niveles y modalidades.
— Ampliar la cobertura de !oq-qs los
niveles bajo la responsabilidad
del Estado y establecer un
curriculo contextualizado y
diversificado con participacion
de los actores.

Desempeiio de los y las
docentes

Dilicultades _
- Dificultad en la compresién de la

propuesta curricular de lenguajé
y de matematica en primana por
falta de fortalecimiento docente.
~ Los docentes de inicial y pnmana
no articulan sus procesos.

Propuesta l

Propuesta

- Capacitaciéon masiva,
permanente y efectivaalos |
docentes para que puedan
desarrollar de manera adecuada
las competencias de ensenanza
de la lectura y la escritura, asl
como de matematica, y de las
otras areas de conocimiento.

- Promover procesos de
articulacién entre docentes.

Documento de trabajo para discusién
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Dificultades

- Los nifos y ninas que no
ingresaron a la educacion inicial
lienen mas dificultades en el
proceso educativo en el nivel
primano.

- La educacién inicial no es
obligatornia.

—No existe trabajo coordinado
entre los docentes del nivel
inicial, primario y secundario.

— Las estructuras curriculares son
desarticuladas entre los
contenidos.

- Desconocimiento y
desinformacion de los padres de
familia del proceso educativo

: y
de la importancia de la educacién
inicial.

Propuesla

~La educacion inicial debe ser
obligatona, gratuita, intercultural

y bilingue igual que la educacion

primaria y secundana.

~Formar equipos de trabajo de
docentes para planificar y definir

objetivos de acuerdo al contexto.

.. Pando ... ... Potosi . SantaCruz . .

Educacién escolarizada (primaria)
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- Realizar un diagnoslico para reestruclurar la propuesta de la
educacion Inicial.

~Los objelivos deben ser mas explicitos.

- La educaclon Iniclal debe ser obligaloria, gratuila e intercultural

bilingtie, de igual manera que la educacion primaria y la educacion
secundaria.

- Formar equipos de irabajo de docentes para planificar y definir
objetlvos de acuerdo al contexto.

Competenclas y contenidos

~ Establecer un curriculo que permita la articulacion entre los distintos
niveles y modalidades.

- Reformular el tronco comun curricular a paniir del nivel inicial y
primario.

— Ampliar la cobertura de todos los niveles bajo la responsabilidad
del Estado y establecer un curriculo contextualizado con

participaclon de los actores. |
- Atendiendo al desarrollo biolégico se mantiene la estructura del

nivel primario de primero a oclavo. A partir del sexto grado seré
atendido con maestros especializados.

Gestlion

Propuesla

~ Articular el curriculo entre el nivel inicial, primario y secundario
para desarrollar los procesos pedagogicos.

- Mejorar la infraestructura en el nivel primario de acuerdo a las
necesidades educativas.

—~La infraestructura del nivel primario debe ser destinada al mismo
nivel.

—Crear espacios para las jornadas pedagogicas destinadas a la

coordinacién, planificacion en equipo y evaluacion de acuerdo a
los requerimientos de cada unidad educativa

- Elaboracién y planilicacién del Proyecto Educativo de Nucleo
(PEU), Proyecto Educativo de Red (PER) y Proyecto Educativo
de Nucleo (PEN), con participacion activa de la comunidad.

- Gestlonar recursos econdmicos para la ejecucion de proyectos.

Materiales
Propuesta

- Descentralizacién en la produccion de materiales educativos y que
sean contextualizados de acuerdo a la gestion.

- Se Irata de contar con materiales de apoyo y lograr la transformacion
educaliva.

- El Estado debera hacerse cargo del material de apoyo y material
didactico gratuito para la educacion primaria.

Participaclién
Propuesia

- E| Estado debe crear estrategias basadas en experiencias reales
para llegar a los padres y madres de familia, buscando que se
Interesen en la educacion inicial, primaria y secundaria de los niftos

ninas.

-Llaynr informacién a los padres y madres para apoyar el trabajo
de los docentes. ulilizando diferentes medios para sensibilizar
sobre la importancia de la educacion primana. _

- Pedagdgico, disefo y desarrollo curricular-evaluacion-propuesta

— Plantear en los tres nivelas un sistema de evaluacion cualitativa
que refleje los procesos de aprendizaje, con nuevos instrumentos
operativos e informativos.

- Capacitacién permanente y general sobre la propuesta de
evaluacién naclonal a todos los docentes.

- Incluir en cada ciclo, el afo de retencion de acuerdo a las dificultades
de aprendizaje.
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Propuesla

- Articular el curriculo entre el nivel inicial, primario y secundario
para desarrollar los procesos pedagogicos.

~ Mejorar la infraestructura tanto en el nivel inicial como en el nivel
primario, buscando que ambos niveles puedan estar en el mismo
local de acuerdo a las experiencias y las posibilidades de cada
region.

Materlales

Dilicultades _
- Los moédulos no corresponden a la realidad regional.
- Los estudiantes del nive!l inicial no cuentan con material adecuado.

Propuesta

- Descentralizacion en la produccion de materiales educativos, y
que sean contextualizados de acuerdo a la region.

- Se trata de contar con malteriales de apoyo y lograr |a transformacion
educativa.

— El Estado debera hacerse cargo del material de apoyo y del material
didactico gratuito para la educacién inicial.

Particlpacién

Dificultades

- Desconocimiento y desinformacién de los padres sobre las
propueslas, el proceso educalivo y la importancia de la educacién
inicial.

~ Falta de incorporacion de los padres y madres de familia en los
procesos educalivos.

Propuesta

- El Estado debe crear estrategias para llegar a los padres y madres
de familia, buscando que se interesen en la educacién inicial y
primaria y secundaria de los nifnos y ninas.

—Mayor informacioén a los padres y madres para apoyar el trabajo
de los docentes, utilizando diferentes medios para sensibilizar
sobre la importancia de la educacién inicial.

Disefio y desarrollo curricular y evaluacién

Dificultades
~El sistema de evaluacién dificulta la continuidad de los procesos
educativos en los niveles primario y secundario.

Propuesta

— Plantear en los tres niveles un sistema de evaluacién cualitativa
y cuantitativa que refleje los procesos de aprendizaje con
instrumentos operativos.

Desempefio docente

Dificultades

—La capacitacion sélo fue para los docentes que estan en
transformacién.

- Los instrumentos de evaluacién son muy complejos.

Propuesta

~Formacién docente integral y conformacién de equipos de trabajo
para construir puentes entre todos los docentes del nivel primario
y secundario de acuerdo a su realidad.

—La capacitacion debe responder a las necesidades y demandas

pedagogicas de los docentes, y debe ser realizada por expertos

que conozcan el trabajo de aula.

~Capacitacion permanente y general sobre la propuesta de la

evaluacion a nivel nacional de todos los docentes.

—Se requiere hacer un diagndstico de las necesidades reales de

capacitacion de los docentes para planificar una capacitacién

pertinentse.

Administracién

Dificultades

- La educacién secundaria no es obligatoria, el gobierno elude la
creacion de nuevos items para este nivel.

- Exceso de alumnos por aula.

l

Documento de trabajo para discusién
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Desempeiio docente
Propuesla

- Formacion docente integral y lormacion de equipos de trabaijo,

. para conslruir puentes entre todos los docentes de nivel primario
y secundario de acuordo a su realidad.

- Realizar un diagnoéstico para reestructurar la propuesta de la
e@ducacion Inicial.

— Los objotivos deben ser mas explicitos.
- La educacion Inicial debe ser obligatoria, gratuita e intercultural

bilingue de igual manera que la educacion primaria y la educacion
| secundaria.

- Formar equipos de trabajo de docentes para planificar y definir
objetivos de acuerdo al contexto.

Competencias y contenidos
h Propuestas

- Establecer un curriculo que permita la articulacion entre los distintos
niveles y modalidades.

- Reformular el tronco comun curricular a partir del nive! inicial y
primario.

—Ampliar la cobertura de todos los niveles bajo la responsabilidad
del Estado y establecer un curriculo contextualizado con
participacion de los actores.

-~ Alendiendo al desarrollo biologico se mantiene la estructura del

| nivel primario de primero a octavo. A partir de sexto grado sera
alendido con maeslros especializados.

{ Gestién

Propuesta

- Articular el curriculo entre el nivel inicial pnmano y secundano para
desarrollar los procesos pedagogicos.

- Mejorar la infraestructura en el nivel pnimano de acuerdo a las
necesidades educativas.

— La infraestructura del nivel primario debe ser destinada al mismo
nivel,

- Crear espacios para las jornadas pedagogicas destinadas a la
coordinacidn, planificacion en equipo y evaluacidon de acuergo a
los requerimientos de cada unidad educativa

| -Elaboracion y planificacion del Proyecto Educativo de Nucleo
(PEU), Proyecto Educativo de Red (PER) y Proyecto Educativo
de Nucleo (PEN), con participacion activa de la comunidad

- Gestionar recursos economicos para la ejecucidon de proyectos.

{ Materiales

Propuestas

| - Descenltralizacion en la produccion de materiales educativos y que
sean conlextualizados de acuerdo a la gestion.

— Se lrata de contar con matenales de apoyo y lograr ia transtormacion
| educativa.

- El Estado debera hacerse cargo del matenal de apoyo y matenial
[ didactico gratuito para la educacion primaria.

Participacion
| Propuesta

- El Estado debe crear eslralegias basadas en experiencias reales

para llegar a los padres y madres de familia, buscando que se

|. interesen en la educacion inicial, primaria y secundaria de los nifios

y ninas.

— Mayor informacion a los padres y madres para apoyar el trabajo

1 de los docentes, utilizando diterentes medios para sensibilizar
sobre la importancia de la educacion primaria.

Disefio y desarrollo curricular y evaluaclion
Propuesla

- Plantear en los tres niveles un sistema de evaluacion cualitativa
que refleje los procesos de aprendizaje, con nuevos instrumentos

| | operalivos e informalivos.

—Capacitacién permanente y general sobre la propuesta de
evaluacion nacional a lodos los docentes.

- Incluir en cada ciclo, el ano de retencidon de acuerdo a las dificultades
de aprendizaje.
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bilingue.

Materlales
Propueslas

- La educacién secundaria debe ser obligatoria, gratuita e intercultural

~ Se proponen 30 alumnos 0 alumnas como maximo por aula en
todos los niveles. Esto facilitara el seguimiento del proceso de
aprendizaje considerando las condiciones y los recursos con los
que se cuenta en cada region.

— En cada depariamento se debe elaborar y adecuar los materiales
para que respondan a las necesidades regionales.

1.4. CONDICIONES PARA QUE LA EDUCACION PRIMARIA SE ORIENTE HACIA LOS PERFILES DESEADOS
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Chuquisaca

— Intercultural bilingue fortalecido en su
implementacion mediante la recuperacién de
la diversidad cultural para construir una
pedagogia nacional en todos los ciclos, niveles
y modalidades.

— Docentes con formacion sélida y permanente.

— Infraestructura y equipamiento adecuados.

— Una gestion institucional pertinente. Designacion
de docentes preparados para el nivel especifico
en el que trabajan.

—Programas de salud, alimentacién y dotacion
de paquetes educativos por alumno.

~ El sistema educativo debe responder a
necesidades individuales, locales, regionales
y nacionales.

—Fortalecimiento de instancias de participacion
soclal en la escuela; la participacion sera no
solamente de los padres sino de las autoridades
originarias y del entorno (la comunidad).

- Infraestructura y mobiliario adecuados al
requerimiento del sistema educativo.

~ Incrementar el presupuesto para educacién. El
Estado debe dar prioridad al apoyo did4ctico
y materiales a los alumnos, profesores y padres
de familia.

— Articular con medios de comunicacion mediante
convenios para emision de programas
adecuados a la realidad y al respeto de las
Culturas.

—La diversificacion curricular debe ser construida
con la participacidn de la comunidad educativa
y ser ravisada y renovada permanentemente
para responder a los cambios socioeducativos.
Para esto se debe crear espacios de reflexién
y evaluacion entre los actores del proceso
educativo.

—Crear espacios de investigacién para que los
docentes identifiquen los problemas especificos
de su practica. Estimular a los profesores a
lraves de institutos de investigacién.

— Debe operarse el cambio en la formacién inicial
y permanente de los profesores para que su
practica profesional responda a los procesos
de avance cientifico y tecnoldgico. Evitar los
programas de capacitacion aislados y
organizados por grupos que tienen intereses
lucrativos.

—La capacitacién de los docentes debe basarse

€N sus propias practicas y realizarse mediante
el intercambio de experiencias.

" Cochabamba

— Intercultural bilingue fortalecido
en su implementacion mediante
la recuperacion de la diversidad
cultural para construir una
pedagogia nacional en todos los
ciclos, niveles y modalidades.

—Docentes con formacion solida y
permanente.

—Infraestructura y equipamiento
adecuados.

— Una gestion institucional
pertinente. Designacion de
docentes preparados para el nivel
especifico en el que trabajan.

— Programas de salud, alimentacion
y dotacién de paquetes
educativos por alumno.

— El sistema educativo debe
responder a necesidades
individuales, locales, regionales
y nacionales.

—Fortalecimiento de instancias de
participacion social en la escuela;
la participacion sera no solamente
de los padres sino de las
autoridades originarias y del
entorno (la comunidad).

— Infraestructura y mobiliario
adecuados al requerimiento del
sistema educativo.

—Incrementar el presupuesto para
educacioén. El Estado debe dar
prioridad al apoyo didactico y
matleriales a los alumnos,
profesores y padres de familia.

— Articular con medios de
comunicacion mediante
convenios para emision de
programas adecuados a la
realidad y al respeto de las
culturas.

— La diversificacién curricular debe
ser construida con la participacion
de la comunidad educativa y ser
revisada y renovada
permanentemente para responder
a los cambios socioeducativos.
Para esto se debe crear espacios
de reflexion y evaluacion entre
los actores del proceso educativo.

Oruro

—Curriculo de educacion

intercultural bilingue fortal 0
en su implementacion media

la recuperacion de la diversidad
cultural para construir unad
pedagogia e identidad nacio
en todos los ciclos, nivelesy
modalidades. _

—El sistema educatryg %EI;E
responder a necesidades
iﬁgiﬂidualea locales, reglnnalaﬁ

nacionales. |

- Ll diversificacion curricular debe
ser construida con la _
participacion de la 15‘-"lil'rnulr'udat:'
educativa y ser revisada y
renovada pennanenieman{e
para responder a los cambids
socioeducativos. Para esto S€
debe crear espacios de reflexién
y evaluacion entre los actores
del proceso educalivo.

—Docentes con formacion
profesional solida y permanente.
La capacitacion de los docentes
debe basarse en sus propias
practicas y realizarse mediante
el intercambio de experiencias.
Evitar los programas de
capacitacion aislados y
organizados por grupos que
tienen intereses lucrativos

— Designacion de docentes
preparados para el nivel
especifico en el que t_rapamn.
respetando su especialidad y
tomando en cuenta su contexto
sociocultural-linguistico.

— Crear espacios de investigacion
para que los docentes
identifiquen los problemas
especificos de su praclica.

Estimular a los profesores a
través de inslitutos de
investigacion. |

— Se debe realizar la evaluacion
del desempeno de los docenles
y la valoracion de su formacion

permanente.

Documento de trabajo para discusion
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Desempeno docente

Propuesta |

- Formacion docente Integral y formacién de equipos de trabajo para
conslruir puentes entre 1odos l0s docentes de nivel primario y
secundario de acuerdo a su realidad.

- La capacitacion debe responder a las necesidades y demandas
de los docentes y debe ser realizada por expertos que conozcan
el Irabajo de aula.

- So requiere hacer un diagnéslico de las necesidades reales de
capacitacion de los docentes para realizar una planificacion
periinente.

Administracliéon

Propuosla

- Se propone 30 alumnos 0 alumnas como maximo por aula en
lodos los niveles en el area concentrada y diez en el area dispersa
y alternaliva.

g ... Pando Potosi Santa Cruz Tarija

-Que los planes y programas sean
elaborados participativamente por
los actores de la comunidad
educativa.

- Ampliar la cobertura de todos los
niveles bajo las responsabilidad
del Estado y establecer un
curriculo conlextualizado con
participacion de todos los actores
de la comunidad educativa.

- Promocion de alumnos de acuerdo
al desarrollo de competencias.

—Plantear en los tres ciclos un
sistema de evaluacién cualitativo
y cuantitativo que reflejen los
procesos de aprendizaje con
instrumentos operativos.

- Construir las ramas diversificadas
del curriculo en los contextos
locales y regionales para que
incorpore las cosmovisiones
culturales.

~-Desarrollar y fortalecer la
interculturalidad en todas sus
dimensiones.

-Un modelo que rescate y
promueva el desarrollo de la
capacidad emprendedora y
productiva a nivel local y regional.

- Se propone 30 alumnos/as como
maximo por aula en todos los
niveles en el area concentrada;
esto faciltara el sequimiento a los
procesos de aprendizaje
considerando las condiciones y los
recursos con los que se cuenta en
cada region.

- Se propone la implementaciéon de
un programa de capacitacion
permanente que responda a las

- Qrganizar un sistema de control
y seguimiento a los procesos
educativos en todos los niveles
de escolandad.

- Valorar el desempeno de |0s
directores y docentes en funcidn
al desempeno de los estudiantes
y centrado en el fortalecimiento
de la unidad educativa.

- Valorar la calidad educativa en
el nivel primario en funcion a los
aprendizajes basicos
desarrollados.

- Optimizar y asignar los recursos
humanos de acuerdo a la
formacion pedagoqgica y
administrativa.

~ Curriculo de educacion intercultural

bilingue fortalecido en su

implementacion mediante la

recuperacion de la diversidad

cultural para construir una

pedagogia nacional en todos los

ciclos, niveles y modahdades.

-~ Docentes con formacion solida y
permanente.

— Infraestructura y mobihiano

adecuados al requenmiento del
sistema educalivo

- Una gestdn institucional
pertinente. Designacion de
docenles preparados, para el nivel
especifico en el que trabaja.

- Programas de salud. alimentacion

y dotacdn de paquetes educativos,
por alumno.

- El sistema educativo debe
responder a necesidades
individuales, locales, regionales y
nacionales.

- Fortalecimiento de instancias de
participacion social en la escuela,
la participacion sera no solamente
de los padres sino de las
autondades originarias y del
entormno (la comunidad).

- Incrementar el presupuesto para
educacion.

- El municipio debe dar prioridad al
apoyo de infraestructura y
materiales didacticos a los

alumnos, prolesores y padres de
familia.

- Articular con medios de
comunicacion mediante convenios
para emision de programas

necesidades y demandas
pedagogicas de los docentes y
que deben ser realizadas por
prolesionales del area que
conozcan ¢l trabajo de aula.

- El Estado debe crear estrategias
para liegar a los padres y madres
de familia buscando que se
interesen en [a educacion iniclal,

-

primaria y secundaria de sus hljos.

S

S e S
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adecuados a la realidad y al
respeto de las culturas.

- La diversificacion curricular debe
ser construida con la participacion
de la comunidad educativa y ser
revisada y renovada
permangntemente para responder
a los cambios socioeducativos.
Para eslo se debe crear espacios
de reflexion y evaluacion entre l0s

actores del proceso educativo.
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~ La formacion inicial de docenles debe inlegrarse
a la formacion universitaria.

—~ El Estado debe garanlizar la continuidad de las
actividades educativas.

—~Valorar la alimentacion, la salud e higiene de
los alumnos, para lo cual se debe orientar a
los profesoraes en eslos temas.

—Se debe informar y capacitar a los padres y
madres de familia para garantizar su integracion
a la dinamica educativa.

— Delimitar el numero de alumnos para su mejor
aprendizaje, como maximo 35, articulando los
aspectos administrativos y pedagégicos de
acuerdo a las diversas modalidades de atencion.

—Optimizar los sistemas de distribucién, control
y reposicion de materiales.

—La dotacion de maleriales y equipos
tecnoldgicos debe responder a las necesidades
de cada area, ciclo, nivel y contexto.

— Desarrollar la educacion inclusiva de ninos y
ninas con necesidades educativas especiales
mediante la adecuacion de la infraestructura.

Formar equipos multidisciplinarios en cada
unidad educativa y/o nucleo para garantizar los
procesos de inclusion.

—Institucionalizar lodas las instancias y niveles
del sistema educativo con personas vinculadas
al ambito educativo.

- Que se incremeante el presupuesto en
educacion.

- Sugerir que el Congreso delermine la realizaciéon
de acciones para la construccion colectiva y
participativa de los curriculos diversificados.

— Se debe realizar la evaluacion del desempefio
de los docentes y la valoracion de su formacioén
permanente.

— Aspectos administrativos y pedagogicos de
acuerdo a las diversas modalidades de atencion,

—~ Optimizar los sistemas de distribucioén, control
y reposicion de materiales.

~ La dotacién de materiales y equipos
tecnologicos debe responder a las necesidades
de cada area, ciclo, nivel y contexto.

— Desarrollar la educacién inclusiva de ninos y
ninas con necesidades educativas especiales
mediante la adecuacion de la infraestructura,
formando equipos multidisciplinarios en cada
unidad educativa y/o nucleo para garantizar los
procesos de inclusion,

- Institucionalizar todas las instancias y niveles

del sistema educativo con personas vinculadas

al ambito educalivo.

—Que se incremente el presupuesto en

educacion.

- Sugerir que el Congreso determine la realizacion

de acciones para la construccion colectiva y

participativa de los curriculos diversificados.

-~ Se debe realizar la evaluacion del desemperio

de todas las instancias de la comunidad

educativa.

- Se solicita la reposicion de las asignaturas de

educacion musical y tecnica vocacional para

desarrollar habilidades artisticas y técnicas.

— Estas condiciones orientan el fortalecimiento

de la educacion intercultural, plurilingGe, fiscal,

gratuita, obligatoria, universal en la vida,
considerando el papel de la comunidad
educativa en el marco de la corresponsabilidad
plena de todos los actores.

e B gl

N e e

-~ Crear espacios de investigacion
para que los docentes identifiquen
los problemas especilicos de su
practlica. Estimular a los
prolesores a traves de institulos
de investigacion.

— Debe operarse el cambio en la
formacion inicial y permanente de
los prolesores para que su
practica profesional responda a
los procesos de avance cienlifico
y tecnologico. Evitar los
programas de capacitacion
aislados y organizados por grupos
que tienen intereses lucrativos.

- La capacitacion de los docentes
debe basarse en sus propias
practicas y realizarse mediante el
intercambio de experiencias.

—La formacion inicial de docentes
debe integrarse a la formacion
universitaria.

- El Estado debe garantizar la
continuidad de las actividades
educativas.

- Valorar la alimentacion, la salud
e higiene de los alumnos, para lo
cual se debe orientar a los
profesores en estos temas.

-~ Se debe informar y capacitar a
los padres y madres de familia
para garantizar su integracién a
la dinamica educativa.

—Delimitar el numero de alumnaos
para su mejor aprendizaje, como
maximo 35, articulando los
aspectos administrativos y
pedagodgicos de acuerdo a las
diversas modalidades de
atencion.

- Optimizar los sistemas de
distribucion, control y reposicion
de materiales.

—La dotacion de materiales y
equipos tecnoldgicos debe
responder a las necesidades de
cada area, ciclo, nivel y contexto.

— Desarrollar la educacion inclusiva
de ninos y ninas con necesidades
educativas especiales mediante
la adecuacién de la
infraestructura. Formar equipos
multidisciplanarios en cada unidad
educativa y/o nucleo para
garantizar los procesos de
inclusién.

— Institucionalizar todas las
instancias y niveles del sistema
educativo con personas
vinculadas al ambito educativo.

— Que se incremente el presupuesto
en educacion,

— Sugerir que el Congreso
determine la realizaciéon de
acciones para la construccion
colectiva y participativa de los
curriculos diversilicados.

— Se debe realizar la evaluacion del
desempeno de los docentes y la
valoracion de su formacion
permanente.
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— Delimitar el numero de alumnos |
para su mejor aprendizaje, Lo
maximo 30, articulando l0s
aspectos administrativos y
pedagodgicos de acuerdo @ las
diversas modalidades dé
atencion. o
— Infraestructura, mobiliano,
equipamiento, laboratoros
talleres para areas tecnicas
adecuados al requerimiento del
sistema educativo.
—~ La implementacién de cubsenas,
para la proteccién de 1a 1
solar.
— Incrementar el presupuesto pa/a |
educacién, el Estado debe dar
priaridad al apoyo didaclcoy
materiales a los alumnos, \J
profesores y padres de famika.
— Anticular con medios deé
comunicacion mediante
convenios para emision de
programas adecuados 4 la
realidad y al respeto de las
culturas. ,
~ Fortalecimiento de instancias de |
participacién social en 12
La participacién sera no
solamente de los padres sino de |
las autoridades originarias y el |
entorno (la comunidad).
reglamentando su capacitacion.

Documento de trabajo para discusién
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- Mayor informacion a los padres y
madres de familia para apoyar los
aprendizajes de sus hijos y el
trabajo de los docentes utilizando
diferentes medios para sensibilizar
sobre la importancia de la
educacidén primaria.,

- Organizar un sistema de control y
sequimiento a los procesos
educativos en todos los niveles de
escolandad.

—Valorar el desempeno de los
directores y docentes en funcién
al desempeno de los estudiantes
y centrado en el fortalecimiento de
la unidad educativa.

—Valorar la calidad educativa an el
nivel primario en funcién a los
aprendizajes basicos

desarrollados.

—Optimizar y asignar los recursos
humanos de acuerdo a la

formacién pedagoégica y

administrativa.

- Crear espacios de investigacion
para que los docentes identifiquen
los problemas especilicos de su
practica; estimular a los prolesores
a través de institulos de
Investigacion.

- Debe operarse el cambio de la
formacién Inicial y permanente de
los prolasoraes para que su praclica
prolesional responda a los
procesos de avance clenlifico y
tecnolbgico.

- Evitar los programas de
capacilacion aislados y
organizados por grupos que tienen
Intereses lucralivos.

- La capacitacion de los docentes
debe basarse en sus propias
praclica y realizarse mediante el
Intercambio de expenencias.

- El Estado debe garantizar la
conlinuidad de las actividades
educativas

- Valorar la alimentacon, la salud e
higiene de los alumnos. Para lo
cual se debe capacrar a los
prolesores en estos temas.

- Se debe informar y capacrar a los
padres y madres de familia para
garantizar su integracion a la
dinamica educativa.

—~ Delimitar el numero de alumnos
para su mejor aprendizaje, como
maximo 30, articulando los
aspectos administrativos y
pedagogicos de acuerdo a las
diversas modahidades de atencdn.

- Optimizar los sistemas de
distnbucion, control y reposicion
de matenales.

- La dotacion de matenales y
equipos tecnologicos debe
responder a las necesidades de
cada area, ciclo, nivel y contexto.

- Desarrollar la educacion inclusiva
de nifos v ninas con necesidades
educativas especiales mediante
la adecuacion de la infraestructura.
Formar equipos multidisciplinanos
en cada unidad educativa y/o
nucleo para garantizar los
procesos de inclusion.

- Crear aulas de apoyo para ninos
con dificultades de aprendizaje de
cada unidad educativa.

- Sugenr que el Congreso determine
la realizacion de acciones para la
construccion colectiva y
participativa de los curriculos
diversificados.

- |nstitucionalizar todas las
instancias y niveles del sistema
educativo con personas vinculadas
al ambito educativo.

~ Estas condiciones se orientan al
fortalecimiento de la educacién

intercultural bilingue, fiscal, gratuita,
obligatoria, universal en la vida y
para la vida.

- Considerando el papel de la
comunidad educativa en el marco
de la corresponsabilidad plena de
todos los actores.
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2. LINEAMIENTOS CURRICULARES E INSTITUCIONALES DE LA EDUCACION PRIMARIA
2.1. PRINCIPIOS Y VALORES QUE FUNDAMENTAN LA EDUCACION PRIMARIA

Cochabamba

Oruro

Beni Chuquisaca

' - La educacion debe eslar

La educacion debe eslar

orientada a los valores respecto | orientada:

La educacion debe estar onentada:
- A los valores: respeto a la
naluraleza, democracia

La educacion debe estar nnenlac:i
- A los valores: respelo a la naturaeza |

democracia comunitaria (recprocaad |
y complementariedad). |

~ Educacién gratuita en 10doS 10S T
niveles, en el campo y en [2 ciudad |

— Educacion liberadora.

- Al raconc:-ﬂimientiu t_:|l_e Ia_dwerﬂdad

lurinacional y pluriingue.

—Eebe ser prn;uctiva y territorial.

~Que tenga pertinencia cultural y
relevancia social.

~Que responda a las expectalivasy
necesidades de cada region.

— Nifos y ninas criticos, cientificos,
investigadores, autonomos, creauvos,
imaginativos, comunicativos.
emprendedores, reflexivos,
responsables, inrﬁ;.ra@re&.
compelitivos y soligarios,
predispuestos a cambios, capaﬂﬁ‘ii de
integrarse con la r.l:amumdad local,
regional y mundial.

—Que ejerza liderazgo, portador de
valores y con alto grado de autoestma

—Que enfrente de manera creativa 105
problemas que se le presentan 3 pans
de conocimientos solidos para
desenvolverse en la vida.

—Que valore el trabajo individual Y

colectivo. rTT—

| — Valore y practique los principios e

complementariedad, reciprocidad Y

de redistribucion. J

— A los valores: respeto a la
naturaleza, democracia
comunitaria, justa,
solidaria, fraterna,
participativa; la educacion
tendria que formar ninos y

| = Educacion intercultural bilingue. | nifas para este tipo de

. —Salud fisica, que facilite al sociedad.

estudiante mediante el desarrollo | — Bilingues e interculturales

de sus aptitudes y talentos lisico- | — Valoradores de su propia

depontivos, la creacion de una cultura.

| cultura de salud en funcion de | - Sujetos comprometidos
ello. consigo mismos, con la

- Valores y derechos econémicos, | naturaleza, criticos,
sociales y culturales. compromelidos con la

. —Equitativa. transformacion de la

- —Ornientada al fortalecimiento de sociedad, conscientes de

los procesos de socializacion sus derechos y de su
propios al fin de garantizar la cludadania.

| transmision y continuidad de la
cosmovision de gestion temtonal.

- Debe ser productiva, valoradora
de su propia cultura y territorio,
que tenga pertenencia cultural y
relevancia social. Que responda
a las expectativas de cada
region.

| alanaturaleza, democracia
| comunitaria (reciprocidad y
complementariedad). Educacién
liberadora, que permita a los
esludiantes mantener una actitud

de libertad y respeto.

comunitaria (reciprocidad y
complementariedad)

— Educacion gratuita en todos los
niveles, en el campo y en la
ciudad

—~ Educacién liberadora

- Reconocimiento de la diversidad
plurinacional y plurilingue.

-~ Educacion intercultural bilingGe.

~ Al respelo de los valores y los
derechos econdmicos, sociales
y culturales.

- Incluyente, especiales con los
ninos y ninas con necesidades
educativas especiales y en nesgo
social.

-~ Debe ser productiva y territorial.

~Que tenga pertinencia cultural y
relevancia social.

- Que responda a las expectativas
y necesidades de cada region.

. — —-— - e T ——— .
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2.2. CARACTERISTICAS GENERALES DE UN MODELO DE EDUCACION PRIMARIA PERTINENTE Y ADECUADO
AL PERFIL DE LOS NINOS Y NINAS QUE SE PRETENDE ALCANZAR PARA SU INGRESO EN EL NIVEL
SECUNDARIO

Beni

Chuquisaca

— Se propone un modelo de educacion
intercultural y plurilingte con identidad
cultural, a través de un proceso de
didlogo de los valores ético-morales y
espirituales, saberes y conocimientos
de los pueblos indigenas y originarios,
conocimientos nacionales y
conocimientos universales. Es decir,
competencias que sean
suficientemente amplias y profundas
para que los nifos y las ninas se
formen en la vida y para la vida.

— Debe haber continuidad curncular entre
los niveles inicial, primario y secundario.

- El modelo debe contener aspectos
psicopedagogicos y didacticos que
apoyen al desarrollo de conceptos,
procedimientos y actiludes.

Cochabamba

—Se propone un modelo de educacién
intercultural y bilingue con identidad
cultural.

— En un proceso de didlogo de los valores
eticos, saberes y conocimientos de los
pueblos indigenas y originarios,
conocimientos nacionales y
conocimientos universales. Es decir,
competencias que sean
suficientemente amplias y profundas
para que los ninos y las ninas se
formen en la vida y para la vida.

- Debe haber conlinuidad curricular entre
los niveles inicial, primario y secundario.

— El modelo debe contener aspectos
pedagogicos y didacticos que apoyen
al desarrollo de conceptos.

—El alumno tiene que comprender,
contextualizar y resumir el contenido
de lo que lee, por lo tanto debe
desarrollar conceptos. Debe ser capaz
de resolver problemas de su contexto
inmediato y los que se le presenten a
lo largo de su vida (aprender
procedimientos).

|
Oruro -

- Se propone un modelode
edu?:ac?gn intercultural y bilingue
con identidad cultural.

—~Debe haber continuidad
curricular entre los niveles inicial,
primario y secundarno.

- El modelo debe contener
aspectos pedagogicos y
didacticos que apoyen al
desarrollo de concep!los,
procedimientos, actitudes y
aptitudes.

- Debe garantizar el desarrollo dé
las competencias basicas de
lectura, produccion de textosy
matematicas; de conocimientos,
habilidades, destrezasy
aptitudes. Estas compelencias
deben servir para su crecimienio
personal, social y cultural.

Documento de trabajo para discusién
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Pando

- Respeto a la naturaleza
amazonica de Pando.

- Respelo a la interculturalidad.

-~ Respelo a la democracia
comunitaria (reciprocidad y
complementianedad).

' — Respeto a la equidad de género.

- Respeto a la autoestima.

— Educacion gratuita en todo s los
niveles en el campo y en la
ciudad.

- Reconocimiento a la diversidad
plunnacional y plunlingie.

- Valores a los derechos
econémicos, sociales y
culturales.

- Integracion de los niflos/as con
necesidades educativas
especiales a la educacién formal
y el fortalecimiento a los centros
de educacidon especial.

- Debe ser productiva y territorial.

- Que tenga pertinencia cultural y
relevancia social.

' = Que responda a las expectativas
y necesidades de cada region.

e

~ Potosi

~La educacion primaria es
obligatona, gratuita y de
responsabilidad del Estado.

Santa Cruz

-

ke ~ Pando

Potosi

- Desarrollo de aprendizajes
basicos significativos (leer,
escribir, calcular).

- Motivacién y desarrolio de

formacion técnica, tecnologica y
productivas.

- Valores ético-morales.

- Dentro de un enfoque de dialogo
de saberes respondiendo a las
necesidades, problematicas.

Santa Cruz

Educacion escolarizada (primaria)

Tarija

La educacién debe estar onentada;

- A los valores: respeto a la
naluraleza, democracia
comunitaria (reciprocidad y
complementariedad).

- Educacién gratuita en todos los

niveles, en el campo y en la
cludad.

- Educacion liberadora.

- Al roconocimiento de la
diversidad plurinacional y
plunlingue.

— Educacién intercultural bilingGe.

- Valores éticos morales,
cristianos, humanos, sociales y
culturales.

- Incluyente con los nifas y ninas
con necesidades educativas
especiales y en nesgo social.

- Debe ser productiva y territonal.

- Que tenga pertinencia cultural y
relevancia social

- Que responda las expeclativas
y necesidades de nueslira region
ornientada a formar al hombre y
mujer bolviana.

Tarija

- Se propone un modelo de educacion
intercultural y bilingue con identidad
cultural.

- En proceso de dialogo de los valores
éticos, saberes y conocimientos de
los pueblos indigenas y originarios,
conocimientos nacionales y
conocimientos universales. Es decir,
compelencias que sean
suficientemente amplias y profundas
para que los ninos y ninas se formen
en la vida con la vida y para la vida.

- Debe haber continuidad entre los
niveles inicial, primarno y secundano.

- El modelo debe contener aspectos
pedagogicos y didacticos que apoyen
al desarrollo de conceplos,

procedimientos y actitudes.

55

8

CoOn

[ l"'l--1:.1 s bl o st ow Lo




Congreso Nacional de Educacion 2005

R b LAl e

ST
: R s I ¢ -, :
‘Qi-i;-.mm.”.:“ ¢
J

bt

S

- . e i

gauisaca
L il L e

- El alumno tiene que comprender,
contexlualizar y resumir el contenido de
lo que lee, por lo tanto debe desarrollar
conceptos. Debe ser capaz de saber
resolver problemas de su conlexio
inmediato y los que se le presenten a lo
largo de su vida (aprender
procedimientos). Debe tener una
formacién en valores y ética, para lo cual
los temas transversales son una opcion
(educacién en conservacion del medio
ambiente, equidad de género, educacion
para la democracia y educacion en salud
y sexualidad).

- Debe garantizar el desarrollo de las
competencias basicas de lectura,
produccién de textos y matematicas, de
conocimientos, habilidades, destrezas y
actiludes. Estas competencias deben
servir para su crecimiento personal, social
y cultural.

— Educacion ligada a la naturaleza, al
territorio, a las costumbres productivas
de las diferentes nacionalidades y
culturas, generando procesos de
aprendizaje sobre la base de la ciencia,
la sabiduria y las lécnicas productivas
propias y de otras culturas.

—Deben establecerse canales de entrada
y salida para que puedan seguir estudios
en el sistema educativo. Atencion integral
mediante apoyo permanente de
profesionales psicopedagogicos,
trabajadores sociales y otros.

— Utilizacidn y desarrollo de didacticas,
dinamicas creativas, participativas,
analiticas, reflexivas con recursos tecnico-
pedagoégicos a los que tengan acceso
nifos, nifas y docentes.

- Un modelo de educacién basado en el
trabajo de equipos interdisciplinarios de
docentes.

- Desarrollo del plurilingtismo utilizando
metodologias estimuladoras.

— El modelo debe permitir la seleccion y
priorizacion de los contenidos tematicos
(conceptuales, procedimentales y
actitudinales) de acuerdo a cada contexto.

- Se requiere explicitar los contenidos, las
estrategias metodologicas y los
indicadores por area y por ano de modo
que permila un seguimiento sistematico
a los aprendizajes de ciclo y nivel.

— El modelo debe garantizar la inclusién e

integracién de los ninos con necesidades

educativas especiales contemplando los
medios necesarios (infraestructura,
equipo interdisciplinario, materiales etc.:

por ejemplo, ninos en sillas de ruedas o

NINOS y ninas ciegos).

-~ Se deben elaborar lineamientos

pedagogicos curriculares especiales para

alumnos con capacidades intelectuales
elevadas.

— Educacion con calidez y con el factor

afectivo entre todos incluyendo a los

docentes. Que se genere un ambiente
de calidez y afectividad humana.

- Para el desarrollo de los temas

iransversales se debe coordinar con el

sector salud y otros que tienen los temas
desarrollados. Los docentes deben
ampliar los temas transversales en el
desarrollo en el aula de acuerdo a las
necesidades.
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- Debe tener una formacion en valores
y ética, para lo cual los temas
fransversales son una opcion
(educacion en conservacion del medio
ambiente, equidad de género,
educacién para la democracia y la
educacion en salud y sexualidad).

— Debe garantizar el desarrollo de las
competencias basicas de lectura,
produccion de textos y matematicas,
de conocimientos, habilidades,
destrezas y aplitudes. Estas
competencias deben servir para su
crecimiento personal, social y cultural

- Educacion ligada a la naturaleza, al
territorio, a las costumbres productivas
de las diferentes culturas generando
procesos de aprendizaje sobre la base
de la ciencia, la sabiduria y las técnicas
productivas propias y de olras culturas.

~ Deben establecerse canales de entrada
y salida para que puedan seguir
estudios en el sislema educativo.

- Alencién integral mediante apoyo
permanente de prolesionales
psicopedagogicos, trabajadores
sociales y otros.

- Utilizacion y desarrollo de didacticas,
dinamicas, creativas, participativas,
analiticas, rellexivas con recursos
técnico pedagdgicos a los que tengan
acceso ninos, ninas y docentes.

- Un modelo de educacion basado en
el trabajo de equipos interdisciplinanos
de docentes.

— Desarrollo del bilinguismo utilizando
metodologias estimuladoras.

- El modelo debe permitir 1a seleccion y
priorizacion de los contenidos tematicos
de acuerdo a cada contexto. Se
requiere explicitar los contenidos y los
indicadores por area y por ano de modo
que permita un seguimiento sistermatico
a los aprendizajes de ciclo.

-~ El modelo debe garantizar la inclusién
e integracion de los nifnos con
necesidades educativas especiales
contemplando los medios necesarios
(infraestructura, equipo
interdisciplinario, materiales, etc.: por
ejemplo, ninos en sillas de ruedas o
NINOS y nifas ciegos).

= Educacion con calidez y con el factor
alectivo entre todos incluyendo a los
docentes. Que se genere un ambiente
de calidez y afectividad humana,

-~ Para el desarrollo de los temas
transversales se debe coordinar con
el sector salud y otros que tienen los
lemas desarrollados. Los docentes
deben ampliar los temas transversales
en el desarrolio en el aula de acuerdo
a las necesidades.

- Sugerir la realizacion de un congreso
pedagdgico y la propuesta debe
encaminarse hacia la Asamblea
Constituyente.
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— Educacion ligada a la natluraeza, |
al territorio, a las costumbres
productivas de las diferentes |
culturas generando proc=sos gz |
aprendizaje sobre la base dela |
ciencia, la sabiduray las
técnicas productivas propiasy
de ofras culturas.
— Utilizacién y desarrolio de
didacticas, dinamﬁiac;eams_
articipativas, analiicas, E
Eaﬂaxivas con recursos tecnico-
pedag6gicos a los que tengan
acceso ninos, ninas 'y docenies |
- Un modelo de educa;;;r; Dasaos
en el trabajo de equ!
interdisciplinarios de docentes.
— El modelo debe garanuizar ia
inclusién e integracion ce los
ninos con necesidafja:
educativas especiaie
contemplando |0S medi

necesarios. _
— Educacién con un ambiente de

calidez y afectividad humana.
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Educacién escolarizada (primaria)
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- El alumno liene que comprendaer,

contextualizar y resumir el contenido

de lo que lee, por lo lanto, debe
desarrollar conceplos. Debe ser

capaz de saber resolver problemas

| de su contexto inmediato y los que

| se los presenien a lo largo de su vida

(aprender procedimientos). Debe

fener una formacién en valores y

élica, para lo cual los temas

iransversales son una opcion

(educacion y conservacion del medio

ambiente, equidad de género,

educacion para la democracia y la
| educacién en salud y sexualidad).

| - Debe garantizar el desarrollo de las
compelencias basicas de lectura,
produccion de lextos y matematica,
de conocimientos, habilidades,
destrezas y aptitudes. Estas
compelencias deben servir para su
crecimiento personal, social y cultural.

| - Educacion ligada a la naturaleza, al
territorio, a las costumbres
productivas de |las diferentes culturas

]- generando procesos de aprendizaje
sobre la base de la ciencia, la
sabiduria y las lécnicas productivas
propias y de otras culturas

- Deben establecerse canales de
entrada y salida para que puedan
sequir estudios en el sistema
educalivo. Atencion integral mediante
apoyo permanente de profesionales
psicopedagoqgicos, trabajadores
sociales y otros.

- Utilizacidn y desarrollo de didacticas,
dinamicas, creativas, participativas,
analiticas reflexivas con recursos
lecnico-pedagogicos a los que tengan

| acceso ninas, minos y docentes.

- Un modelo de educacon basado en
el trabajo de equipos
interdisciplinanos de docentes.

- El modelo debe permitir 1a seleccidn
y pnonzacion de los contenidos
lematicos de acuerdo a cada
contexto. Se requiere exphcitar los
contenidos y los indicadores por area

| y por ano de modo que permita un
sequimiento sistemalico a los
aprendizajes de ciclo.

- Educacion con calidez y el factor
alectivo entre todos, Que el docente
genere un ambiente de calidez y
atectividad humana.

- El modelo debe garantizar la inclusion
e integracion de los nifos con

| necesidades educaltivas especiales

contemplando los medios necesarios

(infraestructura, equipo

interdisciplinario, materales, etc.: por

l ejemplo, nifos en sillas de ruedas o

| nifos y ninas ciegos).

- Para el desarrollo de los temas
ransversales se debe cooardinar con
el seclor salud y otros, que tienen los
temas desarrollados. Los docentes

]- deben ampliar los temas
transversales en el desarrollo en el
aula de acuerdo a las necesidades.

- Sugerir la realizacion de un congreso
pedagogico y la propuesta debe ser

resolucién en la Asamblea

I Constituyente.
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2 3. LINEAMIENTOS CURRICULARES DE LA EDUCACION PRIMARIA

» o
B s, Bons

- Sistema de evaluacion mixla
(cualitativa y cuantitativa) con
instrumentos operativos en forma
trimestral.

- Ao de extension se debe dar
por ciclo de escolaridad.

- Implementar la formacion técnica
laboral hacia la mano de obra
calificada y certificada.

-~ Promover la produccién
intelectual de textos con
contenido local y regional,
incentivando econémicamente
al docente escritor.

- Implementacion de nuevas
ransversales, por ejemplo
educacion para el consumidor.

—Reapertura de las areas de
educacion lisica, artes plasticas,
musica y técnica vocacional en
el nivel primario.

- Promover en los procesos de
aprendizaje el empleo de
materiales propios de cada
contexto.
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— La educacion inicial debe sef
obligatoria y gratuitae
intercultural bilingue, de igual
manera que la educgcubn
primaria y la educacion
secundaria.

— Se propone un modelo de
educacion intercultural y

con identidad cultural.
— Debe garantizar el desarrolio de

las competencias basicas de
lectura, produccién de texios y

matematicas, de conocimientos,
habilidades, destrezas y
aptitudes. Estas competencias
deben servir para su crecimento

personal, social y cultural.

2.4. EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

B BeniL. i i Chuquisaca o bevic
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—No existen politicas linguisticas; no hay normas que
digan que el castellano es la lengua oficial de
educacion.

- Las lenguas originarias estan en el nivel de la oralidad
y no tienen alfabelo.

- S0lo se ha desarrollado el bilingdismo en algunas
regiones del area rural.

—No existen lineamientos para operativizar la
interculturalidad y la diversificacién curricular en los
niveles primario y secundario.

- Formular politicas lingUisticas de valoracién y uso de
las lenguas originarias.

| —Las lenguas tienen que ser normativizadas en el

lenguaje escrito, y deben ser ensefladas de manera
oral en el area de lenguaje y comunicacion.

- La educacion boliviana debe fortalecer la identidad
cultural, con respeto y valoracién a la diversidad
nacional.

- Desarrollar y fortalecer la interculturalidad en todas
sus dimensiones. Social, semittica y politica, en todo
el sistema educativo.

- Elaborar propuestas de atenciéon diferenciada
considerando el grado de bilinglismo de los alumnos
y las alumnas.
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~ Formular politicas linguisticas de
valoracién y uso de las lenguas
originarias.

—Las lenguas tienen que ser
normativizadas en el lenguaje
escrito y deben ser gnsenadas
de manera oral en el area de
lenguaje y cﬂn_*lunicacién en
forma progresiva.

-La aduiacgiﬁn boliviana debe
fortalecer la identidad cultural,
con respeto y valoracion a la
diversidad naclonal.

—Desarrollar y fortalecer la
interculturalidad en todas sus
dimensiones, social, semiotica y

| politica en todo el sistema
educativo. .

— Elaborar propuestas de atencion
diferenciada, considerando €l
grado de bilinglismo de alumnas
y alumnos.
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- Que los planes y programas sean elaborados

participativamente por los actores de la comunidad
educaliva.

- Ampliar la cobertura de todos los niveles bajo la
responsabilidad del Estado y establecer un
curriculo contextualizado con participaciéon de
todos los actores de la comunidad educativa.

- Promocion de alumnos de acuerdo al desarrollo
de competencias.

- Plantear en los tres ciclos un sistema de evaluacion
cualitativo y cuantitativo que refleje los procesos
de aprendizajes con instrumentos operativos.

-~ Construir las ramas diversilicadas del curriculo
en los conlextos locales y regionales para que
incorpare las cosmovisiones culturales.

- Desarrollar y fortalecer la interculturalidad en todas
sus dimensiones.

= Un modelo que rescate y promueva el desarrolio
de la capacidad emprendedora y productiva a
nivel local y regional.

— Se propone 30 alumnos/as como maximo por |
aula en todos los niveles en el 4rea concentrada.
Esto facilitara el seguimiento a los procesos de
aprendizaje considerando las condiciones y los
recursos con l0s que se cuenta en cada region.

- Se propone la implementacién de un programa
de capacitacion permanente que responda a las
necesidades y demandas pedagogicas de los

docentes y que deben ser realizadas por

prolesionales del area que conozcan el trabaljo
de aula.

— El Estado debe crear estrategias para llegar a los
padres y madres de familia buscando que se

interesen en la educacion inicial, primaria y
secundaria de sus hijos. r
-Mayor informacion a los padres y madres de
familia para apoyar el aprendizaje de sus hijos y
el trabajo de los docentes utilizando diferentes

medios para sensibilizar sobre la importancia de
la educacion primaria.

- La alencion debe
ser realizada por

docentes
normalistas

especlalizados.
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primaria debe responder

béasicas de aprendizaje y la
problematica actual de la

civil.

una visién de educacion
intercullural bilingue y

| yformas de organizar las

las naciones indigenas y
originarias.

ser dialéctica, Integrando lo
regional, departamental,

- Fortalecer las capacidades

el curriculo y lograr una
diversificacion real.

y locales, que permitan

implementar en el aula la

y en todos los niveles de
escolaridad.

- El disefio curricular de educacion
explicitamente a las nocesidades
sociedad boliviana, y debe ser
construido con la participacion

de los maestros y la sociedad

~ El curriculo se construira desde

considerando las cosmovisiones

aclividades socioproduclivas de
- La construcciéon curricular debe

plurinacional e internacional. l

técnico-pedagogicas a nivel local
y departamental, para adecuar

- Disefar estrategias basadas en
experiencias exilosas, nacionales

educacion intercultural bilingle,
tanto en el area urbana como

rural, y en los establecimientos
publicos, privados y de convenio,

Educacién escolarizada (primaria)

ay ==

- Plantear en los tres
niveles un sistema de
evaluacion cualitaliva que
relleje los procesos de
aprendizaje, con NUEVOS
Instrumenlos operalivos e
informativos.

- Capacilaciéon permanente
y general sobre la
propuesta de evaluacion
nacional a todos los
docentes.

- Incluir en cada ciclo el aho
de retencion de acuerdo
a las dificultades de
aprendizaje.
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— Formular politicas linguisticas de
valoracion y uso de las lenguas
originanas.

-Las lenguas tienen que ser
normativizadas en el lenguaje
ascrito y deben ser ensenadas
de manera oral en el area de
lenguaje y comunicaciéon en
forma progresiva.

- La educacién boliviana debe
fortalecer la identidad cultural,
con respeto y valoracion a la
diversidad nacional.

—~Desarrollar y fortalecer la
Interculturalidad en todas sus
dimensiones: social, semiotica y
politica en todo el sistema
educatlivo.

— Elaborar propuestas de atencion
diferenciada, considerando el

grado de bilinglismo de alumnas
y alumnos.
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- Formular politicas linguisticas de
valoracion y uso de las lenguas
originarias.

- Las lenguas tienen que ser

normativizadas en el lenguaje

escrito y deben ser ensenadas
de manera oral en el area de
lenguaje y comunicacion en

{orma progresiva.

- La educacion boliviana debe

fortalecer la identidad cultural,

con respeto y valoracién a la
diversidad nacional.

- Desarrollar y fortalecer la
interculturalidad en lodas sus
dimensiones: social, semidtica y
politica en todo el sistema
Educativo.

- Elaborar propuestas de atencion
diterenciada, considerando el
grado de bilinglismo de alumnas
y alumnos.
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— Conslruir las ramas diversificadas del curriculum en
los contextos locales y regionales, para que incorporen
las cosmovisiones cullurales.

- Solicitar que se de lineamientos para la diversificacién
curricular.

— Para que respondan a las realidades de los pueblos
originarios.

- Plantear un plan para elaborar la diversificaciéon
curricular con participacion de los actores sociales y
educalivos.

- Que la escuela valore y respete el desarrollo de
nuestras identidades regionales y nacionales.

- Los medios de comunicacion y la familia, también
deben conltribuir al respeto de las identidades
culturales.

- Se debe lrabajar mas la cosmovision pues la lengua
se puede perder. Somos parte del mundo globalizado.

- Falla de énlunnacidn adecuada para la implementacién
de la EIB.

Formaclén docente

Propueslas
-~ La formacién docente en lodos los INS debe ser

intercultural bilingte y mullilingle de acuerdo a la
realidad.

— La capacitacién docente permanente debe responder
a las necesidades de las regiones donde se trabajara
y considerando los niveles distintos niveles de
bilinguismo.

—Desarrollar programas de incentivos econdmicos o
de formacién académica para desarrollar la EIB.

Materiales, disefio y difusién

Dificultades

- Falta de materiales para desarrollar la EIB

—Mucha burocracia para conseguir los materiales.

- Los medios de comunicacién no contribuyen al respeto
de la Identidad cultural diversa.

Propuesla
— Hace falta apoyo del Estado para contar con materiales
adecuados.

- Proponer nueva normativa para que los medios de

tE:annunlcadén favorezcan el desarrollo de la educaciéon
iB.

Comunidad, participacién

Dificultades

- Falta de capacitacion a la comunidad sobre la EIB,

para que no se opongan los padres y madres en la
aplicacion de la misma.

Propuesta
- Sensibilizacién a los padres de familla sobre la EIB

desarrollando programas de informacién sobre las
ventajas de la EIB.
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— Conslruir las ramas
diversificadas del curricu'o en s
contextos locales y regionaes,
para que se Incorporen las
cosmovisiones culturales. :

~ Solicitar que se de lineamentos |
para la diversificacion curncular, '
para que responda a Ias
realidades de los pueblos |
originarios.

- F'Iagntaar un plan para elaboras
la diversificacién curricular, con
participacion de los actores
sociales y educalivos.

- Que la escuela valore y réspete i
el desarrolio de nue-lslra identbicac
regional y nacional. *

-Lngs. med;{:s de comunicacion y
la familia también deben
contribuir al respeto de las
identidades ﬂullu'rale*s.

~ Se debe trabajar la .|

l pues la lengua se puede percer,
somos parte del mundo

globalizado.
-~ La formacién docente en todos

los INS debe ser intercultural y

bilingue y multilingle e

a la realidad.

l — La capacitacién docente

permanente, debe responder a

las necesidades de las regiones

donde se trabaja, conside

los distintos niveles de

bilinguismo.

| = Desarrollar programas de
incentivos economicos ¥ de
formacién académica para
desarrollar la EIB.

- Sensiblizacion E Eze padres de
familia sobre la E| _
programas de informacion sobre

sus ventajas.
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= Conslruir las ramas
divorsificadas dol curriculo en
los conlextos locales y rogionales
para que se incorporen las
cosmaovisionos cullurales.

- Solicitar que se den lineamiontos
para la diversilicacion curricular,
para que responda a las
realidados de los pueblos
originarios.

- Plantoar un plan para elaborar
la diversificacion curricular, con
participacion de los aclores
soclales y educativos.

-Quo la escuela valore y respete
el desarrollo de nuestra identidad
regional y naclional.

- Los medios do comunicaciéon y
la familia tamblién doben
contribuir al respoto de las
identidades culturales.

- Se debe trabajar la cosmovision,
pues la lengua se puede perder,
somos parte del mundo
globalizado.

—La formacién docente en todos
los INS debe ser intercultural
bilingGe y multilingue de acuerdo
a la realidad.

-~ La capacilacién docenle
permanenlie debe responder a
las necesidades de las regiones
donde se trabaja, considerando
los distintos niveles de
bilinguismo.

— Desarrollar programas de
incentivos econdmicos y de
formacion académica para
desarrollar la EIB.

- Sensiblizacion a los padres de
familia sobre la EIB desarrollando

programas de informacion sobre
Sus ventajas.
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- Construir las ramas
diversilicadas de!l curriculo en
los contextos locales y regionales
para que so incorporen las
cosmovisiones cullurales.

- Solicitar que se den lineamienlos
para la diversificacidn curricular,
para que responda a las
realidades de los pueblos
ofiginarios.

- Plantear un plan para elaborar
la diversilicacion curricular, con
participacion de los aclores
sociales y educalivos.

- Quo la escuela valore y respete
ol desarrollo de nuestra identidad
regionales y nacionales.

- Los medios de comunicacion y
la familia también deben
contribuir al respeto de las
Identidades culturales.

- Se debe lrabajar la cosmovision,
pues la lengua se puede perder;
somos parte del mundo
globalizado.

- La formacion docente en todos
los INS debe ser intercultural
bilingue y multiingue de acuerdo
a la reahdad.

- La capacitacion docente
permanente debe responder a
las necesidades de las regiones
donde se trabaja. considerando
los distintos niveles de
bilinguismo.

- Desarrollar programas de
incentivos economicos y de
formacion académica para
desarrollar la EIB

- Sensibhizacion a los padres de
lamilia sobre la EIB desarrollando

programas de inlormacion sobre
Sus ventajas.
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#Educacion escolarizada (secundaria)

ANALISIS Y PROYECCIONES DE LA EDUCACION SECUNDARIA

1.1. SITUACION Y TENDENCIAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA EN EL CONTEXTO LOCAL, NACIONAL

E INTERNACIONAL
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—La educacion en el nivel

secundario se encuentra en
una prolongada crisis
generalizada. Su viejo
enfoque pedagogico
conductista y unicultural ha
hecho de los estudiantes
seres pasivos y
contemplativos, sin espiritu
critico ni capacidad cientifica
de leer nuestras propias
realidades y sumidos en
multiples formas de
alienacién cultural.
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La comisién, con base en la documentacion
elaborada en el taller nacional de educacion
secundaria propone lo siguiente:

-~ Crisis generalizada de la educacion
secundaria en general.

—La educacién en el nivel secundario s€
encuentra en una prolongada crisis i
generalizada. Su viejo enfoque pedagogico
conductista y unicultural ha hecho de los
estudiantes seres pasivos y contemplalivos,
sin espiritu critico ni capacidad cientifica de
leer nuestras propias realidades y sumidos
en multiples formas de alienacién cultural.

— Necesidad de un modelo educativo naciona.

—Se ha veriticado, por via de la descripcion'y
el anlisis de los hechos, que la educacion
secundaria no responde a los requerimientos
de la realidad nacional (multilingue,
pluricultural y plurinacional), al ser producto
pedagégico de realidades extranas al propio
pais. La educacién secundaria en Bolivia no
es de Bolivia ni ha sido formulada por
bolivianos que respondan a los intereses del
pueblo boliviano y sus necesidades ¥
aspiraciones concretas de un desarrolio con
identidad propia.

— La educacién secundaria es reproductora del
sistemma econdmico social.

—La educacién secundaria, al ser un producto
ideolégico y politico de las estructuras de
poder del pals, no hace sino reproducir el
sistema econémico, social, politico y cultural
vigente.

— Necesidad de una educacién emancipadora.

— Por lo antedicho, es imperioso que se formule
un disefo curricular y un desarrolio curmcular
con personalidad nacional, que emerja de las
condiciones reales e integrales del pais, de
la grave problematica del aula de secundana
y, por lo mismo, tenga su contenido Yy
proyeccion emancipadora; es decir, que sé
plantee un modelo educativo desde nuestra
condiciéon plurinacional, plurilingue y
pluricultural para la construccion de un pals
con identidad propia que tome en cuenta (as
cosmovisiones de lodas nuestras culturas.

— Ausencia de infraestructura educativa.

— Dentro de esas consideraciones generales,
la educacién secundaria muestra un cuadro
deprimente, al verse la inadecuada e _
insuficiente infraestructura, la casi inexistenca
de laboratorios, recursos técnicos.
tecnolégicos y didacticos para el mejor
aprendizaje de los estudiantes, especialmente
la falta de equipamiento computacional y
deportivo.

— La escuela secundaria, de modo alarmante,
muestra una desarticulacion completa entre
la escuela y la vida.

— Ausencia de valores. _

— En este sentido, la educacién en secundana
esta produciendo estudiantes despojados de
valores propios, al extremo de caraclerizarse
por la lamentable l6gica del menor esfuerzo
y sus formas de alienacion; en este ambilo,
la funcidn de los medios de comunicacion
ejercen una influencia negativa.

Documento de trabajo para discusién
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Dificulitades

—En muchos casos, el reglamento de evaluaciéon no ha
sido leido y, sin embargo, se lo critica. También hay

problemas de responsabilidad de algunos docentes
cuando exigen sin exigirse a si mismos.

su resistencia a la Reforma Educativa.
| —Los maestros de secundaria no han tenido oportunidades

para trabajar en procesos de capacitacidon, que mas
han estado orientados al nivel primario.

- Falta de asesoramiento del Ministerio de Educacion,
por tanto hay un deslase pedagogico porque el esluerzo
ha sido hecho en la primaria y no hay continuidad

-~ Hacen falta maestros con titulacién para la atencion del
nivel secundario.

- El nivel de interinato y la improvisacién docente son

muy elevados, ambos no son positivos para la educacion,
sobre todo, en el area rural.

- En varios departamentos no hay formaciéon docente
inicial en secundaria.

- Falta infraestructura y equipamiento adecuados para
el nivel secundario.

—No hay suficientes espacios para tomar en cuenta a
todos los actores ligados al ambito educativo, por este

motivo, hay desconfianza en las propuestas del Ministerio
de Educacion.

Propuestas

- Disenar un curriculo actualizado, flexible, ablerto, que
responda a las competencias basicas, que permita tener

un bachillerato integral, que respete las cargas horarias
disciplinares.

- Que el nuevo curriculo esté basado en recuperar y
promover los valores humanos a traves de la
comunicacion horizontal.

-~ Un curriculo que sea coherente, secuencial e integrador
entre los diferentes niveles de la educacion; con un
enfoque holistico, participativo y sistémico de la
educacién boliviana para su elaboracion practica.

— Curriculo basado en la preservacion y defensa de los
recursos naturales y del medio ambiente.

—Que revalorice y fortalezca las culluras nacionales y
contribuya a la construccion de la identidad nacional,
de manera que debe ser intercultural bilingue y universal.

—- Formar bachilleres humanisticos y técnicos de manera
integrada, respetando la carga horaria vigente y las

materias con especialidades de acuerdo a las

especialidades de la region.

- Un curriculo donde el estudiante descubra su
particularidad en el proceso de produccion técnico-

humanistico.

— El sistema educativo debe dar lugar a un curriculo
pertinente a nuestra realidad sociocultural, para mejorar

la calidad de vida.

~ El planteamiento curricular debe ser integral,
considerando en el mismo nivel de importancia al nivel

Inicial, primario y secundarilo.

~ Curriculo centrado en la formacién en valores.

— El curriculo del bachillerato humanistico-técnico debe
responder a las necesidades de la region y del mercado.

- El bachillerato técnico-humanistico es una opcion central
a tomarse en cuenta en el nivel secundario.

— Implementacién del proceso de translormacion de
manera paulatina, a través de programas de

mejoramiento y fransformacion.

A eEm

- Se tiene que asumir corresponsabilidad para plantear
la transformacion en sacundarla

e T ——

~De inicio, los profesores de secundaria han planteado |
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- La educacion secundaria es excluyenle,

discriminaloria y clasisla, especialmente con los

grupos de los sectores rurales, indigenas y las
mujeres.

-~ Falta de compromiso de padres de familia,

prolesores y esludianies para trabajar juntos por
una mejor educacion.

-~ Falla de motivacion de los estudianies,

- Falta de oportunidades para especializacion de
los docenles.

- Inexistencia de mecanismaos que favorezcan la
loma de decisiones de parte de los jovenes,
padres de familia y profesores.

- Falla de infraestructura y equipamiento en los
diferentes campos educalivos.

—La ensenanza es deficiente porque no se
desarrolla vinculando |a teoria con la practica (es
mas teoncista).

- Falta de educacion en valores en los diferentes
ambitos (familia, institucidn educativa y socedad).

- Falta de capacitacion tecnica en los bachilleres.

~ Bajo nivel de lormacidn académica, especaimente

en el area dispersa (un profesor es responsable
de 4 matenas).

— Curriculo descontextualizado, que no es pertinente
con la reahdad local, departamental y nacional.

- Desarticulacion de la educacion secundana con
los otros niveles del sistema educativo.

~ Excesivo numero de alumnos, o que dificulta del
proceso ensenanza-aprendizaje

- Los jovenes no asumen un compromiso de cambio
individual y social.

- Carencia de las tecnologias de la informacion y
la cornunicacidn en los establecimientos
educativos liscales, tanto del area urbana como
rural.

- Bajo presupuesto para la educacion de parte del
gobierno.

- La educacion fiscal esta cada vez mas
desvalorizada.

- Bachilleres con bajo nivel academico y personal.

- Baja autoestima en los jovenes.

- Conlinua el uso de metodologias tradicionales
que no promueven la participacion, |a creatividad,
la reflexidn y pensamiento innovador en el
estudiante.

- La educacion secundaria no es integral, no
considera como un todo las dimensiones cognitiva,
alectiva y social.

- Existe discriminacién en el trato a los jovenes por

los docentes, por razones religiosas, culturales y
otras.

~Los contenidos no promueven un aprendizaje
significativo, continua siendo memoristico.
~La orientacién no es adecuada, con la Reforma
Educativa se ha eliminado el gabinete
psicopedagdgico y de orientacion vocacional.
— El Estado descuidé la educacion secundaria.
- Los resultados de la educacion secundaria tienen
una causa fundamental: la injusticia econémica
y social.
- La orientaclén vocacional debe empezar desde
la nifez, valorando lo técnico y lo artistico.

- La deficiencia nutricional no lavorece el aprendizaje
en los estudiantes.
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- Obligatoriedad del nivel secundario. i

—La Ley 1565 de Relorma Educativa nO
contempla la educaciéon secundaria como
obligatoria.

- Sobre las nuevas tecnologlas.

— La educacion secundaria, en cuanto se refiere |
a las nuevas tecnologias del mundo de i3
modernidad, no asume una posicion criuca,
dando lugar al uso inapropiado e
indiscnminado.

~Calidad de vida y educacion.

— A pesar de que nuestra cultura en SuUS
origenes nos ofrece una diversidad ¢e
cosmovisiones de las diversas culturas. beia
en sus caracteristicas generales y ecolcGica
en lodas sus expresiones, no ha sido
en cuenta ni valorada en su verdadera
dimensién para la educacion secundana.

—Interinato docente. »

—Muchos de los docentes que prestan Senvicos
en el nivel no han sido preparadns ni benen
la especializacion necesaria.

— Bajo rendimiento academico. :
- Los estudiantes muestran un cuadro de bajo
rendimiento académico debido al sistema

verticalista.

Documento de trabajo para discusién
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Sono Crux
- El proceso de conslruccion de la propuesta para el nivel
secundario debe contar con la parlicipaciéon plena de
los dilerentes actores involucrados.
- Es impontante que haya continuidad en lodo el proceso
de formacion de los estudiantes, desde los primeros

anos de vida, pasando por todos los niveles educalivos.

—La educacion intercultural bilingue debe desarrollarse
tambien en el nivel secundario.

- Rescalar las experiencias piloto que se han dado en el
nivel.
- Es importante dar pautas a los estudiantes para que

fortalezcan su esplritu, al mismo tiempo que la motivacion
por el aprendizaje.

— Establecer un nexo entre la educacion primaria,
secundaria y superior, universitaria y no universilaria,
coordinando con las universidades y los institutos de
educacion superior en cuanto a la elaboracion e
implementacion de un diseno curricular actualizado que
responda a las necesidades de los esludiantes.

- Implementar la ensenanza técnica desde el lercer ciclo
del nivel primano en forma gradual.

-~ Crear instrumentos de evaluacién adecuados a las
caracleristicas del nivel secundario.

— Por disenso, algunos sugirieron que la calificacion fuese
sobre cien.

- Revisar el reglamento de evaluacion del programa de
mejoramiento, adecuandolo a las caracleristicas del
nivel.

-~ Considerar la posibilidad de un planteamiento nuevo
para la capacitacién docente, teniendo en cuenta los
errores del pasado.

— Rescalar los aportes y fortalecer en las asociaciones
de docentes todas las disciplinas que estan tomando
iniciativas para la autoformacion del docente.

- Prolesionalizar a los docentes en ejercicio de acuerdo
a las especialidades.

—Promover la capacitacion a los maestros en este nivel
y en todas las especialidades, con los mejores
prolesionales especialistas (a nivel disciplinar y
pedagogico).

— Abrir espacios de capacitacion a los otros aclores:
padres y madres de familia, Juntas Escolares, alumnos.

- Los docentes del nivel secundario deben tener
especializacion en la rama que van a ensenar.

-~ Los INS deben formar docentes en todas las
especialidades de secundaria y cada docente debe
desempenar su labor en el ciclo o nivel que le
corresponde, de acuerdo al titulo de especializacion.

- Se debe tender a que la educacion secundaria sea
también obligatoria y gratuita, asi como la educacion
primaria.

— Los municipios deben asumir sus funciones
respondiendo a las demandas de infraestructura y
equipamiento, de acuerdo con las caraclerislicas y
necesidades didaclicas y pedagogicas de las
especialidades del nivel secundario.

— Promover espacios para la organizacion y participacion
de los diterentes actores de la comunidad escolar.

- Los titulos de bachiller deben ser otorgados por la
direccion distrital de educacion, en forma gratuita.

- Los bachilleres con formacidn técnica deben tener una
acreditacion que les permita continuar su formacion en
la universidad o cualquier instituto de formacién superior.

- Reincorporar al orientador en los colegios.

— La orientacidn vocacional debe iniciarse en el tercer
ciclo de primaria y profundizarse en secundaria.

- 1;_.:-1 [—_.I;‘l___... . i

Educacion escolarizada (secundaria)
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- Problemas de accesibilidad geogralica, que

dificultan la asistencia de los estudiantes al nivel
gocundario.

- Falta de atenclon del Estado al area rural.

- Los medios de comunicacién, en la actualidad,
influyen negalivamente en la formacién integral

de los esludiantes.

- Otro problema doe mayor Incidencia es el

desempleo, ya que los padres de familia no

cuentan con una fuente de trabajo para poder

sustentar una educacion a sus hijos. Esto influye

en |la desercidén 0 abandono del estudio.
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1.2. PERFIL DE LOS BACHILLERES QUE SE REQUIERE FORMAR EN BOLIVIA

-
- |

-
1

Beni . ... . Chuquisaca ... .. Cochgbamba .. .. Oruro . &
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|
| Saber ser (valores) Respecto al saber conocer

- Es critico, crealivo, propositivo, - Utiliza adecuadamente las
rellexivo, consciente, productivo estrategias cognitivas y ,

y sensible a su contexto. metacognitivas que le permitan

- Es honeslo, solidario, aprender a resolver sus
democratico, tolerantse, [ problemas con autonomia y
emprendedor, sociable, asertivo participar en el desarrolio del
y con elevada auloestima. pals.

—Asume su identidad cultural, ~ Preparado cientifica y
linguistica y nacional con tecnologicamenle para @
responsabilidad y compromiso a instancias de educacion
hacia el bienestar comun. ! superior e insertase al ambito

- Orientado individual, social y productivo y laboral.
culturalmente, y con un proyeclo —Conoce. reflexiona e interprela
de vida con vision de futuro. | la diversidad cultural e his&:m:a

~Es etico. , de su contexto local, regional,

- Con conclencia clvica y nacional y mundial y, sobre ello,
democratica. proyecta el futuro.

- Valora, asume, respela, preserva l —Comprende y equilibra los
y desarrolla su propia cultura e conocimientos humanisticos.
interactua en un plano igualitario cientificos y tecnolégicos que
con otras culturas. | demanda su contexto socal y

-~ Consciente de su realidad momento historco. _
socioeconémica y cultural para —~Domina el lenguaje oral, escrio
proyectar su desarrollo personal e iconico, que le permite
dentro de su colectividad. comprender e interpretar la

—Consciente de su salud fisica, realidad como un todo.
mental y espiritual, (sin drogas, — Conoce las diferentes formas de
sin alcohol y otros) para su expresion a traves de la lengua
desarrollo personal, en su familia materna y una segunda lengua
y en la sociedad. de acuerdo a su contexto.

— Saber conocer.

- Utiliza adecuadamente las | Respecto al saber ser N
estrategias cognitivas y —Es critico, crealivo, pmpasxm.
metacognitivas que le permitan reflexivo, consciente, productivo,

investigativo y sensible al

aprender a resolver sus

problemas con aulonomia y contexto local, nacional e

internacional.

participar en el desarrollo del
pais. . ~ Es emprendedor, sociable,
- Preparado cientifica y asertivo y con elevada
tecnologicamente para acceder autoestima.
- Asume su identidad cultural y

a instancias de educacion
superior e insertase al ambito
productivo y laboral.

-~ Conoce, reflexiona e interpreta
la diversidad cultural e histérica
de su contexto local, regional,
nacional y mundial, y sobre ello
proyecta el futuro.

— Equilibra los conocimientos

humanisticos y tecnologicos que |

demanda su contexto

sociocultural.
— Conoce las diferentes formas de

expresion a través de la lengua

materna y una segunda lengua
de acuerdo a su contexto. socioeconémica y cultural para

- Domina el lenguaje oral, escrito, proyectar su desarrolio personal

permite comprender, interpretar — Asume una actitud critica frente

Y describir la realidad como un a los medios de mmunicaciﬁn.
todo. —Defiende y protege los recursos

—- Comprende el desarrollo de la naturales y el medio ambiente.
ciencia y la tecnologia de su
momento historico.

l nacional con rasponsa_biﬁdad y
compromiso hacia el bienesltar
comun.

— Es ético y moral. ‘
—Tiene un proyecto de vida con |

| visién de futuro, orientado
H individual, social y culturaimente.
| — Valora, asume, respeta, presena
y desarrollia su propia cultura e
interactua en un plano igualitano
con otras culturas,
| — Con conciencia clvica y H
democratica.
—Consciente de su realidad

| Respecto al saber hacer F
— Posee capacidad técnica y

Saber hacer (habllidades y | " tecnolégica que le permite
destrezas) [ l afrontar y solucionar los

~Posee capacidad técnica y problemas de la vida cotidiana

tecnoldgica que le permita en su contexto local, nacional
afrontar y solucionar los internacional, con una vision de

problemas de la vida cotidiana et
en su contexto, con una vision q
de cambio.

Documento de trabajo para discusién 66
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Se toman como base los pilares

planteados por la Unesco para una
educacion integral.

Respecto al saber conocer

- Utiliza adecuadamente las
estralegias y metas cognitivas
que le permitan aprender a
resolver sus problemas con
autonomia y paricipar en el
desarrollo del pais.

- Preparado cientifica y
lecnoldgicamente para acceder
a instancias de educacion
superior e insertase al Ambito
productivo y laboral.

- Conoce, reflexiona e interpreta
la diversidad cultural e historica
de su contexto local, regional,
nacional y mundial y, sobre ello,
proyecta el futuro.

- Equilibra los conocimientos
humanisticos y tecnolégicos que |
demanda su contexto social.

—Domina el lenguaje oral, escrito
e iconico, que le permite
comprender e interpretar la
realidad como un todo.

- Conoce las diferentes formas de
expresion a traves de la lengua
materna y una segunda lengua
de acuerdo a su contexto.

- Comprende el desarrollo de la

ciencia y la tecnologia de su
momento histérico.

Respecto al saber ser

- Es critico, creativo, propositivo,
reflexivo, consciente, productivo

y sensible a su contexto.

- Es honesto, solidario,

democratico, tolerante,

emprendedor, socCiable, asertivo

y con elevada autoestima. L

-Asume su identidad cultural y
nacional con responsabilidad y

compromiso hacia el bienestar
comun.

- Es ético.

- Orientado individual, social y
Culturaimente y con un proyecto

de vida con vision de futuro.

- Valora, asume, respeta, preserva
y desarrolla su propia cultura e
interactua en un plano igualitario

con otras culturas.

- Conciencia civica y democréatica.
- Consciente de su realidad |
socioeconomica y cultural para

proyectar su desarrollo personal
y colectivo,

Respecto al saber hacer
~Posee capacidad técnica y h
lecnolégica que le permite
afrontar y solucionar los
problemas de la vida cotidiana
en su contexto, con una vislon
de cambio.
~Desarrolla estrategias de I
consenso y es sensible a su
manejo.

estralegias y metas cognitivas
que le permitan aprender a
resolver sus problemas con
autonomla y participar en el
desarrollo del pais.

-~ Preparado cientilica y
tecnolbgicamente para acceder
a instancias de educacion
superior e insertase al ambito
productivo y laboral.

- Conocs, reflexiona e inlerpreta
la diversidad cultural e historica
de su contexto local, regional,
nacional y mundial y, sobre ello,
proyecta el luturo.

— Equilibra los conocimientos
humanisticos y tecnol0gicos que
demanda su contexlo social.
—Domina el lenguaje oral, escrito
e iconico, que le permile
comprender e interpretar la
realidad como un todo.

— Conoce las diferentes formas de
expresion a traves de la lengua
materna y una segunda lengua,
| de acuerdo a su contexlo.

— Comprende el dasarrollo de la
ciencia y la lecnologla de su
momento historico.

Respecto al saber ser

—~ Es critico, creativo, propositivo,

reflexivo, consclente, productivo

y sensible a su contexto.

- Es honesto, solidario,
democratico, lolerante,
emprendedor, sociable, asertivo
y con elevada autoestima

- Asume su identidad cultural y
nacional con responsabilidad y
compromiso hacia el blenestar
comun.

-~ Es ético.

— Orientado individual, social y
culturalmente y con un proyecto
de vida con vision de futuro.

- Valora, asume, respeta, preserva
y desarrolla su propia cultura e
interactua en un plano igualitario
con olras culturas.

— Conciencia clvica y democratica.

—Consclente de su realidad
socioecondmica y cultural para
proyectar su desarrollo personal
y colectivo.

Respecto al saber hacer

- Posee capacidad técnica y
tecnoldgica que le permite
afrontar y solucionar 10s
problemas de la vida cotidiana

| en sucontexto, con una vision
de cambilo.

- Desarrolla estrategias de
consenso y es sensible a su
manejo.

Se toman como base los pilares | Se toman como base los pilares
planteados por la Unesco para una | planteados por la Unesco para una

educacion integral. educacion Integral.
Respecto al saber conocer Respecto al saber conocer
- Utiliza adecuadamente las - Ullliza adecuadamente las

- Preparado cientifica y

- Conoce, rellexiona e interpreta

- Equilibra los conocimientos

- Domina el lenguaje oral, escrito

eslrategias y metas cognitivas
que le pormitan aprender a
resolver sus problemas con

autonomia y participar en el
desarrollo del pais.

lecnolégicamente para acceder
a Instancias de educacion
superior e insertase al ambito
productivo y laboral.

la diversidad cultural e histonca
de su contexto local, regional,
nacional y mundial y, sobre ello,
proyecta el futuro.

humanisbcos y tecnologicos que
demanda su contexto social.

@ iconico, que le permite
comprender e inlerpretar la
realidad como un todo.
—~Conoce las diferentes formas de
expresion a traves de la lengua
matema y una segunda lengua.
de acuerdo a su contexto.

- Comprende el desarrolio de la
ciencia y la tecnologia de su
momento histonco.

Respecto al saber ser
- ES critico, creativo, propositivo,
reflexivo, consciente, productivo
y sensible a su contexto.
- Es honesto, solidano,
democratico, tolerante,
emprendedor, sociable, asertivo
y con elevada autoestima.

-~ Asume su identidad cultural y
nacional con responsabilidad y
compromiso hacia el bienestar
comun.

- Es élico.

- QOrientado individual, social y
culturalmente y con un proyecto
de vida con vision de futuro.
- Valora, asume, respela, preserva
y desarrolla su propia cultura e
interactua en un plano igualitano
con otras culturas.
— Conciencia civica y democratica.
—~Consciente de su realidad
socioecondmica y cultural para
proyectar su desarrolio personal
y coleclivo.

Respecto al saber hacer

- Posee capacidad técnica y
tecnoldgica que le permite
afrontar y solucionar los
problemas de la vida cotidiana
en su contexto, con una vision
de cambio.

- Desarrolla estrategias de
consenso y es sensible a su
manejo.
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i —~ Desarrolla habilidades y

destrezas para oplimizar el

aprendizaje y hacerlo significativo

en relacion a sus potencialidades.

| =Utiliza los recursos naturales en

@l marco del desarrollo
sostenible.

- Desarrolla estrategias de
consenso y es sensible a su
manejo.

-~ Utiliza métodos y técnicas de
investigacién con una vision
global y productiva.

' —=Construye sus proplos

aprendizajes.

. —Crea tecnologia propia.

—Maneja metodos y técnicas para
una logica, racional y autbnoma
“toma de decisiones”.

Saber convivir (soclal)

- Manifiesta tolerancia y respeto
por los demas, en cuanto a sus
ideas y propuestas en la
comunidad.

—~ Respeta y valora la identidad y
el desarrollo de las personas,
pueblos y culturas, promoviendo
la unidad en la diversidad.

— Respeta y valora el derecho a la
diferencia.

—Es consciente de los sistemas
de formacidn e investigacion
comunitaria.

— Actua comunitariamente en su
contexto.

— Facilita la convivencia con ofras
personas dentro de la diversidad
Cultural y linguistica del pals.

-~ Valora y respeta al medio
ambiente aprovechando sus

| fecursos, bajo un criterio de

__ desarrollo sostenible.
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— Utiliza los recursos naluraies ef
el marco del desarrolio
sostenible.

—Construye sus propios
aprendizajes.

— Desarrolla habilidades gf l
destrezas para optimizar € :
aprendizaje y hacerio significalivo
en relacion a sus
potencialidades. |

~ Produce tecnologia propia 2
partir de sus experiencias
propias, el conocimiento
ancestral y el conocimiento
universal. o

~ Maneja métodos y tecnicas pasa
una légica, racional ¥ autonoma
“toma de decisiones -

~ Utiliza métodos y técnicas 0e
invesligauitﬁg c;ﬂn :na vision

lobal y productiva.

-Ig’nseey:.lga vision empresarial,
siendo emprendedor Y generador
de ingresos economicos
mejorar su calidad de vida.

i
2

Res o al saber convivir

- Uiiﬁestrategias de dialogo
para llegar a consensos en busca
de una mejor convivencia.

— Comprometido con la
transformacién de |a SO

— Lider positivo, prospectivo y
propositivo para paWcrpar
activamente de la vida
ciudadana.

—~ Convive arménicamente con la
naturaleza.

~ Es honesto, solidario,
democratico, tolerante, o
responsable, respetuosoy leal.

1.3. VINCULACION DE LA EDUCACION SECUNDARIA CON LA EDUCACION

i

o

- PRIMARIA, LA EDUCACION SUPERIOR Y EL AMBITO LABORAL
. Beni_; Chuquisaca ::cm_hﬂqubq: | |

e — e |

—Crear un sistema integrado de educacién que articule las diferentes areas de
formacién, tomando en cuenta la visién local, nacional y mundial, a parir del nucleo
familiar, la comunidad, la produccién y las cosmovisiones de los pueblos (valores,
principios, saberes y conocimientos), permitiendo a las y los bolivianas/os ejercer
su derecho a la educacion a lo largo de la vida. :

— En este sistema integrado, el rol de la educacién secundaria debe ser pﬁﬂﬁpal_"'*'_“?-
articular y coordinar los diferentes niveles, propiciando la formacion para el ejercicio
de la ciudadania y la integracién al mundo de la produccién y/o estudios supenares.

— Disenar y desarrollar participativamente una educaciéon secundana que s€ caracternce
por favorecer la intervenciéon, comprometida y corresponsable de 1os aclores
socioculturales y econdmicos, en la toma de decisiones, en correspondencia directa
con los intereses y necesidades de cada comunidad.

- Para garantizar la pertinencia de la formacién, se desarrollaran canales de
comunicacion e intercambio de saberes y experiencias entre las unidades educativas
de secundaria y las organizaciones culturales, sociales y laborales-productivas de
su entorno. .

- La educacién secundaria se desarrollara bajo la modalidad de un bachillerato
integral humanistico-técnico. |

~ La educacién secundaria debe consolidar y ampliar los conocimienfos, capacidades
y aplitudes logrados en el nivel primario y proyectarlos.

Documento de trabajo para discusién
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-~ Utiliza los recursos naturales en

' el marco de desarolio sostenible,

-~ Construye sus propios
aprendizajes.

- Desarrolla habilidades y
destrezas para optimizar el
aprendizaje y hacerio significativo
en relacion con sus
potencialidades.

- Crea tecnologia propia.

—Maneja metodos y tecnicas para
una logica, racional y autbnoma
“toma de decisiones”.

- Utiliza metodos y técnicas de
investigacion con una vision
global y productiva.

- Posee una vision empresarial,
siendo emprendedor, generador
de ingresos economicos, a través
de aptitudes tales como: deporte,
musica, pintura, artesania y
otras.

Respecto al saber convivir

—~Respeto al medio ambiente.

- Respetar y aceptar otras visiones

| Yy culturas.

| —Construir a partir de las

. expenencias, valores personales
y colectivos.

—~Practicar la participacion
democratica.
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- Utiliza los recursos naturales en
el marco del desarrollo
sostenible.

-~ Construye sus proplos

aprendizajos.

- Desarrolla habilidades y
deslrezas para optimizar el
aprendizajo y hacerlo significativo
en relacién con sus
potencialidades.

- Crea tecnologlia propla.

—Maneja mélodos y lécnicas para
una logica, racional y autonoma
“toma de decisiones".

-~ Utiliza métodos y técnicas de
investigacion con una vision
global y productiva.

~Posee una vision empresarial,
siendo emprendedor, ganerador
de ingresos econdmicos, a lravés
de aplitudes lales como: deporne,

musica, pintura, artesania y
otras.

Respecto al saber convivir

- Respelo al medio ambiente,

- Respelar y aceptar otras visiones
y Culturas.

-~ Construir a parlir de las
experiencias, valores personales
y colectivos.

~ Practicar la participacion
democratica.

Educacion escolarizada (secundaria)
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- Ultiliza los recursos naturales en
el marco del desarrolio
sostenible.

- Construye sus propios
aprendizajes.

- Dosarrolla habilidades y
deslrozas para optimizar el
aprendizaje y hacerlo significativo
en relaclon con sus
potencialidades.

- Crea tecnologia propla.

- Maneja métodos y técnicas para
una légica, racional y auténoma
“loma de decisiones”.

- Utiliza métodos y técnicas de
Investigacion con una vision
global y productiva.

- Posee una vision empresarial,
siendo emprendedor, generador
de Ingresos economicos, a traves
de aptiudes lales como: deporie,
musica, pintura, artesaniay
olras.

Respecto al saber convivir

- Respeto al medio ambiente.

~ Respelar y aceptar otras visiones
y Culturas.

— Construir a partir de las
experiencias valores personales
y colectivos.

-~ Practicar la participacon
democratca.

ﬂ 0 __ Santa Cruz. |
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1.4. CONDICIONES PARA QUE LA EDUCACION SECUNDARIA SE

ORIENTE HACIA LOS PERFILES DE BACHILLERES DESEADOS

. & o

PeP : g ) : T - :
B sicaacs Beni 1l Chuquisaca . | Cochabamba . . Orure o=
Personas Se considera importante 1omas &
-~ Elevar el nimero de docentes especializados y | cuenta los siguientes amoios:
actualizados. — E| Estado proveera al nivel

- Incentivar la permanencia escolar.
- Ingucir y educar a los padres de familia a participar
mas.

Medlos

- Actualizar material educativo (nuevas tecnologlas
de la informacién y de la comunicacién).

—~Modemizar y ampliar la infraestructura educativa |
@n cada nivel.

- Proveer recursos financieros en proporciéon
significativa. |

|

Politicas
—Mayor atencién nacional, prefectural y municipal. |
—Cumplimiento de las normas vigentes.

Procedimientos l

- Eficiente manejo de métodos y técnicas de
ensenanza. |

—Liderazgo y capacidad de gestiéon en unidades
educativas.

—Adecuada y estrecha interrelacién escuela- |
comunidad.

= vVinculacion de la educacion secundaria con el
nivel primario, superior y con el &mbito laboral,

—El elemento de vinculacién debe ser el perfil y el
Curriculo, concibiendo la educacién como sistema,
articulado desde el nivel inicial hasta la educacion
supenar, para vincularse a otro sistema, el |
productivo, en cuanto a sus demandas de
competencias productivas, de acuerdo al grafico 1.

secundario de infragstruciura.

equipamiento de laboratonos €

| implementacion de talleres :?ﬁ:-.‘

permitan desarrollar CONOC: e :1.

habilidades y destrezas h.;n‘.a*:.‘;r:..ﬁ

técnicas, tecnolbgicas y cent =

pararecreary transformar el COrkEr

l cultural, social y econdémico.

— Establecer de forma partcpaiva w2

normativa que facilite el lcgro o=
perfil del bachiller.

~ Descentralizacién y

|. | administrativa.

BQrafico 145 R0 R

¥

[ Nivel superior

regional

productivo

regional

]

Perfil bachiller

—

<-

[ Nivel secundario ]

Elabora [ Nivel primario ]

' ver R Desarrolla

|

Curriculo
secundario 2 secundana
Perfil primaria l
. Hivﬁl - T Curriculo

primario Desarrolia orimaria
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Se considera importante tomar en cuenta
los siguientes ambitos: %
Gestién institucional |
-~ Mejorar |a infraestructura. ]-
- Establecer una normativa que facilite el

logro del perfil del bachiller. %
- Descentralizacion y desconcentracion

técnico-pedagogica y administrativa.

Gestién curricular *
~ Definir secuencias melodolégicas en el

proceso de ensenanza y aprendizaje. l
~ Definir un tronco comun con participacion

social.

— Redefinir una nueva malla curricular
(cierto nivel de autonomila a las regiones).
- Practica de permanente ejercicio de un
proceso educativo liberador. *
- Nuevo tipo de evaluaciones de todo el
sistema del nivel secundario (alumno, J

programas, efc.). l
—Diversificacién curricular en el marco de l
lo plurinacional, pluricultural y plurilinge.
Formacién docente f *
- Reestructurar las politicas de formacién

docente, asumiendo el perfil del bachiller.
~ Mejorar las competencias del docente |
hacia una formacién liberadora. J

Gestidn de recursos

— Construir y mejorar infraestructura y l *
equipamiento.

Financiamiento ‘
- Mayores recursos del Estado.
- Intervencion de municipios y prefecturas.

T
-~ Alianzas interinstitucionales, *
~Que los recursos que reciben los partidos i
politicos sean destinados a la educacién.
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2. LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA
2.1. PRINCIPIOS Y VALORES QUE FUNDAMENTAN LA EDUCACION SECUNDARIA

.. Beni . Chuquisaca  Cochabamba Oruro
Democratica y participativa: Mejorar la calidad — La educacion Principlos ‘ .
—Porque promueve la participacion educaliva del nivel: secundaria es — Equitativa, porque brinda ”m”“r,‘:dﬁ’iu
activa, comprometida y corresponsable | —Construyendo obligatoria y de posibilidades a todos los educanccs de 5
de los diferentes actores educativos. participativamente un responsabilidad del | nivel, sin distincién de genero, cap=="=====
- Porque brinda oportunidades y nuevo disefo y gestion Estado. fisicas, cultura, lengua, religion, pos<=
posibilidades a todos los ciudadanos curricular. — Bachillerato técnico- | econodmica y social. _
y Cludadanas para que construyany | —Disefando y humanistico ~ Intercultural, porque siendo Bohvia Ura
desarrollen sus potencialidades dentro desarrollando integrado, realidad multicultural, se debe anE?ﬂff_’ .
de la educacion secundaria, en la que programas de formacién | intercultural, valorar y convivir entre todos 10S bc‘""‘f;:_f
Se posibilita el sequimiento y la inicial y permanente de plurilingGe. y bolivianas como miembros de una Cuiee
evaluacion de los procesos educativos, los docentes. determinada. , -
los cuales responden a los intereses, | —Dotando y mejorando la — Democratica, porque todos l0S adolesceEri =
expeclativas y necesidades del infragstructura y del palis tienen el mismo derecho 2 S&7 g |
con’exto local, regional y nacional. equipamiento. formados en los establecimientos d€' =
- Intercultural-bilingue, porque promueve | - Desarrollar una También porque promueve €l ejercco
la formacién de hombres y mujeres educacién con identidad responsable de derechos y deberes en " 1
Eapace_s de interactuar en una relacion cultural, lingGistica, ciudadania democratica y en 1a pancpacs
e equidad, dialogo y respeto, como territorial y de calidad en la vida de su comunidad. »
consecuencia de la realidad multiétnica, desde las diversas — Comunitaria, porque permite la paricipass
pluricultural y multilinge que cosmovisiones. activa de todos los miembros de 1a Comurc=
e lonia  la sociedad boliviana, | —Ampliar el acceso y educativa, en todos los procesos edurErer.
r la unida iversi ~ 1 Ao nas |
- Hulistjcg porque favnrﬁalaae?g:;ﬁ:l% ;p::szr::‘.?f?: Zl:tfc?i;al'l ﬂ“a bt adeﬁﬁﬁéfam % '
: .t | ' . -
de las potencialidades humanas como ofertando serviciug | - P?DE?:I;;L”: E?qﬁg la formacion del estucanis |
lotalidad, en sus dimensiones educativos con calidad de secundaria debe estar vinculada 2 as.
biopsicosocial, para una relacion y pertinencia. necesidades y actividades productvas o=
armonica consigo mismo, con su — Formar integralment i la comunidad. para 0 G-= |
entorno social legraimente pais, de la regién o oirag |
ocial y natural, en el marco para la vida individual se debe desarrollar procesos de apre *
Eq un desarrollo sostenible familiar, laboral y ' que permitan desarrollar las cualidades Gz
—Elica, porque promueve y consolida ciudadana. recreacion y creacion; renovacion e Innovacee |
”Fa-"’"'"."?ﬂﬂ" en valores morales para | —Desarrollar una nueva en todas s:ﬂs disciplinas. endzze |
:;é?:ﬁlmiplenﬂ Fcobigcidiesy Cultura de gestion ~ Cientifica, porque los procesos de aprefi=as
0os humanos. institucional : oduccion gel |
ot : . rse alapr 2 :
Para la hbﬂﬂﬂd, porque es un ESF}ECiﬂ Aicioat dEbEf?ﬂ_pfﬂ?ECtﬂ P del espiritu
donde las ideas pueden exponerse y Ea Clpz o conocimiento y |a lorthackar)
emocratica i
escucharse con respeto a las personas desce ntralizaﬁia. wNSatgHt:
gﬂ: Ell?i E!’iﬂfssan, donde se entienda | - Fortalecer la Valores .
mile de nuestr ' : S -
B ildiodd, est as gwﬂnes esta transformacion de las — Solidaridad, porque permite desarroilar 12 |
por la frontera de los unidades ed S el marco de
derechos, d - 8S educativas no convivencia comunitarna en
S, deberes y libertades de los sOlo como ‘ i i - :
demas, donde prevalezcan los criterios e interrelacién horizontal i ecbr |
democraticos que permitan una pedagdgico-culturales, ~Reciprocidad, porque permite daryf 1
convivenci i - sino también como dentro de una sociedad igualitana.

. Cia armonica de la sociedad comunidades d : ve la
pluricultural y I'-'I|UTHiﬂgGB en la que unidades ae — Honestidad, porque pra'mue s |
vivimos. . Eg"‘?pa“fg“ y i transparencia en el accionar de todos |

—Obligatoria, porque el Est b Bt miembros.
; ad .

brindar y garPan;?zar con i di’"dﬂ. l0s actores, — Autoestima, porque deben aprender ?ﬂ .
responsabilidad una educacién il ey valorarse a si mismos para valorar @ %
secundaria gratuita a la poblacién en ﬁf”ﬂst Soan demas, permitiéndoles vivir de este
Su conjunto, reconociendo el derecho sui:lggcggid? ?aﬂpac (a:rrnnnia. | mite desarrollar un
que tienen todo h ' es - Civismo, porque ie per

ombre y mujer encia, respeto y orguio

" . de generar espaci i
bolivianos a una educacién de calidad. encuentro, diaﬁlu;g sce S e

—Equitativa, porque brinda las mismas por Bolivia,

. debate vy criti ot ite desarrollar
oportunid il y Crilica en el — Patriotismo, porque le permite
I1r::~|;::‘-;r Educai%?:i.’ég.:st?énﬁﬁi?ss?ntmus Ft}aerr?gddal 'espetoy la Sﬂﬂlimienlnsp:c%nductgs de amory
e i e, | s o s
iy lon econdmica y soclal. de nuestras raices, cosmovision, lenguay
floy ndente, donde el alumno e nuestras raices, ,
ﬁis?:éﬂgﬁ Drr:fundamente sobre si E:l;ﬁra% Sorque hace & la persona ~oncient®
con sus cré}en}é?:smﬂ: :fi;ﬁ:,{;’;ﬂﬁﬁ de resp'atarsqe a si mismay alos demas, en
los demaés, como parte de su sus ideas, principios y convicciones.
naturaleza espiritual, — Responsabilidad, porque hace a la persend

capaz de asumir conscientemente sus tareas
individuales y sociales y de responder poi
sus aclos. |

— Respeto, porque acepta las diferencias y sé
relaciona con las personas, lomando en
cuenta su dignidad como seres humanos.
También porque se relaciona de manera
armonica con la naturaleza.
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Principlos

- Equitativa, porque brinda
oportunidades y posibilidades a |
todos los educandos de este
nivel, sin distincion de género,
cultura, lengua, religion, posiciéon
econdmica y social.

—Intercultural y bilingle, porque
siendo Bolivia una realidad
multicultural y plunlingue, se debe
aprender a valorar y convivir
entre todos los bolivianos como
miembros de una cultura
determinada.

-Democratica, porque todos los
adolescentes del pais tienen los
mismos derechos a ser
educados en los
@stablecimientos del pails.

-~ Comunitana, porque permite la
participacion activa de todos los
miembros de la comunidad
educativa. en todos los procesos
educativos que se lleven
adelante, generando formas de
convivencia comunal.

- Productiva, porque permite
desarrollar procesos de
aprendizaje que, a su vez, |.
permitan desarrollar las
cualidades de recreacién y
creacion; renovacion e
innovacién en todas sus
disciplinas.

- Cientifica, porque los procesos
de aprendizaje deberan
proyeciarse a la produccién del
conocimiento y a la formacién
del espiritu investigativo.

Valores

- Solidaridad, porque permite {
desarrollar la convivencia
comunitaria en el marco de
interrelacién horizontal.

—Honestidad, porque promueve
la transparencia en el accionar
de todos los miembros.

- Autoestima, porque debe
aprender a valorarse a sf mismo, |
para valorar a los demas,
permitiéendole vivir de este modo
en armonia.

- Civismo, porque le permite
desarrollar un sentimiento de
pertenencia, respeto y orgullo
por Bolivia.

SRS R AT

el =

Educacion escolarizada (secundaria)

" e
'

_Potosi __  Santa Cruz_

i e . E

Tarija

W T s } 12

TR 14
— Lograr una educacion con identidad intercultural,
lingUistica, \errilorial desde las diversas
cosmovisiones.

- Ampliar el acceso y lograr una cobertura universal
do los estudiantes en los diferentes grupos
poblacionales con equidad e igualdad de
oporiunidades.

- Garanlizar la permanencia de la poblaclén
estudiantil, olertando servicios con calidad,
perlinencia e Igualdad de oportunidades.

| - Formar al estudiante integralmente para la vida
individual, lfamiliar, laboral y ciudadana,
comprometido e identificado con su realidad local,
regional y nacional.

- Formar estudiantes crealivos, innovadores,
reflexivos, con pensamienio aulonomo, capacidad
dialdgica y elevado desarrolio moral.

- Fortalecer la participacion activa y comprometida
de estudiantes, docenles, padres de lamilia y
otros actores del proceso educativo.

- Vincular la educacion secundana con la educacon
primaria y superior.
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2.2. CARACTERISTICAS GENERALES DE UN MODELO DE EDUCACION SECUNDARIA PERTINENTE Y

- Consolida los aprendizajes del
nivel primario y prepara para
esludios superiores.

- Configura el perfil del futuro
ciudadano en términos de
derechos y obligaciones, para el
desarrollo personal en todas sus
dimensiones,

—Prepara a los jévenes en y para
la vida y el trabajo, desarrollando
capacidades productivas y para
el emprendimiento.

- Vigorizar el sentimiento de
bolivianidad, combatiendo el
regionalismo no constructivo y
exaltar los valores tradicionales,
historicos y culturales de la
nacion boliviana.

—Duracion de 4 anos.

- Bachillerato terminal para todos
los jOvenes: se debe
proporcionar valores y

| habilidades terminales técnicas
dentro de una formacion técnico-
humanistica con un enfoque
productivo.

- El titulo Unico de bachillerato
técnico-humanistico permite
acceder a cualquier modalidad
de formacidn superior
(universidad, técnico superior,
etc.).

- El disefio curricular debe
contemplar la organizacion del
conocimiento por areas, las
mismas que deben ser
disefadas de acuerdo al
contexto.

ADECUADO A LOS PERFILES DE BACHILLERES QUE SE PRETENDE GRADUAR EN EL PAIS
ni e g Chuquisaca . o o Cochabamba o 0 Omwre L

— El modelo de educao+
secundaria debe Lo £ TS
los prinCipios, valores. basea ¢
fines disenados en 12
subcomision de seCur<= = r £
marco filosofico y pe.—':a';i? =
respetando las CONCILS T Es5 2=
este magno Congreso.
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- Adecuar la eslructura del nivel secundario para alcanzar | Orientada a la formacion:
el perfil deseado con un ciclo de educacién comun y un | —Humanistica.
ciclo para perfeccionar el nivel técnico. “Bachiller técnico- | — Clentifica-etnoclencia.

humanistico con competencias definidas en su formacién | —Técnica, tecnolégica, productiva.
integral”.

- Revolucionaria y progresista. f
- La educacion secundaria debera atender al cumplimiento | — Articulada a las vocaciones
de competencias prolesionales antes que al cumplimiento productlivas locales, regionales
de un determinado tiempo de permanencia en la unidad y nacionales.
educativa 0 a un determinado numero de contenidos. - Al ejercicio pleno de sus
—Modelo flexible en cuanto al tiempo de duracién y las derechos ciudadanos.
modalidades (presencial, semipresencial, a distancia, elc.),

- Al desarrollo de valores ético- *
donde se reconozcan y certifiquen competencias morales.
adquiridas, sin importar el espacio donde se hayan | —Con orientaclién vocaclonal y
adquirido, con la posibilidad de establecer un sistema profesional.

modular, donde cada joven pueda establecer su proplo
trayecto formativo (sobre todo en la formacidn productiva)
de acuerdo a sus propios intereses y posibilidades.

- Sera un modelo basado en el paradigma constructivista,

por lo tanto orientado al desarrollo de competencias en de saberes, respondiendo a las
los ambitos conceplual, procedimental y actitudinal. necesidades, problemalicas,
- Un modelo que rescate y promueva el desarrollo de la expectativas.

capacidad productiva a nivel local, regional y nacional,
- Intercultural y bilingle.

- Flexible.

—-Que rescate el principio de gratuidad y obligatoriedad.

-Humanista, porque se orienta al desarrollo integral y
armonico de la persona, tomando en cuenta sus
dimensiones biologica, psicolégica, espiritual, sociocultural,
considerando por lo tanto al estudiante como el centro y
sujeto de la actividad educativa.

—La educacion secundaria se caracteriza por transformar
en alternativas de produccion cientifica y tecnolégica los

- Compromaetida con su realidad;
con lormacion politica, social,
historica, arlistica.

- Dentro de un enfoque de didlogo “

problemas del contexto psico-bio-socio-ecolégico. l
~ Debe incorporar la metodologla de la investigacion cientifica 1

como una transversal que permita al estudiante transformar

su realidad. 1
- El nivel se debe caracterizar por tener especialidades

aplicadas, con estrategias propias y pertinentes de cada T
asignatura que permitan desarrollar un proceso de
ensenanza y aprendizaje profundo para que pueda sentirse | *
capaz de responder con solvencia cualquier prueba de
habilitacion, para cuyo electo es necesaria la
implementacién de material educativo (nuevas tecnologlias
de informacidn y comunicacién, laboratorios, gabinetes,
talleres) a lodas las unidades educativas. +
-~ Que brinde una sdlida formacién cientifico-humanistica,

|
técnico-tecnolégica y sobre todo una profunda formacién ‘
en valores.

- Que vincule la educacion secundaria con el sector

economico-productivo y que responda a la vocaciéon ]'
productiva de los municipios.

-Un modelo educativo que propicie y comprometa la
participacion de diversos actores, haciéndolos
corresponsables de la tarea educativa.

—Que Incorpore en sus contenidos el ejercicio pleno de la

ciudadania y la democracia, promoviendo el respeto a los
derechos humanos. *

- Un modelo que desarrolle en los estudiantes autonomia
y pensamiento critico.

-Que incorpore el uso reflexivo, critico y creativo de las \l
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

-Un modelo que rescate, desarrolle y fortalezca la diversidad
cultural, ideoldgica, politica, etc., del pals.

- Que promueva el desarrollo de la salud sexual del 1.
adolescente.

- Que propicie una articulacion sistematica de las asignaturas
y niveles,
-Que utilice metodologlas y actividades participativas que
permitan la construccion de aprendizajes entre docentes
y estudiantes en una relacién horizontal y democrética.
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2 3. LINEAMIENTOS CURRICULARES DE LA EDUCACION SECUNDARIA

'-|-'-l"- ol — . Benl i L.n.l..H.t,__c‘.hquIsgc.q' _‘ELMJ I..-._.-_ coChabnmh St Ak A Orum e A
' —Ante la premisa de formar —El modelo de educacion - Disenar y desarroliar
bachilleres técnico-humanisticos, secundaria debe tomar en cuenta | participativamente un Curmsic
los dos lineamientos principales los principios, valores, bases y globalizado. pluncultural,
e intimamente relacionados fines disenados en la plurilingue. integral, dreersifcase.
deben ser el técnico y el subcomision de secundariay el | productive, regionalizade
humanistico y sobre ellos deben marco filoséfico y pedagogico, (contextualizado) y abwemio 2 ==
desarroliarse lineamientos respetando las conclusiones de | necesidades del estudarie
comunes y particulares, cOmo se este magno Congreso. — Promover una vision cel i

muestra en el gralico 2: conocimiento multi, inter y

transdisciplinario por areas o=
desarrollo y conocimiento.

— Promover la formacion

.. comunitaria y el trabajo en
equipo.

— Formar bachilleres cof
conocimientos cientihcos
disciplinares y tecnologicos

" s6lidos. |

—Recuperar los sistemas
educativos de pueblos INnCigen=s.
incluyendo las COSMOVISiIOnN=s f
principios propios de kos pustic=
originarios. .

— Incorporar los saberes.
tecnologias y COSMOVISIONES O
pueblos onginanos en el cumouC |
nacional e e :

— Orientar la forma
humanistico-técnica de acuenoo .
a la vocacion y i1as |
potencialidades productivas
locales y nacionales.

— Implementar un sistema ce ;
orientacion profesional, i
vocacional y ncu;:gamnal. .

— Fortalecer la practica de vaiores

—a
o e —

! ~ Gréfico 2 |
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£ Pando

. Objetivos del nivel

| —Mejorar la calidad educativa del nivel.

—Construyendo participativamente un nuevo
diseno y gestion curncular.

- Disenando y desarrollando programas de
formacion inicial y permanente de los

__Potosi__

B e e s L e R LT TR bl L™ LT . LT e BT S el

At Tﬂl_'llﬂ .1.}‘:]
- Formar estudiantes para un
bachillerato humanistico con
olena técnica para insertarse en
el mercado laboral, enfocado
desde una educacion integral

tomando en cuenla su enlorno.

docentes. - Un curriculo centrado en una
—Dotando y mejorando la infraestructura y educacién en valores.
equipo.

~Un curriculo coherente,
secuencial e integrador entre los
dilerentes niveles del sistema
educalivo, con un enfoque
holistico, participalivo y

—Desarrollar una educaciéon con identidad
cultural, linguistico-termitorial y de calidad
desde las diversas casmovisiones.

—Ampliar el acceso y la permanencia de la ,
pablacion estudiantil, olertando servicios sistematico. _
educativos con calidad y pertinencia. =Un curriculo abierto, flexible,

- Formar integralmente para la vida individual, dinamico y contextualizado, que
familiar, laboral y ciudadana.

responda a las demandas y
— Desarrollar una nueva cultura de gestién

enlorno social.
Institucional, participativa, democratica y - Curriculo que se base en la
descentralizada.

preservacion y defensa del medio
ambiente.

Roles del nivel secundario

- Consolida los aprendizajes del nivel primario.

~Configura el perfil del futuro ciudadano en
términos de derechos y obligaciones, para
el desarrollo personal en todas sus
dimensiones.

—Prepara para estudios superiores.
—Prepara a los jovenes para la vida y el trabajo,
desarrollando capacidades productivas y

para el emprendimiento.

- Disenar y desarrollar participativamente un
curriculo globalizado, intercultural, plurilingle,
integral, diversificado, productivo,
regionalizado (contextualizado) y modular,
abierto a las necesidades del estudiante.

—Promover una vision del conocimiento multi,
inter y transdisciplinario por areas de
desarrollo y conocimiento.

- Implementar diferentes modalidades de
atencion: presencial a distancia,
semipresencial, virtual y otras, principalmente
en el area dispersa.

- Certificar los aprendizajes
independientemente de donde se haya

adquindo y en cualquier momento del trayecto
escolar.

- Promover la formacién comunitaria y el
trabajo en equipo.

- Formar bachilleres con conocimientos
cientificos, disciplinares y tecnolégicos
solidos.

- Recuperar los sistemas educativos de
pueblos indigenas, incluyendo las
cosmovisiones y principios propios de los
pueblos originarios.

—Incorporar los saberes, tecnologias y

cosmovisiones de pueblos originarios en el
curriculo nacional.

- Orientar la formacién humanistico-técnica
de acuerdo a la vocacion y potencialidades
productivas locales.

- Implementar un sistema de orientacién
vocacional y ocupacional en todos los niveles,

que sea parte del plan de estudios con
docentes a tiempo completo.
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2.4. EDUCACION SECUNDARIA Y EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

o = = e
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B B_onl, LA a0 e h_‘_‘ChquIim sk kot u.&_c_hﬂ.uba

~La interculturalidad como eje de | - Disenar y desarrollar participalivamente un
la educacién valora la curriculo intercultural, plurilingle, integral,
interrelacién entre dilerentes diversificado, produclivo, regionalizado
manifestaciones y expresiones (contextualizado) y modular, ablerio a las
culturales; como por ejemplo, las | necesldades del estudiante.
relaciones interpersonales, las | - Promover una visién del conocimiento multi,

expresiones musicales y de inter y transdisciplinaria por areas de desarrollo
danza, los idiomas, las y conocimiento.,
tecnologias, etc. - Implementar diferentes modalidades de

—El grafico 3 intenta explicar esta | atencién: presencial a distancia,
concepcion. semipresencial, virtual y otras.

- Certificar los aprendizajes independientemente
de donde se hayan adquirido y en cualquier
momento del trayecto escolar.

- Prnmxfer la formacién comunitaria y el trabajo
en equipo.

- Formar bachilleres con conocimientos [
clentificos disciplinares y tecnolégicos sélidos,
con valores élico-morales y espirituales.

- Recuperar los sistemas educativos de pueblos
Indigenas, incluyendo las cosmovisiones y
principios propios de los pueblos originarios.

—Incorporar los saberes, tecnologias y
cosmovisiones de pueblos originarios en el

curriculo nacional.

- Orientar la formacién humanistico-técnica de

acuerdo a la vocacién y potencialidades

productivas locales.

- Implementar un sistema de orientacién

vocacional y ocupacional.

- Formar bachilleres con principios de soberania
politica y econémica, de integridad territorial

y de justicia social, promoviendo la convivencia
pacifica.

& | o "
L )

—

=

- Oruro e 4

- En secundaria, la educason
pluricultural y plurilingae 602 |
entenderse como la convivenc=
de culturas en un ambito oe ,
mutuo respeto y orguiio. !

—En el nivel secundario, 13
educacion pluricultural ¥
plurilingUe se aplicara b3,0 &
enfoque de conservacion, |
desarrolio y polenciamienio Oe ii
la cultura propia. !

— A nivel linguistico, el aprendzze 1
de la lengua originana
predominante en la regidn s&ra |
obligatorio, asi como un idioma |
extranjero junto al dominio gel |
castellano. ; |

~ La educaciéon secundana gebes |
preparar a IT y los jovenes pa3a
que desarrollen sus .
a fin de aportar en la coNSTUCEON ‘
de un Estado y una sociedad
plurinacional, pluricuftural ¥ I
plurilingle, con participacidny |
equidad para el fortalecimiento |
de nuestra identidad cuitura.
calidad de vida y derechos
territoriales, culturales,
econdmicos y polilicos.

=l R s il

In[a;ralacié;l [ Educaciéon musical J

entre
diferentes A

Interculturalidad

L Educacién fisica ]

Abarca todas las
manifestaciones

o
culturales [ Idiomas |

Expresiones
_ musicales

Expresiones
de danzas !

idioma
originario
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- La educacion intercultural y
bilingue debe contemplar entre
sus objetivos el formar
estudiantes intercultlurales y
biingues que se comuniquen a
nivel oral y escnto en una lengua
onginana, en castellano y en una
lengua extranjera, revalorizando
conocimientos propios
regionales, nacionales y
universales.

-En secundaria, la educacién
intercultural bilingue debe
entenderse como la convivencia
de culturas en un &mbito de |
mutuo respeto y orgullo.

-En el nivel secundario, la
educacion intercultural bilingle
se aplicara bajo el enfoque de
conservacion, desarrolio y
potenciamiento de la cultura
propia.

- Anivel lingaistico, el aprendizaje
de la lengua originaria
predominante en la regién seré
obligatorio, asi como un idioma
extranjero junto al dominio del
castellano.

~La educacion secundaria debe |
preparar a las y los jovenes para
que desarrollen sus capacidades
a fin de aportar a la construccién
de una sociedad plurinacional,
pluricultural y plurilingie, con I,
participacion y equidad para el
fortalecimiento de nuestra
identidad cultural, calidad de vida
y derechos territoriales,
Culturales, sociales, econémicos h
y politicos.

—_—

Educacién escolarizada (secundaria)
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2.5. LINEAMIENTOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE UNIDADES EDUCATIVAS DE NIVEL SECUNDARIO

Ll

e Boni sosou Chuquisaca . .. . Cochobamba _ Omro
asnctinie oo, b aid Eadaic A B e o PSSR BT I e BT R e ’ ooy o
Generales — Elaborar el proyecto educaivg -
+ itucional. '
= Impulsar una mayor autonomia regional y local instituciona _ |
en terminos de gestion administrativa, con plena =impulsar lzala:nr:muﬁ ¢
responsabilidad estatal. GIeClOEn G0 By \
- Implantar mecanismos de participacion educativos s %mas y niveles |
constructiva de diferentes actores del Estado dtierentes_lﬂstﬂacmn rReular i
y de la sociedad civil en distintas instancias del de la administr clura i
sistema educalivo. =implemantst :n[razz-:hi’l:_wﬂ g |
—Conformar redes de unidades educativas especializada E:?.; aia :
articuladas a instituciones de la sociedad civil Eii‘:;ﬂg?f E’émmasuér los !
y del Estado. = nancencs |
—Crear centros de recursos pedagdgicos que recursos h”"."a'g;’;: NOMTara |
brinden diferentes servicios para el desarrollo E;;ﬁ:;:ﬁ:gm :
integral de los jévenes y de la comunidad, . : tar el I
“ { i nlca. —Organizar y reglamen
Cluyendo la formacién técnica I siceion amienmﬁﬁﬂ;ﬂg dc:nsepa :
| - tion gon
Especificos de la unidad mixtos de ges samentos
- Impulsar la elaboracién y ejecuciéon de proyectos participen tﬂﬂdﬂa?gij;ma
educalivos integrales en diferentes instancias de la comuni
y niveles de la administracién curricular. isnen
- Implementar infraestructura especializada para Hacnmﬂ_l'lﬂﬂg.“ i e
el nivel de educacién secundaria. | — Restituir 1a ": daria en el
—Geslionar y administrar los recursos humanos educacion se Eléiucaciﬁﬂ-
y financieros con autonomia bajo la normativa Ministerio de
legal vigente. Rissliatan
—Organizar y reglamentar el funcionamiento de esoiucio secundaria., emie
los consejos mixtos de gestién donde participen ~La ‘?ﬂ"?‘m" desolu cién, en
los estamentos de la comunidad educativa. la siguiente "?I' camrera docente: |
— Establecer un sistema de seguimiento y l resguardo de ? visacion de
evaluacién permanente a la gestién de - No alaimpro ndaria con
docentes, directores de unidades educativas, docentes C:E SIE'bcruES 1anto en
técnicos y autoridades educativas (fiscales, de profesiona EIS ’ mo privada.
convenio y privadas). el area fiscal co ﬂ
Recomendaciones

— Revisar la estructura de las areas de

conocimiento normadas en el DS 23350.

—Disenar un nuevo sistema de evaluacién de

aprendizajes adecuado al nivel,

— Restituir la direccién de educacién secundaria

en el Ministerio de Educacioén.

~ Desarrollar la conciencia critica de los jévenes, ‘
frente a los medios de comunicacién social

masivos para su buen uso.

Sugerencias

- El nivel secundario preparara a los jovenes |

estudiantes para el ingreso a las universidades,
para evitar la proliferacién de institutos privados
que solo buscan lucro.
~ Se sugiere, a las instancias que correspondan, i
controlar y reglamentar las autorizaciones sobre
la proliferacion de instituciones que brindan
Cursos preuniversitarios, que solamente tienen
caracter de lucro y que provocan una
desorientacion a los alumnos.
—Normar o reglamentar, desde la direccién
distrital, el ingreso indiscriminado de las ]
diferentes ONGs por impulsar o motivar a los
adolescentes a ciertos tipos de conducta que,
a titulo de libertad, con base en antivalores,
influencian negativamente en la integridad
familiar y de la persona en sus diferentes etapas.
- Que se refleje la veracidad y la realidad del
contexto social que vive nuestro pals, mediante
la educacién secundaria. l
- Crear una instancia de articulacién para

desarrollar las capacidades de los nifios y
jovenes a partir del nivel inicial, primario,
secundario y superior.
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" Pando _Potosi
- Implantar mecanismos de
participacion conslructiva de
diferentes actores del Estado y
| de la sociedad civil en distintas

. instancias del sistema educativo.

. —=Contformar redes de unidades

. educativas articuladas a

. instituciones de la sociedad civil
y del Estado.

- Crear centros de recursos
pedagoégicos que brinden
dilerentes servicios para el
desarrolio integral de los jovenes
y de la comunidad, incluyendo

. la formacion tecnica.

- —Impulsar la elaboracion y

| ejecucion de proyectos

=| educativos inlegrales en

|r

Santa Cruz .., .. Tarija
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diferentes instancias y niveles
de la administracion curricular.

' = Implementar infraestructura bajo

- normas pedagogicas para el nivel

~ de educacion secundaria.

- —Gestionar y administrar los

| recursos humanos y financieros

con autonomia bajo la normativa

legal vigente.

- =0Organizar y reglamentar el

. luncionamiento de los consejos
mixios de gestion donde
participen los estamentos de la
comunidad educativa.

- Establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion
permanente a la gestion de

| docentes, directores de unidades

educativas, técnicos y

autondades educativas (fiscales,

de convenio y privadas).

Recomendaciones

- Revisar la estructura de las areas
de conocimiento normadas en el
DS 23950.

-Disenar un nuevo sistema de
evaluacion de aprendizajes
adecuado al nivel.

- Reslituir la direccion de
educacion secundaria en el
Ministerio de Educacion. |

= = = ™ . e e e, e C
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s Educacién superic

1.

ANALISIS Y PROYECCIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR

1.1. SITUACION Y TENDENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

2 s it R -

| Contexto general

— El contexto nacional e internacional esta
signado por la agudizacién de la crisis
economica estructural por la cual
atraviesa la economia mundial y el
sistema capitalista en su conjunto.

— Esta crisis es consecuencia inevitable del

| acelerado desarrollo de las fuerzas

productivas, desarrollo que es producto
de la mecanica competitiva de la
economia de mercado, que ha llegado al
punto de saturar el mercado

(sobreproduccién) y entra en conflicto

con las formas de intercambio vigentes.

Se trata de una crisis de sobreproduccion

cuyo caracter ciclico ha determinado que

. el capital financiero internacional (1as

| grandes empresas transnacionales y l0s

organismos financieros mundiales)

promueva con urgencia la aplicacion de
un conjunto de medidas economicas
denominadas de “ajuste estructural”
(neoliberalismo). El proposito es resolver
la crisis descargando el peso de la misma
sobre las mayorias empobrecidas de Ios
paises de la periferia semicolonial. A la
par que se imponen las politicas de libre
mercado y fronteras abiertas en los paises
periféricos, los paises altamente
industrializados ejecutan una politica
proteccionista a favor del gran capital de
las empresas transnacionales.

- Como parte de estas medidas
neoliberales, se implementa el proyecto
de Reforma Educativa impuesto por el
Banco Mundial. En el ambito de la
educacion superior, éste se ha concretado
en el estrangulamiento presupuestario
permanente de las universidades, pues
se busca liberar al Estado de la obligacion
de sostener a las universidades publicas
y se promueve formar profesionales
baratos, en breve tiempo, sin ninguna
mentalidad critica y al servicio de la
“eficiencia” exigida por las
transnacionales.

~La agudizacion de la crisis del sistema,

el fracaso del modelo neoliberal y su

Reforma Educativa se precipitan en el

marco de la rebelién de las mayorias

empobrecidas del pais (febrero y octubre
de 2003, por ejemplo). Estas se niegan

a sequir cargando sobre sus hombros la

incapacidad de la clase dominante y del

Estado, que han vendido el pais al capital

financiero (transnacionales), agravando

las condiciones de hambre, miseria
desempleo, etc. en las que se debate el
pueblo boliviano.

— En el ambito educativo, esta insurgencia

popular se expresa en la necesidad de

luchar por una reforma en la educacion
boliviana en general y en la educacion
superior en particular. El contenido de
esta reforma debe ser expresion de las

aspiraciones de liberacion nacional y

social de la clase obrera, de los sectores

J.

Chuquisaca

Contexto General

— El contexto nacional e
intemacional esta signado por
la agudizacion de la crisis
economica estructural por la
cual atraviesa la economia
mundial y el sistema
capitalista en su conjunto.

— Esta crisis es consecuencia
inevilable del acelerado
desarrollo de las luerzas
produclivas, desarrollo que
es producio de la mecanica
competiliva de la economia
de mercado, que ha llegado
al punto de salurar el
mercado (sobreproduccion)
y entra en conllicto con las
formas de intercambio
vigentes. Se trata de una
crisis de sobreproduccion
cuyo caracter ciclico ha
determinado que el capital
financiero internacional (las
grandes empresas
transnacionales y los
organismos financieros
mundiales) promueva con
urgencia la aplicacién de un
conjunto de medidas
economicas denominadas de
“ajuste estructural”
(neoliberalisma). E| propdsito
es resolver la crisis
descargando el peso de la
misma sobre las mayorias
empobrecidas de los paises
de la periferia semicolonial.
A |la par que se imponen las
politicas de libre mercado y
fronteras abiertas en los
paises periféricos, los paises
altamente industrializados
ejecutan una politica
proteccionista a favor del gran
capital de las empresas
transnacionales.

—Como parte de estas medidas
neoliberales, se implementa
el proyecto de Reforma
Educativa impuesto por el
Banco Mundial. En el &mbito
de la educacion superior, éste
se ha concretado en el
estrangulamiento
presupuestario permanente
de las universidades, pues
se busca liberar al Estado de
la obligacion de sostener a
las universidades publicas y
se promueve formar
prolesionales baratos, en
breve tiempo, sin ninguna
mentalidad critica y al servicio
de la "eficiencia” exigida por
las transnacionales.

o
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Cochubambql

—La formacion en las
universidades publicas y
privadas no responde a las
demandas sociales,
culturales, linguisticas,
econdomicas y politicas de la
sociedad boliviana en
general, y a las de las
naciones indigenas
originarias en particular. Los
prolesionales egresados
tienen muchas limitaciones
para insertarse en la practica
laboral, porque su formacion
©s mas teorica que practica.
Ademas, no se desarrolla la
lengua originaria. La
formacion tedrica no es
pertinente para trabajar con
las naciones indigenas
originarias.

—La oferta académica de las
universidades se centra en
carreras principalmente
humanisticas, dejando
menos espacio a las
carreras técnicas. Las
carreras tecnicas existentes
no guardan relacion con las
necesidades y problematicas
de las naciones indigenas
originarias.

-~ Otro aspecto que limita las
oportunidades de continuar
estudios superiores a
personas con ocupacion
laboral es la poca oferta de
carreras y de horarios
adecuados.

—No hay relacion entre la
formacion secundaria y la
universidad. Los
canocimientos y
competencias desarrollados
en los colegios no son utiles
para el ingreso a las
diferentes carreras que
oferta la universidad. Este
es uno de los factores que
imposibilita la continuidad en
el sistema y la culminacién
de los estudios superiores
en los tiempos establecidos.

Conclusiones

— Impulsar una politica de
desarrollo curricular en la
universidad boliviana,
buscando que ésta recoja
Interprete la realidad
plurinacional, pluricultural y
plurilingue del pals. Ello con
la finalidad de que
transforme su caracter
monocultural en uno
pluricultural y plurilingie.

i v !

Oruro

Conclusiones

— El Sistema Educalivo

Nacional en general se

encuentra en crisis y 1a

educacion superior, que
forma parte de este,

A pesar de que la CPE

reconoce a la educacion

como la mas alta funcion ce *

Estado, los recursos

asignados en el presupuésio

nacional no responden al

crecimiento sostenido de 13

matricula universitana de ios |

ultimos diez anos.

- El Estado debe establecer,

de manera responsable,

politicas para el desarrolio de
la educacion supenor.

— El sistema universitano

nacional debe incorporar |

progresivamente en el
curriculo, el enfoque de la

educacion inlerculttilral 1

bilingle a partirde 1a

l:ﬂsr?lnvisitﬁn y sabiduria de
las naciones indigenas

originarias, sin dejar de |aco
los cunur:imienmslunn;'erﬁm

y haciendo posible €l

desarrollo de la produccion,

transformacion y

comercializacion de los

recursos naturales y de 10s
recursos creados
socialmente.

— Reatirmar la vigencia de [a
autonomia universitana como
principio basicode la
educacion superior publica
universitaria. Es necesano,
en ese sentido, generar
espacios de analisis acerca
de la forma de gobiemo mas
adecuada a la realidad
boliviana.

—La sociedad reconoce 2
necesidad de realizar
cambios en la universidad
publica boliviana. Por tanlto,
se deben implementar
procesos de reforma
orientados a acelerar 13
liberacién nacional, teniendo
en cuenta a todos los estralos
sociales, recogiendo €
interpretando la realidad

intercultural y plurilingue del
pais e incorporando oS
saberes originanos ¥
ancestrales.

- En el contexto mundial,
proyecciones de la educacon
superior en cuanto a la
ciencia y la tecnologia, y a
los modelos de ensenanza-
aprendizaje, deben concebir

Documento de trabajo para discusion
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Diagnoéstico general Situaclén actual Aspeclos poslitivos - El contexto nacional e

- El sistema de educacion superior | — El contexto nacional e - En la actualidad, la universidad | internacional esta signado por la
esta inserto en los procesos internacional esta caraclerizado | esta atravesando por procesos agudizacion de la crisis
globales y responde a ellos. por la agudizacion de la crisis de cualificacion serios y econdmica eslructural por la que

~La universidad publica recibe econdmica estructural por laque | significalivos, como la evaluacion | alraviesa la economia mundial y
apoyo de las instituciones atraviesa la economia mundialy | vy la acreditacion. el sislema capitalista en su
departamentales en forma muy el sistema capitalista globalizado. | - Las universidades se constituyen | conjunlo.
limitada. - Como parte de estas medidas en un relerenle serio porque ~ Esla crisis es consecuencia

- Es monocultural (no rescata el neoliberales, se implementa el proponen respuestas efoclivas inevilable del acelerado
conocimiento originano) y ha proyecto de Relorma Educativa | a las problematicas de la desarrollo de las fuerzas
crecido sin apoyo de recursos impuesto por el Banco Mundlal. | sociedad. producltivas, desarrollo que es
suficientes. En el ambito de la educacion - En la universidad existe un mejor | producto de la mecanica

. —Si bien existe la iniciativa para superior, éste se ha concrelado | proceso de institucionalizacion. compelitiva de la economia de

superar estas deficiencias a en el estrangulamiento ~ Existe mayor relacion con el mercado, que ha llegado al punto
traves del plan de desarrollo presupueslario permanente de seclor produclivo. de saturar el mercado
universitano, el avance ha sido las universidades. pues se busca | — Se pone énlasis en la educacion | (sobreproduccion) y entra en
aun limitado. liberar al Estado de la obligacion | permanente. conflicto con las formas de

-La autonomia, el cogobiemo y de sostener a las universidades | —Las universidades lorman intercambio vigentes. Se irata de
la libertad de catedra han sido publicas. profesionales comprometidos una crisis de sobreproduccidn
baluaries en la defensa de la - Por otra parte, no se ha definido con la conservacion del medio cuyo caracter ciclico ha
universidad y de las posibilidades | el tipo de boliviano que se ambiente. determinado que el capital
de constituirse en aliado natural | pretende formar en el pais. - Se da lugar al uso de nuevas financiero internacional (las
e nstrumento de las necesidades Ademas, es importante definirel | tecnologias de informacion y grandes empresas
y demandas departamentales, tipo de sociedad y Estado que

comunicacion dentro del proceso | transnacionales y l0s organismos
-La universidad ha hecho

requerimos. En ese sentido, el

de ensenanza-aprendizaje. financeros mundiales) promueva
esfuerzos regionales para Congreso Nacional de Educacidon | —Hay una tendencia hacia la con urgencia la aphicacon de un
atender las necesidades locales, | deberia realizarse después de especializacion en el campo de | conunto de medxdas economicas
pero éstos han sido insuficientes, la Asamblea Constituyente. la didactica. denominadas de “ajuste
por lo que se requiere ampliar y | - Sin embargo, es evidente la — Se desarrollan habilidades, estructural” (neoliberalismo). El
adecuar la oferta. necesidad de una reforma de la| aclitudes y valores personales proposito es resolver la cnsis
educacion boliviana en general, | durante el proceso de formacion | descargando el peso de la misma
Lineas estratégicas para la que incluya el sistema de profesional. sobre las mayorias
educacion superior educacion formal en sus - Exislen actividades de empobrecidas de los paises de
- Reafirmar la vigencia de la |' diferentes subsistemas (la interaccion social con la la penfena semicolonial Ala par

autonomia universitaria y el educacion superior universitaria | comunidad.

que se imponen las poliicas de
cogobierno paritario docente

y nNo universitaria) y que tome en | — Exisle una plataforma de bre mercado y fronteras abiertas
estudiantil como principios cuenta las aspiraciones de informacion accesible a toda la en los paises pentencos. los
basicos de la educacion superior | liberacién nacional y social de sociedad. paises altamente industnalizados
boliviana. los sectores populares y de los | —Hay una busqueda de la calidad | ejecutan una politica

—La universidad boliviana debe pueblos indigenas y originarios. | socio-educativa. proteccionista a lavor del gran
llevar adelante un proceso de | — Por otra parte, en el marco de | — Existen convenios capital de las empresas
reforma, cuya orientacion sea educacion para todos, se interinstitucionales, nacionales e | transnacionales.

Interpretar las aspiraciones de demanda ampliar la cobertura internacionales de cooperacion | - Como parte de estas medidas

liberacién nacional y social de de la educacién. En ese senlido, | e intercambio de conocimiento. | neoliberales, se implementa el

los seclores obreros y populares | es importante que la educacion | —La oferta profesional en la proyecto de Reforma Educativa

y de las naciones orginarias. superior se desarrolle a partir de educacion superior aclualmente | impuesto por el Banco Mundial.
-Rechazar toda forma de

las exigencias populares y que llega a las provincias. Enel ambito de la educacion
mercantilizacion de la educacion | asuma la educacion intercultural | — Hay una exigencia de superior, éste se ha concretado

supenor (universidades privadas, | Dbilingue y promueva la especializacion profesional para| en el estrangulamiento
lendencias privatizadoras en las | participacién y el control social. | el ingreso a la catedra

presupuestario permanente de
universidades publicas, etc.), -~ La autonomia universitaria y el universitaria. las universidades, pues se busca
desarrolladas en el marco de la | cogobierno docente-estudiantil liberar al Estado de la obligacion
aplicacion de la politica son una conquista del pueblo Aspectos negativos de sostener a las universidades
neoliberal. boliviano. Mediante estas Existen dificultades en el proceso | PUDIICas y se promueve formar
- Realirmar la importancia de conquistas se ha delegado de ensenanza-aprendizaje ligados qrnfas.mnatas baratos, en breve
defender la educacién publica, responsabilidad a la universidad | 5) docente: tiempo, sin ninguna mentalidad
fiscal y gratuita. publica, cuyo fin es establecer | _| 5 {ormacién pedagégica. critica y al servicio de la
-Rechazar todo intento de parte | un régimen académico con —La formacién profesional. “eficiencia” exigida por las
del gobiemo y del Banco Mundial | amplia libertad de pensamiento, | _| a relacién docente-estudiante. |  ransnacionales. .
orientado a enfrentar a la que genere el desarrollo de la | _ aiqunos utilizan el temor, no el | = La agudizacion de la crisis del
educacion inicial primaria y la ciencia, tecnologiay lacultura al | (agpeto. sistema, el fracaso del modelo
educacion superior. servicio de la sociedad. En esa | _gxcasiva formalidad en la neoliberal y su Retorma
-F!EilEl'ar [a alianza Eﬁlralégiﬁa 1 dil’ECCiﬁn. Ia ﬂutﬂnﬂmfﬂ re|aci6n Estudiante.duean‘aﬁ Educa“vﬂ se prﬂclipnan en H'
entre los sectores obreros, universitaria garantiza la —~ Persiste una comunicacion marco de la rebelion de las
nacionales, originarios y los independencia politica, vertical en la relacién docente- | Mayorias empobrecidas del pals
seclores populares y el sistema | académica y administrativa. astudiante. (febrero y octubre de 2003, por
de la universidad publica y j ejemplo). Estas se niegan a
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populares y de las naciones originarias,

su direccién es, en esencia, opuesla al

neoliberalismo y a la incapacidad de la

clase dominante boliviana.

' Conclusiones y recomendaciones

— Realfirmar la vigencia de la autonom(a
universitaria, el cogobierno paritario
docente-estudiantil y la participacién
social, como principios basicos de la
educacion superior boliviana.

—Que el control social se exlienda al
manejo economico y de recursos
humanos de la universidad, sin pretender
violar el principio de autonomia.

- Eliminar la injerencia politico-partidaria y
el nepotismo en el sistema universilario.

—Que la universidad inslitucionalice lodos
los cargos docentes y adminisirativos
mediante convocatorias publicas, en las
cuales se exija la presentacion de
proyectos de gestion. Que no se realice
aste proceso mediante elecciones que
facilitan y permiten el manoseo politico.

—Que las universidades publicas

mantengan su autonomia, pero que

emitan informes de evaluacion de
resultados a la sociedad civil.

~La universidad boliviana debera llevar

adelante un proceso de reforma cuya

orientacion sera interpretar las

aspiraciones de liberacion nacional y

social de los sectores obreros, populares

y de las naciones indigenas originarias,

incorporando en el curriculo el enfoque

de educacion intercultural bilingle.

— Rechazar toda forma de mercantilizacién

de la educacion supsrior (universidades

privadas, tendencias privatizadoras en
las universidades publicas) desarrolladas
en el marco de la aplicacion de la politica
neoliberal. Reafirmar la importancia de

detender la educacién publica fiscal y

gratuita.

~ Reiterar la alianza estratégica de los

Sectores campesinos, obreros, naciones

iIndigenas originarias y sectores populares

con el sistema de la universidad publica

y auténoma boliviana. Alianza orientada

a buscar la transformacién revolucionaria

de las estructuras econémicas y sociales

del pais.

—Impulsar la reforma del disefio curricular

en la universidad boliviana de manera

que este recoja e interprete la realidad
pluricultural y plurilingiie del pals.

—En el marco del respeto a la autonomia

y el cogobierno, impulsar la creacién de

universidades indigenas originarias y

campesinas que formen recursos

humanos desarrollando procesos de
investigacion y construccion de
conocimientos sobre la base de los
saberes, cosmovisién y gestion territorial.

- Eslas politicas deben ser implementadas

con financiamiento del Tesoro General

de la Nacién de acuerdo a las regiones
sociolinglisticas y culturales.

— Exigir al gobierno el incremento al

presupuesto destinado a las

universidades publicas, Institutos

Normales Superiores y otras instancias

de educacién superior, para atender la

creciente demanda de bachilleres y, al
mismo tiempo, para encarar los procesos
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— La agudizacion de la crisis
del sistema, el fracaso del
modelo neoliberal y su
Reforma Educativa se
precipitan en el marco de la
rebelion de las mayorias
empobrecidas del pais
(febrero y octubre de 2003,
por ejemplo). Estas se niegan
a seguir cargando sobre sus
hombros la incapacidad de
la clase dominante y del
Estado, que han vendido el
pais al capital financiero
(ransnacionales), agravando
las condiciones de hambre,
misaria, desempleo, elc. en
las que se debate el pueblo
boliviano.

- En el &mbito educalivo, esta
insurgencia popular se
expresa en la necesidad de
luchar por una reforma en la
educacion boliviana en
general y en la educacion
superior en particular. El
contenido de esta relorma
debe ser expresion de las
aspiraciones de liberacion
nacional y social de la clase
obrera, de los sectores
populares y de las naciones
originarias; su direccion es,
en esencia, opuesta al
neoliberalismo y a la
incapacidad de la clase
dominante boliviana.

Conclusiones y
recomendaciones
— Realirmar la vigencia de la
autonomia universitaria, el
cogobierno paritario docente-
estudiantil y la participacion
social como principios
basicos de la educaciéon
superior boliviana.
- La universidad boliviana
debera llevar adelante un
proceso de reforma cuya
orientaclon sera interpretar
las aspiraciones de liberaciéon
nacional y social de los
sectores obreros, populares
y de las naciones indigenas
originarias, incorporando en
el curriculo el enfoque de
educacion intercultural
bilingle.
- Rechazar toda forma de
mercantilizacion de la
educacion superior
(universidades privadas,
tendencias privatizadoras en
las universidades publicas)
desarrolladas en el marco de
la aplicacién de la politica
neoliberal. Reafirmar la
importancia de defender la
educacion publica fiscal y
gratuita.
- Rechazar todo intento de
parte del gobierno y del
Banco Mundial orientado a
enfrentar a la educacién
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- Todo el sistema universitario
debe incorporar en el
curriculo el enfoque de la
educacion intercultural
bilingue, que rescate la
cosmovision y sabiduria de
las naciones indigenas
originarias y la gestién
territorial, sin dejar de lado
los conocimientos
universales.

— Por otra parte, debe
posibilitar el desarrollo de la
produccion, transformacion
y comercializacion de los
recursos naturales
existentes en cada una de
las naciones indigenas
originarias.

—Debe exislir participacion
mayaoritaria de las naciones
indigenas originarias y de
otros sectores sociales en la
gestion administrativa,
curricular e institucional.

— Para profundizar el caracter
autonomo de la universidad
boliviana se propone la
creacion de consejos
nacionales y
departamentales de
educacion superior, con
plena participaciéon y
decision de las naciones
indigenas originarias, de
obreros y sectores
populares, con el objetivo de
elaborar y planificar politicas
de educacion superior,
fiscalizacion académica y
fiscalizacion financiera.

— Profundizar el actual proceso
de desarrollo curricular
pluricultural en las
licenciaturas y maestrias en
EIB y los procesos de
interaccion social, dialogo
de conaocimientos y de
saberes, de diferentes
unidades académicas y de
centros universitarios. La
universidad debe garantizar
docentes comprometidos
con la EIB, que desarrollen
Y pongan en practica las
lenguas y culturas de las
naciones indigenas
originarias.

—Implementar politicas de
investigacién,
sistematizando los
conocimientos y saberes de
las naciones indigenas
originarias. Este malerial
bibliografico debe ser un
aporte para valorar y
desarrollar nuestra propia
ciencia y tecnologia.

— Se debe priorizar la
formacién préactica,
estableciendo calendarios
que contemplen sesiones
presenciales en las
comunidades para fomentar
la unidad entre la teoria y la

(4

a la universidad boliviana
como agente promolor oz
un modelo de d25arfcio
social mas juslo y equitatvo
Asimismo, esle contexio
exige mayor eficienciay
calidad acadermica

—El fortalecimiento de 12
economia nacional debe
estar basado en la
investigacion cientifica y
tecnolégica que desaroie
la universidad publica. Para
ello debera contar con
recursos de iniraer}ltru::fura
suficientes y formular
politicas de capacilacion de
recursos humanos que
permitan la relacion entreé 2

la universidad debe
desarrollar sistemas de
informacién para haced
transparente el uso de
recursos.

- LEa universidad debe
fortalecer la investigacﬁn
cientifica y tecnologica para
mejorar Ia;ié:il v
competlitividad Y
Invegﬁgaciﬁn desarmﬂa::a

—La universidad desamofa
programas de formacon
profesional sin guias
definidas para su desamoso,
por lo que debera onentar
gsta larea elaboranco
estrategias conforme alkos
planes de desarrolio regional
y nacional. .

— Ratificar el caracter publco
y gratuito de la educacion
inicial, primaria, secundana.
alternativa, técnica 'y
superior.

— Realizar allanzas
estratégicas con el sector
productivo, que permitan
generar recursos financeros
y crear empresas para
desarrollar una interrelacdn
entre la universidad y las
comunidades. _

— En la estructura curmcular,
la universidad debe eliminar
aspeclos de la formacion
profesional que no
corresponden a la realidad,
buscando interrelacionar ia
teoria con la praclica, de
forma permanente,
incorporando la cOSMOVISIoN
de los pueblos indigenas
originarios y 1as
comunidades.

—~ Aclualmente no exisie
continuidad curricular entre
la educacién superior y el
nivel secundario, por lo que
se deben implementar, de
maneora coordinada,
gstrategias que fortalezcan
la formacion de 10S
estudiantes.

Documento de trabajo para discusion
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autonoma boliviana; alianza

onentada a buscar la
transformacion revolucionara de

las estructuras economicas y

sociales del pais.

- Impulsar la reforma del disefo
curncular en la universidad
boliviana con la finalidad de que
recoja e interprete la realidad
mulbcultural y plunlingde del pals.

- En el marco del respeto a la
autonomia y el cogobiemo,
impulsar la formacion de
unidades academicas indigenas
que contnbuyan al desarrollo de
la identidad nacional y a la
afirmacion del derecho a la
autpdeterminacion de las
naciones orginaras.

- Exigir al gobierno el incremento
del presupuesto destinado a las
universidades publicas, para
atender |a creciente demanda de
bachilleres y llevar adelante los
procesos de reforma exigidos
por las naciones onginarias.

~ El rol del conocimiento en el
entorno mundial actual brinda a
la universidad la posibilidad de
convertirse en agente para
promover un modelo de
desarrollo mas justo y equitativo.

-La universidad publica debe ser
multicultural y multilingue y
aceplar el control social para
adecuar su modelo educativo a
las necesidades sociales,

- El respeto de |la autonomia,

cogobierno y libertad de catedra

es fundamental para lograr esta
vision.

s s E —
-~ AT
-

i
. 3 -
i N

- Formar profesionales criticos,
idoneos, con conclencla critica
y liberadora, a través del
cogobierno parilario docente
estudiantil que consisle en la
participacion de docentes y
estudiantes en la planificacion y
ejecucion de las politicas y
actividades universilarias.

- Sin embargo, existe critica por
parte de los aclores sociales que
participan en el presente
Congreso en sentido de
cuestionar la aulonomia
universitaria porque esla
institucion no cumple con los
roles sociales que les
corresponde, y Su manejo se
realiza desde olficinas sin
contacto con la realidad, razén
por la que se exige el control
social.

Conclusiones

- La universidad debe introducir la
educacion intercultural
plurilingue, tomando en cuenta
la cosmovision indigena
originaria, para que el ejercicio
prolesional sirva a la realidad
plurinacional.

- Realirmar la vigencia de la
autonomia universitarna y el
cogobierno docenle estudiantil
como principios lundamentales
de la universidad estalal,
reconociendo la i/mportancia de
un control social emergente de
la participacion de la sociedad
civil para lograr una gestion
eliciente, transparente y
relevante.

- Defender la educacioén publica
fiscal y gratuita, rechazando toda
forma de mercantilizacion de la
educacion superior a traves de
universidades, institutos
privados, y los cursos de
postgrado organizados por
instituciones privadas. Esto exige
el establecimiento de normas
claras y rigurosas para este
electo.

- Reconocer la necesidad de un
proceso de reforma universitaria
orientado a la interpretacion de
las aspiraciones de los seclores
populares y de los pueblos
indigenas originarios hacia la

H liberacién nacional y social.

-~ Rescatar los postulados de la
universidad autonoma, que
establecen que la universidad es
democratica, popular y
antiimperialista.

- Las universidades estatales, en
el marco de la autonomia y el
cogobierno, deben tener apertura
a las necesidades de los pueblos
indigenas originarios, impulsando
la formacién de unidades
académicas que demandan
estos actores, conlribuyendo al
desarrollo de la Identidad

|

- Exigencia exagerada en las
pruebas; ironla y sarcasmo ante
una pregunta.

- Asumon acliludes de
subordinacion frente a los
esludiantes.

- Toleran la indisciplina, exageran
la tacllidad do las pruebas.
—Hacen caso omiso do 109
ausenles.

~No exisle una actualizacion en
la metodologla de la ensonanza.
— Hay sobrecarga en los lrabajos
praclicos.

- Alto nivel de reprobaciones: “en
mi maleria nadie aprueba”.

- Improvisacion on la ensefanza
de las areas.

- No se aplican las nuevas formas
de ensenanza y aprendizaje.

Los estudiantes

Las dificultades en el proceso de
ensenanza-aprendizaje
relacionadas con el estudiante son:
- Poca base de estudios previos.
- Falta de motivacion, orientacion

y compromiso dada la seleccion
de la carrera.

- Excesiva permanencia
estudiantil.

— Mucha irresponsabilidad
estudiantil.

- Dejan todo en manos del
docente.

—Falta de motivacion y
COMPromiso.

- Estudiantes excesivamente
pasivos.

—No existen habilos de estudio.

—Poca base en los estudios
previos.

- Existe una marcada tendencia
hacia el turismo académico.

- Existe inestabilidad emocional.

- La universidad, para algunos,
sirve como un medio de prestigio
social.

—No hay relacion entre |a
educacion secundaria y la
universitaria.

Los programas de estudio

— Curriculo obsoleto y
descontexiualizado.

- Curriculo rigido, que impide la
articulacion de la formacion,
investigacion e interaccion social.

- Falla de integracion entre las
diferentes asignalturas.

- Divorcio entre la teoria y la
practica.

- Deliciente planificacion de la
clase.

- Improvisacion.

- Programas separados de la
realidad.

— No se evalta adecuadamente la
eficacia y la eficiencia de los
programas educalivos.

- Sobresaturacién de los
postgrados ofertados y falta de
direccion hacia el sector primario
de la economia.

- En ol ambito educalivo esla

- El contonido de esta reforma

Educacion suparior
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seguir cargando sobre sus
hombros la Incapacidad de la
clase dominante y del Estado,
que han vendido el pais al capital
linanciero (transnacionales),
agravando las condiciones de
hambre, miseria, desempleo, etc.

an las quo se debalte el pueblo
boliviano.

insurgencia popular se expresa
en la necesidad deo luchar por
una Relorma en la Educacion
Boliviana en general y en la
Educacion Superior en particular.

debe ser expresion de las
aspiraciones de liberacion
nacional y social de la clase
obrera, de los seclores populares
y de las naciones originarias; su
direccion es, en esencia, opuesta
al nocoliberalismo y a la
incapacidad de la clase
dominante boliviana.

Resumen de contexto

En la actualhidad la educacitn
supenor se caraclenza por los
siguientes aspeclos:

Debilidades:

- Falta de civismo.
- No responde a las expectativas
del pueblo.

- Existe poca interaccion social.
~La educacion superior ha
Ingresado en un proceso de
privatizacion y mercantiizacion.
- Existe saturacion de
prolesionales para el mercado
laboral

- No existe vinculacidn entre la
educacon universitana y la
educacion técnica y alternativa.
- No existe un sistema naciwonal y
reqional de educacion supenor.
- Improvisacion de autondades
gubernamentales para el diseno
de politicas de la educacion
supenor.

- Pormanente rotacién de
autondades y tecnicos en los
seclores gubernamentales.

Fortalezas:

- Se practica la democracia.

- Gran demanda por la formacion
universitaria.

- Prestigio de las instituciones
publicas de educacidén superior.

- Voluntad de cambio para mejorar
la educacion superior.

- Caracter gratuito.

-~ Apertura.

- Autonomia.
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de reforma exigidos por las naciones
indigenas originarias y campesinas.

Perspectivas internaclionales

Situacion actual:

—El sistema de educacién superior esta
inserto dentro de procesos mundiales y
globales, y responde a estos procesos.

Conclusiones:

— El rol del conocimiento en el entorno
mundial actual brinda a la educacion
superior un espacio que debe ocupar
como agente para promover un modelo
de desarrollo mas justo, equitalivo y
productivo.

Regional

Situacion actual:

—La educacion superior esta aislada y
desarticulada, es monocultural (no rescata
conocimiento indigena originario y
campesino), se ha privatizado, ha crecido
sin apoyo de recursos sulficientes y su
gestiéon es politizada y gremializada.

- Si bien existe la iniciativa para superar
estas deficiencias, a través del plan
nacional de desarrollo universitario, el
avance ha sido limitado.

~ La autonomia y cogobierno han sido
baluartes para la defensa de la universidad
publica y de las posibilidades de
constituirse en aliado natural de las
reivindicaciones culturales y sociales.

‘ Sin embargo, nuestra educacion superior

en todos los ramos ha tenido un avance
considerable en las siguientes lineas de
intervencion:

Universidad publica

- La autonomia y el cogobierno han sido
baluartes para la defensa de la universidad
publica, y de las posibilidades de
constituirse en aliado natural de las
reivindicaciories culturales y sociales.

— Formacién de profesionales en diferentes
ramas cientificas.

— Realizacién de cursos de licenciatura para
maestros normalistas a quienes se ha
otorgado el titulo de licenciado en
pedagogia.

~ Profesionalizacién de maestros interinos
en las B provincias del Beni con la
obtencién del titulo de técnico superior
en educacion.

—Implementacién del departamento
psicopedagbgico como parte de la
interaccion social.

- Convenios interinstitucionales con
diferentes instituciones como: Seduca,
ENDA, CPIB, colegios particulares,
Ministerio de Educacion, CSUTCB, Central
Obrera Departamental y otros.

Perspectivas de la educacién superior
—La educacién superior ha hecho esfuerzos
para atender las necesidades locales,
pero esto es insuficiente, por lo que se
requiere ampliar y adecuar la oferta.

Institutos Normales Superiores

- Formacién de maestros normalistas en
diferentes especialidades, desplegando
equipos moviles a las provincias.
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inicial y primaria contra la
educacion superior. Reilerar
la alianza eslrategica de l0s
seclores obreros, nacionales
originarios y de los sectores
populares con el sistema de
la universidad publica y
auténoma boliviana, allanza
orientada a buscar la
transformacién
revolucionaria de las
eslructuras economicas y
sociales del pais.

- Impulsar la reforma del
diseno curricular en la
universidad boliviana
buscando que éste recoja e
interprete la realidad
multicultural y plurilingue del
pais.

- En el marco del respeto a la
autonomia y el cogobierno,
impulsar la formaciéon de
unidades académicas
indigenas que contribuyan
al desarrollo de la identidad
nacional y a la afirmacion
del derecho a la
autodeterminacion de las
naciones originarias.

— Exigir al gobierno incremento
al presupuesto destinado a
las universidades publicas,
Institutos Normales
Superiores y otras instancias
de educacion superior, para
atender la creciente
demanda de bachilleres y,
al mismo tiempo, para
encarar los procesos de
reforma exigidos por las
naciones indigenas
originarias y campesinas.

—Las naciones originarias no
solo planteamos la
recuperacion de nuestros
saberes, sino el desarrollo
de nuestra ciencia, en un
proceso de reciprocidad,
complementariedad y
complementacion con el
conocimiento universal,
como un avance hacia la
pluriversalidad.

— Se debe crear un ente
autonomo que fiscalice y
regule la creacién de
universidades privadas.

—Recuperar la catedra libre
para que la universidad
reconozca el conocimiento
y las capacidades de todos
aquellos hombres y mujeres
que, sin contar con un tltulo
académico, pueden aportar
a la creacion de ciencia y
cultura.

—Hacer respetar el articulo
187 de la CPE, exigiendo a
la universidad publica un
cobro minimo para otorgar
diploma de bachiller, titulo
academico y Titulo en
Provisién Nacional.
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practica en el trabajo social
productivo. El aprendizaje
en estos dos espacios debe
tener la acreditaciéon
correspondiente (interaccion
universidad-comunidad).

- Las carreras y/o
especialidades ofertadas por
las universidades deben
eslar de acuerdo a las
demandas y necesidades
socio-productivas de las
naciones indigenas
originarias.

— Realirmar la vigencia de la
autonomia universitaria y del
cogobierno paritario
docente-esludiantil como
principios fundamentales de
la universidad publica
boliviana, con proyeccién
plurinacional, pluricultural y
plurilingue.

—La universidad boliviana
lleva adelante un proceso
de reforma cuya orientacion
es interpretar las
aspiraciones de liberacién
nacional y social de los
seclores obreros y
populares, y de las naciones
indigenas originarias.

— Rechazar toda forma de
mercantilizaciéon de la
educacion superior
(universidades privadas,
tendencias pnvatizadoras en
las universidades publicas,
etc), desarrolladas en el
marco de la aplicacién de la
politica neoliberal. Defender
la educacion publica fiscal y
gratuita.

— Rechazar los intentos del
gobierno y de los
organismos financieros
internacionales orientados a
enfrentar a la educacion
inicial, pnmaria y secundana
y a la educacion superior.

- Afianzar la alianza
estratégica de los sectores
obreros, las naciones
Indigenas originarias y los
sectores populares con el
sistema de la universidad
publica y autbnoma
boliviana. Alianza orientada
a buscar la transformacién
revolucionaria de las
e@structuras economicas
sociales del pals.

—En el marco del respeto a la
autonomia y el cogobierno,
Impulsar la formaciéon de
unidades académicas
indigenas que contribuyan
al desarrollo de la identidad
nacional y a la afirmacion
del derecho a la
autodeterminacién de las
naciones indigenas
originarias.

-~ Exigir al gobierno el
incremento al presupuesto

B

—Los docentes deben eslar
compromelidos con 13
educacion intercultural
bilingue, manejar una engua
originaria de acuerco a £ra
region de influencia y rea«zar |
practicas de las lenguasy
culturas de las naciones
originanas. | |
— La educacién superior geo2
disenar politicas y estralegas
para generar la insercon ce
los recursos humanos
formados en las
comunidades y lograr una
ractica liberadora y
grnmnmra del desarrolio
comunitano. -

—~ Promover la reflexion critca

sobre |a realidad n en

la formacién de los
estudiantes, eliminando i3
politica del minimo esfuerzo.

—La universidad debe
promover espacios de
comunicacion interactiva con I
la sociedad, acar_npanarhdo
los procesos mga}es para
lograr la integracion.

— Desarrollar una geston |
institucional de calidad que
responda a 10s “
requerimientos de la
sociedad con pertinencia.

— La educacion superior debe |
revisar y mejorar ln;ﬁ |

rocesos de seleccion
Encente mediante procesos
de seguimiento y evalu
permanentes, apl_n:andn
procedimientos similares
para los estudiantes.

Existen dos propuestas.

-La creaciénpde unive!-srdgdes
indigenas con financiamiento
del Tesoro General de la
Nacion, de acuerdo a las
regiones socio-linguisbcasy
culturales, tomando en
cuenta los avances
tecnoldgicos.

~Crear en las principales
universidades estatales
institutos de lengua y cultura
para desarrollar y

| sistematizar los saberesy

conocimientos de los

indigenas y originaros.

| —La ausencia de ininrmaqén
transparente en el manej0
de recursos exige la
realizacion de auditonas
especializadas permanentes
en los aspectos financiero,
académico y administralivo.

- La universidad debe insertar
modelos de ensenanza
endogena, incorporando en
el curriculo cosmovisiones
originarias, problemalicas
indigenas, saberes y
experiencias de los pueblos
originarios.

Documento de trabajo para discusién
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nacional y a la alirmacion del
derecho a la autodeterminacién.

- La universidad debe eslar al
servicio de su pueblo y éste debe
ayudar a conseguir un
presupuesto que permila atender
el crecimiento vegelalivo de la
poblacion estudiantil y posibilite
atender los requerimientos de
los seclores populares y los
pueblas indigenas originarios.

— La universidad debe coordinar
la integracion de los dilerentes
subsistemas de la educacion
formal, asl como la educacion
superior no univearsitaria.

— Existe necesidad de sislemalizar
la formacion del personal en
educacion superior universitaria
y no universilaria, ligando la
teoria con la practica, en un
proceso pedagogico que debe
estar en funcion de la educacién
intercultural bilingue.

— Es recomendable la implantacién
de un sistema integrado de
planificacion, monitoreo y
evaluacion que mida el
desempeno de las universidades
en terminos de resultados e
impactos reales en la sociedad
y la realidad nacional.

— A partir de su apertura respecto
al entorno social, las
universidades deben recoger la
vision de pais plurinacional,
pluricultural y plurilingue en su
oferta académica para
conslituirse en verdadero
instrumento al servicio de la
liberacion nacional y la
construccion de una sociedad
justa, equitativa, solidaria y
productiva.

—~ Implementar |a investigaciéon
cientifica, sistematizando los
conocimientos y saberes de los
pueblos indigenas originarios
para valorar el desarrollo de la
ciencia y tecnologia, regional,
nacional e internacional.
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- Exisle necesidad de reallzar
ajustes eslralégicos en las
carreras ofortadas.

- Los programas de estudio no
fomentan la invesligacion
univorsitaria.

—Los planes de estudio son
obsoletos.

Métodos, equipos y material
didactico

- Inadecuada e insuficiente
infraestructura para el proceso
ensenanza-aprendizaje.

- Insuliciencia de medios.

- Limilaciones de acceso
bibliogralico.

— Abuso de la exposicion oral.

—Escasa participacién de los
esludiantes.

~Poca practlica.

- Escaso uso de medios
audiovisuales o digitalizados.

- Bibhogralia pobre.

— Como alternaliva de solucion, se
busca la impresion del lexto de
clase, hecho que no soluciona
el problema.

- No se planifican adecuadamente
las practicas.

—Muchos estudiantes trabajan por
grupo.

- Exceso de tareas.

—No existe malerial didactico
adecuado.

— No existen equipos lacilitadores
del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

—NoO existe una cullura sobre el
uso de las tecnologias de
ensenanza-aprendizaje.

En la Institucién

—No exislen sulicientes aulas.

—No existen gabinetes de trabajo
docenle.

— Dificultades en |la ejecucién de
clases praclicas.

- Excesiva burocracia.

— No exisle un plan de
mejoramiento docente.

- No hay suficiente mobiliario.

—No se promueve la comunicacion
interinstitucional.

— El Estado no tiene la capacidad
ni dotla de los recursos
adecuados para atender al
crecimiento de la poblacion
universitana.

— Falla coordinar los programas.

—No existe un reconocimiento del
titulo de licenciatura en
educacion por falta de un
convenio con el Ministerio de
Educacion.

- Los sistemas administrativos son
burocralicos.

~ No existe un plan de
mejoramiento docente en
educacion intercultural bilingde
en la universidad.

—Falta coordinacioén respecto al
programa de estudios entre la
universidad y el sistema
@scolarizado.

Educacién superior
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— La universidad deb generar |

| —Cursos de educacion superior en las destinado alas : : 1!

. diferentes areas y modalidades de universidades publicas, para una institucionalidad estaia

| formacion profesional (tecnicay atender el crecimiento de la para aquelios que uenen

| tecnologica). poblacion estudiantil (ingreso mayor capacidad. 3

| —La Universidad Auténoma del Benli liene libre) y para encarar la —Desarrollar la educacion

' proyectado implementar diplomados, alencion a las demandas superior a distancia.
especialidades, maesltrias, doctorado en exigidas por las naciones

originarias.

gerencia educaliva y otros cursos de '
— En el marco de la autonomia :

orientacion vocacional y profesional. Esta

—mmem— S

universidad también proyecta coadyuvar integral de la educacion,
con el Seduca en la aplicacion de tesls debe buscarse la plena
de actitud y aptitudes para formar integracion curricular de los

ciclos de ensenanza inicial,
primaria, secundana,
alternativa, técnica-
tecnologica, formacion
docente y educacion
superior. Respeto a los
convenios enlre las
normales superiores y las
universidades.

|
' pachilleres diferenciales.

1.2. ROL DE LA EDUCACION SUPERIOR PARA CONTRIBUIR A LA TRANSFORMACION DEL
PAiS, CONSIDERANDO LOS AMBITOS DE INVESTIGACION, PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS Y FORMACION DE PROFESIONALES _

Beni Ul Chuquisaca Cochabamba _._ Oruro

| —La educacién superior debe recuperar los —La educacién superior debe recuperar los
saberes y tecnologias propias de las culturas saberes y tecnologias propias de las culturas
indigenas originarias y campesinas, rescatando indigenas originarias, campesinas, rescatando

los saberes de los pueblos originarios y los saberes de los pueblos originarios y
promoviendo el dialogo de estos saberes con promoviendo el dialogo de estos saberes con |
lo moderno. lo moderno.

—Debe responder a la realidad_lncal. regional y | —Debe responder a la realidad local, regional y
nacional, en su estructura curricular, generando nacional, en su estructura curricular, generando
modelos acadéemicos integrales basados en la modelos academicos integrales basados en la

realidad concreta de cada region y en el realidad concreta de cada region y en el
mejoramiento y transformacion de ésta. mejoramiento y transformacion de ésta.
— El curriculo de educacion superior debe incluir | —El curriculo de educacion superior debe incluir |
| las cosmovisiones de las diversas culluras las cosmovisiones de las diversas culturas
originarias del pais y particularmente de nuestra originarias del pais.
| region. —Debe fomentar la investigacion y generar
—~ Debe fomentar la investigacion y generar nuevas tecnologias.
nuevas lecnologias. —Debe estar basada en la investigacion y
- Debe estar basada en la investigacion y debe responder a las necesidades de la nueva
| responder a las necesidades de la nueva socledad, garantizando la calidad académica
sociedad, garantizando la calidad académica @ innovando la tecnologia y metodologia.
e innovando la tecnologia y metodologia. —Debe generar modelos que permitan la
— Debe generar modelos que permitan la interaccion entre los diversos sistemas del pais
interaccion entre los diversos sistemas e internacionales.
nacionales e internacionales. —Generar modelos que permitan igualdad de
- Generar modelos que permitan igualdad de oportunidades en la formacion profesional de
oportunidades en formacion profesional de los los diversos sectores sociales y culturales.
diversos seclores sociales y cullurales. - Debe articularse con la educacién secundaria

—Debe articularse con la educacion secundaria y el resto del Sistema Educativo Nacional.
y el resto del Sistema Educativo Nacional.

Politico
Politico - Impulsar la investigacién social y tecnolégica
~ Impulsar la investigacion social y tecnologica para fortalecer la economia nacional, con
para fortalecer la economia nacional, con caracler propositivo al servicio de las mayorias.
caracter propositivo al servicio de las mayorias. | —Que la educacion superior sea auténoma, con
- Que la educacion superior sea autonoma, con identidad propia, estatal, gratuita y abierta a
identidad propia, estatal, gratuita y abierta a las mayorias nacionales.
las mayorias nacionales. - Integral: cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica,
— Integral: cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica, politica, econdmica, social, con identidad
politica, econdmica, social, con identidad cultural.

cultural,
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Educacién superior

- No responde a las necesidades
de una educacién pluricultural y
plurilingte de los pueblos

| originarios del oriente boliviana.

—No existe un plan departamental
que responda a las realidades
de la socledad.

- Exisle nepolismo dentro del

| sistema universitario.

La evaluacion

- Es un area muy descuidada.

—No brinda un concepto cabal del
alumno.

- Las pruebas so6lo miden el
rendimiento en forma parcial.

-~ No se consideran todas las
variables a evaluar.

| —Es subjetiva. !
1 - Da oxcesivo valor a la
calilicacion.
H
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Politico ~ Recuperar los saberes y tecnologias propias

—Impulsar la investigacién social y tecnolégica
para fortalecer la economia nacional.

-La educacion superior debe ser estatal y
gratuita.

- Fomentar la formacién de docentes

universitarios en el departamento a partir de la '|
realidad local.

-Permanente relacionamiento con las
organizaciones populares, indigenas, originarias
¥ con las instituciones de desarrollo.

—Fomentar el buen ejercicio del poder que
permita la integracion, inclusién y equidad. L

- Articular la universidad con los gobiernos
departamentales y municipales mediante
convenios intennstitucionales.

~La universidad debe permitir el acceso de la
poblacién a la tecnologla.

-La universidad debe tener identidad propia,
autonomia y prestar servicio al pueblo.

-Responder a la pluralidad regional y nacional.

~Fomentar la participacién de la sociedad en la
vida nacional y en la definicién de politicas en
los niveles local, municipal, departamental,
regional y nacional, a travées de la elaboracién
de planes de desarrollo, POAs y programas
especificos.

- Desarrollar 1a vocacién de la persona en funcién |
de la capacidad personal y las demandas de '|
la sociedad.

- Fomentar el gobierno docente-estudiantil y de
organizaciones de base de la socledad. h

Economia

- Aportar a la produccién naclonal.

~Fomentar la agricultura, la ganaderia local y la |
explotacion forestal sostenible.

- Cuidar y fomentar la proteccién de nuestra
naluraleza y el uso sostenible de nuestros
recursos naturales.

| —Que la educacién superior sea auldnoma, con
| Identidad propia, eslatal, gratuita y abierta a

de las culturas indigenas onginanas,

promoviendo el dialogo de estos saberes con

lo moderno.

-~ Responder a la realidad local, regional y

nacional en su estructura cumcular, generando

modelos académicos integrales, basados en
la realidad concreta de cada regdn y en la
mejora y transformacion de ésta.

- Lograr que el curriculo incluya las

cosmovisiones de las diversas culturas

originarias del pals.

- Investigar, generar y usar nuevas tecnologlas

en su desarrolio.

—~ Basarse en la investigacion y responder a las
necesidades de |la nueva sociedad,
garantizando la calidad academica e innovando
la tecnologla y melodologla.

- Generar modelos que permitan la interaccion
entre los diversos sistemas universitarios del
pais e internacionales.

-~ Crear modelos que permitan la igualdad de
oportunidades en la formacion profesional de
los diversos seclores sociales y culturas.

~ Articular la educacion supenor con la educacion
secundaria y el resto del sistema educativo
nacional.

En lo politico
- Impulsar la investigacion social y tecnolégica
para fortalecer la economia nacional, con
caracter propositivo al servicio de las mayorias.

las mayorias naclonales.
- Que sea integral: cientifica, técnica, tecnoldgica,
antistica, econdémica, social, con identidad
cultural.
- Fomentar la formacion de docentes
universitarios en las provincias y departamentos

a partir de su realidad local.

COMy i
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- Fomentar la democracia participativa,
comunitarna e inclusiva.

—Generar desarrollo humano y sostenible.

— Establecer permanente relacionamiento con
las organizaciones populares, indigenas
originarias y tener en cuenla sus propueslas,
facilitando la toma de decisiones de todos los
seclores.

-~ Fomentar el buen ejercicio del poder que
permita la integracion, inclusion y equidad.

~Fomentar la generacion de espacios
participativos para la toma de declsiones por
parte de todos los sectores de la poblacion.

—Fomentar estructuras que pongan en praclica
los principios de unidad plurinacional,
pluricultural y plurilingie.

—Fomentar los gobiemos locales con legitimidad,
de manera que representen a la mayoria de la
poblacion indigena originaria, de la campesina
y de seclores populares.

—Facilitar el uso de tecnologias por parte de la
poblacion y fomentar el desarrollo de
Capacidades (a partir de una vision holistica).

~Generar un proyecto plurinacional de pals,
creando instrumentos adecuados para la
planificacion, ejecucién y evaluacion.

— Participar en los procesos de desarrolio local,
municipal, departamental y nacional.

—Desarrollar la vocacion del ser humano en
funcién de la capacidad personal y de las
demandas de la sociedad.

—Fomentar el gobierno docente-estudiantil y de
organizaciones de base de la sociedad.

— Promover principios, valores humanos, éticos
y clvicos.

Economia

—Aportar a la produccién nacional.
—Fomentar la agricultura y ganaderia local.
—Fomentar el desarrollo sostenible.
—Cuidar y fomentar fa proteccién de nuestra

naturaleza y el uso sostenible de nuestros
recursos naturales,

—Generar nuevos modelos econémicos y
productivos de acuerdo con necesidades
locales, regionales y nacionales.

—Generar nuevas alternativas de desarrollo con
identidad propia a partir de la demanda social,
—La educacion superior debe estar de acuerdo
a los nuevos modelos econdmicos que busca
el pais.

—Fomentar la soberania alimentaria.

Social

—Responder a la realidad nacional.

— Respetar la diversidad biolégica y cultural del

pais.

—Generar propuestas sociales.

—La educacion superior debe rendir cuentas y

ser fiscalizada por las organizaciones locales.

—Culminar los procesos de soberania, unidad y
liberacién nacional.

~Fomentar la interaccion en los diferentes

campos: social, econdmico, politico y cultural,

—Aportar a la construccion de la nueva sociedad.

—Generar oportunidades para las poblaciones
del campo y la ciudad.

Identidad y cultura

~Recuperar la identidad de nuestras culturas

originarias.

—Fomentar nuestras lenguas sin dejar de lado
a las lenguas exiranjeras.

—La educacién superior debe ser plurilingle e
intercultural.
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- Fomentar la formacién de docentes
universitarios en las provincias y departamentos
a partir de su realidad local.

-~ Fomentar la democracia participativa,
comunitaria e inclusiva.

— Generar desarrollo humano y sostenible,

- Mantener relacién permanente con las
organizaciones populares e indigenas y tener
en cuenlta sus propuestas, facilitando la toma
de decisiones de todos los sectores.

-~ Foamentar el buen ejercicio del poder que
permita la integracion, inclusion y equidad.

- Fomentar la generacion de espacios
participativos para la toma de decisiones por
parte de todos lo seclores de la poblacion.

-~ Fomentar estructuras que pongan en praclica
los principios de unidad plurinacional,
pluricultural y plurilingue.

- Fomentar gobiernos locales con legilimidad,
que representen a la mayoria de la poblacion
indigena originaria y a los sectores populares.

— Facilitar el uso de tecnologia a la poblaciéon y
fomentar el desarrollo de capacidades (a partir
de una vision holistica).

-~ Generar un proyecto plurinacional de pals,
creando instrumentos adecuados para la
planificacion, ejecucion y evaluacion.

— Participar en los procesos de desarrollo local,
municipal, departamental y nacional.

~ Desarrollar la vocacion de la persona en funcidon
de la capacidad personal.

— Fomentar el gobierno docente-estudiantil y de
organizaciones de base de la sociedad.

- Promover principios y valores humanos con
compromiso nacional.

Economia

— La educacion superior debe ser un aporte a la
produccion nacional.

— Fomentar la agricultura y ganaderia local.

- Debe ser productiva y fomentar el desarrollo
sostenible.

- Cuidar y fomentar la proteccién de nuestra
naturaleza.

- Propugnar el uso sostenible de nuestros
recursos naturales.

—Generar nuevos modelos econémicos y
productivos.

—Generar nuevas alternativas de desarrollo a
partir de la demanda social y con identidad
propia.

—Fomentar la soberania alimentaria.

Social

~La educacion superior debe responder a la
realidad nacional.

— Respetar la diversidad cultural del pais.

— Generar propuestas sociales.

—Rendir cuentas y ser fiscalizado por las
arganizaciones sociales.

—Romper el mercantilismo de las universidades I'

privadas.

—Cultivar la soberania, unidad y liberacién
nacionales.

- Fomentar la interaccién en los diferentes
campos: social, econémico, politico y cultura
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— Aportar a la construccion de la nueva sociedad.

—Generar oportunidades para las poblaciones
del campo y la ciudad.

identidad y cultura
- La educacion superior debe recuperar la
identidad de nuestras culturas originarias.

-~ Fomentar nuestras lenguas sin imposicién de

lenguas ajenas.

¥

]
"
r [*

=

. L] F
i -
Yiw w3 gl *g

Documento de trabajo para discusién

90




Educacién superior
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- Generar nuevos modelos econdmicos Y - Fomentar la democracia parlicipativa,
productivos. comunitaria e inclusiva.

-~ Generar nuevas alternativas de desarrollo a - Gonerar ol desarrollo humano y sostenible.
partir de las demandas sociales y con identidad —Relacionarse permanentemente con las
propia. organizaciones populares, indigenas, originarias

- Trabajar de acuerdo al nuevo modelo y con sus propueslas, lacilitando la toma de
economico que busca el pals. decisiones de todos los seclores.

— Fomentar el buen ejercicio del poder que

Social permita la integracion, inclusién y equidad.

- Responder a la diversidad biologica de la region - Fomentar la generacion de espacios
y del pais. parlicipativos para la toma de decisiones por

-La universidad debe rendir cuentas a la parte de todos los sectores de la poblacion.
sociedad civil. - Fomentar eslrucluras de ejercicio de la unidad

~ Fortalecer la soberania y la identidad regional. plurinacional, pluricultural y plurilingte.

- Fomentar la interaccion en los diferentes - Fomantar los gobiernos locales con legitimidad,
| campos: social, econémico, politico y cultural. que representen a la mayoria de la poblacion
- Generar oportunidades para el campo y la indigena originaria y a los sectores populares.
ciudad. -~ Facilitar el uso de tecnologia por parie de la
| poblacién y lomenlar el desarrollo de
Identidad y cultura capacidades (desde una vision holistica).
- Recuperar la identidad de nuestras culturas - Generar un proyecto plurinacional de pais,
onginanas.

- Fomentar nuestras lenguas originarias.

creando instrumentos adecuados para la
- Formar a los estudiantes en lenguas onginarias.

planificacion, ejecucion y evaluacion.

- Panrticipar en los procesos de desarrollo local,
- Recuperar las expresiones artisticas y estéticas municipal, departamental y nacional.
de nuestras culluras. - Desarrollar la vocacion de la persona en funcion
- La educacién superior debe ser cientifica, de la capacidad personal y las demandas de
l1écnica, tecnologica y artistica. la sociedad.
- Recuperar las tecnologias propias de las — Fomentar el gobierno docente estudiantil y de
Culturas regionales. organizaciones de base de la sociedad
-Responder a la realidad nacional y de cada 1 —Promover los principios y valores humanos y
region en la estructura curricular. clvicos.
- Introducir en los disenos curriculares la
ensefianza de una lengua originaria. Economia
- Investigar y generar nuevas tecnologias. — Aportar a la produccion nacional.
- El subsistema de educacion superior debe - Fomentar la agricultura y ganadena local.
incorporar en el desarrollo educativo nuevas - Que sea productiva y que fomente el desarrollo
técnicas de informacién y comunicacion. sostenible.

~Que cuide y fomente la proteccion de nuestra
naturaleza y el uso sostenible de nuestros
recursos naturales.

| =Generar nuevos modelos econdémicos y

productivos.

- Generar nuevas alternativas de desarrollo a
partir de la demanda social y con identidad
propia.

— Estar de acuerdo al nuevo modelo econdmico
que busca el pais.

- Fomenlar la soberania alimentaria.

Soclal

—Responder a la realidad nacional,

- Respetar la diversidad biolégica y cultural del
pals.

— Generar propuestas sociales.

- Rendir cuentas y ser fiscalizado por las
organizaciones sociales.

| —Romper el mercantilismo de las universidades

privadas.

—Cultivar la soberania, la unidad y la liberacion
| nacional.

— Fomentar la interaccion en los dilerentes
campos: soclal, econdémico, politico y cullural.
— Aportar a la construccion de la nueva sociedad.

- Generar oportunidades para las poblaciones
del campo y la ciudad.

— Ampliar la oferta de formacion superior orientada
a cubrir la demanda de los pueblos originarios.

Identidad y cultura

- Recuperar la identidad de nuestras culturas
originarias.

h - Fomentar nuestras lenguas, sin imposicion de
h , lenguas ajenas.

- Forjar una educacion plurilingle.
1
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- Debe responder a la realidad de los municipios
y generar los proyectos municipales.

-~ Debe tener vinculos con las comunidades.

- Generar propuestas de nuevos modelos
economicos.

- Recuperar las expresiones artistico-estélicas
de nuestras propias culturas.
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- Ser plurinacional, plurilingue y piuricultural.

- Responder a la realidad de los municipios y
ser generadora de proyectos municipales.

—~Que tenga vinculo con los pueblos indigenas.

-~ Generar propuestas de nuevos modelos
econémicos de acuerdo a las mayorias.

—Recuperar las expresiones artistico-estéticas |

de nuestra propia cultura.
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Educacion superior
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—Que sea intercultural.

-Queo responda a la realidad de los municipios
y sea gencradora de proyeclos municipales.
-~ Que tenga vinculo con las comunidades,

— Recuperar las expresiones artistico-eslélicas
de nueslras culluras.

Visién y mision de la educacion superior
Vision
- La educacion superior boliviana es un derecho

' inalienable de 10dos los bolivianos y bolivianas,

liene caraclor universal, historico, cullural,

popular, critico y cientifico, se desarrolia en el
marco de un sistema integrado y dinamico.

—- Es abierla, proacliva y propositiva, vinculada

| con los seclores sociales, produclivos, étnico-
culturales, que responde con perinencia, jJusticia
y equidad social a las necesidades y demandas
de la sociedad.

- Promueve el didlogo como instrumento
fundamental de panicipacion, relacionamiento
e inclusién social, el respelo a los derechos
humanos, la solidaridad y una cullura de paz.

- Forma prolesionales integrales con elevado
desarrollo cognitivo, emocional, etco-moral y
en valores; con pensamiento autonomo y
racional, alla capacidad tecnica y cientifica;
criticos y reflexivos, creativos e innovadores,
emprendedores y comprometdos con la
sociedad, que acluan como agentes exilosos
de cambio y transformacion para el logro de
un desarrollo humano sostenible, solidano con
justicia y equidad social que preserva el medio
ambiente, en la dinamica social de la
informacion y el conocimiento, en una Bolivia
culturalmente diversa, pluncuttural y plunhngue.

Mision

- Generar y gestionar el conocimiento, y ponerio
al servicio de la sociedad y de la humanidad.

~ Contribuir al desarrolio humano sostenible y
sustentable de la sociedad, la reqion y el pais.
con respeto a los recursos naturales

- Formar profesionales altamente capacitados
que sean, a su vez, ciudadanos integros, con
alevado desarrollo cognitivo, emocional, ético
y moral, imbuidos de los valores de justicia,
gquidad, respeto, solidandad, responsabilidad
y COmpromiso social.

~ Crealivos e innovadores, con pensamiento
critico y reflexivo, capaces de generar y adecuar
conocimientos relevantes e interactuar con
éxito en escenarios dinamicos, bajo enfoques
multidisciplinarios, interdisciplinanos y
transdisciplinarios.
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1.3. CONDICIONES PARA QUE LA EDUCACION SUPERIOR SE ORIENTE HACIA LOS APORTES CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS Y HUMANISTICOS QUE DEMANDA EL PAIS

Beni

—-Que las universidades publicas tengan
autonomia, pero que emitan informes de
evaluacion de resultados a la sociedad civil.

~Las universidades deben vincular ciencia y
tecnologia con las necesidades locales.

—Crear espacios de dialogo con la sociedad.

~ Estudiar la cosmovision y cultura del pals.

i Articulacién de la educaclén superior con la

| educacidon secundaria

| —Participacion activa de docentes universitarios
en la reformulacién del curriculo para el nivel
secundario.

— Elaboracion y difusiéon de material educativo
de instruccion y formacioén cientifica, ideolégica
y cultural para mejorar la educacion integral de
maestros y estudiantes.

—Crear la asignatura de orientacién vocacional,
con items en cada unidad educativa.

—Que la universidad y los institutos técnicos
superiores conformen un equipo
interdisciplinario que promueva e incentive
permanentemente a los estudiantes para elegir
una profesion.

Articulaclén de la educacién superior con la

educacion técnica y tecnolégica

—Modernizar el proceso de ensenanza-
aprendizaje con el uso de nuevas tecnologlas
apropiadas para cada carrera.

~Establecer relaciones, a través de convenios,
con instituciones que trabajan y producen
lecnologias para lograr la modernizacién de
procesos y resultados en la formacion de
profesionales.

— Fortalecer la investigacion tecnolégica, de
manera que se incrementen las actividades de
interaccién social y las académicas, con una
fuerte retroalimentacion del conocimiento
tedrico-practico. Dichas actividades deben estar
relacionadas con los requerimientos
socioecondmicos del departamento.

Articulacién de la educacién superior con la

formacién docente

—Formar docentes universitarios en educaciéon
intercultural bilingle para que desarrollen la
diversidad cultural de cosmovisiones y saberes
originarios (tecnologia).

—Promover cursos de especializacién en las
diferentes carreras, que respondan a los
avances tecnologicos, nuevas concepciones
educativas, econémicas, politicas,
interculturales, etc.

— Propiciar la preparacion y capacitacion del

personal docente en interculturalidad.

~ Respaldar la formacién de los maestros

interinos, con una resolucién ministerial que

ampare su profesionalizacion y titularidad.

= Incentivar por parte del Estado la retencién de

profesionales bolivianos capaces de evitar el

éxodo profesional en nuestro territorio.

La educacién superior y la Interculturalidad
—Apoyar la propuesta de las naciones indigenas
originarias, referida a la formacion universitaria
reqgular.

- Las universidades publicas deben implementar
programas de formacion en EIB, como
licenciaturas especiales para maestros en

Chuquisaca

——

humanidad en los inicios del siglo XXI| estan
marcados por la reduccion del liempo real en
la ejecucion de los procesos sociales,
econdémicos, politicos, culturales, etc.

—Los avances cientifico-tecnolégicos
(microelectronica, informatica, biotecnologia,
neurociencia, creacion de nuevos materiales y
fuentes de energia), han generado procesos
de cambio en el mundo en que vivimos.

—El curso aclual del desarrollo capitalista,
sustentado en la tecnologia de la informacién,
localiza la fuente de la productividad en la
generacion y utilizacion del conocimiento, el |
procesamiento de la informacién y la
comunicacion de simbolos. Esta tecnologia no
solamente ha impulsado una transformacion
de los modelos de organizacion de la
produccion, distnbucién, intercambio y consumo,
sino que ha facilitado también la conformacién
de una red planetaria de interaccionss
economicas, sociales, politicas y culturales sin
precedentes en la historia: un mundo
globalizado.

- Hoy asistimos a una sociedad asimeétrica,
segmentada y excluyente. Las tecnologias de
la informacién han acentuado la divisién

internacional del trabajo; los procesos de |

produccion fomentan la economia global,

desfavoreciendo a los paises, regiones, grupos l

0 personas perifericos.
—Otros aspectos importantes que estan

vinculados a la relacion Estado-mercado- !

sociedad son el predominio de la empresa
privada, la desregulacién de mercados, la
privatizacion de empresas publicas, la poca
intervencion del Estado en la economia, con
liberacion de precios y desaparicion del Estado
benelfactor. En este contexto, se han impulsado
politicas que favorecen a las transnacionales,
sin tomar en cuenta la opinidn del pueblo.

—La universidad, comio institucién de educacion
superior, esta inserta en los procesos sociales;
Su caracter y accion responden a las
condiciones del entorno econdmico, social,
politico y cultural.

— El conocimiento y la informacién se constituyen
hoy en flujos que circulan muy rapidamente,
demandando una alta capacidad colectiva e
individual de adaptacién, flexibilidad,
maleabilidad, rapida asimilacién de lo novedoso
y anticipacion a los cambios. Se trata, entonces,
de desarrollar estrategias con un alto grado de
aplicabilidad y que permitan la apropiacién de
las tecnologias de informacién.

— Repensar la universidad supone repensar la
relacion entre la educacion superior y la
sociedad, para lo cual es necesario considerar
su funcionamiento, su organizacién, su modelo,
su colectivo social, sus interrelaciones, su
diversidad cultural, etc.

Universidad e investigacién

—La universidad boliviana posee mas de tres
centenas de institutos de investigacion, con
una infraestructura importante, la mayor parte
de ella financiada a través de la cooperacién
internacional, lo que denota el escaso apoyo
estatal a este rubro.

~En la actualidad, el apoyo gubernamental a las
universidades estatales esta casi enteramente

_ Cochabamba = Oruro

—Los profundos cambios que se producen en la

|

- g

Documento de trabajo para discusién

94




e

a

b — '-‘h"-l-d._i l'_-..:_ﬂ "1"-_-"'!.""'_"" -

Potosi

e al e -_--'_.i'.ll:"l! i‘-" S —— .

Santa Cruz - Tarija

n gt )
i T, T N IR S e

Educacion superior

okl

95

&

ey |
coma ko no horol « sducoclon



Congreso Nacional de Educacion 2005

! servicio a lraves de dilerentes modalidades y
' de acuerdo a las demandas y necesidades de
| las naciones indigenas y campesinas.

' —Obligatoriamente, estas licenciaturas deben
ser financiadas por el Estado a través de las
universidades publicas. La educacion debe
seguir siendo fiscal y graluita tambien en la
educacion superior.

- Crear universidades indigenas originarias que
formen recursos humanos desarrollando
procesos de investigacion y construccion de
conocimienlo sobre la base de los saberes y
conocimientos, la cosmovision y la gestién
territorial. Estos procesos deben ser
implementados con financiamiento del Tesoro
General de la Nacidn, de acuerdo a las regiones
sociolingdisticas y culturales.

— Reestruclurar la universidad boliviana
incluyendo lo originario. La lengua y la
interculturalidad deben ser los faclores mas
importantes del cambio, considerando las
diferentes cosmovisiones de nuestra
plunculturalidad.

e Facilitar las condiciones de acceso de los

pueblos originarios a la formacion superior y
preparar a los docentes para atender tfemas de
interculturalidad y para formar en la lengua.

— Fortalecer la universidad a traves de la creacion
de institutos originarios, que respondan a la
demanda regional del departamento con
administracion independiente.

 Articulaclén de la educacién superlor con la
investigacion clentifica
. —Crear y fortalecer los institutos de investigacion.
— Formar docentes investigadores en programas
‘ especiales. . _ _
— Dar mayor apoyo econémico a la investigacion
cientifica e insertarla como eje transversal en
| la educacion superior.
— Generar mecanismos para promover la
publicacién de los resultados de investigacion
en el nivel superior.

Interrelacion con el sector social productivo
-~ La educacion superior (como el Estado) debe
vincularse con los sectores productivos para
mejorar la calidad de vida de la poblacion. Para

ello debe suscribir convenios con empresas
productivas, organizaciones sociales y
gremialistas con la finalidad de apoyar
técnicamente en la elabaracion, ejecucion y
evaluacion de proyectos productivos.

limitado al pago de planillas y servicios, muy
poco se deslina a infraestructura y casi nada
a la investigacion.

— En nuestro medio es muy poca la inversiéon en
formacion de talento humano, en ciencia y
tecnologia, y en el tema de innovacion. Esta
falta de interfaz entre la aplicacion del
conocimiento y la produclividad evidencia la
necesidad de poner crucial énfasis en la gestion
de la innovacién e investigacion, asi como en
los escenarios que facuien el aprendizaje de
los conocimientos relacionadas con marketing,
comercializacion y financiamiento de la
innovacion y tecnologlias estratégicas. Ello,
para ligar la universidad con la empresa (publica
o privada, grande, pequena o0 mediana) e incluso
con la sociedad civil organizada: pueblos
originarios, mancomunidades y municipios
produclivos.

— En esta senda, |la universidad se encamina a
ser emprendedora (no necesariamente
empresarial), a adecuar e institucionalizar su
eslructura respeclo a sistemas de innovacion
que laciliten y normen sus relaciones con los
otros elementos del sistema. Tambien, a instituir
adecuadamente las politicas y responsables
de innovacién en su jerarquia organizacional.
Lo mismo ocurre en las empresas.: reglas claras
son el sostén mas robusto para una relacion
duradera.

Articulacion de la educacion superior con la

técnica y la tecnologia

— Fomentar el desarrollo de la técnica y la
tecnologia, producto de la ciencia, que avanza
dinamica y arrolladoramente, abnendo nuevos
campos de accion profesional y por lo tanto
obligando a que la educacidn superior asuma
esla dinamica en su ofera.

- Considerando el encargo social que se le asigna
a la formacion superior, que se relaciona con
la formacion de recursos humanos para
desarrollar actividades profesionales, debe
profundizar el rol que le compelte, formando
profesionales capaces de asimilarse a un mundo
donde el ser humano sigue desarrollando la
ciencia en una busqueda permanente de hacer
el mundo mas confortable. Este rol debe
reflejarse en un aumento creciente de las
capacidades de las diferentes generaciones

de profesionales, proceso que debe considerar |

no solamente los cambios en la educacién
superior, sino también una redefinicion
progresiva de la demanda del mercado de
trabajo, de manera coherente con la tendencia
a una economia basada en el conocimiento.
- La educacion superior debe transversalizar el
conocimiento y desarrollo de la técnica y la
tecnologia, en las actividades y materias de
SuUs programas, en todas las especialidades;
de manera que los cambios que la ciencia

introduce permanentemente se relflejen en las

capacidades generadas de los profesionales.

—Es importante que se intente cambiar la forma

de transmitir el conocimiento de las leyes

cientificas planteadas s6lo como un proceso
tedrico sin considerar los métodos y técnicas
que permitieron alcanzar las leyes dadas,

lratando de interpretar el razonamiento de los

Inventores o descubridores.

- Actualmente, las instituciones de educacién
superior cuentan con mayor numero de
personal, infraestructura, material, equipos

especializados e instrumental cientifico dedicado

a la investigacién. Sin embargo, no
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necosariamente eslan relacionados con la

generaclon de técnicas y tecnologlas de

| aplicacion en la sociedad.

- Fortalecor los nivelos de Investigacion
tecnolégica, de maneora que, entre otros
resultados, se incremonton las actividades de

| Interaccién social y las actividades académicas

con una luerte realimentacion del conocimiento
ledrico-praclico, relacionado con los
requerimientos socioecondmicos del pals.

La educacién superlor y su Interrelacién con

el sector produclivo

- La situacion actual muestra que la universidad
boliviana y el sector produclivo no tienen una

| relacion solida, permanente y eliciente, aspecto

muy importante para el desarrollo nacional y

sobre ol cual se debo trabajar ampliamente. El

Estado, la universidad y ol sector produclivo

| deben lortalecer su vinculo para que en un
futuro lodos los esfuerzos que buscan ol
desarrollo econdmico-social, sean asumidos
en conjunlo por estos lres estamenltos.

- La vinculacidn de la universidad boliviana con |
el Estado y con los sectores que conforman la
sociodad es muy importante y es parte de la
misién que la universidad boliviana se ha
planteado a corto plazo. Esta misiéon deline
como se debe conducir la universidad de
acuerdo a los nuevos desalios econdmicos y
sociales resultantes de la globalizacion y del
desarrollo cientifico-tecnologico, sin perder la
Identidad nacional. Esle relacionamiento es tan |
importante que la universidad boliviana estéa
obligada a asumir el reto y demosltrar a su
sociedad que las actividades de investigaclén
desarrolladas en su seno lienen repercusiones
economicas, sociales, productivas, de servicios

| @ innovadoras.

|

La educacién superior y la interculturalidad

- Hasta hoy existen dos Baolivias cuando se habla
de la educaclén superior. La de la ciudad, con
univorsidades, y la del campo, sin universidades.
Actualmento se puede roconocer claramonte
la nocesidad de tener formacién superior en
ambas.

— Existe un divorcio entre el sistema de la
educaclon superior y la sociedad.

- El mane|o de los recursos econdmicos no es
iransparente.

- Hace lalta preparacién cultural y técnica hacla
la cooperacién internacional.

- El vinculo fundamental del sistema de educacion
superlor (universidades publicas, privadas y
especiales,; instilutos y entes coordinadoros

| elc.)dobe ser la investigacién, comprendida
como la formacién continua de los sujetos
educalivos, docentes, esludiantes y
planificadores, ojeculivos, directivos y
evaluadores do lodo ol sistema.

- La Iinvestigacién debe ser comprendida como
el desarrollo del pensamiento complejo, donde
las diferontes visiones de mundo, las disciplinas
de la clencla positiva, planteen en un dialogo,
politicas y estrateglas de investigacién on los
niveles nacional, departamental y local. Por
tanto la interdisciplinariodad, la
ransdisciplinaridad y la interculturalidad son
supuesltos necosarios de osle principlo
transvorsal de fortalecimiento y estructuracién
del sistema educativo superlor,

——
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Condiclones Identificadas para orlentar la
educaclén superior hacla los aportes
clentificos, tecnolégicos y humanisticos que
demanda el pais

Articulacion de la educaciéon superior con la

sociedad:

- Que las universidades publicas tengan
autonomia, pero que emitan inlormes de
avaluacion de resultados a la sociedad civil.

- Las universidades deben relacionar ciencia y
tecnologia con las necesidades locales
(ciencias, reacreditacion del saber local u
originario).

y la sociedad.

— Esludiar la cosmovisién y cultura del pals.

- Propiciar la preparacién y capacitacion al
personal docente respecto a la interculturalidad
(cursos de postgrado).

— Reestructurar la universidad boliviana tomando
en cuenta lo originario, donde la lengua y la
interculturalidad sean los factores mas
Importantes del cambio, tomando en cuenta
las diferentes cosmaovisiones de nuestra
pluriculturalidad.

- Democratizar el ingreso de estudiantes a las
universidades publicas.

— Facilitar las condiciones de acceso de los
pueblos originarios a la formacién superior y
preparar a los docenles para atender los temas
de interculturalidad y para formar en lenguas
originarias.

—El Estado debe incentivar la retencion de
profesionales bolivianos en nuestro territorio.
— Articular la educaciéon superior con la educacion

secundaria.

— Fomentar la participaciéon activa de docentes
universitarios en la reformulacién del curriculo
para el nivel secundario.

— Generar la coordinacion entre docentes de la
universidad boliviana y maestros del nivel
secundario en areas curriculares, contenidos,
métodos de ensenanza, evaluacion,
investigacion y otros temas de interés, para
poner en practica la interaccidn social
universitaria.

- Elaborar y difundir el material educativo de
instruccién y formacién cientifica, ideologica y
cultural para mejorar la educacién integral de
maestros y estudiantes.

— Generar, en las universidades estatales, la
licenciatura en educacion para docentes en
ejercicio del nivel secundario en todas las areas
del conocimiento.

— Articular la educacioén superior con la educacion
técnica y tecnoldgica.

~Modernizar el proceso de ensefianza
aprendizaje con el uso de nuevas tecnologias
apropiadas para cada carrera.

— Renovar objetos, procesos y sistemas
tecnologicos en las carreras técnicas.

— Establecer relaciones a través de convenios
con instituciones que trabajan y producen
tecnologias para lograr la modernizacion de
procesos y resultados en la formacion de
profesionales.

- Promover la elaboracién el material bibliografico
que dé cuenta de los avances tecnoldgicos en
las diferentes carreras del sistema universitario.

— Fortalecer los niveles de investigacion
tecnologica, de manera que, entre otros

interaccion social y las actividades académicas
con una fuerte realimentacién del conocimiento
tedrico-practico, relacionado con los

requerimientos socioecondmicos del pals.

- Crear espacios de didlogo entre la universidad |

|

|

resultados, se incrementen las aclividades de |
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- Articular la educacion superior con la formacion *
docente.

-~ Promover cursos de especializacion en las
diferentes carreras, que respondan a los
avances tecnoldgicos y a las nuevas 1 T
concepciones educativas, econdmicas, politicas,
interculturales, elc.

~ Estimular las becas de formacion en el exterior |
del! pais bajo reglamentos que consideren
aspectos propios de curriculo actualizado.

- Articulacion de la educacion superior con la
investigacion cientifica.

~ Fortalecer los institutos de investigacion.

— Formar docentes investigadores en programas
especiales.

— Generar mecanismos para promover la i
publicacién de los resultados de investigacion
de las universidades bolivianas. |

— Apoyar la investigacion de la etnociencia.

— Apoyar econémicamente a la investigacion {
cientifica e instaurarla como un eje transversal
en la educacion superior.

~Que la ley de Ciencia y Tecnologia sea
reglamentada.

- El Ministerio de Educaciéon debe agenciar
financiamientos para el desarrollo del plan de
ciencia y tecnologia (21 millones de dolares).

~ Producir nuestra propia ciencia, tomando en
cuenta los saberes locales.

- Revalorizar la cultura y la ciencia de los
ancesltros.

— Transversalizar la investigacién cientifica en la I
relacion tecnologia-saberes locales.

— Redefinir la investigacion en la universidad
boliviana en funcion de las necesidades sociales | |
del pais.

- Generar interrelaciéon con el sector social l [
productivo.,

—Crear OTTs (Oficinas de Transferencia
Tecnolbgica) y OTRIs (Oficinas de Transferencia
de Resultados de Investigacion).

— Constituir al Consejo Educativo de la
Universidad Boliviana en el motor del
funcionamiento del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion.

—Formar profesionales con una visién
empresarnal.

- Articular la educacién superior con el municipio
productivo. |

— Establecer espacios de vinculacion académico-
productiva con los municipios rurales en funcién

l de sus perspectivas de desarrollo.

- Anticular la educacién superior con el Estado:
- Realizar una gestion de la educacion superior
a partir de politicas nacionales y locales.
l - Generar mecanismos de pertenencia en los |
cambios del pals, a través de la participacion |
a todo nivel en las decisiones del Estado.

- Generar mecanismos de captura de
demandas articuladas al sistema.

- Realizar estudios de prospectiva en todos
los ambitos, generando escenarios de futuro. |

-

|

| |
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2. LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFORMACION CUALITATIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR
2.1. PRINCIPIOS Y VALORES QUE FUNDAMENTAN LA EDUCACION SUPERIOR

Beni

Principios

- Actuar dentro del espacio mundial de la
globalizacion en el ambito cientifico y del
conocimiento.

— Asumir un caracter pluricultural y
plurilingue.

— Realizar una gestién intema participativa
y abierta al conlrol social, que permita
establecer un vinculo organico con las
organizaciones indigenas originarias,
campesinas, sociales y productivas, y
que garanlice una total transparencia de
geslion.

- Autonomia y cogobiemo.

— Educacion desde y para la vida,

- Laica y gratuita.

— Articulacion y navegabilidad dentro del
Sistema Educativo Nacional.

~Innovadora y capaz de recuperar el
conocimiento indigena originario y
ancestral.

Valores

— Respeto a la diversidad cultural, cientifica
e ideologica.

- Satisfaccién de las necesidades de los
pueblos indigenas originarios,
campesinos y de los sectores sociales
subalternos.

- Orientacion a la produccién y la

productividad.

- Inclusion y accesibilidad.

- Caracter transformador, progresista y
revolucionario.

- Honestidad.

Chuquisaca
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2.2. FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR

Ky _ Beni
~Se concibe a la educacion superior como parte
del Sistema Educativo Nacional; por
consiguiente, como subsistema, es expresion
genuina e historica de la educacion boliviana,
entendida ésta como una unidad plurinacional
y pluricultural.
~ Se ratifica la posicion respecto a que la atencion
de las aspiraciones del pueblo boliviano pasa
por tener una educacién integrada y orientada
al desarrollo holistico de nuestra nacionalidad:;
orientada a la mejora de la calidad de vida, al
respeto de nuestras culturas y diversidad, a la
ampliacion y mejora de la democracia, a la
participacion con igualdad de derechos, a la
apropiacion y desarrollo de tecnologia y a
desechar la inequidad social, la marginacién y
la exclusién.
~La educacién debe ser capaz de garantizar
nuestras diferencias culturales, sociales
ideoldgicas, religiosas, de género o
generacionales.

En este sentido, la educacién superior tiene los
siguientes fundamentos:

-l WYLl

._'C_huquisucn

—Se concibe a la educacién superior como parte
del Sistema Educativo Nacional; por
consiguiente, como subsistema, es expresion
genuina e histérica de la educaciéon boliviana,
entendida ésta como una unidad plurinacional
y pluricultural.

— Se ratifica la posicién respecto a que la atencién
de las aspiraciones del pueblo boliviano pasa
por tener una educacion integrada y orientada
al desarrollo holistico de nuestra nacionalidad;
orientada a la mejora de la calidad de vida, al
respelo de nuestras culturas y diversidad, a la
ampliacion y mejora de la democracia, a la
participacion con igualdad de derechos, a la
apropiacion y desarrollo de tecnologia y a
desechar la inequidad social, la marginacién y
la exclusion.

—La educacion debe ser capaz de garantizar
nuestras diferencias culturales, sociales
ideol6gicas, religiosas, de género o
generacionales.

En este sentido, la educaclén superior tiene los
siguientes fundamentos:

— - . I'|
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' Principlos - La educaclon superior es un bien publico y un
| =Actuar en el espacio mundial de la derecho inalienable de lodos los bolivianos y
globalizacion, en el ambito cientifico y bolivianas.
del conacimiento.

- La educacion superior debe desarrollarse con

- —=Realirmar el caracter multicultural y | equidad, relevancia y transparencia.

- multilingae. — La educacién superior es la expresion de una
- Realizar una gestion participativa abierta socledad democralica, panticipativa e intercultural.
al control social, que permita un vinculo ~La educaclon superior forma al profesional de
organico con las organizaciones calidad y proactivo, respetuoso de las dilerencias
onginanas, sociales y productivas, y que cullurales y capaz de interactuar con el medio
permita una total transparencia. amblente.

- Reafirmar la autonomia, el cogoblemo y ~ Educacién superior para la vida.
la ibertad de catedra. - Educacion superior con identidad Intercultural y

- Generar una educacién para toda la vida. sin fronteras.

- Generar una educacion laica y gratuita. — La educacion superior se desenvuelve en un

| =Fomentar la articulacion y movilidad al ambiente democratico de paz, justicia social y

| intenor del sistema educativo. libertad.

| ~Fomentar una educacion superior h

vl

- La educacién superior es laica.
innovadora y capaz de recuperar el ~ Educacidn superior con valores éticos, Civicos y
conocimiento orginario y ancestral. morales.
-Favorecer la equidad. - ha qglucaciﬁn superior es abiena, dinamica y
exible.
Valores — Educacion superior con autonomia, sociaimente
' —Respeto a la diversidad cultural, cientifica responsable.
| e ideologica.

| = Promover la satisfaccion de las

los seclores sociales subalternos.
~Orientar la educacién hacia la
productividad.
| —Generar inclusion y accesibilidad.
- Promover el caracter transformador,
progresista y revolucionario.
- Asumir la honestidad como principio.

necesidades de los pueblos originarios y

—La educacion superior es interdiscipinana.

- La educacion supenor es respetuosa y proteciora
del medio ambienle.

—La educacion superior esta al servicio de la
sociedad.

- La educacion superior es creativa e innovadora.
—La educacion superior es solidana.

—La educacion supenor promueve la cultura de paz
en la sociedad a la cual se debe.

- Una educacion superior con cahdad y pertinencia

social.
—La educacion supenor es transparente.

—La educacidn supenor promueve la formacién de
lideres.
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Clentifico, técnico y tecnologico Cientifico, técnico y tecnoldogico
Se entiende que la ciencia, la tecnologia y la Se entiende que la ciencia, la tecnologiayla |
tecnica deben servir para crear y recrear lécnica deben servir para crear y recrear
permanentemente el saber nacional y local. De | permanentemente el saber nacional y local. De
esta manera, deben contribuir a alcanzar los esta manera, deben contribuir a alcanzar los
siguientes fines: siguientes lines: _
- Crear, asimilar y desarrollar la ciencia y la ~Crear, asimilar y desarrollar la ciencia y la
tecnologia mediante la investigacion objetiva tecnologia mediante la investigacion objetiva
de la realidad, especialmente para transformaria de la realidad, especialmente para trgnslunnaria |
y orientarla a los intereses y necesidades de y orientarla a los intereses y necesidades de
las mayorias nacionales. las mayorias nacionales.
—Basar la educacién superior en los saberes —Basar la educacion superior en 10S saberes
locales; desarrollarios y difundirlos en benelicio locales; desarrollarios y difundirios en beneficio i
de nuestra sociedad. de nuestra sociedad.
— Fortalecer el desarrolio de la Infraestructura de | - Fortalecer el desarrollo de la infraestructura de
investigacion cientifica para la generacion de investigacién cientifica para la generacion de
lécnicas y tecnologias que respondan a las técnicas y tecnologias que respondan a las
necesidades de la realidad boliviana. necesidades de la realidad boliviana. |
~ Revalorizar, fortalecer y dilundir las tecnologias | —Revalorizar, fortalecer y difundir las tecnologias l
y técnicas ancesltrales como producto de la y técnicas ancestrales como producto de la
construccion de una cosmovision respetuosa construccién de una cosmovision respetuosa .
y base del desarrollo humano sostenible. y base del desarrollo humano sostenible.
—Formar profesionales capacitados en la - Formar profesionales capacitados en |a
investigacion, la creacion de conocimiento investigacion, la creacién de conocimiento
tedrico y practico (tecnolbgico) idéneo, de tedrico y practico (tecnolégico) idoneo, de {
acuerdo a las necesidades del desarrolio y acuerdo a las necesidades del desarrolio y
soberania nacionales. soberania nacionales.
—Formar profesionales con principios y valores | —Formar profesionales con principios y valores
eticos, con vision holistica, integral y ecolégica, éticos, con vision halistica, integral y ecologica,
que unan praclica y teoria transformadora y de que unan practica y teoria transformadora y de !
compromiso con las mayorias del pals. compromiso con las mayorias del pais.
En lo politico En lo politico h
Se concibe a la educacién superior como un bien | Se concibe a la educacién superior como un bien
social y por tanto esencial para el desarrollo del | social y por tanto esencial para el desarrollo del
ser humano, puesto que contribuye a: ser humano contribuyendo a: |

— Crear una conciencia nacional en el hombre | —Crear una conciencia nacional en el hombre y
y mujer bolivianos, partiendo de la realidad mujer bolivianos, partiendo de la realidad de
de dependencia, atraso, pobreza, opresién | dependencia, atraso, pobreza, opresion y

y explotacién del pals, en la perspectiva de explotacién del pais en la perspectiva de f
Su integracion plunnacional y pluricultural. transformar esa realidad para construir una
— Promover el desarrollo del hombre y mujer sociedad con justicia social, libre, soberana y
bolivianos en su personalidad individual y con autodeterminacion.
social para fortalecer su identidad historica, | — Promover el desarrollo del hombre y mujer |
de manera que estén dispuestos a defender bolivianos en su personalidad individual y social
la soberania e independencia nacional y que para fortalecer su identidad histonca, de manera
sean solidarios y promotores de valores que estén dispuestos a defender la soberania
locales, plurinacionales y universales. e independencia nacional y que sean solidarnos
— Ratificar la vigencia del articulo 177 de la y promotores de valores locales, plurinacionales
Constitucién Politica del Estado. y universales.
— Formar la conciencia de la soberanfa nacional | — Ratificar la vigencia del articulo 177 de la
y la defensa de los recursos humanos y Constitucion Politica del Estado.
naturales en beneficio de las mayorias. — Formar la conciencia de la soberania nacional
— Formar la conciencia de la liberacién e y la defensa de los recursos naturales en
independencia econdmica, politica y soclal. beneficio de las mayorias.
— Fﬂnj'rar la conciencia de la unidad - Formar la conciencia de la unidad plunnacional l
plurinacional, respetando la respetando la autodeterminacion.
autodeterminacién. - Construir, con la participacion de actores
= Construir, con la participacién de actores sociales, el Sistema Nacional de Educacion

sociales, el Sistema Educativo Nacional, plurinacional, pluricultural y plurilingue en el

Plurinacional, pluricultural y plurilingie en el | marco de la autonomia de la educacion superior,

marco de la autonomia ce la educacién | con la participacién de actores sociales.
superior.

En lo econémico-productivo

En lo econémico-productivo —La educacion superior debe defender, preservar

—La educacién superior debe defender, preservar y garantizar la soberanfa del pueblo sobre sus
y garantizar la soberania del pueblo sobre sus recursos naturales, como base de la

recursos naturales, como base de la industrializacion, la generaciéon y aplicacion de
Industrializacién, la generacion y la aplicaciéon conocimientos para el desarrollo del pals.
de conocimientos para el desarrollo del pals. | —La educacion superior se debe articular con la
—La educacion superior se debe articular con la economia y la produccién a partir de la
economia y la produccién a partir de la generacion de un conocimiento intensivo,

generacion de un conocimiento intensivo, auténomo, democratico y soberano. Sélo a
athnnmn, democratico y soberano. S6loa | partir del desarrollo de las potencialidades
partir de desarrollar las potencialidades nacionales se puede cumplir con los siguientes
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nacionales se pueden cumplir los siguientes

fines:

- Generar un sistema economico nuevo que
no esté basado en la explolacién del hombre
por el hombre, ni de la naturaleza por el
hombre.

- Aprovechar y desarrollar las potencialidades
productivas de lodas las regiones y sectores
del aparato productivo nacional, revalonzando
fundamentalmente el sistema economico
comunitano.

- Marchar hacia una industrializacion soberana,
inlegrada y social, que genere condiciones
equitativas y de amplias oportunidades para
el crecimiento econdomico y desarrollo
humano, que geneare espacios de e flau
estable y digno, ligados a la ampliacion
planificada del aparato produclivo.

- La educacion superior debe revalorizar la
economia de las socledades rurales a traves
de un sostenimiento de la produccion,
productividad y bienestar en el marco del
regimen social comunitario.

- Entrelazar los objetivos del desarrollo
nacional, la cooperacion y la integracion para
participar con autodeterminacion en el
contexto de la competitividad internacional.

En lo soclal

Al constituirse la educacion superior en un bien

social y elemento esencial para el desarrollo

humano de los bolivianos y bolivianas, debe
evitar la impasicion de soluciones de caracter
academico, ideolégico o de politicas que no
respondan a los intereses de nuestra sociedad.

En ese contexto se proponen los siguientes fines:

— Coadyuvar para construir con claridad una
vision de pais que lo proyecte como una nueva
sociedad.

—Perfilar un pals que se convenza de la
necesidad de desarrollar una sociedad del
conocimiento y la informacién, viable en el
futuro, y que conciba a la educacién como un
tema de toda la poblacion.

- Perfilar una Bolivia moderna con identidad
propia e inclusiva, identificando fortalezas y
oportunidades que la ubiquen en el camino del
bienestar social para el conjunto de los
bolivianos y bolivianas, superando los
paradigmas circunscritos a la lucha contra la
pobreza.

— Priorizar los intereses generales y mayoritarios

de la sociedad Irente a los intereses de grupos

minoritarios y tendencias particulares.

—Coadyuvar a la creacion y fortalecimiento de

las condiciones sociales para la continuidad de

la aplicacion del conocimiento, con objetivos y

contenidos centrados en el desarrollo humano

y sostenible.

—Respetar la historia y los procesos

institucionales que garantizan la autonomia de

pensamiento, de creacién y recreacion del
conocimiento, y de formas de gobierno, como
garantia de una educacién de y para las
mayorias plurinacionales.

—Desarrollar las capacidades de la poblacién

para la toma responsable de decisiones en el

uso de la ciencia y la tecnologia, en el marco
del desarrollo sostenible.

Identidad y cultura

Como parte del Sistema Educativo Nacional, le
corresponde a la educacion superior, establecer
los mecanismos para crear vinculos significativos
entre socledad y cultura, entre Estado y sociedad,
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fines:
- Generar un sistema economico nuevo que

no esté basado en la explotacién del hombre
por el hombre, ni en la naturaleza por el

hombre.
- Aprovechar y desarrollar las potencialidades

productivas de todas las regiones y sectores
del aparato productivo nacional, revalorizando
fundamentalmente el sistema economico

comunitario.

- Marchar hacia una industnalizacion soberana,
integrada y social que genere condiciones
equitativas y de amplias oportunidades para
el crecimiento econdmico y desarrollo
humano; que genere espacios de empleo
estable y digno, ligados a la ampliacion
planificada del aparato productivo.

- Revalorizar la economia de las sociedades
rurales a través de un sostenimiento de la
produccién, la productividad y el bienestar.

- Entrelazar los objetivos del desarrollo
nacional, la cooperacion interna y la
integracion para participar con
autodeterminacion en el contexto de la
compelitividad internacional.

- Frente a la decadencia del sistema capitalista
(en su etapa neoliberal) que privilegia el
individualismo y la sociedad de consumo, la
educacion debe revalorizar la produccion y
apropiacion social en el marco del régimen
social comunitario., |

En lo social
Al constituirse la educacion superior en un bien

social y elemento esencial para el desarrollo

humano de los bolivianos y bolivianas, debe

evitar la imposicion de soluciones de caracter
académico, ideologico o de politicas que no
respondan a los intereses de nuestra sociedad.

En ese contexto se proponen los siguientes fines:

— Coadyuvar para construir con clardad una
visién de pais que lo proyecte como una nueva
sociedad.

—~ Perlilar un pais que se convenza de la
necesidad de desarrollar una sociedad del
conocimiento y la informacion, viable en el
futuro, y que conciba a la educacion como un
tema de toda la poblacion.

- Perfilar una Bolivia moderna con identidad
propia e inclusiva, identificando fortalezas y
oportunidades que |a ubiquen en el camino del
bienestar social para el conjunto de los
bolivianos y bolivianas, superando los
paradigmas circunscritos a la lucha contra la
pobreza.

— Priorizar los intereses generales y mayoritarios
de la sociedad frente a los intereses de grupos
minoritarios y tendencias particulares.

—Coadyuvar a la creacion y fortalecimiento de
las condiciones sociales para la continuidad de
la aplicacién del conocimiento, con objetivos y
contenidos centrados en el desarrolio humano
y sostenible.

— Respetar |a historia y los procesos
institucionales que garantizan la autonomlia de
pensamiento, de creacion y recreacion del
conocimiento, y de formas de gobierno, como
garantia de una educacién de y para las
mayorias plurinacionales.

—Desarrollar las capacidades de la poblacion
para la toma responsable de decisiones en el
uso de la ciencia y la tecnologla, en el marco
del desarrollo sostenible.

Identidad y cultura

Como parte del Sistema Educativo Nacional, le
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entre cultura y plurinacionalidad. Por ello, se
proponen los siguientes fines:

-~ Hacer que la educacion superior revitalice su
identidad intracultural e intercultural plurilingue,
para contribuir a la reivindicacion y el ejercicio

l. i - -
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corresponde a la educacion superior establecer
los mecanismos para crear vinculos significativos
entre sociedad y cullura, entre Estado y sociedad,
entre cultura y plurinacionalidad. Por ello, se
proponen los siguientes fines:

de los derechos socioculturales y linguisticos | ~Hacer que |a educacion superior revitalice su
de la diversidad cultural del pais y porque puede identidad intracultural e intercultural plurilingae,
avanzar hacia la construccion del Estado para contribuir a la reivindicacion y el ejercicio
plurinacional, pluricultural y plurilingte y de los derechos socioculturales y lingulsticos

garantizar la igualdad de condiciones y de la diversidad cultural del pais y porque puede |
oportunidades de acceso a la formacion avanzar hacia la construccion del Egladu
profesional. plurinacional, pluricultural y pluriingue y

garantizar la igualdad de condiciones y
oportunidades de acceso a la formacion A

profesional.

2.3. POLITICAS

C_mhgbd_mba .-O_rum o

.".—'h—-dﬂ‘ Em_t--.— = - _— e

-:TFrF-. - i ¥

T Beni ... __ Chgisaca

- Asegurar la calidad de la educacidn superior.

- Mejorar el curriculo.

- Revisar la estructura.

- Vincular la educacion.

— Homogeneizar programas, contenidos minimos
y troncos comunes entre todas las universidades
nacionales para evitar problemas de traspaso.

- Fortalecer las funciones de la universidad |
(académica, investigativa y de interaccion
social).

-~ Abrir espacios de dialogo con la sociedad.

~Tomar en cuenta la vocacién productiva del
pais para ofertar carreras que respondan a las
expectativas regionales del pais.

~ El Estado debe incentivar la investigacion con
asignacion de recursos.

— La universidad, cumpliendo su mision de formar,
investigar e interactuar con el medio social,
debe tener presente la moral, la espiritualidad
y afectividad del ser humano, respetando su
identidad y caracteristicas actitudinales, con el
fin de que sea un ser social comprometido con

| los demas.

-~ Impulsar la creacion de una red de informacién
e intercambio de conocimientos via Internet
entre todas las universidades, otras instituciones |
y la sociedad en su conjunto.

~ Evitar la regulacion de la masificaciéon de la
educacidn superior.

- Formar docentes universitarios en educacién
intercultural bilingUe para que desarrollen la
diversidad cullurales a partir de cosmovisiones,
y saberes originarios (tecnologia).

-~ Formar en la practica bajo la teoria de la
aclividad (pedagdgica y didactica). Vincular el
aprendizaje al trabajo.

- Realizar estudios de mercado profesional y
laboral para la oferta académica.

- Promover el enfoque ecoldgico en el proceso

| de ensenanza-aprendizaje (los tres saberes),

- Integrar el curriculo de educaciéon secundaria
con las exigencias del nivel superior.

- Formar docentes del nivel secundario a nivel
de licenciatura.

- Integrar programas de pregrado y postgrado,
facilitando las modalidades de titulacién.

- Frente a la inversién de valores en la sociedad
actual, se debe incidir en la formacién de

valores. |
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Politicas de la educacién L Qué pndamns hacer? Politicas
superior - Tener una vision holistica de los — Generar mayor calidad en la educacién
, —~Asegurar la calidad de la problemas que alectan a la ensenanza. superior.
| educacion superior. — Comprender el proceso de ensefanza- | —Mejorar el curriculo.
? -Fortalecer la calidad de la aprendizaje. —Mejorar la estructura.
educacion en el nivel secundario - Estimular la participacion activa de los | - Vincular mas la educacién superior con
para mejorar la formacién en el estudiantes. la educacidn secundaria.
, nrel secundario. - Mejorar la comunicacion entre - Realizar una geslion optima en la
-Crear un mecanismo d profesores y estudiantes. educacion superior.
i independiente para acreditar a - Desarrollar en los estudiantes la actitud | - Respetar la autonomia de la universidad
. las universidades. y habilidad requeridas para la publica, creando mecanismos de
| —Malenlahzar la formacién de los investigacion. fransparencia de gestion.
conse|jos de educacion como - Racionalizar la evaluacion. -~ Fomentar el control social.
| organismos de acreditacién. P — Conocer mejor al estudiante. | —Lograr una educacion supenor
l -Homogeneizar programas, — Respetar al estudiante como persona intercultural
| contenidos minimos y troncos y miembro de la comunidad. | ~ Crear el sistema nacional y regional de
. omunes con todas las — Ensenar a los esludiantes a estudiar la educacion superior. que aglutine a
universidades, en los niveles y coOmo aprender. todas las instituciones de educacion
| nacional e internacional, para — Planificar los cursos y las sesiones de superior universitana y no universitana.
| evitar problemas de traspaso clases. — Realizar una gestion de la educacion
| entre universidades. — Saber cémo introducir Innovaciones. superior a partir de politicas nacionales
—Fortalecer las funciones de la -~ Crear una unidad de apoyo y locales.
. universidad (académica. pedagbgico. —La universidad publica debe participar en
{ rvestigativa e interaccidn social). — Buscar una relacion efectiva entre la la regulacion de la creacion y
i —Considerar la vocacién educacién formal y no formal, y la funcionamiento académico de las
| productiva de la regién para universidad. instituciones de educacion superior de
i olentar carreras que respondan — Ofertar postgrados que se constituyan caracter privado.
. alas expectativas regionales y en raspuesta a las necesidades de — Potenciar los institutos técnicos en
del pais. todos los sectores de la economia. atencidn a las demandas de sectores
' =Formar docentes universitarios | - Establecer politicas de ofertas de sociales.
en educacion intercultural y cursos que se relacionan con el Estado, | —Crear carreras técnicas a partir de
biingue para que desarrollen la | la sociedad civil y los sectores estudios de la demanda laboral.
| drversidad cultural en lo referido | | productivos.
. acosmovisiones y saberes . ~ Cuestionar las instituciones que ofrecen | Transformacién de la educacién
- onginarios (tecnologla). cursos de profesionalizacion docente, | superlor:
- Realizar estudios de mercado |  con tiempos de duracién y calidad que | —Existe conciencia de la necesidad de
profesional y laboral para la no responden a la formacion de un cambio en el contexto actual.
oferta académica. profesional. — Asignar recursos para la transformacion
| -Formar docentes del nivel ~ Iniciar, en un plazo mas o menos de la educacion superior.
| secundario a nivel de perentorlo, la elaboracion de un plan - Fontalecer y disefar los mecanismos de
. licenciatura. regional y nacional de desarrollo, de acreditacién de la educacion superior
. - Integrar programas de pregrado tal manera que las universidades sean universitaria y no universitara.
'y posigrado, facilitando las la respuesta adecuada con la — Disenar estrategias para el intercambio
| modalidades de titulacion. formacién de recursos humanos. de la ciencia, la tecnologla docente-
| -Frente a la inversién de valores |. -~ Reconocer el caracter rector que tiene estudiantil, entre todas las instituciones
. en la sociedad actual, se debe la universidad dentro del proceso de educacion superior.
. incidr en la formacién de valores. educativo. - Los disefos curriculares de educacion
| superior deben contemplar las salidas
. Intermedias.
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~ Mejorar la geslion de instituciones de educacion
superior.

Hacla una gestién 6ptima en educacion

superior

— Respelar la autonomia de la universidad publica.

~ Crear mecanismos de transparencia de gestion.

- Crear control social.

- Promover recursos humanos en gestion,
administracion y formacion docente,
equilibrando la formacién disciplinar y
pedagdgica en docentes de la educacion
superior.

— Desarrollar planes y acciones definidos a
reforzar la gestion.

-~ Coordinar la articulacién de las universidades
publicas con los Institutos Normales Superiores,
institutos técnicos y universidades indigenas.

—Crear espacios de interaccién e intercambio
de experiencias innovadoras entre instituciones
publicas de educacion superior.

Fortalecer la articulacién del sistema de

educacion superior

- Intensificar las actividades de interaccion
universitaria.

—Crear talleres de interpretacion de la realidad
nacional.

Fomentar la Interculturalidad

— Formar docentes con dominio de la lengua
originaria.

~ Formar profesionales interculturales plurilingles.

- Fomentar la investigacion-accion para la
formacion de profesionales en educacion
superior.

Promover la equidad, la pertinencla social, la

expansion, la democratizacién e integracién

- Equidad de género e igualdad de oportunidades
en la educacién superior.

- Privilegiar una cultura académica que exprese
la equidad y respeto a las mujeres y hombres,
garantizando la democracia geneérica en todos
los ambitos de la vida institucional y social.

—Garantizar la participacion equitativa de las
mujeres en todos los cargos de representacion
y responsabilidad de educacion superior.

~Promover la igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia, egreso y litulaciéon de
mujeres y hombres en el sistema de educacién
superior.
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Mejorar la geslion de - Consolidar redes de universidades - Fortalecer la vinculacion universidad-
instituciones de educacién regionales del continente y del mundo. Estado-empresa-sociedad.
superior - Relacionar a la universidad boliviana - Disefar e implementar el sistema nacional

- Promover recursos humanos en con las universidades del Mercosur y de posigrado e Invesligacion de la
~gestion, administracion y las del Convenio Andrés Bello, para educacion superior.
formacion docente equilibrando lograr su cualificacion y acreditacion., - Disenar e implementar el sistema nacional
ia formacion disciplinar y - La universidad debe fomentar la do educacion superior, vinculado al
~ pedagogica en docentes de la preservacion y el rescale de las culluras sistema naclonal de educaciéon general

| educacion superior. anceslrales del pais. del pals.

i - Seleccion de autoridades - Desarrollar programas de educaclion - Modernizar las estructuras institucionales

. universitanas a través de a distancia y virtuales para amplliar su y académicas de las educacion superior.

~ Concurso de mentos y examenes insercion en la sociedad vy liderar - Articular la educacién supaerior con la

de competencia. procesos de cambio. educacion secundaria, alternativa, técnica

' -Enel departamento de Pando —No politizar la administracion y el y tecnologica.

: es neceasano crear un sistema cogobiemo universitario para garantizar | - Descenlralizar la gestién en las

. de educacion superior que el ejercicio democratico institucional. Instituciones de educacién superior.

. articule la universidad con los | - Crear un sistema de control social en | - Consolidar el sistema nacional de

- institutos normales y técnicos. las universidades publicas. Informacion y gestion universitaria

-~ Ofertar carreras intermedias, informatizada.
Fortalecer la articulacién del potenciando la formacion técnica y - Redisefar el curriculo para una formacién

' sistema de educacién superior tecnoldgica. Integral del estudiante, con un enfoque

- —Intensificar las actividades de ! — Establecer relacionés con otros intercultural, multiingGe y centrado en el

inleraccion universitaria. subsistemas de educacién para aprendizaje.

- —Crear talleres de interpretacion responder a los dislintos problemas - Incorporar el sistema de créditos para

- delarealidad regional y nacional. sociales y economicos de la region y favorecer la movilidad estudiantil dentro

el pais. del sistema de educacién superior.

- Fomentar la interculturalidad -~ Transparentar el manejo econémico- - Articular la educacién supenor con el

- —Formacion de profesionales administrativo de la universidad. municipio productivo.

| interculturales y plurilingles. —Hacer cumplir las normas - Evaluar, auloevaluar y acreditar las

. —Fomentar la investigacion en adminisirativas internas que garanticen carreras y los programas de educacion

. aspectos relacionados con el |  un normal y correcto desarrolio de las superior.

' desarrollo de una sociedad clases. — Incorporar las tecnologias de informacidn

intercultural. — Realizar pruebas de ingreso a la y comunicacion en todos los procesos

. =Promover la equidad, la universidad diversificadas por carreras. académicos y administrativos.

pertinencia social, la expansion - Realizar estudios de mercado laboral | —Fortalecer el postgrado y vinculario con
de la democracia y la integracion para la apertura y funcionamiento de la investigacion.
social. carreras. ~ Apoyar la formacién pedagogica del

‘ - Privilegiar una cultura académica — El presupuesto de las universidades docente y asegurar su aplicacion en el

~ que exprese la equidad y respeto debe ser equitativo a nivel nacional. aula.
a las mujeres y hombres, —Incluir en los planes de estudio - Capacitar los cuadros directivos para

[ garantizando la democracia problematicas del medio ambiente y profesionalizar la administracidn y gesbdn.

' genenca en todos los ambitos desarrollo sostenible, integracion y - El gobierno debe asignar a las

| de la vida institucional y social. educacién moral y ética. instituciones de educacion supenor

| =Promaver la participacion - Facilitar la igualdad de derechos y publicas los recursos economicos

' equitativa de las mujeres en oportunidades en la participacion y necesarios y suficientes, y fiscalizar su

- lodos los cargos de educacién para todos los seclores, uso eliciente y transparente.

representacion y responsabilidad especialmente los mayoritarios y de - Disefar e implementar un nuevo modelo

. de la educacion superior. menor ventaja. de asignacion de recursos a las

. —Promover la igualdad de - Promover no sélo aspectos Instituciones de educacién superior,

oportunidades en el acceso, intelectuales y técnicos, sino tambien basado en procesos de mejoramiento y
permmanencia, egreso y titulacién de relaciones interpersonales resultados de desempeno.
de mujeres y hombres en el requeridos para el trabajo en equipo. - Diversificar las fuentes de ingresos para
sistema de educacidn superior. - Tomar como objeto de investigacion la educacion superior.
las problematicas nacionales, - Modernizar los sistemas de evaluacién
conformando grupos interdisciplinarios del proceso de ensefnanza-aprendizaje
para producir consensos regionales y en la educacién supenor.
nacionales como base de una - Relorzar la articulacion de la teoria y
integracion a niveles mas amplios e practica en el proceso ensenanza-
internacionales. aprendizaje de la educacién supsrior.
- Trabajar con ONGs en proyectos = Orientar el curriculo de la educacién
conjuntos para garanlizar actividades superior a la formacion basada en
| relacionadas con las comunidades y competencias.
grupos de base. ~ Ampliar la olerta de oportunidades en la
— La calidad debe ser evaluada y formacion superior regional y nacional.
certificada; para ello deben existir —La universidad publica debe relomar su
mecanismos idoneos, absolutamente rol contestatario, patridtico, revolucionario,
independientes. popular y civico. ‘ |
- Debe existir un programa de formacion | - La contratacion de docenles universitanos
a nivel de licenciatura especial en debe tomar en cuenla las capacidades
I educacion intercultural y bilingue para técnicas y la solvencia moral de los
maestros normalistas. profesionales.
-~ Fomentar el sistema de becas para - Incorporar en los planes curriculares la
alumnos sobresalientes. ensenanza de los idiomas nalivos.
— Lograr que profesionales en educacion
sean reconocidos en el escalalon.
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2.4. FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
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En esle aspeclo, las ideas

consensuadas son las siguientes:

= Cumplir con el articulo 187 de la
Constitucion Politica del Estado.

— El Ministerio de Educacion debe

cumplir su rol de contraparte en
royectos y programas de
nvestigacion encarando
responsablemente la
cooperacion internacional.

- La universidad boliviana debe
tender a patenlar sus resultados
de invesligacion.

- Se debe suprimir el aporte
voluntario en las universidades
publicas.

- La universidad no debe
privatizarse.

- No se debe incrementar el valor
de la matricula ni valores
universitarios.

. Chuguisaca . .. .. Cochabamba |

—

|

Oruro
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. =Cumplir con el articulo 187 de la
CPE.

-La universidad debe participar
de todos los impuestos y

| dedicarlos a la investigacion.

| = El Ministerio de Educacion debe

jugar su rol de contraparte en

proyectos y programas de

investigacion encarando i

. responsablemente la

| cooperacion intemacional.

-La universidad boliviana debe
patentar los resultados de sus
investigaciones.

—Se debe suprimir el aporte
voluntario en las universidades
publicas.

-La universidad no debe 1
privatizarse.
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s Educacion alternativas

1. ESTADO DE SITUACION DE LA EDUCACION ALTERNATIVA

=S .

1.1. ANTECEDENTES

fhow.. . Beni . .. Chuquisaca

e = T

~ Cochabamba

La educacion alternativa es
diferente a la educacion formal
por:

- Sus politicas, la legalidad, por el
enfoque pedagogico, por los
sujetos a quienes va dirigida.

—No es suplementaria, es una
opcion para lodas las personas
que excluye o no participan del
area formal y que tienen
diferenles necesidades
educativas concrelas.
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Oruro
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1.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Sl SR NG T L —

~ Chuquisaca '_

—La educacion alternativa esta en
la situacion marginal asignada
por la ley de la Reforma
Educativa, producto de una
vision fragmentada de la
dinamica educativa. Se
desconoce la importancia de su
dimension como factor de
desarrollo del pais.

- Insuficiente coordinacién con las
instancias departamentales
debido a su debilidad en
proyecciones de ampliaciéon en
los niveles de municipio, distrito
y centros educativos, incidiendo
en la falta de seguimiento y
continuidad de politicas trazadas
en consenso con la sociedad
civil.

- Debilidad en la elaboracién de
propuestas, de politicas publicas
articuladas con la vision del
seclor a partirde a la
recuperacion de la experiencia
de las acciones educativas
desarrolladas entre instituciones
privadas y publicas en el 4rea
rural y urbana.

— Baja asignacion presupuestaria
con la consecuente insuficiencia
de recursos humanos destinados
a desarrollar el trabajo técnico
del area.

i T

-

~ Cochabamba

el .

. —
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Oruro
~ La educacion alternativa no es
una prioridad en las politicas
nacionales, en consecuenca. nd
responde a las necesidades ce
la realidad sociocultural y
economica del pais.

—~La ofertas educativas no
satisfacen en su lotalidad a las
necesidades de la poblacion.
—No se le asigna presupuesto
adecuado, tampoco es
reconocida la labor de los
educadores/as alternativos.

Documento de trabajo para discusién
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Santa Cruz '

= Tarijo

- Una nueva vision de pals requiere
de una nueva educacién alternativa
que sea una opcion de calidad para
responder a los desalios del
presente, que sea pare del Sistema
Educalivo Nacional, que sea una
educacion producliva,
emancipadora, transformadora de
la realidad, liberadora, que respele
las diversidades, equitativa e
Inclusiva, que posea una opcion de
democracia comunitaria y que
responda a las demandas y
necesidades en el marco de la
educacion permanente a lo largo
de la vida.

Tarija | _ _
Ly e i LN L s U WL I L DI g el iy iy

Aspecto Administrativo

—La eliminacion del Viceministerio de Educacion Alternativa y de las
jefaturas departamentales ha generado la desatencion del area y el
agravamiento de la problematica organizacional, administrativa y
econdmica de los centros de educacion alternativa.

- Debido a la discriminacion del area de educacion alternativa, por
mas de 10 anos no se han otorgado items, ni se ha electuado la
nivelacion de las cargas horanas. Asimismo, no se han creado nuevos
centros de educacion alternativa para atender a la demanda educativa

- Ausencia de una politica de gestion administrativa adecuada para
la educacion alternativa en los niveles departamental y distrital.

- La improvisacion de las autoridades educativas por la intromision
politica partidaria ha limitado las capacidades técnicas.

-~ No se cuenta con una eslruclura de gestion administrativa propia de
la educacion alternativa en los niveles departamental y distrital.

— Ausencia de programas de profesionalizacion para docentes intennos
de las modalidades de educacion altemativa.

Aspectos Pedagogicos

— No existe secuencia curricular entre la Educacion Primaria de Adultos
(EPA) y de Educacion Secundaria de Adultos (ESA).

-~ Se cuenta con los modulos de translormacion de ESA solamente en
los centros experimentales.

—La modalidad de la Educacién Técnica de Adultos (ETA) no cuenta
con un plan de transformacion curricular e institucional que permita
mejorar la calidad de los aprendizajes.

—Las sub-areas de educacion especial y educacion permanente no
cuentan con un diseio curricular que responda a su especificidad y
demandas educativas de la poblacién.

—Insuficiencia de recursos humanos con especialidad en las
modalidades de educacion alternativa.

— Falta de programas de capacitacion permanente para l0s recursos
humanos de |la educacion alternativa.

~ No existen Institutos Normales Superiores que formen profesionales
en la educacion alternativa a excepcion de Villa Serrano.

— No existen equipos multidisciplinarios que apoyen a l0s procesos
educalivos de la educacion allernativa.

~ La estructura curricular prioriza unicamente a la educacion de adultos,
lo que limita a la educacién especial y a la educacion permanente.

&
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1.3. VISION

L - = - e =W P

S Lias _BB“_'

- Bolivianas/os, formadas/os y
capacitadas/os en el ejercicio
pleno de sus derechos y
obligaciones, acceden a una
educacion y formacién continua
que responde a las necesidades
y expectativas de la diversidad
cultural y personal, aportan al
desarrollo sostenible en el
contexto local, departamental,
nacional e internacional.

—
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- Formar sujetos crealivos
consltructoraes de su propia
historia.

Chuqmsucu

L.ﬂﬂ“

|—n—-.'-—|_-a.

Cochabamba
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|

educacion de calidad, que sea
integral y transformadora, que
permita Ia equidad y democraca
en un enfoque intercultural y

bilingle.

. .__L___a..ﬁnﬂ

— Desarrollar y garantizar una

1.4. MISION

-
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|
—Desarrollar y garantizar una
educacion alternativa publica,

—

P e

mayores que promuevan la iguald

la participacién ciudadana con el

gratuita, integral y transformadora
para ninos/as, jovenes y adultos/as

ad,

equidad, dignidad y democracia en
el ejercicio pleno de sus derechos y

L

- Ganararan pensamiento pedagdgico

—

alternativo a la pedagogia de la
educacion formal desde el enfoque
de la educaciéon popular de modo
que responda a los intereses de los
sectores sociales indigenas y
originarios y que se contribuya ala |
construccion de una sociedad

—— i ——

—~ Todos los bolivianos/as cuenian con
una educacién bésica integral,
pluricultural y plurilingle, respetuosa
de la diversidad con derechos
individuales y colectivos,
construyendo una sociedad justa,
democratica, solidaria, con valores
éticos y morales, orientada a la

—— —
 Chuguisaca ., Cochabamba, (i ... Oruro. . ..

enfoque de género e intercultural. alternativa al modelo de la sociedad productividad.
occidental.
1 5 OBJETIVOS
e : T — R — — e
Beni i 1 Oru 3
;Hn . _Beni M._ﬁ.-.m_..f- Chuqu:sacu_i i G m_qchubomba s s s Orure. il

vl .

- Prnmuvar el fortalecimiento y
desarrollo institucional de la
educacién alternaliva a partir de
su estructura organizacional.

|

— Promover el fortalecimiento y el
desarrollo institucional de la
educacidn alternativa a partir
de su estructura organizacional

"
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Educacion alternativa

Aspeclos Econdémicos

— Falla de un adecuado lecho presupueslario para atender la demanda

| de los dislintos programas de la educacion allernativa en cuanto al
equipamiento, infraostructura y dolacion de maleriales y equipos
especializados de acuerdo a la modalidad.

- La responsabilidad econdmica del Estado, con la educacion altemativa,
en muchos casos, es asumida por l0s padres, madres y participantes.

- El programa municlpal de educacion no considera dentro de su
presupuesto las necesidades de la educacion alternaliva, siendo que
eslan normadas por ley.

o ———

| Aspectos de particlpacién popular
- Falla de una reglamentacién de la Ley de Participacién Popular que

permila el control social en las diferentes sub-4reas de educacion
i alternativa.
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F - Bolivia, como pais soberano e independiente,

pluricultural y multilingGe, promueve el desarrolio

! humano sastenibie con enloque de género en el

marco de la democracia, justicia, equidad y

solidandad, con criterios de sustentabihdad para

| elevar la calidad de vida de la poblacion,
manteniendo el espintu de unidad nacional desde
la diversidad cultural.

— Los bolivianos y bolivianas, formados/as y
capacitados/as en el ejercicio pleno de sus
derechos, sin exclusion de condicidn fisica,
psicologica y cullural, puedan acceder a una

| educacion y formacion continua, permanente, que

responda a las necesidades y expectativas de la

diversidad, que aporten al desarrollo sostenible

en el contexto local, departamental, nacional e

internacional.

e e — -

e = L'—'-#l e - - g .= - - - -

*ﬂp Santu Cru_;_ 7 o Tr.ln|r,| it

- Desarrollar y garantizar el acceso,
promocion, continuidad, pertinencia y

| calidad de una educacion alternativa

publica, integral y transformadora para

H los ninos/as, jovenes, adultos y adultos/as

mayores, que promueva la igualdad,
' productividad, y el desarrollo comunitano,
en el ejercicio pleno de derechos y la
[ participacion ciudadana, con enfoque de
género e intercultural.
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1.6. POLITICAS
Beni

Chuquisaca

- Ampliacién del acceso,
continuidad y promocidn

educativa de los sujetos de la

educacion alternativa.

- Desarrollo de aprendizajes de

calidad para la vida, la
Ciudadania y el trabajo en el
marco de la diversidad,
interculturalidad y el
plurilingdismo.

- Participacion social para el

desarrollo humano, econdmico

suslentable y sostenible.

- Fontalecimiento institucional en

los niveles nacional,
departamental, distrital y de
centro educalivo, y el
fortalecimiento de la geslion
pedagogica de docentes de
educacion alternativa.

Cochabamba

Oruro

- Fortalecimiento de la
coordinacion irterninstituconal y
estatal para que la educacin
alternativa coadyuve 2l
desarrollo econdémico y soc:al
del pais. _

~ Fonalecimiento y ampiiacon oed
Consejo de Coordinacion ce iz
Educacion Altemativa Boinmana
(Ccedalb). _

— Coordinacion de acciones para
la promocion sostenida sobre
la importancia e impacto de
educacion alternativa.

L

e 5w E

1.7. ESTRATEGIAS
Beni

_ Chuquisaca

Lineas de accién

~ Investigacion,
produccion de
maleriales y
fortalecimiento
institucional.

Cochabamba

Oruro

Coordinacién, Estado-sociedad

civil

—Involucrar a los ministerios en la
definicion de politicas, planes,
programas y presupuestos.

— Validar, socializar e implementar
experiencias exitosas de la
educacion alternativa.

— Difundir y sensibilizar a la opinién
publica.

Coordinacién, centros de

educacion alternativa y

municiplos

- Insercion de proyectos educativos,
sociales y econdmicos de los
centros de educacion alternaliva
en los planes de desarrollo
municipal y POAs municipales y
cumplimiento de las mismas.

—Crear instancias de coordinacién
municipal entre las sub-areas de
educacion alternativa.

Coordinacién entre centros de

educaclién alternativa

—Promover la integracién y
participacion de todas las
instituciones y organizaciones que
trabajan en educacion alternativa,
para mejorar la calidad educativa.

_ Pando

=
Pl ol i W e

—Involucrar a los ministenos enla
definicion de politicas, planesy
presupuestos en el areade la
educacion alternativa.

—Validar, socializar e implementar
experiencias exitosas de ecucacon
alternativa entre las diferentes
organizaciones € instancias |
estatales y de la sociedad cvi que
trabajan en el area.

— Promover la integracion de todas
las instituciones y organizaciones |
que trabajan en educacion
alternativa.

— Difundir y sensibilizar a toda la
poblacion sobre la importancia e
impacto de la educacion alternatva
en la inclusion y mejora de
condiciones de vida de sectores
excluidos y marginados. '

— Fontalecer y ampliar la participacon
de sectores, organizaciones, redes
e instancias organizadasenel |
Consejo de Coordinacion de la

Educacién Alternativa Boliviana.

— Comprometer a los actores de caca
region para desarrollar proyectos
socio-productivos, que favorezcan
a los sectores en desventaja socal
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'—Insercion de la educacion alternaliva en los - Ampliacion del acceso, continuidad y

procesos de desarrollo economico y social,

- de acuerdo a las caracteristicas culturales y
regionales.

- Fortalecer la coordinacién interinstitucional y
estatal para que la educacion alternativa

. coadyuve al desarrollo econémico y social a
nivel local, departamental y nacional

- Fortalecimiento y ampliacion del Consejo de

. Coordinacién de la Educacion Alternativa

 Bolviana, a partir de la creacion a nivel local,

. departamental y nacional, diversificando sus
competencias para la planificacion,
sequimiento y evaluacion de las politicas, H

~ planes, programas, proyectos, y

- financiamiento de la educacion alternativa.

—Coordinacion de acciones para la promocién

- sostenida sobre la importancia e impacto de
la educacion alternativa.

- Conjuncion de esfuerzos interinstitucionales
para la atencion de las diversas problematicas

' de la educacion alternativa boliviana.

—Amphar el acceso y cobertura a través de las

, demandas en funcion de los compromisos

| municipales en temas educativos.

'—Incorporar en la educacion alternativa,

promacién educaliva de los sujetos de la
educaclon alternativa.

- Desarrollo de aprendizajes de calidad para
la vida, la cludadania y el trabajo en el marco
de la diversidad, Interculturalidad y el
bilingbismo,

— Participacion soclal para el desarrolio humano
y economico sustentable y soslenible.

- Fortalecimienlo institucional en los niveles
nacional, departamenial, distrital y de centro.

- Fortalecimiento de |a gestion pedagégica de
docenles de oeducacion alternaliva,

- Reconocimiento igualitario de los bachilleres
de educacion alternativa y técnica.

- Reconocimiento a la formacién docente y al
ejercicio profesional en educacidon allernativa.

-~ Reslitucion del rol del Estado como principal
responsable de la educacion alternativa.

— Restitucion del Viceministerio de Educacion
Alternativa.

—~Que la educacion alternaliva, como parte del
Sistema Educativo Nacional, tenga politcas
claras, igualitanas, y con justas asignaciones
de recursos economicos.

—En el caso de educacién especial, el Estado

: rqediante los disenos curriculares en los
diferentes niveles y modalidades, la
| preservacion de los ecosistemas amazénicos, "

| asi como el manejo racional y sustentable de
? los mismos.

debe regirse a los convenios suscrilos
internacionalmente.

- Insercion de la educacion alternativa en los
procesos de desarrollo econémico y social
de acuerdo a las caracteristicas culturales y
regionales.

-—— -
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Fortalecimiento institucional del drea de educacién

alternativa para mejorar la cobertura y la gestion

administrativa

— Asignacién equitativa del presupuesto para el area
de educacién altemnativa de acuerdo a las necesidades
y demandas de la poblacion beneficiaria.

~ Desarrollo de estrategias especificas para la cobertura
de la demanda educativa del area rural y de las
naciones aoriginarias (creacion de centros).

— Revision de la ley de Reforma Educativa para cambiar
el enfoque escolarizado de la educacion alternativa

B = jr—

. — Ampliacion de cobertura de
los centros de educacion
allemativa en un 25% a 30°%
anual.

—-Pnonzar el desarrollo
educalivo para la atencién
de necesidades y demandas

. del area rural.

| - Reduccion del indice de

analfabetismo al 6% a través

de la implementacién de la

Fortalecimlento Institucional del drea de

educaclén alternativa

- Politicas y eslrateqgias de educacion altemativa,
incorporadas y ejecutadas en la estrategia de
la educacion boliviana.

- Ampliacion de la cobertura educativa, en un
ritmo anual del 40%: al 50%, a travées del
fortalecimiento y creacion de centros de
educacion alternativa.

—Nueva estructura administrativa y curncular
eficiente del area de educacion alternativa.

P

— e S .

estralegia de reduccién del a un nuevo enfoque de educacién integral, abietay | —Sistema de evaluacion, acreditacion y medicion
anallabetismo. flexible. de calidad de la educacion alternativa.
- Implementacion del - Inamovilidad funcionaria de los docentes y - Mecanismos de participacion social para la

programa de capacitaciéon

continua de docentes en el

marco del subsistema de
formacién y capacitacién
docenle alternativa.

' =Mejoramiento gradual del
presupuesto asignado por
el Tesoro General de la
Nacion, la cooperacion
internacional y otros para la
educacion alternativa.

- Profesionalizacion del 100%

. de docentes interinos de

educacion allernativa.

transformacidn curricular e institucional.

— Asignacién presupuestaria para la educacion
alternativa con recursos provenientes del Tesoro
General de 1a Naciéon, HIPC-I1, coparticipacidn
tributaria, regallas y de otros, a través de los
municipios, prefecturas y de otras entidades.

- Infraestructura y equipamiento de centros, con
maleriales especificos de trabajo para atender
las demandas de formacion.

—Centros de educacidn alternativa, respetando
su propia identidad con un enfoque holistico
para la educacion intercultural.

administrativos de la educacion alternativa para
garantizar la continuidad de los procesos de
transformacion.

—Investigacién y sistematizaciéon de las experiencias
educativas innovadoras de la educacion allernativa.

— Participacion de organismos gubernamentales y no
gubernamentales para el uso de medios de
comunicacion con fines educativos.

— Implementacién de mecanismos de control,
seguimiento y evaluacioén interna de los centros con
la participacién de los equipos multidisciplinarios y de
participacion.

~ Instaurar el departamento de educacién alternativa |
en las diferentes instancias departamentales y
distritales con personal profesional competente.

= T —r—
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~ Promover la inlegracion, igualdad | —Promover la amplia participaciin
y respeto. de las organizaciones de mugres |
para fortalecer la identidad y
valores culturales de la poblacion

~ Difundir y sensibilizar a la poblacdn
sobre la situacion y condic:iones
de exclusion y desatencion de las
personas con necesidades
especiales por parte de gobiermnos
centrales y municipales.

—Seguimiento y evaluacion de los
programas de alfabetizacion con
enfoque productivo, de genero,
plunicultural y multilingue, dingidos
a reducir el analfabetismo
y funcional.

Coordinaclén, centros de

educacidn alternativa y

i municiplos

—~ Insercion de proyectos educatvos. |
sociales y econémicos de los.
centros de educacion allemnatra
en los planes de desarrollo
municipal y POAs municipales.

— Coordinacién de proyectos de
educacion alternativa entre
Municipios.

Coordinacién entre centros de

educacion alternativa

— Creacién y fortalecimiento de redes
o instancias de coordinacion
interinstitucional entre cenlros ce 1
educacién alternativa, en sus
diferentes modalidades y areas ce
atencion. .

— Fortalecer educacion especal,
promoviendo la integracion, la
igualdad de oportunidades Y
respeto a las personas con
necesidades especiales. '

— Establecer sistemas de evaluacion
y transitabilidad entre 1as sub-areas
de educacion alternativa que
posibiliten servicios de calidad y
una educacién continua. L

Documento de trabajo para discusién ] 22
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-Sistema de prevencion,

sensbiszacidn, atencion
y Soidandad para las
personas con
recesidades
aducatvas.

Transformaclén curricular en el marco de la
educacién Intercultural bllingle

-~ Translormacion curricular de EPA, en el marco
del enloque integral, flexible y de la educacién
Intercultural bilingue, generalizada.

- En la ESA con enfoquo del bachillerato
diversiticado y paralelo generalizado.

- En la educacién de nifos/as y adolescentes
{rabajadores, de acuerdo a sus necesidades,
Intereses, problemas y expeclalivas,
generalizada.

~ Sistemma de educacion a distancia y virtual, con
las nuevas tecnologlas de inlormacioén y
comunicacién, para las dilerentes ofertas
curriculares de la educacion allernativa,
implementado modalidades de educacién técnica
alternativa, el empleo y la produccién, en el
marco del sislema de formacion lécnica,
tecnolbgica y holistica.

- Sistema de educacion especial, con médulos y
programas para la formacion de personas con
necesidades educalivas diversas.

-~ Formacion ocupacional de jovenes y adultos
dirigida a fortalecer la dinamica de las cadenas
productivas.

- Implementacion de mecanismos de participacion social
para el control, seguimiento y evaluacién de la
implementacidn de polilicas y estralegias de educaciéon
alternativa.

- Creacién de un fondo nacional y regionales para el
lortalecimiento de la educacion alternativa.

Transformacién curricular de las modalidades de

educacion alternativa en el marco de la educacién

intercultural y bilinglie para mejorar la calidad de los

aprendlzajes

- Disenar curriculos especificos para las diferentes
modalidades y areas de atencion de educacion alternaliva.

— Seleccion de metodologias, materiales educativos, técnicas
y programas adecuados a los contextos regionales, locales,
lingUisticos y culturales.

~Mejoramiento de la calidad de la gestion pedagdgica en
los centros de educacidén alternativa.

- Respeto al cumplimiento de las leyes que favorecen a los
estudiantes que trabajan.

— Realizar convenios con empresas para que los participantes
realicen practicas productivas.

- Reconocimiento de la propuesta de 100 horas/mes de
jornadas laborales en sus diferentes modalidades (5

F periodos par noche).
—Implementar la atenciéon educativa para los nifos/as,
adolescentes trabajadores.

- Difusién de las acciones, experiencias, alcances y

| Formacién y capacitacion docente alternativa
i modalidades de la educacion alternativa.
|

- Subsistema de formacion docente, inicial y
continua, con enfoque intercultural bilingue y en
diferentes grados académicos y especialidades
en areas curriculares de educacion alternativa.

- Programa de especializacion.

- Actualizacién y formacion permanente de
educadores del area de educacon alternativa
a traves de la universidad pedagogica aberta.

— Institutos Normales Supenores de educacion
alternativa con enfoque intercultural bilingue, en
regiones estrategicas por la diversidad cultural
y linglistica, implementacion en la malla
curricular de los diferentes programas de
educacion de adultos.

Implementacién de la estrategia de alfabetizacién con |

el enfoque intercultural bilingle

! - Implementacion del programa de reduccién del

| analfabetismo en el &mbito nacional, departamental y

| municipal.

; —Formacion y capacitacion de allabetizadores/as a través
de programas especificos.

- Asignacion presupuestaria adecuada, por parte del gobiemo
central y municipal, para las acciones de allabetizacion a
ser desarrolladas a través de los centros de educacion
alternativa.

Reduccién del analfabetismo absoluto y

funcional

- Eslrategia boliviana de reduccion del
anallabelismo y coordinadora nacional de
allabetizacidén y educacidn pnmana de adultos,

Implementacién del programa naclonal de educacion
permanente
— Desarrollar las capacidades tecnologicas y cientificas de

la poblacion, de acuerdo a necesidades y expectativas de
la comunidad. |

—Elaborar proyectos educativos y productivos con la
parnticipacién de la comunidad en funcién de sus inlereses
y necesidades.

gstablecida y en luncionamiento
- Indice del analfabetismo absoluto, en el lapso
de 10 anos, reducido al 6%.

- Procesos de allabetizacion sostenida
incorporados en los POAs y programas de
desarrollo municipal, establecidos y
generalizados.

- Implementar en los centros de educacién alternativa los

Erngramas de orientacion familiar para elevar la calidad
e vida.

— Cumplimiento de la resolucién que contempla la acreditaciéon
de saberes de acuerdo a las necesidades, a lravés del
Seduca.

- Fortalecimiento de la educacién permanente a través de
convenios interinstitucionales en educacién familiar,
comunitaria y abierta.

~ Validacion de programas en educaciéon permanente por el
Ministerio de Educacion.

Implementacién del programa de educacién

permanente

- Acciones de educacion abierta, familiar y
comunitaria, en el marco del Programa Nacional
de Educacidn Permanente, desarrolladas.

- Lineamientos cumculares y de acreditacion para
los aprendizajes en la educacion permanente,
eslablecidos.

- Programa de estimulacion temprana y desarrolio
infantil, a través de intervenciones directas y la
capacitacion de padres y madres de familia, en
los centros de educacion alternaliva.

- ——— - = ——

Implementacidén del sistema de atencién integral a

personas con necesldades educativas especilales

| = Reconocimiento de la propuesta de 120 horas/mes de

jornadas laborales por areas de atencion.

- Diseno de la curricula especifica para la educacion especial,
validando las experiencias de trabajo en las diferentes
areas de atencioén.

| —Elaboracion de instrumentos de evaluacion de acuerdo a

las caracteristicas de la educacién especial.

| —~Normativa y reglamentacién de las acciones de educacion

especial. {

Implementacion del sistema de atencién a la
diversidad
- Sistema de atencion educativa integral para
personas con necesidades educalivas
especiales, establecido y funcionando.

&,

Con
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- La reposiciéon del Viceministerio
de Educacién Alternativa.

— Asignacion presupuestaria
equitativa.

—Formacién inicial y continua de
educadores alternativos.

— Expansion de ofertas curriculares
de educacion alternativa en y
desde los municipios.

—La educacion alternativa responde
a las necesidades de desarrollo
economico y social de acuerdo a
las caracteristicas sociales.
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~ Educacién alternativa debe
responder a las necesidades de
desarrollo econémico y social, de
acuerdo a las caracterislicas
culturales y regionales del pais.

— Consejo de Coordinacion de la
Educacion Alternativa Boliviana,
fortalecido y con amplia
participacion con alcance local,
departamental y nacional.

~ La poblacion debe conocer, valorar
y promover la educacion altemativa
como area que mejora las
condiciones de vida de los
habitantes de |a naificén tL;u:uln.mma,

— Reduccién del analiabelismo
absoluto y funcional como resuftado
del esfuerzo conjunto entre Estado
y sociedad civil. o

— Restitucion del Viceministero de
Educacion Alternativa.

Documento de trabajo para discusién
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- Orientacion, formacion, capacitacion y apoyo al nucleo lamiliar
en el tratamiento de las necesidades educativas especiales.

— Reconocimiento de la alencidon temprana sistemalizada
desde los cero anos, incluyendo la orientacion a la familia.

- Cumplimiento de la Ley de la Persona con Discapacidad en
el area de educacidn, salud y trabajo.

- Deleccion e intervencion temprana en los centros educalivos
para disminuir o evilar posibles causas de discapacidad.

— Reconocimiento salarial a los equipos mullidisciplinarios que
apoyan los procesos educalivos en la educaciéon espocial.

—Integracidon de las personas con necesidades educalivas
especiales al sistema educativo formal y a las dilerenles
modalidades de la educacion allernaliva.

Educacion allernativa

it

- Translormacion curricular de la educacion
primaria, socundaria y lécnica para personas
con necesidades educalivas especiales,
desarrollada.

Desarrollo y apoyo a la educaclén técnica

tecnologla con enfoque alternativo

- Consideramos la necesidad de poder unificar al
conocimiento técnico y tecnolégico a la educacion
altornativa pueslo que no se puede dividir a la
persona, en lo praclico por un lado, y lo teérico
idoologico por otro.

~ Consideramos que el ser humano es uno, al

Implementacion del subsistema de formacién y

capacitacion docente alternativa

— Prolesionalizacion de docentes interinos de educacion
alternativa.

- Diseno e implementacién del curriculo base para la formacién

inicial y continua de docentes de educacion allernativa.

. Potosi

e <
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Santa Cruz

Aspectos Administrativos

—Anulacién de los DS 21060 y 25232 que atentan contra la Ley 1565
en el normal desenvolvimiento de las labores educativas en el area de
educacion alternativa. Se exige el respeto a lo dispuesto por la Ley
1565 (articulo 9, capitulo VII, articulos 30 y 31, de la estructura
administrativa, capitulo | articulo 2 del DS 23950, reglamento de la
Organizacién Curricular; titulo 111, capitulo 9 articulo 58, de las
disposiciones Generales).

—Recuperacién del Viceministerio de Educacién Alternativa y la
organizacion administrativa del area con todos sus niveles nacionales,
departamentales y distritales.

— Diseno de politicas publicas adecuadas que respondan a las necesidades
de cobertura y al desarrollo productivo local y regional con la vision de
tener municipios productivos.

—Asignacion del presupuesto anual a través de los ministerios de
Hacienda y Educacion para la dotacion de items y nivelacién de cargas

horarias que permita la atencién de toda la demanda de educacién
alternativa.

Aspectos Pedagdgicos

—Elaboracion de médulos contextualizados en el marco de la educacion
intercultural y bilingte para ESAy ETA.

—Elabaracién y aplicaciéon de un disefio curricular especializado para
educacion especial y EPA.

—Creacién de un Instituto Normal Superior en Santa Cruz para la
formacién inicial de profesionales en educacion alternativa.

—Inclusién de especialidades del area de educacion alternativa en la
nueva universidad pedagogica.

—Diseno de un sistema de formacién permanente para profesionales de
educacion alternativa.

—Implementacién, en los centros educativos, de equipos multidisciplinarios
para la atencién de los diversos requerimientos, reconociendo un salario
adecuado a su formacién profesional.

—Acceso a las becas para facilitadores/as y participantes de educacion
alternativa.

Aspectos econémicos

= Incremento del presupuesto asignado al Ministerio de Educacion para
la ampliacion del techo presupuestario, en relacion con los requerimientos
de items y nivelacion de horas de educacion alternativa.

=Cumplimiento de los articulos 10, 12 y 13 de la Ley del Dialogo 2000,
que favorece en el aspecto financiero a la educacion alternativa.

= Inslruir a los gobiernos municipales, a través de la Ley 1551 de
Participacién Popular, el cumplimiento con la asignacion presupuestaria
para la construccién, mantenimiento y equipamiento respectivo de la
infraestructura educativa, adecuada a las necesidades de la educacion

—— —

igual que es el cuerpo y el espiritu.

Tarija

- Ampliacion de cobertura de los centros de
educacion allernativa en un 40°%; al 50%
anual,

- Desarrollo de modelos educativos para la

atencion de necesidades y demandas del

area rural.

— Reduccion del indice de analfabetismo al
%, a traves de la mplementacion de la

estrategia de reduccion del analfabetismo.

- Implementacion del programa de

capacitacion continua de docentes (UPA) y

tres instilutos normales supenores, en el

marco del Subsistema de Formacion y

Capacitacion Docente Alternativa

- Mejoramiento gradual del presupuesto del

Tesoro General de 1a Nacion, y la empresa

privada, para la educacion alternativa.

- Profesionalizacion del 100°. de docentes

Interinos de educacion alternativa.

- Sistema de prevencion, sensibilizacion,
atencion y solidandad para las personas
con necesidades educativas especiales.

- Establecimiento del programa nacional de
educacion permanenlte para responder a
las diversas necesidades y demandas
educativas de la poblacion.

- Salaric diferenciado de docentes en el area
alternativa.

- Que se ejecute la propuesta en Polosi,
sobre las 100 horas en el area urbana y
120 para el area rural.

- Que se promueva la educacion alternativa
como estrategia de desarrollo.

- Desde nuestro servicio educalivo, que se
promueva la delensa del medio ambiente

y el desarrollo comunitario sustentable.

—Que la educacidén permanente incida en
lodo el Sistema Educativo Nacional tanto a
nivel formal, como alternativo.

- Es indispensable normar y reglamentar el
area de educacion alternativa.

- Matenal especifico y formacion permanente
de recursos humanos para el area.

— Politicas claras y definidas en el area y por
areas en la educacion alternativa.

- Reconocimiento y acreditacion de la

————

alternativa (coparticipaciéon y HIPC 11).

formacién docente y del ejercicio profesional.
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1.9. LOGROS
Mgz Bend

—~Se cuenta con un curriculo disenado y
materiales de apoyo, ademas de estrategias _|
participativas ya en su aplicacion.

- Capacitacion a técnicos indigenas.

— Reduccién del 13% de analfabetismo,
llegando a seis mil hombres y mujeres de
162 comunidades y 56 barrios de Trinidad,
Guayaramerin y San Ignacio de Moxos.

— Experiencia en educacién bilingie con
personas sordas (Cenltro Arca Maranata).

- Profesionalizacidn de docentes a nivel
licenciatura en convenio por la UNED de
Espana; el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana y el Ministerio de Educacién

| (Programas FOSEED y FEJAD).

— Implementacion de cursos a nivel técnico

superior.

=
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Chuquisaca . Cochabamba . = Orre .
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1.10. DEBILIDADES
© Bemi . Chuguisaca . Cochabamba

il atile =

' Oruro . Pando

—Falta de un diseno curricular para el 4rea de
educacton especial y otras modalidades.

~La cobertura de escuelas especiales, de
adultos y permanente se centra sélo en la
capital del departamento.

—La infraestructura no es propia ni adecuada.

~No se cuenta con items propios y suficientes.

~ Se hace necesaria la incorporacién de una
estructura administrativa y curricular.

— Falta de equipamiento tecnolégico y difusién
para la educacioén alternativa.

- Falta de bibliografia en educacién especial.

— Falta de educacién bilingle para las
comunidades.

—No se cuenta con docentes especializados
en el area de educacién especial, ni equipos
multidisciplinarios.

—Falta de apoyo a los docentes y poco interés
de los mismos por los anos de servicio.

- No existe la capacitacion suficiente para la
implementacion de la transformacion
curricular.

Documento de trabajo para discusién ] 26
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. - Reconocimiento, ampliacion e implementacion del programa municipal | - Forlalecer la gestion de pedagogia a través
; de educacion en la educacion alternativa. de la revision y transformacion, planes y

= - Inversion del 2% de las regalias, del departamento de Santa Cruz por programas en lodas las areas, tanto a nivel
| la venta de hidrocarburos, a favor de la educacién allernativa, técnico como humanistico.

- Aspectos de participaciéon popular
| - Implementar y reglamentar la pariicipaclon popular en la educacién
5 alternativa.

— Incorporar a la educacion altemativa en los dilerentes comités territoriales
educativos.

- Potosi - Santa Cruz o wooe o Tarija R sy
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—Desarrollo de modelos
Innovadores de formacién
docente (FEJAD, PROCADIR
y otros ejecutados en
convenios).

-Desarrollo del programa de
transformacion curricular de la
educacién pnmaria de adultos,
con participacion de los
prnncipales actores del proceso
educativo.

- Sistema regionalizado de
organizacion y capacitacion de
educadores (docentes y
directores).

- Poblacion atendida, 19 cenltros de educacion alternativa, poblacion
polencial el 49,5% (4 millones 101 mil 757 personas)

—Desarrollo de modelos innovadores de formacion docente (FEJAD,
PROCADIR y otros ejecutados en convenio).

- Desarrollo del programa de transformacion curricular de la educacion
primana de aadultos.

~ Sistema regionalizado de organizacion y capacitacion de educadores
(docenles y direclores).

— Reduccidn del Indice de analfabetismo del 20,01% (1992) a 13.28%
(2001).

— Sistematizacion de experiencias educativas innovadoras.

- Construccion de modelos de formacion técnica, con enfoque de
produccion, sustentabilidad y sostenibilidad.

— Cuarenta y cuatro centros de educacidn técnico-humanistica en
todo el pais, brindando una educacion integral, técnico-humanistica

_— e A ——

- Reduccidn del indice de
anaifabetismo del 20,01%
(1992) a 13,28% (2001).

-~ Sistematizacién de
expenencias educativas
iInnovadoras,

! -~ Construcciéon de modelos de

formacién técnica, con enfoque

de produccién, sustentabilidad

y agropecuaria segun la realidad.

- Modelo de educacion desde y con el campesino, con insercdn
social, productiva, economica, cultural y ambiental.

— Promocién de un nuevo paradigma educativo en el desarrolio
comunitario sostenible.

— Educacion primaria avances con modulos reqularizados.

— Los materiales son en funcién de contextos y necesidad.

— Responder a las demandas y necesidades locales y regionales a
nivel de centros de educacion técnico-humanistica en los avances

y sostenibilidad. departamentales.

E— R T=Th S R S , e
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' —La educacién alternativa, financieramente, no participé de los - Status y jerarquia marginal del area de
~ recursos destinados al programa de Reforma Educaliva. Sélo educacion alternativa. ‘ -

se le destind un 3% de los recursos del Tesoro General de la - Estructura curncular y administrativa que imita
- Nacion destinados al Sistema Educativo Nacional. el grado de respueslta a las necesidades y
. - La educacion alternativa trabaj6 con recursos del Tesoro demandas educativas emergentes de la
| General de la Nacion (3%) y recursos de cooperacion poblacion.

- internacional, iglesias, ONGs, prefectura y municipios. ‘

—Una baja asignacién presupuestaria no permite ampliar

. cobertura y desarrollar cambios cualitativos.

- E) empoderamiento de la educacién alternativa en el Ministerio , ,
| de Educacion exige la apertura y consolidacién de espacios — Baja asignacion presupuestaria limita el

' instiucionalizados a nivel nacional, departamental y distrital. crecimiento de la cobertura y el desarrollo de
' -Ausencia de un nivel jerarquico de decisién con autonomia cambios cualitativos.
I

~Limitada cobertura educativa (8% respecto a
la poblacidn potencial).

- Deficiencias en la gestion curricular y
administrativa de la oferta.

de geslion. - Dificultades de acreditacion y plan de estudios
técnicos a nivel nacional.

- Carencia de politicas claras.

—La Ley 1565 de la Reforma Educativa no
responde a las necesidades nl expectativas
de la educacidn alternativa.

- Carencia de docentes allernativos especializados y

comprometidos para atender a nifios, adolescentes, jovenes,

. adultos y adullos mayores.

- La propuesta curncular de educacion alternativa no esta ligada

| alciclo productivo de la comunidad.

- - Los conocimientos previos y la experiencia laboral no tienen

| acreditacion.

- - Estructura curricular y administrativa que limita el grado de |1
respuesta a las necesidades y demandas educativas i
emergentes de la poblacion.

- = - I e
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2. PROPUESTA PARA TRANSFORMAR LA EDUCACION ALTERNATIVA
2.1. PROPUESTA

Beni Chuquisaca _ Cochabamba Oruro
— La elaboracion del tronco comun | - Los cargos de los niveles deben — Reposicion del Viceminisieno oe
del curriculo bilingle para ser asignados a través de Educacion Alternativa.
personas sordas y su respectiva | procesos de institucionalizacion, - Dotacién de infraestruclura -
aplicacion. a partir del escalafon del propia y equipamiento acecuaso
~Los centros de educaciéon magisterio. - Fortalecimiento de gestion y de
alternativa deben desarrollarse | - Reposicidon del Viceministerio de la estructura administraliva
a partir de l0s ejes produclivos Educacion Alternativa con descentralizada en todos |05
del municipio y demanda del personal calificado. departamenlos. ‘
mercado y en competencias ~ Dotacién de infraestructura —rrlgn;t;itf;?i :rz ;Zdﬂs
' laborales propia y equipamiento. intersecion -
— La estructura curricular debe ser | — Fur?alagimian?n de su estructura interinstitucionales para opumizar
revisada y reestructurada. adminisiraliva descentralizada. recursos. —
— Implementacién de nuevos - Promocién de redes ' —Consolidacion y fortalecimiento
programas lécnicos. intersectoriales e del Consejo de Coordinacion ce
— Dotacién de infraestructura y interministenales para oplimizar la Educacion Alternativa
equipamiento para la apertura recursos. Boliviana. .
de centros alternalivos en — Capacitacion del personal técnico - Panrticipacién de ngﬂﬂﬂﬁ"ﬁ
pueblos indigenas y y promocién de redes originarias en la educacs
comunidades campesinas y intersectoriales e alternativa. _
municipios. interministeriales para oplimizar — Ampliar el techo presupuestanc.
| —Fortalecer la comision de recursos. —Revision y aplicacién del
educacion alternativa del Coned. | - Conciliacién y fortalecimiento del reglamento de |a educacion
- Implementar un equipo Consejo de Coordinacion de la alternativa. ;
| multidisciplinario con docentes Educacion Alternativa Boliviana. -Crear centros de .educac:lén
en educacion especial. — Asignacion de 96 y 100 horas, técnico-humanislica u otras
— Dotacion de items de acuerdo a | para el area rural los facilitadores modalidades de educacion
las necesidades de cada sub- de educacién alternativa., alternativa de acuerdo a la
area de educacion alternativa. | —Elaborar un reglamento de la demanda de la poblacion.
— Generar procesos de educacion alternativa ~ Cumplimiento de la legislacidn
acreditacion y formacion docente. | consensuado, respetando usos de la superintendencia de
telecomunicaciones que permmia

| Que los gobiernos municipales y costumbres de las diferentes ; .
destinen un techo presupuestario | organizaciones. otorgar espacios de formacion
no menor del 35%. permanente.

| —=Crear un escalafon diferenciado

de acuerdo a las caracteristicas

de educacion alternativa con
reposicion del Viceministerio de

Educacion Alternativa con

| personal calificado.

- Revision y adecuacién del
reglamento de educacion
alternativa de acuerdo a las

. caracteristicas de cada

} departamento y atencién
equitativa de lodas las sub-areas

.’ de la educacidn alternativa.

i

1

—Realizar procesos de
actualizacion, capacitacion y
formacién docente especializada
en todas las sub-areas de la

| educacion alternativa.

- —Que los Institutos Normales
Superiores implementen un
curriculo para la formacién de
tecnicos acordes a las
necesidades productivas del
departamento.

—La educacion alternativa tiene
que basarse en la realidad y
demanda socio-productiva de los
pueblos indigenas y campesinos,
incorporando el enfoque de
educacion intercultural bilingie
y/o interculturalidad.
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- Reposicion del Viceministerio de L

- Educacion Alternativa con

personai cualificado.

-~ Tocos los cargos de los niveles
nac:onal, departamental y de
unwdaces educativas del area de |.

~ educacion altemativa deben ser

asignados a través de procesos

de institucionalizacion, sobre la

base del escalaldon nacional del

magisteno y la experiencia y

desempeno en el area.

. - Dotacion de infraestructura
propia y equipamiento adecuado
en t0dos los centros de |

. educacion altermnativa.

+ = Fortalecimiento de estructura
administrativa descentralizada
en 10dos los departamentos y
MUNICIPIos.

~Crear y fortalecer redes
intersectoriales e i

o

——

nterministeriales para gestionar
y oplimizar recursos.

- Fortalecimiento de la gestiébn
mun:cipal en el area de
educacion altemativa.

- Capactacidn del personal técnico
central y departamental.

-Campanas de posicionamiento '

de la educacion alternativa,

mostrando sus ventajas y

potencalidades. !

- -=Creacion del Consejo de
Coordinacion de Educacién
Altermativa Departamental, con
un representante ante el Consejo
de Departamental de Educacién
con caracter permanente en
todos los departamentos y con
la incorporacion del bloque |
indigena.

- Participacién plena de las
organizaciones populares y los
pueblos indigenas en la
educacion alternativa.

- Asignacion de carga horaria
segun la oferta curricular y las
modalidades de atencion
(jovenes-adultos, permanente y
especial), para implementar
irabajo de caracter colectivo e
individual.

- -Elaboracion de un reglamento

normalivo para la educaciéon

alfernativa.
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Educacion alternativa
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2.2. IDENTIDAD
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— Intercultural bilingle desde la
cosmovision do las naciones
indigenas y pueblos originarios. l

- Socio-producliva.

- Equidad de género.

- Instrumento de liberacion y
democracia.

- Una educacion de calidad,
integral e integradora, que
promueva la vida digna con
participacién democratica y W

| activa.

2.3. PRINCIPIOS
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- Fortalecer las potencialidades
culturales y bilingues, sin
exclusién, contribuyendo a la

| formacién de una sociedad critica

crealiva y participativa para toda

la sociedad boliviana.

2.4. CURRICULO

-

------
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— Ablerto, flexible, dialéctico (entre la teoria y la prﬂctica}
en permanente construccion.

- Promueve el desarrollo del pensamiento critico,
reflexivo, destrozas y habilidades relacionadas con
actividades productivas, sin olvidar la reciprocidad,
la diversidad y solidaridad.

- Que responda a las necesldades de cada contexto.

- ————— e —
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- La transformacion de la
educacion alternativa radica en
la capacidad de abandonar su
enloque actual de atencion
residual de los grupos excluidos
para convertirse progresivamente
en una opcién de educacion
prioritaria y de calidad, que
beneficie a los diferentes grupos

| sociales que requieren

alternativas educativas
diferencladas y adecuadas a su
realidad soclal, cultural, laboral

y personal.

maﬁ L TR Poh’i*ﬂ”m ﬂ&ﬂ.sﬂ!“" C.EEM iy

Educacién alternativa

- Hacomos nolar la negativa
division que se realizd entre la
educacién allernativa y la
educacion técnica y lecnolégica.
Eslo porque consideramos una
educacion integral, que englobe
al ser humano en su dimensiéon
integral en el conocimiento

raclico e Inteleciual.

-~ La translormacién de la
educacion allernativa radica en
la capacidad de abandonar su
enloque aclual de atencidn
suplemenlaria, complementaria
de la educacidn lormal de los
grupos excluidos, para
converlirse progresivamente en
una opcioén de educaciéon
prioritaria y de calidad, que
benelicie a los diferentes grupos
sociales que requieren
alternativas educativas
dilerenciadas y adecuadas a su
realidad social, cultural, laboral
y personal.

-1."'-_',—--1.-_-—-1 [ P

- Educacién a lo largo de la vida
y para la vida.

-~ Educacion basica como principio
de equidad.

- Educacioén para todos y todas.

i - Educacion para el desarrollo

local, regional y nacional.

- Educacion para personas con

necesidades especiales.

r -~ Formacién para la participacion

y ciudadania.
— Educacion para el desarrollo de
la interculturalidad y bilinguismo.
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- Educacion a lo largo de lawda y
para la vida, respetando los
conocimiantos previos.

- Educacion altemativa y comunitana
como pnncipo de equidad y una
educacion integral para todos y
lodas sin exclusion

| —=Educacion en el contexto de la

diversidad (social, cultural y

ambiental).

- Educacion para el trabajo eficiente,
el emprendimiento y la produccion.

- Formacion para el ejercicio de
nuesltros derechos establecidos y
la ciudadania.

- Educacion para el desarrolio de la
interculturalidad y el bilinguismo.

- Educacién para la cnticidad y el
cambio del sistema social Injusto.

Pundo

k ‘, - . J-u"-l w

-La estructura curricular de la
educacién alternativa debe
desarrollar un enloque
intercultural bilingle, de género
y generacional.
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2.5. FORMACION DOCENTE
.. Beni . . Chuquisaca ;- - . Cochabamba .~ .  Oruro

| S S FUE S

- Maestros normalistas, tecnicos medios y superiores,
profesionales especializados y equipos multidisciplinarios.

~ Formacion docente inicial y conlinua.

— Existe la urgencia en plantear politicas que cubran las
necesidades y vacios en la formacién docente.

-~ Educacién superior para educadores/as allernalivos.

— Formacion docente sostenible y acorde a las necesidades,
demandas y perspectivas del desarrollo social, cultural,
econdmico y politico del pals.

— Capacitacién intercultural bilingUe.

- Que en los Institutos Normales Superiores (rurales y
urbanos) se incluya la carrera de educacion alternativa.

2.6. DEMANDAS

e e R I . % . R e oSO :

Siicne Beni oo i Chuquisaca ;o Cochabamba oo Oruro

— Ampliacion de cobertura al area
rural y peri-urbana

— Asignacion equitativa del
presupueslto de item y atencion
equitativa para infraestructura y
equipamiento.

—Nivelacion de carga horaria
segun modalidades de trabajo
(100 a 120 horas).

— Ampliar instancias de formacion,
capacitacion de educadores
ademas de su acreditacion para
los que tengan mas de 10 anos
de servicio.

~ Politicas de Estado que permitan
la mejor calidad educaliva para
la educacion alternativa.

— Restitucion del viceministerio y
direcciones departamentales en
Seducas.

- Retomar y fortalecer el rol del
Estado como principal
responsable de la educacién
alternativa.

; " ? i Lt
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2.7. ACCESO Y COBERTURA

... Beni - Chuquisaca . Cochabamba

F o |
il e WOl _—r L L -1 :_”_I'..__hu j'-:JL_.._ T l_....-,.-":i.'.h.i-.-. L-I h!: p il # el -ul...i: 8 = 0. SES e g

Oruro . 0

Documento de trabajo para discuslén 1 32



Educacién allernativa
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Su objetivo es: — Insuficiencia de personal especializado, cualificado y con compromiso
- Fortalecer las instancias de social para el ejercicio de la docencla en educacion alternativa.
formacion y capacitacion de | - Insuliciencia de Institutos Normales Superiores de educacion
educacores en educacion alternaliva; sélo se cuenta con el Inslituto Normal Superior de
atemativa, incorporando el Educacion Alternativa de Villa Serrano (Chuquisaca).
subsistema de formacion —Educadores sin formacion especializada en ejercicio de la docencia
docente en el marco del en educacidn alternativa.
Sistema Nacional de
- Formacon Docente. Propuesta
.i — Fortalecimiento de programas de calificacion inicial y continua de
; educadores alternativos.
i ~ En todos los institulos normales superiores del pals se debs
especializar a los fuluros educadores en educacion alternativa.
— Establecer programas de profesionalizacién y/o titularizaciéon de
educadores interinos en ejercicio de la educacion alternativa.

- e R 4 . i . -
R Pando el 3o Potasi - sonipyine o g woSanta Cruz: 6 st Tarijo gp g4
| — Allabetizacién como proceso continuo con ~ Educacion pnmana y secundana

enfoque intercultural, linguistico y productivo. para jovenes y adullos.
— Educacién primaria y secundaria de adultos —Allabetizacion y formacién en y
ligadas al ciclo productivo de la comunidad. para el trabajo, el
i - Educacién especial para responder a las emprendimiento y la produccion.
{ personas con necesidades educativas —Capacitacion en gestion
; especiales. productiva.
| —Educacion intercultural y bilingte en todas — Educacion en y para la diversidad
, las sub-areas y modalidades de la educacion y la interculturalidad con
i alternativa. modalidades educativas flexibles.
,‘ —Capacitacién inicial y continua para —Formacion integral que
1 | educadores del area de educacién altenativa. comprenda ciudadania, medio
| — Formacién de educadores especializados, ambiente y género.
| cualificados y comprometidos para el ejercicio —Educacion campesina terciaria
: de la docencia en la educacion alternativa. y supenor.
: | —Programa integral para nifios y adolescentes —La necesidad de normativas y
L trabajadores y en alto riesgo social. reglamentos por areas de
—Formacién integral que comprenda educacion alteativa.
ciudadania, medio ambiente, equidad y —Matenal especifico y capacitacion
| género. | faciitadores/as.
i —Organizacién curricular basada en la - Reconocimiento en el escalatén
| | cosmovision, la realidad territorial, la realidad de profesionales en el area, que
cultural y lingGistica de las naciones indigenas nNO son normalistas y
originarias. remuneracion de las horas
trabajadas en educacion
alternativa.
B — . s I 7 - - e I - - ‘-1:"'" ; . ".' g - e B |
i Pando e Potosi 4o SantaCruz 0 Tarij@g
s i S N ol Al T e Ve i LT o e g _ et B e VTR TG TE A LU W Sy
' Su objetivo: —Del 49.5% (4 millones 101 mil
-Democralizar la educacién 757 personas), sélo se atend|6
alternaliva para superar los al 8%, principalmente en las
. problemas de baja oferta, ciudades.
- cobertura, acceso, continuidad
y permanencia.
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2.8. FINANCIAMIENTO
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. Chuquisaca

- La educacion allernativa es
generadora de procesos
educalivos laborales y/o sociales.

- La asignacion de recursos
econdmicos debe mejorarse bajo
los principios de equidad, justicia,
género y solidaridad.

- La generacion de mayor
participaciéon y toma de
decisiones para el
empoderamiento de la educacion
alternativa exige la apertura y
consolidacién de espacios
institucionalizadaos.

-~La descentralizacion y la

participacion popular son algunos

mecanismaos para generar
proceso de desarrollo sostenible

y ejercicio de la ciudadania.
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Oruro

La educacion alternativa debe
ser considerada una Inversion
que genera el desarrolio
nacional.

Es generadora de procesos
educalivos laborales y/o soGakes,
siendo asi que los recursos
asignados deben mejorarse bzd |
los principios de equidad, justaa, |
género y solidaridad.

2.9. EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

i Chuguisac
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— Subsiste el curriculo tradicional.
— En el plan de transformacién no

llegé la interculturalidad.

—La transformacion curricular fue

desarrollada en procesos
experimentales siendo sus
debilidades el concepto de
integralidad, diversidad,
flexibilidad y la acreditacién de
los saberes humanos.

Propuesta

- Profundizar los conceptos
constitutivos del plan
(integralidad, diversidad,
flexibilidad).

— Incorporar la interculturalidad y
plurilinguismo.

- Todos los programas de

transformacion curricular deben

estar bajo el principio de
educacion para la vida, la

produccion y gestion ciludadana.
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—La Reforma Educativa no ha
desarrollado una propuesta en
el marco de la educacién de
jovenes y adultos.

—No se ha desarrollado la
interculturalidad como
componente principal de la
educacion de adultos.

Propuesta

— Generalizar el plan de
transformacién curricular.

— Profundizar los conceplos de
integralidad, diversidad Y
flexibilidad.

—Los programas de
transformacion curricular deben
estar bajo el principio de la
educacion para la vida, |a
produccidn y la ciudadania.

Documento de trabajo para discusién
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-La educacion alternaliva debe ser
cons:derada una inversion, como propuesta
integral que genera el desarrollo nacional
trdvidual, comunitario y municipal).

- —La educacion alternativa es generadora de
| procesos educalivos laborales y/o
SoCoCulturales, de acuerdo a las necesidades
de los sectores demandantes del servicio.
-Las fuentes y usos de los recursos

Potosi .. SontaCruz

- la "M = S ey

—Las fuentes y usos de los
recursos econdmicos asignados
a la educacion deben mejorarse
bajo los principios de equidad,
justicia, género y solidaridad
entre areas, lormal y alternativa,
asl como enlre sub-areas de la
educacion alternativa.

- Mayor asignacion presupuestaria

ICS pnncipios de equidad

e  —

altermativa.

| —La descentralizacién y la participacién popular | — Dolacion de los items necesarios
SON mecanismos que posibilitan la atencién
de las demandas de la poblacion meta, a fin

de generar procesos de desarrollo sostenible |

y ejercicin_ de la ciudadania.

- e T . W S e e w w—

la vida.

. —Lageneracién de mayor participac ' |
. de decisiqnes para el erﬁngﬁz?:nE%T
a educacion alternativa exige la apertura y
mqsnhdac:f;m de espacios institucionalizados
a nivel nacional, departamental y distrital.

— —

asignados deben mejorarse bajo

,  Justicia, género
soldandad entre areas (altemativa 3 fnrmal{

asi como entre sub-areas de la educacién

-La educacion altemnativa debe estar articulada
a oros ambitos gubemamentales y no
gubemamentales Que realizan formacién y
Capacilacion de recursos humanos, en
hmc:;-an de las demandas de |1a sociedad y
la busqueda de una educacién a lo largo de

del Tesoro General de la Nacién
en un 50% para satisfacer los
requerimientos de la educacion
alternativa en lodas sus
modalidades.

para educacioén alternativa.
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Educacién alternativa
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-El Programa de

Transformacién Curricular y
inistrativa se desarrolld

eN procesos experimentales.

- Se sigue con un curriculo
tradicional.

-El programa de
ransformacién no desarrolld

| eltema de intercultarilidad.

Propuesta

-Generalizar el Programa de
Transformacién Curricular
en todos los centros de

|, educacién alternativa.

—Pru_lundizar los conceptos
Oe intergralidad, diversidad,
flexibilidad.

- Incorporar la interculturalidad
con base y sustento en la
propuesta pedagogica.

-Desarrollar en el Programa
de Transformaciéon Curricular
para educacién secundaria

| el principio de educacién

para la vida.

o —
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—La Reforma Educativa, al priorizar la educacion pnmaria formal,
no ha desarrollado una propuesta en el marco de la educacion de
jovenes y adultos.

— El analfabetismo dificulta el desarrolio nacional.

—La transformacion curricular de EPA fue desarrollada en procesos
experimentales y participativos.

—El plan de transformacién no ha desarrollado el tema de la
interculturalidad y las experiencias de la educacion de adultos
donde el componente principal es lo intercultural bilingue.

—La educacidén de jovenses y adultos en el area rural atiende entre
el 20% y 30% de la poblacién potencial.

Propuesta

- Incorporar la educacién Iintercultural bilingiie como base y sustento
de la propuesta pedagdgica de la educacion de jovenes y adultos.

- Los programas de transformacién curricular deben estar basados
en la cosmovisién, la realidad territorial, cultural y lingulistica de
las naciones indigenas originarias.

— El plan de transformacién curricular debe estructurarse bajo el
enfoque de la regionalizacion, como oportunidad de desarrolio de
la diversidad cultural y soclal, generacional, de género y de
capacidades dilerentes.

- Generalizar el plan de transformacion curricular en todos los centros
de educacién alternativa priorizando el area rural.

— Dotar de los items necesarios a la educacion alternativa, para una
intervenciéon educativa eficaz y sostenible.

— Implementar la estrategia de reduccion de analfabetismo con plena
participacioén social.

— Establecer una normativa de educacion alternativa que regule el
trabajo de las instituciones estatales, de convenio, iglesias y ONGs.

— Disminuir el Indice de analfabetismo con acciones sostenidas y
con un compromiso de todos los estamentos sociales.

'1
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2.10. EDUCACION TECNICA

Beni Chuquisaca | Cochabamba Oruro g
: - La transversalidad no recupera — La transversalidad no recupera
la experiencia desarrollada en la experiencia desarrollada en
centros de educacion tecnica. | los centros de educacion tecruca. |
—La acreditacion no se encuentra -~ Busca desarrollar capacidades
claramente normada, en el ambilo técnico laboral, 10
especialmente en el area rural. que no se genera en la olera ce
- Falta de generacion de educacion lécnica actual.
tecnologlas. ~ La acreditacion no se encuentra
claramente normada,
Propuesta especialmente en el area rural
- Se debe responder a las
especificidades regionales y Propuesta
lecnologicas urbanas y rurales. ~Debe responder a las
- Se debe considerar el especificidades del desarrollo
bachillerato diversificado. local y regional. _
- Se debe mejorar la oferta de la ~Debe consolidar el bachilleraio
educacion técnica actual. diversificado. _

- Desarrollar adecuaciones *
pedagogicas y tecnologicas de
acuerdo a las diferentes
capacidades de las personas.

|

2.11. EDUCACION ESPECIAL
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- Ausencia de apoyo estatal en — Ausencia de apoyo estatal en
infraestructura y materiales. infraestructura y equipamiento.

~ Debilidad en procesos de ~ Debilidad en los procesos de
formacién y actualizacion formacion y actualizacion
docente. docente. )

— Los sistemas de evaluacion y los — No existe un curriculo comun.
procesos mismos de ensefanza- —La educacién especial no
aprendizaje no son adecuados. considera la formacién para la

empleabilidad.

Propuesta

- Desarrollar un plan de Propuesta
transformacion curricular para — Desarrollar un plan de
los centros de educacion transformacién curricular para
especial los centros de educacion

- Profundizar el proceso de especial.
integracién y diversidad en el — Incorporacion de la pedagogia
contexto de la educacién de la diversidad en la formacion
boliviana. | de educadores alternalivos.

- Profundizar el proceso de — Profundizar el proceso de
integracion a la escuela. integracion a la escuela.

—Dar cumplimiento a las normas — Dar cumplimiento a las normas
y leyes establecidas en relacion y leyes eslablecidas en relqmﬁn
a las personas con discapacidad a las personas con discapacidad.
y a sus derechos ciudadanos.

[ |
|
I _
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Educacion altermaliva

- —Ausencia de apoyo estalal en

. nfraestructura y materiales.

- -Debilidad en procesos de

. lormacion y actualizacién

. docente.

. =Los sislemas de evaluacion y los

- procesos mismos de ensefanza-

~ aprendizaje no son adecuados.

. -Serequiere, por las diferentes

. capacidades de cada persona

| discapacitada, una pedagogia
vinculada a su necesidad.

| Propuesta

. =Desarrollar un plan de

- lransformacion curricular para
los centros de educacién

~ especial.

- Profundizar el proceso de
ntegracion y diversidad en el
contexto de la educacion

~ boliviana.

| ~-Incorporar la pedagogia de la

. diversidad en la formacién de
educadores/as alternativos.

-Dar cumphmiento a las normas

y leyes eslablecidas en relacion

a las personas con discapacidad

y a sus derechos cludadanos.

= =
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—No existe un curriculo que le dé estructura e identidad
a las experiencias de educacion especial en el pals.

—Los docentes no han sido preparados para atender a
las personas con necesidades educativas especiales.

— No se desarrollan adaptaciones curriculares tomando
en cuenta las discapacidades y las individualidades.

~La educacién especial se debe encarar desde espacios
regionales, donde participen todos los involucrados y
las instituciones que prestan servicios a las personas
con necesidades especiales. |

—La ausencia de apoyo estatal en infraestructura, mobiliario
y material.

—Los educadores que trabajan en educacion especial
carecen de especializacion para atender las dilerentes
discapacidades.

~La educacién especial no toma en cuenta la integracion
socio-laboral.

Conclusiones

— Desarrollar un plan de transformacidn curricular para los
centros de educacidon especial.

— Profundizar los procesos graduales de integracion a la
escuela a través de escuelas integradoras.

— Conformar los comités regionales de educacion especial.

~ Incluir en el area de integracion de los Institutos Normales
Superiores el Braille y lengua de sefas con caracter
obligatorio.

—Que en la construccién de centros educativos se tome
en cuenta la eliminacién de barreras arquitectonicas.

~ Como parte del proceso terapéutico y de formacion
integral, se deben crear talleres protegidos de terapia
ocupacional. .

— Inclusién e integracion de la educacion especial en las
ofertas curriculares de las sub-areas de educacion
alternativa y la educacion reguliar.

~ Fortalecer la escuela de padres como el nexo mas eficaz
para la integracién para las personas con discapacidad
en el seno de la comun unidad.
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- No recupera la experiencia —La acreditacion de la capacitacion y lormacion técnica
cesarrollada de educacion no esta normada en el area rural.
lecnica — La acreditacion de los conocimientos previos y la
~ -No hay una acreditacion experiencia laboral no se da en el area rural.
caramente normada para el nivel
'ecnic0 y tecnico medio, lo que | Conclusiones
s@ nota mas en el area rural. —La educacidn técnica debe responder a las realidades
| regionales y tecnolégicas urbanas y rurales.
Propuesta - La educacion técnica debe acreditar los conoclimientos
~-Debe responder a las previos las experiencias de vida y de lrabajo.
especificidades regionales
tecnolOgicas, urbanas y rurales,
respondi2ndo asi a las diferentes
capacidades de las personas.
-Debe consolidar el bachillerato
oversificado.
-Se cebe desarrollar el plan de
ransformacién curricular para la
. educacion técnica.
]
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2.12. EDUCACION PERMANENTE

Beni.
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Chuquisaca

— Falta de una estructura curricular
y normaliva adecuada.

— Los saberes desarrollados en el
espacio comunitario y la
experiencia laboral no son
reconocidos por el sistema
educalivo.

Propuesta

—Desarrollo de la estructura
curricular y normativa de la
educacion permanente.

— Formulacion de normas y
reglamentos.

-~ Formulacién de normas y
reglamentos.

—Debe ser consolidada como una
educacion continua con soporte
en la educacion técnica.

Cochabamba

- b

Oruro

- Falta de una estruciura curncular
y normativa adecuada.

— Los saberes desarrollados en el
espacio comunitario y la
experiencia laboral no son
reconocidos por el sistema
educativo.

Propuesta

—Desarrolio de la estructura
curricular y normativa de la
educacion permanenie que
incorpore las experiencias,
modalidades y espacios.

— Formulaciéon de normas y
reglamentos.

— Debe ser consolidada como una
educacion continua con soporte
en la educacién técnica.

2.13. EDUCACION JUVENIL Y ALTERNATIVA
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Chuquisaca

—Surge como una respuesta a la
poblacion de ninos/as y
adolescentes jévenes que
trabajan y/o viven en la calle.

Propuesta

— Se ralifica las conclusiones de
la Segunda Conferencia Nacional
de Educacion Alternativa, que
senala ampliar la identificacion
de los sujetos de jévenes
trabajadores a ninos,
adolescentes, jOvenes en
situacion de riesgo social.

"
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~ Cochabamba
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Oruro
—~Surge como una respuestaala
poblacion de nifios/as ¥
adolescentes jovenes queé
trabajan y/o viven en la calle.

Propuesta

—Se ratifica las conclusiones de
la Segunda Conferencia Naconal
de Educacion Alternativa.
realizada el 25 al 27 de agosto
de 2004.

— Ampliar las ENATs al area
dispersa, dentro de las edades
de 6 a 14 anos, excluidos del
area formal.

2.14. NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
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~ Chuquisaca
— Avance acelerado de nuevas
tecnologlas.

Propuesta

— Implementar tecnologia actual
en los centros educativos.

— Todos los procesos de
transformacion deben responder
al enfoque de la interculturalidad,
diversidad y flexibilidad.

wa

L =

Cochabamba

el el PR =

.

Oruro

- Existen experiencias de
implementacion de centros
tecnoldgicos con diferentes
resultados que se deben
sistematizar, a fin de formular
una propuesta en respuesta a
esta necesidad.

Propuesta

~ Convertir en politica publica la
estrategia de reduccion de la
brecha digital.

~Todos los procesos de
transformacion deben responder
al enfoque de la interculturalidad,
la diversidad y flexibilidad.
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Pando

. =Faita de una estructura curricular | ~Los saberes desarrollados desde el @spacio comunitario

y narmativa adecuada. y la experiencia laboral no son reconocidos por el sistema
-Los saberes desarrollados en el educativo.

espacio comunitario y la

expenencia laboral no son Propuesta
reccnocidos por el sistema — Reconocimienlo y acreditacién de los saberes,
educativo. ?nncimi?gtudy practicas comunitarias.
| -~ Formulacion de una normaliva especifica para educacién
- Propuesta permanente. P -
-Desarrolio de la estructura - Dar importancia fundamental a los saberes cullurales de
| 3::“'?" y normativa de la pueblos originarios e indigenas, aplicandolos en todas
s rgzin. permanente que las sub-areas y modalidades de la educacion alternaliva,
SDerianii as ﬁ*"’EmﬁlS - Acreditar los conocimientos previos de la comunidad,
Ak Easi modalidades y para darle una base técnica y cientifica.
P Ty n l0s que se ha — Establecer modalidades de lntpwgncndn en procesos
: | ntado. largos y cortos, a través de seminarios, asambleas, formas
- rormulacion de normas y de comunicacién grupal, masiva, virtual, talleres
 reglamentgos.

L _ educalivos, a distancia y presencial. |
| edDebeucaie'r consolidada como una | - Desarrollar lecciones educativas de educacién abierta,
! 'On continua con soporte familiar y comunitaria.

Potosi

Wk b

Educaciéon allernativa

. Santa Cruz . Tarija |

Y~

en la educacion técnica. — Establecer programas de estimulacién temprana y
desarrollo infantil, capacitando a padres y madres de
‘ familia.
[&:“”b - ondu C A L Tl T A S Po'oSI - el ._._.. S L -_.-.,...: IIL...'-;. A san‘u cruz -—..-u-t ;.':1"_—'- "h----hr|ﬂ@ﬁ——---”"'E i
. -Surge como una respuesta a la —La educacién de ninos, adolescentes y jovenes

poblacion de nifos/as y
adolescentes jbvenes que
trabajan y/o viven en la calle.

Propuesta
- Se ratifica las conclusiones de

trabajadores y en alto riesgo social debe merecer
un abordaje integral.

Propuesta ‘
-~ Proponer un proyecto integral de atencion a ninos
y adolescentes trabajadores y en alto rniesgo social.

| ?Sggunda Conterencua Nacional —Coadyuvar desde la educacion a la erradicacion
1 e Educacion Alternativa, que del trabajo y explotacion infantil en todas sus

senala ampliar la identificacién formas.

geaé‘;?aféujﬂlﬂﬁ de jovenes — Transformacién curricular de la educacion de

A7, ores a ninos, ninos, nifas y adolescentes trabajadores de

1 %-Centes: jovenes en acuerdo a sus necesidades, intereses problemas

situacion de riesgo social. y expectativas.
:é" - Pundo - iy As el _.._-___ -.il‘h&l .iLq i 20, e . PntoSIl " A _ 20y cu Nl ,....i-uil Ih_,&nm ,cruz; -l"li':_' _Turllq;-éi
- -Avance acelerado de nuevas —La mayoria de la poblacion no accede a las nuevas
. tecnologias. tecnologias ensanchando cada vez mas la brecha digital

. ~Lamayoria de la poblacién no accede
- @¢eslos medios o avances tecnoldgicos.
' -Existen pocas experiencias, que

entre los palses con pleno desarrolio tecnologico y nuestro
pais.

necesitan ser sistematizadas. | Propuesta

| Propuesta

- -Convertir en politica publica la

| gstrlal!EQ:a de reduccion de la brecha
: igital.

-Implementar en los centros tecnologlia
actual.
. ~Todos los procesos de transformacién
deben responder al enfoque de la
| Interculluralidad, diversidad y

| flexibilidad.

e ——— ey = = oo T p—

— Convertir en politica publica la estrategia de reduccion
de la brecha digital.

— Impulsar telecentros y centros de recursos pedagogicos
que tengan caracter fiscal y gratuito.

— Utilizar las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion para brindar servicios de formacion y
capacitaciéon educacion alternativa.

~ Sistema de educacion a distancia, con las nuevas
tecnologlas de informacién y comunicacion para las
diferentes olertas curriculares.

X i = . —
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s Educaciénitécnicasy tecnologicas

1.

ANALISIS Y PROYECCIONES DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

1.1. SITUACION Y TENDENCIAS DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

Beni

| —No existen evaluaciones
permanentes que permitan
verificar la calidad de los
institutos tecnologicos.

~ Un gran numero de profesionales
y no profesionales del
departamento se traslada a olros
lugares para preslar servicios,
porque no existe en nuestro
medio ofertas laborales que
respondan a su formacion y
necesidades.

—No se valora la capacidad del
profesional beniano y se da
oportunidad a personas de otras
regiones para ocupar los
diferentes cargos.

— No existe la anticulacion de la
Educacién Técnica y Tecnoldgica
(ETT) con los distintos niveles
de la educacion.

—No existe Reforma Educativa en
la ETT que permita mejorar los
servicios de los institutos
tecnologicos.

—No existe ayuda economica por
parte del. gobiemo para
infraestructura y equipamiento
de los institutos. Esta sélo se
limita a pagar sueldos y salarios.

— Nuestros estudiantes se
trasladan a otros departamentos
para obtener el bachillerato
técnico que les permita insertarse
al mundo laboral, porque en
nuestro deparamento no
contamos con ofertas
curriculares pertinentes a la
demanda social.

— No existen institutos tecnologicos
estatales que formen técnicos
medios y superiores (productivo
artesanal, agropecuario e
industrial).

— Existe la necesidad de crear
carreras que respondan a la
demanda del encargo social,

previo diagndéstico.

—La mayoria de los institutos de

formacién técnica privados no

cumplen con las normas
establecidas por el Estado
boliviano.

— Insuficientes docentes formados

parala ETT.

T SHEES

S
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Chuquisaca

—La Educacion Tecnica y
Tecnoldgica(ETT) no se
polencia como una
estralegla de desarrollo
social y productivo del pals.

—La ETT no esla ligada a la
produccion.

—La ETT no responde a los
dilerentas contextos
sociales.

—No existe navegabilidad y
transitabilidad en el sistema.

—-La ETT no responde a los
diferentes contexlos sociales
y cullurales de nuestro pais.

- Actlualmente no existe
navegabilidad en el Sistema
Educativo Nacional, que
permita a las personas
transitar en la educacién
secundaria tecnica y
universitaria.

—~No existen programas de
capacitacion permanents,
cualificacion de docentes
técnicos.

—Hay mas oportunidades para
las areas urbanas y poco
apoyo del Estado para las
areas rurales.

—La educacion tiende a la
pnivatizacion.

- Actualmente, la normatividad
es muy dispersa y no existe
un ente rector del Estado
que dé normas claras.

—La ETT no responde a las
necesidades del pals.

—La actual cerificacién no
permite la recuperacion de
saberes.

—La cobertura actual de ETT
es Insuficiente para las
necesidades de desarrollo
del pais.

— No existen sistemas de
gestion de la calidad que
permitan lograr una ETT
eficiente.

—No existen programas de
orientacion vocacional que
permitan la eleccién de
ocupaciones de acuerdo a
necesidades y habilidades
de las personas,
principalmente de jévenes y
en las vocaciones
productivas de las regiones.

ey Al <l

Cochabamba

— Las politicas economicas
internacionales y los Tratados de Libre

Comercio impactan e influyen en la

definicion de polilicas nacionales, que

no responden a la realidad nacional.

—~ Ausencia de politicas coherentes que
normen y reglamenten la ETT en el

als.

- El mercado laboral exige profesionales
mas especializados, cualificados y
compelitivos. Frenle a esto, la ETT
no responde a esas necesidades.

- Algunos datos estadisticos ilustran el
analisis de la problematica de la
siguiente manera:

- La composicion poblacional es de
42.5% en el area urbana y 57.5%
en el area rural; de éste total, la
poblacién menor de 18 anos
representa un 47.7 % y la poblacion
mayor a 65 anos alcanza el 4%.

- En 1975, la poblacion urbana juvenil
ara de 595 mil habitantes y en el
2001 era de 1 millon 400 mil. El
crecimiento de esta poblacion
ocasiona la problematica social
juvenil.

— Asimismo, esta problematica se ve
incrementada por los allos indices de
migracion del campo a la ciudad.

—En el pais se observa una baja
productividad de la mano de obra,
donde el empleo permanente es cada
vez menos comun y el mercado de
trabajo tiene mayores exigencias para
los trabajadores y trabajadoras.

—La formacién universitana tiene altos
coslos y se estima que la relacién es
de 10 licenciados por cada técnico.

- El sistema educativo, en lo referido a
ETT, enfrenta una enorme debilidad
institucional para responder a la
demanda productiva; esto tiene que
ver con ofertas que no responden a
las necesidades productivas,
infraestructura educativa inadecuada,
equipamiento obsoleto, falta de
actualizacion y formacién pedagdgica
de docentes técnicos.

- Falla de articulacién entre la oferta de
la ETT con el entorno productivo y
social.

- Presupuesto fiscal insuficiente para
la ETT.

- La politizacién en la funcién publica,
y la centralizacién excesiva,
entorpecen la continuidad de las
politicas de cambio en ETT.

- Las condiciones sociales en el pals
son bastante complejas, la diversidad

cultural dificulta la cohesién social. en
un pals donde el 60% de la poblacion

es indigena. En este contexto la
HReforma Educativa no ha mostrado
soluciones integrales para la ETT.

—La ETT no se reconoce ni

Oruro e

potencia como una eslralegia de
desarrolio social y productivo de!

pais. _ |
— Existen experiencias exilosas

que el Estado debe recuperar ¥

fortalecer. _
—La ETT esta débilmente ligada

al sistema productivo. |
- No existe una vision compartida
de las necesidades del pais, que

oriente ala ETT. |
~ El bachillerato humanistico,

descuida la formacion de
habilidades técnicas y no prepara
a los jovenes para el lrabajo y |2
produccion.

—La ETT no responde a los
diferentes contextos sociales ¥

culturales de nuestro pais.

~ Actualmente no existe

navegabilidad en el Sistema

Educativo Nacional, que permita

a las personas transitar de ia

educacion secundaria a la

técnica-tecnologicayala
universitana.

—No existen programas de

capacitacién permanente y

cualificacién de docentes

técnicos por parte del Eslado.

—Las experiencias de ETT estan

desarticuladas, no se trabaja en

redes que permitan potenciar los
recursos.

~Hay pocas oportunidades para

las areas urbanas y escaso

apoyo para las areas rurales por
parte del Estado.

— Los centros de formacion técnica

se concenlran en areas urbanas.

—La ETT en el area comercial iene
el riesgo de tender hacia la
privatizacion.

- Actualmente, la normatividad es
dispersa con vacios legales.

—La ETT no responde a los
actuales desafios de la

globalizacién y a la necesidad
de desarrollar la competitividad
del pals.

—La actual certificacion no
reconoce el valor de los saberes
previos y/o anceslrales.

—La cobertura actual de ETT es
insuficiente para las necesidades
de desarrollo del pais.

— No existen sistemas de gestion
de la calidad que permitan lograr
una ETT eficiente,

-~ No existen sistemas ni
programas de orientacion
vocacional y profesional que
permitan la eleccion de
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. ?L?Egﬁﬂngacinnal _ - Las diferentes A nivel mundial - En la ciudad de Tarija el
Stataaia ::ISE Eolenma comouna | transformaciones - - Apertura de fronteras sociales, crecimiento de la poblacion
el dea l esarrollo social y socioeconomicas de las ultimas | economicas y culturales, juvenil (14 a 29 anos) va en

_Si bien EHSIEHPE'& o décadas han impactado en | - Intensilicacién de la competencia | aumento vertiginoso, sobre
SAOSES Qise éxpenencias lodos los paises de America internacional. todo por los altos indices de
recuperar v { E'f 'I"ECEEE'"D Latina y el mundo. En el campo | - Introduccion acelerada de nuevas | migracién del campo y de otros
geteral la‘:f E‘?'r alecer, por lo educativo, este nuevo contexto | tecnologias. | departamentos a la ciudad. en
it b esta ligadaa | muestra la necesidad de — Variaciones en la composicién de | busca de mejores perspectivas.
Eﬂ&tuadamemei fpara repensar y redelinir, a traves la demanda de lrabajo. Sin embargo, el desempleo es
para el trabaio as personas del didlogo y 1a discusion, entre cada vez mayor,

<No exista ung — , lodos los agentes sociales, A nivel naclonal Incrementandose la pobreza
¢el Pais que onente G?ml}amda mecanismos e instrumentos | — El empleo permanente es cada vez | con todas las secuelas y

-El bachillerato h alaETT. politicos y técnicos que menos comun. negalivas que ella arrastra.
descuda la fnrm”m%“'ﬁl'ﬂﬂ encaren transformaciones - Las pequeras y medianas el campo ya no cuenta con los
habiidades téc lacion de profundas en el pals. empresas generan mayores recursos humanos sulicientes
T sl i?' NO prepara | ~La ETT, por la poca atencién | fuentes de empleo. que posibiliten su desarrolio.
produccion para €l trabajo y Ia del Estado, no ha tenido una | - Conviven pocas empresas - En ese sentido, una altemativa

~laETTnor SEBOHE verdadera propuesta para el modernas e innovadoras con de solucion E;s la ETT culr::jo
dlerentes Cﬂntﬁt : a "3!5 desarrollo de este nivel microempresas de produccion herramienta fundamental de |
itules t:tt sociales educativo, en cuanto a artesanal. | educacion y fﬂ"“aﬂlﬂfl‘ para e
~Achialiments no o Ve infraestructura, equipamiento, | —Mayor exigencia a los trabajadores | trabajo, para atender -
ravegabilidad en x'lsl; organizacion y desarrollo para que desarrollen competencias necesidades del dealarm
Ecucativo Nac; nEl IStema | curricular, formacién docente, personales y profesionales en el economico en un? a gga
a las pe ‘onal, que permita | gestion y financiamiento. nuevo contexto. | estralegica enlre ‘0%
IL ->0nas lransitar de Ia —En ese esquema, la — La educacion pasa a ser concebida | sectores: economiay
v un'wegii :ﬁgundana alatécnica | combinacion de saberes y el como un proceso continuo de educacion, como tar;bdsen ::l;e
' ~No existen pra aprendizaje de conocimientos, | aprendizaje a lo largo de la vida. fortalecer las ':Epai;—‘: = DES
| capactncid s dy actitudes, habilidades, ~ Falta autoridad y decision politica | los que producen (hombres y
| aniicacian dpenﬂanente*m de destrezas y practicas debe para encarar cambios al interior del | mujeres), para qué mejoren su

g et dﬂ'geﬂtﬁra lecnicos. | guardar relacién con el manejo |  sistema. calidad de vida y e e
desanicu{adamas e ETT estan de la tecnologia, en armonia | —Insuficiente presupuesto para la de desarrollo individual y
redes que perfﬁi?ﬂ Se trabaja en con el uso de los recursos formacion técnica. colectivo.

NOCLIS08 an potenciar los | naturales y del medio ambiente. | - Vacios e incoherencias en el marco | P T
 ~Hay mas oportunidad - Esta labor ha sido asumida en | normativo. e g‘_r’lrﬂ““ r?ﬁa oo sersde
foldiedala ades paralas | parte por la empresa privada, | - Politizacién de la funcién publica. A prese e Aes e
e AS y poco apoyo del | con esfuerzos aislados de la | —Falta de continuidad en la funcién | deficiencias y debilid: 59
_ O para las areas rurales sociedad. instituciones de publica. senalan a continuacion:
. =Los centros de formacién técnica apoyo a Ia educacion, que hoy | — Burocratizacion y centralizacion - Ala ETT no se la potencia
_ﬁ i"’ce”."a"_e” areas urbanas. por hoy permiten la exislencia excesiva. como una estrateqa de
ucacion tiene una tendencia | de Ia ETT ~ Procesos de cambio lentos y desarrollo social y productivo
~_haca la privatizacion. — No existe una normativa clara | complejos. del departamento y el pais.
- —Actuaimente la normatividad es y especifica para ETT, que —Pais en crisis. Existencia de mas | - Si bien existen expenencias
~ muy dispersa y no existe un ente norme y regule el ' de 32 nacionalidades y culturas. exilosas que es necesano
L?:rt;;dm Estado que dé normas |  funcionamiento adecuado y | - Sociedad multicultural y pluriingue, recuﬂgiair;g‘?‘rrtarlenfsr'tﬂ;la%a
: iCi dificulta la cohesién social. genaidy, Bk s 1
- El Estado ha descuidado Ia BT ?r::;iteur:fsctizgr?iscoc: I;:E:%?i:ns y | —73% habla castellano. a la produccion ni prepara
-LaETT no responde a los actuales | privados ~27% habla otras lenguas . adecuadamente a las personas
. gesalios de la globalizacion y a | ~Con la Reforma Educativa se | —60% de la poblacion es indigena. | para el trabajo
'a necesidad de desarrollar |a han dejado de lado las ramas | —De cada 100 nifos que inician la | - El mercado laboral se reduce
- _gompetilividad del pals. técnicas, lo que ha dado lugar | escuela, 9 acceden a la educacién | cada vez mas para los

-La actual certiticacion no permite | a que el Estado descuide |a superior, 2 terminan como profesionales an:adému::fns.

- larecuperacion de saberes. ETT en los diterentes niveles | egresados universitarios. quienes, debido a este factor,
' -Lacobertura actual de ETT es de la educacién — Altos costos de la formacion ocupan los puestos dﬂ["ﬂbalﬂ
nsuliciente para las necesidades | — No existe una gestién universitaria, poco retorno. de 105 tdchicas, I:c‘t::ia alivo

de desarrollo del pais. adecuada de los recursos — Relacién de 10 académicos por 1 | ocasiona untl'?pdad 0 Iga .

-No existen sistemas de gestion humanos a nivel de formacién | técnico (educacién no responde a | en la competitivi

de 1a calidad que permitan lograr | en ETT. lo cual repercute de la realidad productiva del pais). Edmpmia?éra socialmante la

una ETT eficiente. manera negativa en la calidad | - Escaso impaclo en 12 i ?z \écnica

~-No existen sistemas ni programas del proceso de desarrollo competlitividad de las empresas educacion ICa. e

de onentacion vocacional que edagdqi (falta de mano de obra calificada, | —No existe una visién compa

. , pedagaogico. ~ idad. etc.). del pais que onente a la ETT.
permitan la eleccion de - Siendo nuestro departamento | productos de baja calidad, @ E1 bachillerato humanistico no
ocupaciones de acuerdo a rico en recursos naturales ~ Bajo presupuesto para la formacion | - r a;‘:m'“: la formacién de
necesidades y habilidades de las | renovables y no renovables, técnica. Egﬁ. dades técnicas y no
personas, principalmente de este nivel de educacion se —Poca valoracién social de la ETT. | habilida

jovenes, y de acuerdo a las constituye en una alternativa |
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-~ El mercado laboral se reduce cada
vez mas para los profesionales
académicos, quienes debido a esle
factor ocupan los pueslos de trabajo
de los técnicos, lo cual ocasiona un
impaclo negativo en la competitividad
de las empresas.

—Por olra parte, no se valora
socialmente la ETT y se la considera
unicamente como un espacio
intermedio que permite costear los
estudios universitarios.

—La falta de seguimiento por parte de
las unidades de seguimiento de los
Seducas y una direccion técnica
nacional que norme en lo académico
y administrativo, genera una serie de
problemas como la existencia de
institulos clandestinos y la falta de
ofertas curriculares uniformes y
actualizadas.

—Carencia de articulacion de la ETT
con los distintos niveles y modalidades
del sistema educalivo.

—La ETT no se potencia como una
eslrategia de desarrollo social y
productivo del pais.

— Si bien existen experiencias exitosas |

que es necesario recuperar y
fortalecer, por lo general, la ETT no
esld ligada a la produccion ni prepara
adecuadamente a las personas para
el trabajo.

- No existe una vision y politicas
consensuadas en el pals que ornenten
alagTT.

- El bachillerato humanistico descuida
la formacion en habilidades técnicas.

—La ETT no responde a los diferentes
contextos sociales y culturales de
nuestro pais.

— Actualmente, no existe navegabilidad
en el Sistema Educativo Nacional,
que permita a las personas transitar
de la educacion secundaria a la
tecnica y universitaria.

—No existen programas de capacitacion
permanente y cualificacién de
docentes tecnicos.

- Hay mas oportunidades para las areas
urbanas y poco apoyo del Estado para
las areas rurales.

- Los centros de formacion técnica se
concentran en areas urbanas, siendo
muy escasos en el area rural.

—La ETT tiene una tendencia hacia la
privatizacion.

— Actualmente, la normativa es muy
dispersa e insuficiente y no existe un
ente rector del Estado que establezca
normas coherentes y precisas para
la ETT.

-~ La cobertura actual de ETT es
insuficiente para las necesidades de
desarrollo del pals.

- No existen sistemas de gestion de la
calidad que permitan lograr una ETT
eficiente.

~No existen sistemas ni programas de
orientacion vocacional que permitan
la eleccion de ocupaciones de acuerdo
a necesidades y habilidades de las
personas.

— Falta de certificacién para los
egresados de las unidades educalivas

ocupaciones de acuerdo a ,
necesidades y habilidades de las |
personas, principalmente de Ios
jovenes y de acuerdo a las
vocaciones productivas de las
regiones.

— Existe poca valoracion de las
carreras técnicas por parte dai
Estado, el magisterio y pare de
la sociedad.

- El apoyo econémico, en
Infraestructura y equipamienio
@s escaso para la ETT.

técnico humanisticas fiscales.

Documento de trabajo para discusién
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vocaciones productlivas de las
regiones.

Situacion local

' =Los gobiernos no se ocuparon de
. RETT en Pando.

'-La ETT no responde a las

- necesidades de la regidn,

-La universidad de Pando no

avende los requerimientos de ET1
. de la reqidn.

.—No se aprovechan los

| conocimientos originarios de

| Pando en diversas ramas

- (productos de la region, artesania,

elc.). Ese potencial no esta

. reconocido ni certificado.

- Ewsten en Pando institutos de ETT:

| 3 de computacion, 1 instituto de

idiomas, 1 en auxiliar de
enfermeria, contadores y
| secrelanas; INCOS, que es estatal
Y el Infocal. También se cuenta
+con un Colegio Industrial: |a
prefectura impulsa un proyecto
que desarrolla formacién técnica
en ramas de carpinteria,
agroforesteria, mecanica. Sy
funcionamiento es limitado por falta
de equipos, laboratorios, talleres,
elc., y asignaciones
presupuestanas. Existen también
algunos institutos en proceso de
legahzacion.
-La produccién de la region:
caslana, copoazu, caylu, madera
y goma, asi como otras actividades
agropecuanas, se limitan a la fase
de materia prima. La crianza de
ganado y la piscicultura a sistemas
tradicionales: no cuentan con
asistencia técnica ni con
tecnologias apropiadas.
-En el area dispersa, | bachiller
ne cuenta con posibilidades de
Seguir estudios profesionales por
falta de recursos econémicos.
-En el @rea dispersa, por falta de
opciones de continuar estudios,
los jovenes se insertan al trabajo
como mano de obra barata.
-Los esfuerzos de educacién
técnica a través de Cethas no
cuentan con el apoyo suficiente
de la prefectura y de algunos
MUNICIpIos.
'—Se ha creado una cultura de
| bachiller humanistico y de prejuicio
de la formacion técnica. Se opta
por carreras clasicas (medicina,
ingenieria, derecho, etc.).

- Falta de incentivos para que los
1écnicos (medio, superior)

. continden estudios superiores de

SuU especialidad.

- Deficiente infraestructura f(sica Y
servicios basicos (caminos,
energla eléctrica, comunicaciones,
etc.).

'-La desercion escolar en el 4rea

' dispersa alcanza niveles
preccupantes debido a causas
economicas y sociales.

~Falta de docentes técnicos.
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acceder a las instituciones de

migracion de las areas
dispersas y, sobre lodo, para
responder al desarrollo
productivo sosltenible del
departamento.

[

para la poblacion que no puede

nivel supernor, para evilar la alta
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- Desvinculacién entre los diferenles

niveles educalivos.

— Curriculo no apropiado para la

formacion laboral.

- Ningun vinculo con el sector

demandante (empresas-

trabajadores).

- Docentles interinos (60%) para el

actual escalalén.

—Docentes no calilicados para la

ensenanza técnica.

- Dabil participacién del seclor

manulfacturero (13% del PIB).

-~ Poca industrializacidn.

- Crisis econdémica.

— Altos indices de pobreza, 8.92% de

desocupacion (datos del INE, no

reflejan el subempleo).

- 325 mil desocupados el 2003.

— Desempleo concentrado 15-29 afos
(altos niveles educativos).

—63% de los empleos corresponden
al sector informal.

-~ Poca atencién del Estado al sector
productivo.

- Poca articulacién de la oferta a las
cadenas productivas locales,
departamenltales y nacionales.

- Creciente desempleo.

— Alto indice de informalidad.

—De los 2 millones 20 mil 471
habitantes del departamento, 1
millén 260 mil 549 viven en la ciudad
(segun Censo 2001).

—Tasa de crecimiento: 4.29%,

— Tasa de analfabetismo; 7.36%.

—~Tasa de migracion: 30%.

— Falta articulacién entre los diferentes
niveles del sistema.

— Curriculo desactualizado y rigido.

-~ Escasa e insuficiente
infraestrucltura.

— Carencia total de equipamiento e
iNsumos,

- Falta formacion para docentes
técnicos.

— Inexistencia de estudios de mercado
que orienten la oferta educativa.

-~ Falta adecuar la olerta a la
demanda laboral.

— Salarios no adecuados al nivel y
exigencias del sistema.

— Insuficiente articulacion entre la
teoria y la prdactica formativa.

- Carencias de incentivos para el
personal de las instituciones de
formacion técnica.

- Ausencia regional de estrategias
de desarrollo economico
participativo.

— Desde el ambito empresarial no
existe valoracion por la formacién
tecnica local.

~ Inexistencia de incentivos para la
formacién técnica (becas).

productivo-laboral y la oferta
educativa.
- Poca valoraclén por la formacién
técnica.
— Aun existen barreras de equidad

~ Insuliciencia de centros de

y rural.

=l .l_-_-_" ¥'3

- " . o i |
i d -, o L 's = et -.-r-lt.r

-La ETT no responde a los

-~ Falta de articulacion entre el sector

de género (en lo formativo y laboral).

formacién técnica en el area urbana

Educacidn técnica y tecnoldgica
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prepara a los JOvenes para el
lrabajo y la produccidn.

diferentes conlextos sociales y
culturales de nuestro pals.

= Aclualmenle no existe
transilabilidad en el Sistema
Educalivo, que permila a las
personas transilar de la
oducacion secundaria a la
lecnica y universitaria,

- No existen programas de
capacilacion permanente para
la cualificacion de docentes
lécnicos.

- Los docentes 1écnicos no son
raconocidos en el escalafén
aclual.

—Las experiencias de ETT estan
desarticuladas: no se trabaja
en redes que permitan
polenciar los recursos.

- Hay poco apoyo del Estado
para las areas urbanas y nada
de apoyo para las areas
rurales.

- Los centros de formacién
técnica privada o estatal se
concentran en areas urbanas.
—-La ETT, al igual que las otras
dreas, presenta una tendenca
hacia la pnivatizacion.

- Actualmente, la normatrvidad
es muy dispersa y no existe un
ente rector del Estado que
éstablezca normas claras.
- El Estado ha descuidado la
ETT

—La ETT no responde a los
acluales desalios de la
globalizacion y a la necesidad
de desarrollar la compettividad
del pais.
— El Sistema Educativo Nacional
no reconoce la capacidad
las expenencias previas.

- La cobertura actual de ETT es
insuficiente para las
necesidades de desarrollo del
pais.
- No existen sistemas de gestion
de la calidad que permitan
lograr una ETT eficiente.
—No existen sistemas ni
programas de orientacion
vocacional que permilan la
eleccion de ocupaciones de
acuerdo a necesidades y
habilidades de las personas,
principalmente de jévenes y a
las vocaciones productivas de
\as regiones.

— e o
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1.2. IMPACTO ESPERADO DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA EN LOS PROYECTOS DE VIDA
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS DE TRABAJO Y CIUDADANIA

Beni

— Crear un sistema integral de ETT

para que articule todas las ofenas
niveles y modalidades en sus
diferentes areas, formal,
alternativa y superior, en funcion
de las demandas sociales,
productivas de nuestro
departamenlo.

- Crear un ente rector que defina
politicas, normas y esltrategias
de desarrollo para el sistema de
ETT en forma integral.

~ Navegabillidad. La ETT dabe ser
articulada en forma harizontal y
vertical.

— El Estado boliviano debe prionzar
la ETT como base fundamentlal,
para el desarrollo de nuestras
regiones en el departamento del
Beni, incrementando la inversion
per capita, dado que actualmente
solo se apoya con sueldos y
salarios que son insuficientes.

— El Estado debe asignar recursos
economicos, para infraestructura,
equipamiento, capacitacion
docente en las areas urbanas y
rurales.

- Fortalecer a los institutos que
actualmente ejecutan programas
de ETT.

-~ Asignacién de items de acuerdo
al crecimiento de la matricula.

- Solicitar a los municipios y a la
prefectura del departamento, la
asignacioén de recursos
economicos de acuerdo a ley
para fortalecer programas en
ETT en todos los niveles y
modalidades de la educacion.

- Actualmente existe el reglamento

del Sistema Nacional de ETT
Sinetec, que reglamenta y rnige
la funcionalidad de los institutos
publicos y privados, actualmente
en ejercicio. Proponemos que
con la creacion del nuevo
sistema y el ente rector tendran
la funcién de elaborar los
lineamientos y politicas a
implementarse dentro de la ETT.

- Educacion productiva y

formacién integral para el trabajo.

—ETT como eje ariculador del

Sistema Educativo Nacional.

—Formacién integral basada en

competencias laborales.

—Crear carreras que respondan al

encargo social y productivo.

- Formular los contenidos minimos

para las asignaturas de las
diferentes especialidades.

— Perfil protesional docente como

referencial para acciones de
formacioén y capacitacién docente
que considere la gestion del
proceso formativo, la articulacién
con el entorno productivo y social
con la gestion institucional y el
desarrollo de la profesionalidad
docente.

Chuquisaca

— Educacion que identifique a
la persona como el centro
de los procesos de ETT.

-Una formacion para la
produccion a lo largo de la
vida, para la vida y el trabajo.

- Modelo educativo centrado
en las demandas sociales y
produclivas que permitan la
integracion de actores.

- Modelo de ETT que no
discnmine por cuesliones de
genero, generacional, étnico
cultural y donde todos
tengamos las mismas
condiciones y oportunidades
para potenciar la produccion
de las diferentes regiones.

— Educacién productiva,
técnica, integral para el
trabajo que permita:

- Desarrollar competencias
que mejoren las
posibilidades de insercion
laboral de las personas.

- Disminuir las tasas de
desempleo.

- Elevar las tasas de
insercion labaoral de
sectores en desventaja
social y riesgo de
exclusion.

- Mejorar los niveles
salanales de las personas.

- "La ETT debera ser
pluricultural y plurilingie,
rescatando los saberes y
conocimientos propios e
incorporando nuevas
tecnologias”.

Cochabamba

Una ETT de calidad y pertinente

que permita:

— Disminuir las tasas de
desempleo.

— Facilitar la toma de decisiones
sobre la eleccion de carreras y
opciones faormativas en jovenes
y adultos.

~ Elevar las lasas de insercion
laboral de seclores en desventaja
social y en riesgo de exclusion.

- Mejorar los niveles salariales de
las personas.

- Favorecer la flexibilidad y
adaplabilidad laboral.

- Desarrollar la capacidad de
enfrentar los cambios y de asumir
la educacion y la capacitacion
COMO un Proceso permanente a
lo largo de la vida.

- Desarrollar competencias en las
personas para que mejoren sus
posibilidades de insercion laboral
a lraves de una estructura flexible
y qQue responda a las condiciones
del entormo y de la cultura social.

- |dentificara a |la persona y su
contexto como el centro de los
procesos de ETT.

- Una formacion para la
produccion a lo largo de la vida,
para la vida y para el trabajo y
para el emprendimiento.

—-La ETT debe tener la
particularidad de formar
profesionales técnicos que sean
capaces de transformar las
matenas pnmas, de sus regiones
y contextos, para darles un valor
agregado que permita generar
autoempleo o acceder a un
trabajo digno que mejore la
calidad de vida de todos los
bolivianos.

- El modelo de ETT debe estar
centrado en el enfoque de
demandas sociales-productivas
que permitan la integracion de
actores sociales, de los contextos
particulares, y la elaboracion de
programas abiertos y flexibles,
considerando estandares y
normas de calidad.

- Un modelo de ETT que no
discrimine por cuestiones de
género, generacional, ético
cultural y donde todos tengamos
las mismas condiciones y
oportunidades para potenciar el
desarrollo regional.

Oruro

- Garantizar una formacion para
el trabajo de calidad y perinente,
a través de la adquisicion y
desarrollo de competencias
personales y tecnicas.

~ Contribuir a la consiruccion de
una educacion mas equitativa y
con mayores oportunidades de
movilidad social y ocupacional.

- Interactuar con los diferentes
niveles y modalidades del
Sistema Educativo Naconal.

~ Establecer mecanismos para la
interrelacion con los sectores
Sociales y productivos.

—Sentar las bases normativas y
legales que permitan a la nueva
ETT flexibilizarse y adaptarse
continuamente a las nuevas
realidades.

- Crear mayores vinculos entre los
planes de desarrollo municipal y
la oferta formativa.

~ Desarrollar procesos de
transformacion del Sistema
Educativo Nacional para que la
educacion formal incluya a la
ETT en los niveles inicial,
primario, secundario, supenor y
de educacion alternativa.

—Promover la investigacion,
recuperando los conocimientos
y sistematizando las practicas y
experiencias desarrolladas.

—Las areas que atienden la ETT
son la industnal, agropecuana,
comercial y de servicios,
pudiendo ampliarse ésltas de
acuerdo a las demandasy
necesidades cullurales.
regionales y comunitanias, enla
busqueda del equilibrio ecologico
y social.

— Fomentar en las poblaciones
dispersas, la ETT.

— Promaover la introduccion de las
nuevas tecnologias de
iInformacién y comunicacion.

- El acceso y uso de las
tecnologias de informacion y
comunicacion, debe ser parte de
la curricula del Sistema
Educativo Nacional.

- Recuperar las etno-tecnologias,
valores y saberes de los pueblos
indigenas y originarios para
transferirlos a los curriculos
vigentes.

- Generar estrategias de cambio
dentro de la gestion educativa
en todos los niveles, para obtener
resultados de corto, mediano y
largo plazo, a través de
convenios entre el Estado y las
instituciones.

- La ETT debe fortalecer la
educacién intercultural bilingue
en las normales técnicas para el

desarrollo de los pueblos
originarios.

A e
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- —identihcar a la persona y su contexto como

- elcentro de los procesos de ETT.

| =Una lormacion para la produccion a lo largo

. Gelavida, para la vida y para el trabajo.

- ~La ETT debe tener la particularidad de
formar profesionales técnicos que sean
capaces de transformar las matenas primas
de sus regiones y contextos para darles

. un valor agregado que permita generar
| aulcempleo o acceder a un trabajo digno

Gue mejore la calidad de vida de lodos los
bolvianos.
' —Elmodelo de ETT debe estar centrado en
. elenfoque de demandas
- sociales—productivas que permitan la
integracion de actores sociales, de los
coniextos particulares, y la elaboracién de
| Pfogramas abiertos y flexibles,
 considerando estandares y normas de
: cahdad.
| —Un modelo de ETT que no discrimine por
| cuestiones de género, generacional, étnico-
| cultural, y donde todos lengamos las
miISMas oportunidades y condiciones para

potenciar la produccidn de las diferentes
regiones.

|

' Una ETT de calidad y pertinente que permita:

| = Desarrollar compelencias a las personas

para que mejoren sus posibilidades de

| Insercion laboral a través de una estructura

. flexible y que responda a las condiciones

. delentomo y de la cultura social.

. —Establecer una estructura curricular flexible

Qué permita adecuaciones curriculares que
respondan a las caracteristicas geograficas,
soCloculturales y econdmicas propias de
cada region y a las caracteristicas de cada
cenltro. Definir un tronco comun curricular

. (nacional de base) donde se definan los

. perfiles y las competencias minimas

requendas, asi como otros aspectos

nofmativos correspondientes a cada
especialidad y nivel.

- El curriculo debe actualizarse
permanentemente y responder a los
avances tecnoldgicos y 3 las exigencias

| delacomunidad y la region.

- El curriculo debe incorporar competencias
para el emprendimiento.

- Crear un sistema nacional de normalizacion
y acreditacion.

- Asegurar la navegabilidad y transitabilidad

| delas personas en las diferentes areas y

. hveles de ETT en todo el Sistema
Educativo Nacional.

- La flexibilizacién de la organizacién
curncular debe permitir gl reconocimiento
y centificacién de competencias adquiridas
en diferentes areas y niveles del Sistema

| Educalivo Nacional para que las personas

| puedan formarse a lo largo de su vida.

. —Establecer una estructura organizacional

. (daramente definida) del Sistema Educativo
Nacional, que permita el acceso de los
egresados técnicos a niveles superiores
de formacidn.

-Eslablecer un sistema de acreditacién de
instituciones de ETT concertado con actores
del sector publico y privado.

|

b

Potosi

—La ciencia y tecnologia
deben ser
intercullurales.

—La ETT debe responder
a la preservacion de los
recursos naturales y al
cuidado del medio
ambiente.

— Debe estar basada en
vdlores culturales,
éticos, comunitarios y
terntoriales,

- Debe ser una educacién
integral para la vida y el
trabajo.

—Debe respondar a una
educacion con enfoque
productivo.

—Debe tener el enfoque
de geénero y equidad.
-~ Debe ser intercultural y
bilingue, recuperando

las tecnologias antiguas.

— Educacion a lo largo de
la vida.

—Debe ser practica, que
asegure la formacién de
personas uliles a la
sociedad con
conocimientos y
competencias dentro de
un proceso de accion-
reflexién-accion.

Santa Cruz

— Arliculacion de la oferla
formativa con la domanda
de los sectores produclivos
¥ sociales.
- Ampliacién de la coberlura
y mejoramiento conlinuo de
la calidad de la olerta,
- Fortalecimionto de la
Institucionalidad de la ETT
en sus diferentas niveles:
central, departamental y
municipal.
- Ampliacion de oportunidades
de lormacién para los
seclores on situaciones de
desvenlaja social y en riesgo
de exclusion,
- Participacién y
corresponsabilidad de los
diversos aclores de la
sociedad civil y el Estado.
— Arliculacion de la formacién
tecnica con la investigacion,
la ciencia y la tecnologia.
—La formacidn 1écnica debe
preparar para la ciudadania
y el trabajo
(educacion-produccién).
- Desarrollo humano
socialmente equitativo y

— Formacion integral para la
cludadania a lo largo de la
vida.

- Formacioén para la
participacion ciudadana.

- Formacion para la
empleabilidad.

— Formacion basada en
compelencias.

g

economicamente sostenible.

Educacién técnica y tecnoldgica

= |
Tarij@ ..o
- La Formacién técnica-
lecnolégica-humanistica y la
formacién docente técnica-
tecnoldgica orientada a la
produccion con desarrollo
integral, deben responder a las
necesidades Iintegrales de la
poblacion boliviana. La
elaboracion, aplicacion, ejecucion
y evaluacion de politicas
educalivas es de responsabilidad
del Estado.
- El Estado deberla garantizar el
acceso, cobertura y permanencia
con un financiamiento acorde a
sus requenmientos, en ahanza
eslralegica entre el Estado, la
sociedad civil y lodos los
involucrados en el sector
productivo para la unidad
nacional.
— Educacién permanente a lo largo
de la vida.
—La recuperacion de los saberes
y valores culturales y lecnologias
fradicionales.
- Educacion intercultural bilingie,
promoviendo la convivencia entre
culluras.
—Respeto a la diversidad. sin
exclusiones.
—La ETT debe ser pertinenie,
onenlada a las necesidades del
desarrollo local y regional.
- Promover la valoracion de los
técnicos nacionales.
— Posibilitar el acceso con igualdad
y equidad.
- Recuperar valores de sobdandad.
justicia y responsabilidad.
—Pnonzar la atencion del Estado
para personas en situacion de
desventaja social y economica
de areas rurales y urbanas.
- Promover el desarrollo sostenible
de la region, con el uso adecuado
de los recursos naturales y
proteccion al medio ambiente.

Garanlizar la calidad de la ETT,
lomando en cuenta los siguientes
aspectos:

— Educadores formados, un
curriculo pertinente,
infraestructura y equipamiento
adecuado, recursos pedagoqgicos
y practicos coherentes con la
realidad.

—La gestién institucional, la
concepcion tedrica, psico-
pedagogica, los planes y
procesos educativos.
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—~ Formacion inicial y permanente
de docentes técnicos y
tecnolégicos en el marco del
fortalecimiento de las instituciones
formadoras, la articulacion de
éstas con instituciones de
educacion supernor especializadas
en invesligacion e innovacion
tecnologica y el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades
de los formnadores de formadores.

—Gestion del estamento docente
por competencia, basada en un
sistema escalafonario acorde con
las caracleristicas de la ETT y
vinculado con un sistema de
evaluacion del desempeno
docente.

— Crear redes de especializacion
pedagdgica para docentes de
ETT.

— Que el Ministerio de Educacion
continue y amplie los cursos de
capacitacion por medios virtuales
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—El sistemna nacional de ETT
debera reconocer los grados
académicos de los docentes de
ETT.

—~La ETT debe estar dirigida a la
produccion social, empezando
desde el nivel inicial hasta el nivel
superior.

—~La ETT debe formar
profesionales con capacidad
para analizar, cnticar la realidad
social y plantear soluciones y
comprometerse en ello.

— Crear y/o implementar un
sistema de evaluacion para la
ETT.

—La ETT debe lograr en las
personas un cambio consigo
mismas, un compromiso con &l
cambio de su realidad y el pais.

para los docentes de ETT.

1.3. CONDICIONES PARA LA ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA CON EL

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Beni
L-\--'h-:-n..- - e o

— Solicitar a los
municipios y a la
prefectura del
departamento, la
asignacion de
recursos
economicos de
acuerdo a ley para
fortalecer
programas en ETT
en todos los niveles
y modalidades de la
educacion.
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- Modelo educativo
centrado en las
demandas sociales
y productivas que

permitan la Conformacion de comunidades educativas-productivas donde interactuen:
integracion de — Prefecturas y municipios para que identifiquen las areas de desarrollo
actores. estratégico de la region.

- Modelo de ETT que | —Instituciones técnicas que impartan una formacion productiva.

no discrimine por
cuestiones de
género,
generacional, étnico
cultural y donde
todos tengamos las
mismas
condiciones y
oportunidades para
potenciar la
produccién de las
diferentes regiones.
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—~ Se deben realizar estudios regionalizados sobre las necesidades en
funcién de las demandas, recursos naturales-productivos y capacidades
productivas de las diferentes regiones.

— Padres de familia-estudiantes para que expresen las demandas de
formacién e identifiquen las orientaciones vocacionales.

- Sectores productivos para que planteen las necesidades de formacién
y el perfil de profesionales.

—Las politicas de ETT deben estar en el marco de las necesidades
sociales y estar ligadas al desarrolio productivo para la capacitacion,
cualificaciéon y formacidn de los docentes y estudiantes. Vale decir que
estas politicas deben reconocer y acreditar la educacion de manera
funcional a la produccién, porque el trabajo es parte de la formacion.

—Las universidades deben reconocer la ETT para convalidar su formacion
profesional.

— El Estado debe formular politicas de articulacion institucional entre los
centros de formacién y las instituciones del sector productivo (tanto
privadas como publicas) para formar emprendedores antes que
empleados.

Articulacion:

—Nivel estratégico con el sector productivo.

—Nivel pedagdgico tomando en cuenta que los procesos educativos no
son acumulativos sino de discernimiento e integracion de saberes a
partir de procesos de aprendizaje cooperativo.

— Nivel instrumental definiendo la metodologia de articulacién con los
actores involucrados.

- Nivel humanistico-técnico conectado con la realidad y los valores
necesarios para el ejercicio profesional de los técnicos basico-medio
-superior.

- Las condiciones de articulacién deben priorizar a la persona (como
sujeto social) por ser el centro de los procesos de formacion,
promoviendo una interdependencia positiva para favorecer los procesos
de formacién y que los estudiantes sean educados para producir.

- Los programas de ETT, en las diferentes regiones del pals, deben
promover el desarrollo de las comunidades con un eficiente control
socio-ecolégico del conocimiento.

i, i —
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— Fortalecer la
institucionalidad de
la ETT, en sus
diferentes niveles:
central,
departamental
municipal y
comunitano.

— Establecer la

corresponsabilidad

de los diversos
actores de la
sociedad civil y el

Estado.

-~ Desarrollar alianzas
entre sectores
educalivo,
productivo y laboral.

— Establecer
mecanismos para la
interrelacidn con l0s
sectores sociales y
productivos.

—Crear mayores
vinculos entre los
planes de desarrolio
municipal y la oferta
formativa.
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-La organizacion cumcular debe responder
a la diversidad cultural y regional y a la
focalizacion en poblaciones con demandas
especilicas, bajo cnterios de calidad,
pertinencia y equidad, en un marco de { i
respelo y desarrollo de las diversas
gentidades y légicas productivas.
- Recuperacion y desarrollo del conocimiento
tecnologico de las culturas originarias.
- Transversalizar el enfoque de género en |
. %S procesos de transformacién de la ETT, |
de modo tal que se asegure la participacion
equitativa de hombres y mujeres en todo
&l proceso formativo, desde la planificacién
hasta la evaluacién de las acciones
lormativas y la insercion laboral. |
-Crear condiciones y servicios
complementarios que permitan crear |
'gualdad de oportunidades en el acceso,
uso de los recursos e informacién que se
. dilunde entre hombres y mujeres.
' —EBl sistema nacional de ETT debe responder
. alo establecido en la Constitucién Politica
del Estado, que sefala que “la educacién
es la mas alta funcién del Estado” y la ETT
constituye el pilar del Estado para el F
desarrollo econémico del pais.
. - Pc!tos! s N R Suntu c.ruz*.__._' AT s R Tﬂﬂ'ﬂ ST .,.a}.fi
| —El Estado, la prefectura, Ia —El Estado y los Consejos — Articulacion de la oferta formativa | — El Estado y los Consejos
| unwversidad, los institutos Departamentales de Educacién | con la demanda de los sectores | Departamentales deben formular
| técnicos y Otras entidades afines, | deben formular politicas de productivos y sociales. HOHLGAS o Emcuiacin
deben coordinar esfuerzos para | articulacién institucional entre los | — Ampliacién de la cobertura y Institucional entre los centros de
poner en marcha un instituto centros de formacién y las mejoramiento continuo de la pamacion 3f. m!as N (L GO G
. lecnoiogico en Pando, que esté |  instituciones del sector productivo |  calidad de la oferta. oo st pe
l oréntado a la formacion y (tanto privadas como publicas) | —Fortalecimiento de la como publicas) para formar
| Gapactacion integral de hombres para formar emprendedores institucionalidad de la ETT en bk ke et
| ymujeres productivos antes que empleados. sus diferentes niveles: central, empleados multiples.
- rescalando conocimientos y - Una gestion educativa para el departamental y municipal.
saberes ancestrales que | desarrollo productivo debe -~ Ampliacién de oportunidades de | El sector productivo debe retribuir
garanticen el ejercicio plenode | empezar desde el territorio, formacion para los seclores en | a traves de la implementacion de
| Sus derechos. " considerando los sistemas de situaciones de desventaja social | las siguientes condiciones:
| —Se recomienda realizar acciones | conformacién comunitaria y en riesgo de exclusion. - Economicas, para el
‘ coordinadas de diferentes participativa de acuerdo a sus | —Participacion y equipamiento, mantenimiento,
| actores que tienen que ver con usos y costumbres. corresponsabilidad de los infraestructura y lormacion
. eldesarrollo regional, como el diversos actores de la socledad | docente.
Estado, la prefectura, los civil y el Estado. =1 SHVION. DATE S R
| municipios, el sector productivo, - Articulacién de la formacion estudiantes y los profesores
' las organizaciones sociales y de técnica con la investigacién, la | puedan realizar las practicas
| cooperacién internacional para clencia y la tecnologla. necesanas para alcanzar la
{ Impulsar un programa formacion técnica y tecnoldgica.
. extraordinario de atencién a la et b

:afrsg::;rgmlna Hsg:a Yy Servicios ?égra;aadn? de I?élqn'nacibg

| e la region. cnica y tecnologica puedan

- Eslablecer un sistema de acceder a puestos de trabajo en
acreditacion de instituciones de las mismas empresas donde se

—

. ETT concertado con actores dal H | | han realizado las practicas para

| sector publico y privado. La | su profesionalizacién.

. organizaciéon curricular debe - -~ Administrativas, para la plena
responder a la diversidad cultural gestion educativa.
y regional y a la focalizacién en - La sociedad civil debe dar las
poblaciones con demandas condiciones socioculturales

- especilicas, bajo criterios de | - Priorizar el acceso a la ETT.

. calidad, pertinencia y equidad, - Presupu_aslar los recursos

. enun marco de respelo y { econémicos para la

. desarrollo de las diversas implementacion de la ETT.
Wentidades y légicas productivas. - Velar por la calidad de la ETT.

- Prever iniciativas para que los
esludiantes realicen practicas
durante el proceso de formacion.

A Wi
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El sector productivo debe contribuir a traves de la implementacion de

los siguientes aspeclos: .
- Econémicos, para el equipamiento, mantenimiento, infraestructura y

formacion docente. |
- De formacién, para que los estudiantes y los profesores puedan realizar

las praclicas necesarias para alcanzar la ETT.

- Laborales, para que los egresados de la ETT puedan acceder a pueslos
de trabajo en las mismas empresas donde se han realizado las practicas
para su profesionalizacion.

- Administrativas, para la plena gestion educativa.

-La sociedad civil debe dar las condiciones sociocullurales.

— Priorizar el acceso a la ETT para seclores sociales con escasos
recursos economicos.

- Presupuestar los recursos econémicos para la implementacion de la
ETT.

—Velar por la calidad de la ETT.

~ Praver iniciativas para que los estudiantes realicen practicas durante
el proceso de formacion.

- Programar actividades socioculturales con la comunidad educativa.

- Velar por el desarrollo Institucional de la unidad educativa.

» afggle o

El Estado debe dar las condiciones:

- Politico administrativas y financieras para el fortalecimiento de la ETT.

— La articulacién de condiciones debe priorizar la trilogia entre el
Estado-mundo laboral-centros de formacion.

| La articulacién debe darse desde:

- Las politicas del sector educativo y econémico.

- Las estrucluras organicas funcionales.

~ Los planes de desarrollo local.

- Los actores del proceso de ETT.

~La ETT humanistica y la formacién docente técnica-tecnolégica,
orientada a la produccion con desarrollo integral, deben responder a
las necesidades integrales de la poblacién boliviana. La elaboracion,
aplicacion, ejecucién y evaluacion de politicas educativas son
responsabilidad del Estado, que debe garantizar el acceso, cobertura
y permanencia con un financiamiento acorde a sus requerimientos, en
alianza estratégica entre el Estado, la sociedad civil y todos los
involucrados en el sector productivo para la unidad nacional.

— Articulacion de saberes de conocimiento, sentido critico, actuacion
social, sentires y competencias para una formacién humanistica-
técnica-tecnoldgica integral que permita identificar y reconocer las
condiciones sociales para la aplicacion en la realidad.

— Reconocer los saberes de los distintos niveles y modalidades de
formacién para la acreditacién, normalizacién, evaluacion, certificacion
y formacion docente a favor de la ETT.

2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA
2.1. PRINCIPIOS Y VALORES QUE FUNDAMENTAN LA NUEVA IDENTIDAD DE LA EDUCACION TECNICA

Y TECNOLOGICA
... Beni - Chuquisaca . Cochabamba e e Oruro SeEs
— Educacion — Educacién que — La recuperacidn de los valores e identidad de los pueblos — Reconocer los saberes
productiva y identifique a la persona | originarios e indigenas, en defensa de los derechos humanos | y conocimienlos de los
formacién integral como el centro de los (econdémicos, civiles y laborales). actores publicos, del
para el trabajo. procesos de ETT. — La educacién intercultural bilingle, promoviendo la convivencia | sector productivo, de la
— Formacion integral | —Una formacién para la entre culturas. sociedad civil y de los
basada en produccion a lo largo de | - La navegabilidad entre las diferentes instituciones de ETT. pueblos originanos.
competencias la vida, para la vida y el | - Debe promover la autoestima para poder generar buenas ~Se debe formar a los
laborales. lrabajo. formas de trabajo y contribuir al desarrolio del pals. estudiantes de manera
-~ Modelo educativo — Trabajar en los ambitos rurales desde lo comunitarno. integral para el trabajo
centrado en las —La educacion debe estar articulada con la produccion. y la ciudadania.
demandas socialesy | —Respeto a la diversidad, sin exclusiones en el marco de los | —Contribuir a la
productivas que Derechos Humanos. construccion de una
permitan la integracién | - Educar para formar profesionales con capacidad para analizar | educacién mas
de actores. y reflexionar sobre la realidad nacional y con compromiso social. | equitativa y con
- Debe partir de los conocimientos previos en el drea de ETT. mayores oportunidades
—La recuperacién y reconocimiento de los saberes y tecnologias | de movilidad social y
tradicionales. ocupacional.

Documento de trabajo para discusién l 43
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- Este sistema nacional de ETT
gebe estructurarse a partir de un
coNs2j0 nacional conformado por
'0s ministenos de Educacién,
Agncultura, Trabajo, Desarrollo
Econcmico y representantes del

educaliva.
. mundo laboral y empresarial, la
- COB, la CSUTCB. laCTEUB y El Estado debe dar las
: la CONMERB. condiclones:

- Programar aclividades

- Velar por el desarrollo

- Polilico administrativas y

|- La articulacidon de condiciones

| La anticulacién debe darse desde:

sociocullurales con la comunidad
educativa.

institucional de la unidad

financieras para el fortalecimiento
de la ETT.

debe priorizar la trilogia entre el
Estado-mundo laboral-centros
de formacion.

~ Las polilicas del sector educativo
y econdmico.
- Las estructuras organicas
funcionales.
- Los planes de desarrollo local.
- Los aclores del proceso de
formacion técnica y tecnologica
- La formacién 1écnica-
lecnoloégica-humanista y la
formacion docente 1écnica-
tecnologica onentada a la
produccion con desarrolio
integral, deben responder a las
necesidades integrales de la
poblacion boliviana La
elaboracion, apbicacon, ejecucdn
y evaluacion de politicas
educativas son responsabilidad
del Estado que debe garantizar
el acceso, cobertura y
permanencia con un
financiamiento acorde a sus
requenmientos, en akanza
estratégica entre el Estado, la
soctedad civil y 1odos los
involucrados en el sector
productivo para la unidad
nacional.
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| -La educacioén técnica debe dar —La ciencia y la tecnologia - La formacion tecnica debe - Educacion permanente a lo largo

atencion preferencial a las demandas
~ de formacién y capacitacién de
. jovenes que abandonaron el sistema
escolar, mujeres del area rural y

| personas con capacidades diferentes.
' -La ETT debe incentivar el

emprendimiento productivo.
~~Identficar a la persona y su contexto

| c&_rrno el centro de los procesos de

g —Una'formaclﬁr} para la produccién a
o largo de la vida, para la vida y para

|

| eltrabajo. educacién con enfoque ~ Pertinencia. - Promover la valoracién de los
' productivo. | = Calidad. técnicos nacionales.

| - Integralidad.

|

e

deben ser interculturales.

—La ETT debe responder a la
preservacion de los recursos
naturales y al cuidado del
medio ambiente.

—Debe estar basada en
valores culturales, élicos,
comunitarios y territoriales.

— Debe ser una educacion
integral para la vida y el
trabajo.

- Debe responder a una

preparar para la cludadania y el
trabajo (educacion-produccion).

- Desarrollo humano socialmente
equitativo y econémicamente
sostenible.

— Formacién integral para la
ciudadania a lo largo de la vida.

-~ Formacion para la participacion
ciudadana.

- Formacién para la empleabllidad.

- Formacidén basada en
competencias.

de la vida.

~La recuperacion de los saberes
y valores culturales, y tecnologias
tradicionales.

- Educacion intercultural bilingue,
promoviendo la convivencia entre
culturas.

- Respelo a la diversidad, sin
exclusiones.

—La ETT debe ser perlinents,
orientada a las necesidades del
desarrollo local y regional.
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—~Modslo de ETT que no
discrimine por
cuestiones de genero,
generacional, etnico
cultural y donde todos
lengamos las mismas
condiciones y
oportunidades para
potenciar la produccion
de las diferentes
regiones.

Educacién productiva,
técnica integral para el
tfrabajo que permila:

—Desarrollar _ '
competencias que - Debe eslar ligada a un trabajo con el entorno familiar y
mejoren las comunitario, incorporando nuevas tecnologias de informacion

posibilidades de
insercién laboral de las

personas.
—~ Disminuir las tasas de | -La ETT es un derecho universal y responsabilidad del Estado.
desempleo. - La educacién en general, y especificamente la ETT, debe ser

— Elevar las tasas de
insercién laboral de
sectores en desventaja
social y nesgo de
exclusion.

—*“La ETT debera ser,
pluricultural y plunlingue,
rescatando los saberes
y conocimientos propios
e incorporando nuevas
tecnologias”.

ko - '-“ﬁ,;] .;I;".;___:-'\--. b :

— Promover la valoracion y autoestima de los profesionales

técnicos. .
- Desarrollar un espiritu emprendedor en los profesionales

técnicos para educacion productiva como factor del desarrollo
local, regional y nacional.

~ Paosibilitar el acceso a la ETT con igualdad y equidad.

— Debe orientarse a una formacion integral de desarrollo personal

y profesional.
—Debe llegar a todos los sectores, desde una perspectiva

intercultural.
- Debe poner énfasis en orientarse a las necesidades de desarrollo

social y productivo, y a las necesidades del mercado ocupacional.
— Debe desarrollar habilidades, destrezas y creatividad para un
libre desenvolvimiento personal y profesional.
~ Recuperar valores de solidaridad, justicia y responsabilidad.
— Relacionar teorfa y practica de forma dialéctica.

y conocimiento.
— Dabe ser pertinente, contextualizada con las necesidades

reales de la sociedad.

concebida como un proceso transformador.

— Lograr la participacion de todos los actores de la ETT.

— Priorizar la atencién del Estado para personas en situacion de
desventaja social y economica de areas rurales y urbanas.

- Debe fomentar y desarrollar la innovacion, investigacion y
liderazgo.

- Debe promover el desarrollo sostenible de los recursos humanaos,

naturales, sociales y culturales.

La calidad se relaciona con insumos previos referdos a:

— Educadores formados.

-~ Un curriculo pertinente.

~ Infraestruclura y equipamiento adecuados.

— Recursos pedagogicos y practicos coherentes con la realidad.

— La gestion institucional debe ser eficiente, eficaz, transparente
y licita.

—La calidad se da en los procesos, en los resultados y los
impactos.

— Recuperar las etno-
lecnologias, los valores
y saberes de los pueblos
indigenas y originarios,
para transferirios a los
curriculos vigenles.
—~La ETT debe lograr en
las personas un cambio
consigo mismas, un
compromiso con el
cambio de su realidad y

el pals.

2.2. DEFINICION DEL SENTIDO Y LOS ALCANCES DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA,
CONSIDERANDO SU PERTINENCIA Y FOCALIZACION EN RELACION A LA DIVERSIDAD CULTURAL,

LOS SABERES, CAPACIDADES Y TECNOLOGIAS
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—Modelo de ETT que no discrimine
por cuestiones de género,
generacional, étnico cultural y
donde todos tengamos las
mismas condiciones y
oportunidades para potenciar la
produccion de las diferentes
regiones.

—"“La ETT debera ser pluricultural
y plurilingue, rescatando los
saberes y conocimientos propios
e incorporando nuevas
tecnologfas”.

e

— Es importante comprender que las
estructuras productivas de los paises
dependientes como el nuestro son
profundamente heterogeneas,
conviviendo la produccién artesanal
y manufacturera con |a automatizada,
as/ como con un importantisimo y
creciente sector informal, realidades
que sumadas a la diversidad
sociocultural, como el peligro a la
obsolescencia tecnologica y la
movilidad laboral, deben constituirse
en referentes permanentes para la
estructuracion de las ofertas

educativas.

- Implementar institutos de lengua
y cultura en las diferentes naciones
indigenas originarias con el
proposito de preservar y desarrollar
las lenguas y la cultura de las
mismas a partir de invesligaciones
como componente central de su
curriculo.

- Crear institutos técnicos superiores
de produccion e industrializacion
desde la vision de educacidén
ambiental para la produccién
sostenible, sustentable y ecolégica
de los recursos existentes en cada
nacion indigena originaria. Estos

— El documento de
conclusiones no
consigna nada en este
punto.
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-La ETT debe formar profesionales
18CNICOS Que sean capaces de
transformar las materias primas de
SUS regrones y conlextos para darles
un vaior agregado que permita
generar autlpempleo o acceder a un
rabajo digno que mejore la calidad
de vida de todos los bolivianos.

-Un madeia de ETT que no discrimine
por cuestiones de género,
generacional, étnico-cultural y donde
lodes tengamos las mismas
oporiunidades y condiciones para
potenciar la produccion de las
dierentes regiones.

-Una ETT de calidad y pertinente que
permita desarrollar competencias a
1as personas para que mejoren sus

. posibilidades de insercién laboral a

. lraves de una estructura flexible y

. Que responda a las condiciones del
entomo y de la cultura social.

'~ Transversalizar el enfoque de geénero

. enlos procesos de transformacién
dela ETT, de modo tal que se
asegure la participacién equitativa

~ de hombres y mujeres en todo el

- proceso formalivo, desde Ia '

| Eﬁﬂamﬁ;aciﬁn;asta la evaluacién de

| acciones formativas y la | ‘
by y la insercidn

- Crear condiciones y servicios
complementarios que permitan |
\quaidad de oportunidades en el
acCeso, uso de los recursos e
nformacién que se difunde entre
hombres y mujeres.

—El sistema nacional de ETT debe
responder a lo establecido en la 1
Constitucion Politica del Estado, que
senala que “la educacién es la mas
ala funcién del Estado" y la ETT
constituye el pilar del Estado pa
desarrollo econdmico del pai: .
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- Debe tener el enloque de
género y equidad.

—Debe ser intercullural y
bilingue, recuperando las
tecnologias antiguas.

- Educacion a lo largo de la
vida.

—Debe ser practica, que
asegure la formacion de
personas utiles a la sociedad
con conocimientos y
competencias dentro de un
proceso de accion-reflexion-
accion.
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- Equidad e Interculluralidad.
- Desarrollo sostenible.
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~Crear un banco de biotecnol
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—~ Debe ser intercultural y bilingue,

Educacion técnica y lecnolégica
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— Posibilitar el acceso con igualdad
y oquidad.

- Recuperar valores de solidandad,
juslicia y responsabilidad

| = Priorizar la alencion del Estado
para personas en siluacion de
desvenlaja social y econémica
de aroas rurales y urbanas.

- Promover el desarrollo sostenible
de |a regién, con el uso adecuado
de los recursos nalurales y
proleccion al medio ambiente.

Sl

Garantizar la calidad de la ETT,
tomando en cuenta los siguientes
aspeclos.

—- Educadores formados, un
curriculo pertinente,
infraestructura y equipamiento
adecuado, recursos pedagogicos
y practicos, coherentes con la
realidad.

- La gestién insttuciona), la
concepcion teonca, psico-
pedagogica, los planes y
procesos educativos.,
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-~ Revalorizacion de las culturas y

— Socializar experiencias y

| yprocesos de investigacién

| paricipativa que busquen la

| Wransformacién de productos

| regionales con valor agregado.

-Implementar un sistema de
capacitacién a distancia
utfizando las nuevas tecnologias
ce informacion y comunicacion.

- Recuperacion y desarrollo del
conocimiento tecnolégico de las
Culturas originarias. 1

————

recuperando las tecnologias
antiguas.

Es importante comprender que
las estructuras productivas de
los palses dependientes como
el nuestro son profundamente
heterogéneas, donde conviven
la produccién artesanal y
manufacturera con la
automatizada, asl como con un
Importantisimo y creclente seclor
informal. Estas realidades, que
sumadas a la diversidad
sociocultural, como al peligro a

saberes de las diferentes
nacionalidades para brindar una
oferta educativa perinente a las
actividades productivas y
artisticas.

— Establecer una estructura
curricular flexible que permita
realizar adecuaciones que
respondan a las caracter(sticas
geogralicas, socioculturales y
econdémicas propias de cada
region.

- Definir un tronco comun
curricular.

propuestas innovadoras en ETT
con las organizaciones rurales y
urbanas, principalmenie
campesinas y pueblos
originarios.

- Recuperar las tecnologias,
recrearias e innovarias para
producir, transformar y
comercializar.

—La recuperacion de los saberes
y valores culturales y tecnologias
tradicionales.

1
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— Establecer una eslructura institulos deben ser linanciados Por lanlo se propone:
curricular flexible que permita con recursos economicos del - Contenidos curriculares
adecuaciones curriculares que Tesoro General de la Nacion. Los contexlualizados y perunenles qué
respondan a las caracterislicas recursos humanaos ya formados respondan a las necesidades reales
geogralicas, sociocullurales y en estos centros tienen que ser de su enlorno y relacionados con las
economicas propias de cada artifices de la creacit_ﬁn de cadenas productivas y vocaciones
region. empresas comunitarias para productivas de cada region
desarrollar las polencialidades que | — Reconocimiento y certificacion a los
existen en las naciones indigenas saberes y conocimientos personales
originarias, contribuyendo de esta adquiridos en el ambito formal, no
manera a su desarrollo con formal e informal.
autonomia (se debe generar una | - Incluir el enfoque intercultural y el
mentalidad emprendedora para bilinglismo en el curriculo.
dejar de ser solo empleados de —Las 4reas que atiende la ETT son la
mano de obra barata). industrial, agropecuana, comercial y

- Articulacion de saberes de de servicios, pudiendo ampliarse
conocimiento, sentido crilico, éslas de acuerdo a las demandas y
actuacion social, sentires y necesidades culturales, regionales y
compelencias para una formacion comunitarias, en la busqueda del
humanislica-técnica-tecnologica equilibrio ecolégico y social.
integral que permita identificary | —Promover la introduccion de las
reconocer las condiciones sociales nuevas tecnologias de informacion
para la aplicacion en la realidad. y comunicacion.

— Reconocer los saberes de los - El acceso y uso de las tecnologias
distintos niveles y modalidades de | de informacién y comunicacion debe
formacién para la acreditacion, ser parte del curriculo del Sistema
normalizacion, evaluacion, Educativo Nacional.
certificacion y formacion docente | — Recuperar las etnotecnologias,

a favorde la ETT. valores y saberes de los pueblos

— Competencias para desarrollar la indigenas y originarios para
profesionalidad docente que transferirlas a los curriculos vigentes.
involucra el desarrollo de valores | —La ETT debe fortalecer la educacion
y principios éticos y espiriluales intercultural bilngue en las normales
que permitan promover la equidad, técnicas para el desarrolio de los
la interculturalidad, el compromiso pueblos originarios.
social y la lucha contra la
corrupcion.

2.3. CARACTERISTICAS GENERALES DE UN MODELO DE EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA PERTINENTE
Y ADECUADO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES ACTORES SOCIALES EN EL PAIS
o~ Beni . Chuquisaca Cochabamba .. Oruro . 48
Normativa de la ETT - Modelo educativo centrado | El modelo sugerido ha sido La implementacion de la propuesta de |
— Actuaimente existe el en las demandas sociales y | definido como una vision politica de ETT propendera a:
reglamento del Sinetec, que productivas que permitan la | particular de lo deseable y —Garantizar una formacion para el trabajo
reglamenta y rige la integracién de actores. realizable, con las siguientes de calidad y pertinente, a traves de la
funcionalidad de los institutos | —Modelo de ETT que no caracteristicas: adquisicion y desarrolio de competencias
publicos y privados que discrimine por cuestiones de | —Identificara a la persona y personales y técnicas.
estan en ejercicio; género, generacional, étnico su contexto como el centro | —Contribuir a la construccion de una
proponemaos que con la cultural y donde todos de los procesos de ETT. educacion mas equitativa y con mayores
creacion del nuevo sistema tengamos las mismas - Una formacién para la oportunidades de movilidad social y
y el ente rector tendran la condiciones y oportunidades produccion a lo largo de la ocupacional.
funcion de elaborar los para potenciar la produccion vida, para la vida y para el | —Interactuar con los diferentes niveles y
lineamientos y politicas a de las dilerentes regiones. trabajo y para el modalidades del sistema educativo.
implementarse dentro de la emprendimiento. — Establecer mecanismos para la
ETL. Educacién productiva, técnica, | —La ETT debe tener la interrelacion con los sectores soclales y
integral para el trabajo que particularidad de formar productivos.
Curriculo de la ETT permita: profesionales técnicos que | - Sentar las bases normativas y legales
—Educacion productiva y - Desarrollar competencias sean capaces de transformar que permitan a la nueva ETT flexibilizarse
formacion integral para el que mejoren las las materias primas, de sus y adaptarse continuamente a las nuevas
trabajo. posibilidades de insercion regiones y contextos, para realidades.
— ETT como eje articulador del laboral de las personas. darles un valor agregado que | - Crear mayores vinculos entre los planes
Sistema Educativo Nacional. | = Disminuir las tasas de permita generar autoempleo de desarrollo municipal y la oferta
-~ Formacion integral basada desempleo. O acceder a un trabajo digno formativa.
en competencias laborales. | —Elevar las tasas de insercion que mejore la calidad de vida | — Desarrollar procesos de transformacion
— Crear carreras que laboral de sectores en de todos los bolivianos. del Sistema Educativo Nacional para que
respondan al encargo social desventaja social y riesgo - El modelo de ETT debe estar la educacion formal incluya la educacion
y productivo. de exclusion. centrado en el enfoque de técnica en los niveles inicial, pnmana,
- Mejorar los niveles salariales demandas sociales y secundaria, superior y alternativa.
de las personas. { productivas que permitan la
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la obsolescencia tecnolégica y
la movilidad laboral, deben
consliluirse en relerentes
permanentes para la
estructuracién de las ofertas
educativas.

Por tanto se propone lo siguiente:

-~ Contenidos curriculares
contextualizados y pertinenles
que respondan a las
necesidades reales de su
entomo y relacionados con las
cadenas productivas y

| wvocaciones productivas de cada
region.

-~ Reconocimiento y certificacién a
los saberes y conocimientos
personales adquiridos en el
ambito formal, no formal e
informal.

- Incluir el enfoque intercultural y
el bilinguismo en el curriculo.

Educacién lécnica y lecnologica
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- Educacion intercultural bilingue,
promoviendo la convivencia entre
culturas.

- Competencias para desarrollar
la prolesionalidad docente que
Involucra el desarrollo de valores
y principios éticos y espiriluales
que permilan promover la
equidad y la interculluralidad.

- Se debe Identficar previamente
las necesidades de lormacion
doconte de acuerdo a las
demandas de las distintas
regiones del pals.
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E s Panda Potosi

~Laclenciay la
tecnologia deben ser
interculturales.

—La ETT debe responder
a la preservacion de los
recursos naturales y al
cuidado del medio
ambiente.

—Debe estar basada en
valores culturales,
éticos, comunitarios y
tarritonales.
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Bl modelo sugerido tendra las siguientes caracteristicas:
-Identificar a la persona y su contexto como el centro de
los procesos de ETT.

—=Una formacién para la produccién a lo largo de la vida,
para la vida y para el trabajo.

~La ETT debe tener la particularidad de formar

_. profesionales lécnicos que sean capaces de transformar
. las materias primas de sus regiones y contextos para
darles un valor agregado que permita generar autoempleo
0 acceder a un trabajo digno que mejore la calidad de
vida de todos los bolivianos.
-El modelo de ETT debe estar centrado en el enfoque
de demandas sociales—productivas que permitan la

: : ~ Debe ser una educacion
integracion de actores sociales, de los contextos integral para la vida y el
particulares, y la elaboracién de programas abiertos y trabajo.

. flexibles, considerando estandares y normas de calidad.
. —Un modelo de ETT que no discrimine por cuestiones de
| género, generacional, étnico cultural y donde todos

-~ Debe responder a una
educacién con enfoque

productivo.
lengamos las mismas oportunidades y condiciones para | — Debe tener el enfoque
potenciar la produccién de las diferentes regiones. de género y equidad.

-Una ETT de calidad y pertinente que permita desarrollar
| compelencias a las personas para que mejoren sus
. posibilidades de insercién laboral a través de una

— Debe ser intercultural y
bilingle, recuperando

las tecnologias antiguas.
- eslructura flexible y que responda a las condiciones del | — Educacion a lo largo de
. enlorno y de la cultura social. la vida.
|

- Establecer una estructura curricular flexible que permita
adecuaciones curriculares que respondan a las

caracteristicas geograficas, socioculturales y econémicas

e~ e I

Santa Cruz

-~La ETT debe preparar
para la cludadania y el
irabajo (educacion-
produccion).

- Desarrollo humano
socialmente equitativo y
econémicamente
sostenible.

- Formacion integral para
la ciudadania a lo largo
de la vida.

- Formacién para la
participacion ciudadana.

- Formacidn para la
empleabilidad.

- Formacién basada en
competencias.

~ Articulacion de la oferta
formativa con la
demanda de los
sectores productivos y
sociales.

- Ampliacion de la
cobertura y
mejoramiento continuo
de la calidad de la
oferta.

8
B ® '

-La oferta de ETT debe

- Sentar las bases

- Articular los centros de

—Desarrollar sistemas de

- Incorporar el enloque de

Tarija

organizarse en tormo a
las vocaciones

productivas de las
regiones.

normativas y legales
que permitan a la nueva
ETT llexibilizarse y
adaptarse
continuamente a las
nuevas realidades.

ETT con centros de
investigacion cientifica
y de estudios de
mercado.

cerlificacidon que
valoncen los saberes
empincos y
desempenos de las
personas.

compelencias laborales
en el desarrollo

curricular de la ETT.
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—~ Formular los conlenidos

minimos para las
asignaturas de las diferentes

especialidades.
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Formacién docente de la

| ETT

~ Perfil profesional docente
como referencial para
acciones de formacion y
capacitacion docente que |
considere la gestion del
proceso formativo, la
articulacion con el entorno
productivo y social con la
gestion institucional y el
desarrollo de la
profesionalidad docente.

— Formacidn inicial y
permanente de docentes
técnicos y tecnologicos en
el marco del fortalecimiento
de las instituciones
formadoras, la articulacion
de éstas con instituciones
de educacién supernior
especializadas en
investigacion e innovacion
tecnoldgica y el desarrollo y
fortalecimiento de
capacidades de [os
formadores de formadores.

- Gestion del estamento
docente por competencias,
basada en un sistema
escalafonario acorde con las
caracteristicasde la ETT y
vinculada con un sistema de
evaluacidn del desempeno
docente.

—Crear redes de
especializacion pedagdgica
para docentes de ETT.
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integracion de actores
soclales, de los contextos
particulares y la elaboracion
de programas abiertos y
flexibles, considerando
astandares y normas de
calidad.

- Un modelo de ETT que no
discrimine por cuestiones de
género, generacional, élico
cultural y donde todos
tengamos las mismas
condiciones y oportunidades
para potenciar el desarrollo
regional.
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- Promover la investigacion, recuperando
los conocimientos y sistemalizando las
practicas y experiencias desarrolladas.

~Las areas que atiende la ETT son la
industrial, agropecuaria, comercial y de
serviclos, pudiendo ampliarse éstas de
acuerdo a las demandas y necesidades
culturales, regionales y comunitanas, en
la busqueda del equilibrio ecolégico y
social.

— Fomentar ETT en las poblaciones
dispersas.

—~ Promover la introduccion de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacion.

—El acceso y uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion debe ser
parte del curriculo del Sistema Educativo
Nacional.

—Recuperar las etnotecnologias, valores
y saberes de los pueblos indigenas y
originarios, para transferirlos a los
curriculos vigentes.

— Generar estrategias de cambio dentro de
la gestion educativa en todos los niveles
para obtener resultados de corto, mediano
y ia(gu plazo, a través de convenios que
realicen el Estado y las instituciones.

—La ETT debe fortalecer la educacién
intercultural bilingie en las normales
técnicas para el desarrolio de los pueblos
originarios.

— El sistema de ETT debera reconocer los
%%Tadus académicos de los docentes de

—La ETT debe estar dirigida a la produccion
social, empezando desde el nivel inicial
hasta el nivel superior.

—La ETT debe formar profesionales con
capacidad para analizar, crticar la realidad
social y plantear soluciones y
comprometerse en ello.

— Crear y/o implementar un sistema de
evaluacion para la ETT.

—La ETT debe lograr en las personas un

cambio consigo mismas, un Compromiso

con el cambio de su realidad y el pais.

2.4. LINEAMIENTOS CURRICULARES DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA
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~ Creacion de un ente
rector de la ETT que,
&N un proceso
participativo,
establezca funciones
y roles de la nueva
estructura
organizacional.

: Chuquisaca

—Crear un sistema
integral de ETT para
que articule todas las
ofertas, niveles y
modalidades en sus
diferentes areas
(formal, alternativa y
superior) en funcién de
las demandas sociales
y productivas de
nuestro departamento.

—
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— El concepto de educacion productiva establece la
necesidad de vincular el trabajo y la produccion con los
procesos formativos, como una forma de relacionar y
construir un curriculo pertinente para el desarrollo
personal y el desarrollo econémico local y nacional.

- Reconociendo a la educacion y a la formacion técnica
como un gran eje del desarrollo. En consecuencia, el
aprendizaje permanente constituye en la actualidad el
principio rector de las estrategias de politica para
alcanzar objetivos que incluyen desde el bienestar
economico de las sociedades, la competitividad del
pals, hasta la realizacién personal y la cohesién social.

_Cochabamba

Oruro 4
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— Construir un sistema nacional
de ETT que considere las
necesidades de las personas,
del seclor productivo nacional
y de las regiones.

— Disefiar una malla curricular
flexible, diversificada,
modularizada y abierta a
otras modalidades sobre la
base de las competencias
laborales.

Documento de trabajo para discusion
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. propias de cada reqidn y a las caracterislicas de cada

| centro. Definir un tronco comun curncular (nacional de

~ base) donde se delinan los perfiles y las competencias
minimas requendas, as/ como otros aspectos normalivos
correspondientes a cada especialidad y nivel.

- El curriculo debe actualizarse permanentemeante y
responder a los avances tecnoldgicos y a las exigencias
de la comunidad y regién.

' ~El curriculo debe incorporar competencias para el
emprendimiento.

-Crear un sistema nacional de normalizacion y
acreditacion.

- Asequrar la navegabilidad y transitabilidad de las
personas en las diferentes areas y niveles de la ETT en
todo el Sistema Educativo Nacional. La flexibilizacion
de la organizacion curricular debe permitir el
reconocimiento y cerlificacion de competencias adquiridas
en diferentes areas y niveles del Sistema Educativo
Nacional para que las personas puedan formarse a lo
largo de su vida. Establecer una estructura organizacional
(claramenta definida) del Sistema Educativo Nacional
que permita el acceso de los egresados técnicos a

. niveles supernores de formacion.

- —Establecer un sistema de acreditacién de instituciones

de ETT concertado con actores del sector publico y
privado.

—-La organizacion curricular debe responder a la diversidad
cultural y regional y a la focalizacion en poblaciones con
demandas especificas, bajo criterios de calidad,
perinencia y equidad, en un marco de respeto y desarrollo
de las diversas identidades y légicas productivas.

- Recuperacion y desarrollo del conocimiento tecnolégico

| de las culturas originarias.

= Transversalizar el enfoque de género en los procesos
. de lransformacion de la ETT, de modo tal que se asegqure

la participacion equitativa de hombres y mujeres en todo
el proceso lormativo, desde la planificacién hasta la
evaluacion de las acciones formativas y la insercion
laboral.

~Crear condiciones y servicios complementarios que

permitan igualdad de oportunidades en el acceso y uso

de |0s recursos e informacion que se difunde entre
hombres y mujeres.

- El sistema nacional de ETT debe responder a lo
- eslablecido en la Constitucién Politica del Estado, que
| senala que “la educacién es la mas alta funcién del

Estado” y la ETT constiluye el pilar del Estado para el
desarrollo econémico del pais.

-Este sistema nacional de ETT debe estructurarse a partir
de un consejo nacional conformado por los ministerios
de Educacion, Agricultura, Trabajo, Desarrollo Econémico,
por representantes del mundo laboral y empresarial, la
COB. la CSUTCB, la CTEUB y la CONMERB.
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~ Debe ser praclica, que
asequre la formacion de
personas uliles a la
sociedad con
conocimientos y
competencias dentro un
proceso de acclon-
rellexién-accion.

—Una nueva
estrucluracién
descentralizada de la
ETT.

- La regulacién y control
para el funcionamiento
de los cenlros ©
inslitutos teécnicos y
tecnologicos.

- La homogeneizacion de
los planes, programas
curriculares, cargas
horarias y nivel de
certificacion
departamental en los
centros e institulos
publicos y privados.

FEABTIT Y ﬂ\-! ries
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- Fortalecimiento de la
institucionalidad de la
ETT en sus diferentes
nivales: central,
departamental y
municipal.

- Ampliacién de
oportunidades de
lormacién para los
seclores en siluaciones
de desventaja social y
en riesgo de exclusion.
- Participacion y
corresponsabilidad de
los diversos actores de
la sociodad civil y del
Estado.

- Articulacion de la
formacién 1écnica con la

y la tecnologia.

Investigacién, la ciencia

Educacién técnica y lecnologica
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- Incorporar a las
empresas, grandes,
pequenas, elc., en los
procesos de
translormacion de la
ETT.

- Recuperar las
tecnologias, recrearias
@ Innovarias, para
producir, transformar y
comercializar.

- Es necesario incorporar
sistamas de gestion de
la calidad para una ETT
de calidad y eliciencia.
- Las dreas que aliende
la ETT son la industrial,
agropecuana, comercial
y de servicios, pudiendo
ampliarse éslas, de
acuerdo a las demandas
y necesidades
cullurales, regionales y
comunitanas, en la
busqueda del equilibno
ecologico y social.

E Pandq AP S L Y POhSi 4
 -Establecer una estructura | —Se hace necesario estructurar
curncular flexible que permita curriculos flexibles mediante

. adecuaciones curriculares

| que respondan a las

. caracteristicas geogralicas,
socioculturales y
econdmicas propias de cada
reQion y a las caracteristicas
de cada cenlro.

- Definir un tronco comun
curricular (nacional de base)

dondé 66 definan los perfiles

———— =

mddulos con mulliples

contextualizados y

cada region.

g |

entradas y salidas laterales.
- Contenidos curriculares

pertinentes que respondan a
las necesidades reales de su
entorno y relacionados con
las cadenas productivas y
vocaciones productivas de

gy

Lo d v

demandas de los

- Revalorizacion de

SantaCruz

— Elaborar un disefio curricular
que responda a las

productivo, laboral y
garantizando la navegabilidad
interna y externa del sistema.

y saberes de las dilerentes
nacionalidades, para brindar
una oferta educaliva
pertinente a las actividades
productivas y art(sticas.

—— 1 -

Yol Yl N

seclores
social,

las culturas

diiis Jonie, e el

- Creacion de un ente rector de la ETT que
se@ ocupe de delinir, @n un proceso
participativo y democratico (trabajadores,
empresas, inslituciones educativas,
campesinos, Estado, etc.) las funciones y
roles de la nueva estructura organizacional.

- Crear Consejos Departamentales de
Educacién Técnica articulados al ente rector
nacional con funciones especificas en el
area curricular.

oy 11
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— Navegabilidad. La ETT
debe ser articulada en
forma honzontal y
vertical.

—~ Educacion productiva
y formacion integral
para el trabajo.

~ETT como eje
articulador del Sistema
Educativo Nacional.

— Formacion integral
basada en
competencias
laborales.

—Crear carreras que
respondan al encargo
social y productivo.

— Formular los
contenidos MinimMos
para las asignaturas
de las diferentes
especialidades.

—~ Crear Consejos
Departamentales de
Educacion Técnica,
articulados al ente
rector nacional.

- Establecer una
a@structura curricular
flexible que permita
adecuaciones
curriculares que
respondan a las
caracterislicas
geogralicas, socio
culturales y
econémicas propias
de cada region.

— Reconocer la ETT
COmMo un eje
articulador del SEN
expresado como
estruclura unica que
comprende la oferta
formativa para las
areas (formal,
secundaria, técnica,

superior universitaria
y alternativa).

-~ La educacion es un
derecho universal; en
ese marco, el Estado
debe asumir la
responsabilidad total
de la ETT.

- Asegurar la

transitabiidad y

navegabilidad de las

personas en las

diferentes areas y

niveles de ETT en todo

el SEN.
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- Uno de los factores esenciales para lograr la peruinencia
y elevar la calidad de la ETT es la vinculacion de las
instituciones y programas de formacion con las
necesidades sociales y del mundo del trabajo. Esta
debe responder de manera elecliva y oportuna para
los cambios y necesidades del conlexlo: las personas,
el mercado laboral y el desarrolio local.

Una ETT de calidad y pertinente que permita.

- Disminuir las tasas de desempleo.

— Facilitar la toma de decisiones sobre la eleccién de
carreras y opciones formativas en jovenes y adultos.

— Elevar las tasas de insercion laboral de sectores en
desventaja social y en riesgo de exclusion.

—Mejorar los niveles salariales de las personas.

—Favorecer la flexibilidad y adaptabilidad laboral.

- Desarrollar la capacidad de enfrentar los cambios y de
asumir la educacion y la capacitacion como un proceso
permanente a lo largo de la vida.

— Desarrollar competencias en las personas para que
mejoren sus posibilidades de insercion laboral a través
de una esltructura flexible y que responda a las
condiciones del entorno y de la cultura social.

- Por lo tanto, se reconoce la necesidad de tomar en
cuenta las siguientes dimensiones como faclores
fundamentales en la organizacion y desarrollo curricular;
lo ideologico, lo politico-educalivo, lo socioecondmico
y lo financiero.

En este marco la comision propone los siguientes

lineamientos curriculares:

- Creacion de un ente rector de la ETT, que se ocupe de
definir, en un proceso participativo y democratico
(trabajadores, empresas, instituciones educativas de
ETT, campesinos, Estado, elc.), donde se establezcan
funciones y roles de la nueva estructura organizacional.

- Crear Consejos Departamentales de Educaciéon Técnica
articulados al ente rector nacional con funciones
especlificas en el area curricular.

—Desarrollo de capacidades institucionales regionales
para asegurar efectividad y calidad de los servicios.

- Incorporar un enfoque de formacién adecuado y acorde
a nuestra realidad, el cual responda a requenmientos
educativos multiples y diversos, que equilibren o que
faciliten la convivencia o su resolucion entre las tensiones
de lo local con lo nacional y lo mundial.

- En este marco se debe establecer una estructura
curncular flexible que permita adecuaciones curnculares
que respondan a las caracteristicas geogralficas,
socioculturales y econdmicas propias de cada regién
y a las caracleristicas de cada centro.

— Definir un tronco comun curricular (nacional de base)
donde se definan los perfiles y contenidos minimos
requeridos, asi como otros aspectos normativos
correspondientes a cada especialidad y nivel.

—El curriculo debe actualizarse permanentemente y
responder a los avances tecnologicos y a las exigencias
de la comunidad.

- Promover la formacion fiscal técnica en todos los niveles:
inicial, primaria, secundaria, superior y alternativa, cada
una con niveles intermedios, salidas laterales y
centificaciones para cada nivel.

— Asimismo, se deben establecer trayectos formativos
superiores con titulaciones a nivel de maestrias y
doctorados para técnicos y tecndélogos, valorizando la
opcion profesional técnica.

- Establecer mecanismos de apoyo para que los centros
de ETT se conviertan en centros productivos con el
objeto de asequrar un financiamiento sostenible
(incremento del financiamiento del Tesoro General de
la Nacion) dirigido a la ETT en el Sistema Educativo
Nacional).
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- Articular la olerta formatva

con la demanda de los

sectores productivos y

Sociales.

- Fonalecer la institucionakidad

de la ETT en sus diferentes

nivelas: central,

departamental, municipal y

comunitario.

- Establecer la

corresponsabilidad de los

diversos actores de la
sociedad civil y el Estado.

— Articular 1a ETT con |a
investigacion, la ciencia y la
tecnologia.

- Reconocer los saberes y
conocimientos de los aclores
publicos, del seclor
productivo, la sociedad cwil
y de los pueblos originarios.

- Se debe formar a los
estudiantes de manera
integral para el trabajo y la
Ciudadania.

- Propiciar el desarrolio de la
fransitabilidad de las
personas en el Sistema
Educativo Nacional.

—Fonalecer y/o transformar
los modelos de gestion de
los centros de ETT
(estructura, manuales,
estrategias, elc.).

N LTI, W I T W

La implementacién de la
propuesta de politica de ETT
propendera a:

- Garantizar una formacion
para el trabajo de calidad y
pertinente, a traves de la
adquisicion y desarrollo de
competencias personales y
{écnicas.

— Contnibuir a la construccion
de una educacion mas
equitativa y con mayores
oportunidades de mowilidad
social y ocupacional.

- Interactuar con los diferentes
niveles y modalidades del
Sistema Educativo Naconal.

— Establecer mecanismos para
la interrelacion con los
seclores sociales y
produclivos.

- Crear mayores vinculos
entre los planes de
desarrollo municipal y la
oferta formativa.

- Desarrollar procesos de
transformacion del sistema
educalivo para que la
educacién formal incluya la

educacion técnica en los
niveles inicial, primaria,
secundana, supenor y
alternativa.

~Las areas que atiende la
ETT son la industnal,
agropecuana, comercial y
de servicios. pudiendo
ampliarse éstas de acuerdo
a las demandas y

necesidades cullurales,

Documento de trabajo para discusién
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. =Recuperacién y desarrollo

L~

!y las competencias minimas
i requendas, asi como otros
. aspeclos normativos

, Carrespondientes a cada

. especialidad y nivel.

- =El curriculo debe

| actualizarse

‘ permanentemente y

responder a los avances

' lecnoldgicos y a las

| exigencias de la comunidad

. Y region.

+ = El curriculo debe incorporar

| Compelencias para el

|  amprendimiento.

| =Crear un sistema nacional

| de normmalizacién y

| acreditacion.

. —Asegurar la navegabilidad y

| transitabilidad de las

| personas en las diferentes

| areas y niveles de ETT en

' lodo el Sistema Educativo
Nacional. La flexibilizacion
Oe la organizacién cumcular
debe permitir el
reconocimiento y
certificacion de
competencias adquinidas en
diferentes areas y niveles
del Sistema Educativo
Nacional para que las
personas puedan formarse
a lo largo de su vida.

- Eslablecer una estructura
organizacional (claramente
definida) del Sistema
Educativo Nacional que
permita el acceso de los
egresados técnicos a niveles
supenores de formacion.

—Establecer un sistema de
acreditacion de instituciones
de ETT concertado con
actores del sector publico y
privado,

-La organizacién curricular
debe responder a la
diversidad cultural y regional
y a la focalizacién en
poblaciones con demandas
especificas, bajo criterios de
calidad, pertinencia y
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equidad, en un marco de
respeto y desarrollo de las
diversas identidades y
logicas productivas.

del conocimiento tecnolégico
de Ias culturas originarias.
- Transversalizar el enfoque
de género en los procesos
de transformacion de la ETT,
de modo tal que se asegure
la panticipacién equitativa de
hombres y mujeres en todo
el proceso formativo, desde
la planificacién hasta la
evaluacion de las acciones

formalivas y la insercién
laboral.

=i ¢t

- Incorporacion del enfoque
basado en compelencias.
- Implementar el Bachillerato
Técnico Humanistico a nivel

secundano, regional y
departamental.

~ Reconocimiento y
certificacion a los saberes y
conocimientos personales
adquindos en el &mbito
formal, no formal e informal.

— Incluir el enfoque intercultural
y el bilinglismo en el
curriculo.

- Diversificar las modalidades
de formacion de acuerdo a
las caracteristicas propias
de cada especializacion,
considerando las
modalidades presencial,
semipresencial, a distancia,
virtual o una combinacién de
ellas.

—Uso de medios de
comunicacién para la
ensenanza en los centros
de produccion.

= Incluir un componente que
permita habilidades
administrativas y/o
gerenciales para crear
unidades productivas.
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—Desarrollar ofertas
educalivas pertinentes a
grupos con necesidades
especiales.

~ Disenar un curriculo flexible,
con salidas laterales, que
articule los dilerentes niveles
y modalidades y sea
enriquecido regionalmente,

~ Ampliar las modalidades de
la formacién técnica a
educacidn presencial, semi-
presencial, a distancia,
virtual, dual, pasantias e
intercambios,

— Establecer una estructura
curricular flexible que permita
realizar adecuaciones que
respondan a las
caraclerislicas geogralicas,
socioculturales y econdmicas
propias de cada region.

— Definir un tronco comun
curricular.

~ Construir, mejorar y
mantener la infraestruclura
y el equipamiento de los
centros,

~ Qrganizar redes de centros
que comparan,
complementen e
iIntercambien sus servicios
formativos, laboratorios y
equipamiento.
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— Desarrollo de capacidades Inslilucionales
regionales para asegurar efectividad y
calidad de los servicios.

-La ETT idenlificara a la persona y su
contexto como el cenlro de los procesos

de ETT.

-La ETT orientada a la educacién productiva

eslabloce la necesidad de vincular el trabajo

y la produccion con los procesos formalivos,

como una forma de relacionar y construir

un curriculo pertinente para el desarrollo

personal y el desarrollo econdmico local Y

nacional. Reconociendo a la educacién y

a la formacién para el trabajo como un gran

e del desarrolio. En consecuencia. el

aprendizaje permanante constituye en la

aclualidad el principio reclor de las
éslralegias de politica para alcanzar
objetivos que incluyen desde el bienestar
economico de las sociedades. la
competitividad def pais, hasta la realizacién
personal y la cohesidn social.

—La ETT debe tener la panicularidad de
formar profesionales técnicos que sean
capaces de transformar las materias pnmas
de sus regiones y contextos. para darles

un valor agregado que permita generar

autoempleo o acceder a un trabajo digno
que mejore la calidad de vida de todos los
bolivianos.

—Incorporar la formacién basada en

competencias de modo tal que se responda

a requenmientos educativos multipies Y

diversos, que equilibren o que faciten la

convivencia o su resolucion entre las
tensiones de lo local y lo nacional y lo
mundial.

—En este marco se debe establecer una

estructura curncular flexible y abierta

(modulanzado) que permita la transitabihidad

de las personas; contextualizada que

reconoce y valonce los saberes y

experiencias previas.

— Delinir un tronco comun cumcular (naconal
de base) donde se definan los perfiles y
las competencias minimas requendas asi
Como otros aspectos normativos
correspondientes a cada especialidad Y
nivel.

- El curriculo debe actualizarse
permanentemente y responder a los
avances tecnologicos y a las exigencias
de la comunidad

— El curriculo debe incorporar compelencias
para el emprendimiento.

— Establecer mecanismos de apoyo para que
los centros de ETT se conviertan en centros
produclivos con el objeto de asequrar un
financiamiento sostenible (incremento de!
porcentaje de financiamiento dirigido a la

ETT en el Sistema Educativo Nacional).
- Reconocer ala ETT como un eje articulador
del Sistema Educativo Nacional expresada
como esltructura unica que comprende la
oferta formativa para las areas formal,
secundaria técnica, supenor no universitara
y alternativa.
— Establecer un sistema de acreditacién de
Instituciones de ETT concertado con actores
del sector publico y privado. La acreditacion
eslara a cargo de los diterentes niveles
nacional y regional y sera definida por los
Consejos Nacionales o Departamentales.
— Construir un sistema de orientacién
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— Reconocer a la ETT como un gje articulador del Sistema
Educativo Nacional, expresada como esltructura unica
que comprende |a oferta formativa para las areas formal
secundaria, técnica, superior, no universitaria y
alternativa.

- Asegurar la navegabilidad y transitabilidad de las
personas en las diferentes areas y niveles de ETT en
todo el Sistema Educativo Nacional.

— Establecer una estructura organizacional (claramente
definida) del Sistema Educativo Nacional que permita
el acceso de los egresados técnicos a niveles superiores
de formacion.

- El ente rector debera establecer un sistema de
acreditacién de instituciones de ETT, concertado con
actores sociales. La acreditacion estara a cargo de los
diferentes niveles (nacional y regional) y sera definida
por los consejos nacionales o departamentales de
educacion.

— Coordinar con las instancias pertinentes el
reconocimianto de planes y programas del desarrollo
curricular, asf como cerlificaciones de la ETT por las
universidades, con el objeto de homologar, convalidar
y valorizar la ETT.

— Establecer una norma comun y unica que incluya a los
programas de formacion de técnicos superiores
universitarios, de modo tal que cumplan con las nommas
y reglamentaciones del sistema establecido por el
Ministerio de Educacion.

- La organizacion cumicular debe responder a la diversidad
cultural y regional y la focalizacion en poblaciones con
demandas especificas, bajo criterios de calidad,
pertinencia y equidad, en un marco de respeto y
desarrollo de las diversas identidades y logicas
productivas.

— Recuperacion y desarrollo del conocimiento tecnolégico
de las culturas originarias.

—Transversalizar el enfoque de género en los procesos
de transformacion de la ETT, de modo tal que se asegure
la participacion equitativa de hombres y mujeres en
todo el proceso formativo, desde la planificacién hasta
la evaluacion de las acciones formativas y la insercién
laboral.

- Crear condiciones y servicios complementarios que
permitan igualdad de oportunidades en el acceso, uso
de los recursos e informacion que se difunde entre
hombres y mujeres.

—Monitorear el proceso de modo de reorientar en caso
necesario las actividades y objetivos educacionales
asegurando la igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres.

—Incorporar los temas de gestién ambiental, seguridad
industrial, salud ocupacional y gestién empresarial en
todo el proceso de ETT y en toda la oterta de formacidn
para los sectores economicos, industnal, agropecuario,
comercial y de servicios.

— Construir un sistema de orientacién vocacional y
ocupacional desde el nivel primano, asi como eslrategias
de valorizacion de la ETT y la formacién profesional
técnica corno opcidn de formacion.

—Disefar e implementar un sistema de informacién y
lectura de la demanda laboral que permita a las
Instituciones educativas formativas y a las empresas
conlar con insumos pertinentes para la planificacion y
reorientacion de la oferta formativa.

— Articular a la organizacién curricular con centros de

invesligacién, ciencia y tecnologia.

.
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regionales y comunitanas,
en la busqueda del equilibno
ecologico y social.

~ Promover la introduccién de
las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion.

—El acceso y uso de las
tecnologias de informacién
¥ comunicacion debe ser
parte del curriculo del
Sistema Educativo Nacional.

— Recuperar las etno-
tecnologias, los valores y
saberes de los pueblos
indigenas y originarios, para
transferirios a los curriculos
vigentes.

—~Generar estrategias de
cambio dentro de la gestion
educativa en todos los
niveles para obtener
resultados de corto, mediano
y largo plazo, a través de
convenios que realicen el
Estado y las instituciones.

—La ETT debe fortalecer la
educacion intercultural
bilingle en las normales
técnicas para el desarrollo
de los pueblos onginarios.

—El sistema nacional de ETT
debera reconocer los grados
académicos de los docentes
de ETT.

—La ETT debe estar dirigida
a la produccién social,
empezando desde el nivel
inicial hasta el nivel superior.

—La ETT debe formar
profesionales con capacdad
para analizar, criticar la
realidad social y plantear
soluciones y comprometerse
en ello.

—Crear y/o implementar un
sistema de evaluacion para
la ETT.

—-La ETT debe lograr en las
personas un cambio consigo
mismas, un Compromiso con
el cambio de su realidad y
el pals.

Documento de trabajo para discusién
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vocaclonal y ocupacional desde el nivel
primario, asi como estralegias de
valorizacion de la ETT y la formaciéon
prolesional técnica como opcién de
formacion.

- Disefar e implementar un sistema de

Informacion y lectura de la demanda laboral

{ que permita a las instituciones educativas

formativas y a las ompresas contar con

Insumos pertinentes para la planificacion

y reorientacion de la oferta formativa.

- Incorporar la guia ISO como un referente

para asegurar la calidad de la ETT,
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2.5. FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DE DOCENTES TECNICOS, GESTION,
CARRERA Y ESCALAFON

g e Bent

— Pertil profesional docente
como referencial para
acciones de formacion y
capacitacion docente que
considere la gestion del
proceso formativo, la
articulaciéon con el entormo
productivo y social con la
gestion institucional y el
desarrollo de la
profesionalidad docente.

— Formacién inicial y
permanente de docenles
técnicos y tecnologicos en
el marco del fortalecimiento
de las instituciones
formadoras, la articulacion
de éstas con instiluciones
de educacion supenor
especializadas en
investigacién e innovacion
tecnoldgica y el desarrolio
y fortalecimiento de
capacidades de los
formadores de formadores.

— Geslion del estamento
docente por competencias,
basada en un sistema
escalafonano acorde con
las caracteristicas de la
ETT y vinculado con un
sistema de evaluacién del
desempeno docente.

—~ Crear redes de
especializacion
pedagogica para docentes
de ETT.

— Que el Ministerio de
Educacién continue y
amplie los cursos de
capacitacion por medios
virtuales para los docentes
de ETT.

= s
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Chuquisaca

- Formacion inicial y
permanente de docenles
técnicos, geslion, carrera
y escalalon.

— Evaluacion del desempeno
docente.

—— — o - i e

Cochabamba

- El perfil constituye una referencia fundamental
para desarrollar los procesos formativos de los
docentes técnicos, tanio a nivel inicial como
permanenie.

— Asimismo, es una referencia para la carrera
docente y los procesos de evaluacion del
desempeno docente.

El perfil se plantea a partir de los siguientes cuatro

grandes ambitos:

— Competencias logradas en el area técnico
disciplinar (conocimientos, habilidades,
deslrezas, en ambilos especificos de la ETT,
segun las areas comercial, industrial,
agropecuaria, servicios (turismo, artesanias,
arte popular, etc.).

— Competencias para el desarrollo efectivo de los
procesos de ensefanza-aprendizaje. Para ello
es necesario desarroliar competencias
psicopedagogicas y/o psicoandragogicas.

- Compeltencias para la gestion institucional que
habiliten al docente técnico para la gestion
académica o directiva adecuada de la institucion
formadora de técnicos.

— Competencias para desarrollar la profesionalidad
docente que involucra el desarrollo de valores
y principios élicos y espintuales que permitan
promover la equidad, la interculturalidad, el
compromiso social, la lucha contra la corrupcion.

— La formacidn de docentes técnicos requiere una
vinculacion directa con el mundo productivo de
conocimientos, bienes y servicios. Por tanto, es
necesario fortalecer instituciones formadoras
de docentes técnicos y/o identificar necesidades,
demandas y aspiraciones de las diferentes
regiones del pais para atender adecuadamente
el desarrollo socioeconémico de las mismas.

Para ello la comisién plantea:

Formacidn docente

—~ Para desarrollar la formacion pedagogica, los
docentes deben tener una formacion técnica
previa.

— El docente técnico debe tener una formacion
pedagogica para ejercer la docencia. Se debe
identificar previamenle las necesidades de
formacion docente de acuerdo a las demandas
de las distintas regiones del pals.

- ldentificar y localizar aquellas instituciones
formadoras de docentes (Institutos Normales
Superiores) y otras instituciones (institutos
técnicos y universidades) para que puedan
ampliar su oferta formativa y atender la formacién
docente de los técnicos.

— Se debe potenciar la Normal Técnica Andrés
de Santa Cruz y Calahumana.

- Se debe planificar y ejecutar un programa de

formacion pedagdgica para todos los docentes
con formacién técnica, profesional, universitaria
y no universitaria (actualmente calificados como

interinos), otorgandoles una certificacion para

que ellos puedan ingresar y desarrollar la carrera

docente dentro del escalaldén docente.
— Para ello, las instituciones formadoras de

docentes deberan ampliar su oferta formativa y

disenar programas de formacién docente de
corta duracion.

Evaluacién del desempefio docente

— La evaluacion del desempeno docente debe
enmarcarse en los lineamientos del escalafon
del magisterio boliviano.

v

i

|

Oruro

sistema de formacion
Inicial, permanente y la
profesionalizacion de
docentes técnicos.

i

- Delinir y establecer un

———— " o— -

Documento de trabajo para discusion
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Perfil del docenle

- Debe ser construido con la
participacion de todos los aclores
involucrados en concordancia
con la normaltiva, rediseno
curricular y realidad
departamental.

- Los docentes deben tener
conocimiento de gestion
territorial, cosmovision y
linguistica de la zona donde
desempenan sus funciones.

-~ Desarrollar capacidades
referentes a la especialidad
profesional, formacion
pedagdgica, interactuar y dar
respuestas a las necesidades de
los seclores productivos y de la
sociedad.

- El docente tacnico debe ser
especialista, experto, creativo,
lider democratico, facilitador,
praclico, humano, con vision
intercultural, propositivo y
comprometido con el contexto.

R S, W

- Creaclén de un sistema de
formacién inicial y permanente
para los docenles t6cnicos.

- Institucionalizar los cargos
direclivos y docenles.

- Delinir un escalaién para el
sistema de ETT, que recoja e
incorpore los niveles de
formacién, evaluacion del
desempeno, la experiencla de
trabajo en la especialidad, las
publicaciones e invesligaciones,
entre olros.

- Planificar y ejecutar programas
de formacidn écnico-pedagogica
para todos los docontes con
formacion técnica, prolesional,
universitaria y no universitaria.

Tari| |
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- Compelencias logradas en el
area \écnico disciplinar

(conocimientos, habilidades,
destrezas) en ambitos
espocilicos de la ETT segun las
areas; comarcial, industrial,
agropecuaria, servicios, lurismo,
arlesanias, artisticas y arte
popular, elc.

-~ Competencias para el desarrolio
eleclivo de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, para ello
@s necesario desarrollar
competencias psicopedagogicas
y/o psicoandragogicas.

- Competencias para la gestion
institucional, que habiliten al
docente lécnico para la gestion
académica o directiva adecuada
de la institucion formadora de
técnicos.

- Competencias para desarrollar
la profesionalidad docente que
involucra el desarrolio de valores
y principios élicos y espintuales
que permitan promover la
equidad, la interculturahidad, el
compromiso social, la lucha
contra la corrupcion.

- Para desarrollar la formacién
inicial pedagogica de los
docentes deben tener una
formacion tecmca previa.

—~ Se debe identificar previamente
las necesidades de formacion
docente de acuerdo a las
demandas de las distintas
regiones del pais.

- Identificar y fonalecer aquellas
instituciones formadoras de
docentes (Institutos Normales
Supenores) y otras instituciones
(institutos técnicos y
universidades).

— Se debe planificar y ejecutar un
programa de formacion
pedagogica para todos los
docentes con lormacion técnica,

profesional, universitana y no
universitana, (actualmente
calificados como intennos)
otorgandoles una certificacion
para que ellos puedan ingresar
y desarrollar la carrera docente
dentro del escalaton docenle.
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2.6. NUEVA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA DE UN SISTEMA NACIONAL, DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL DE EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

[ ]
Beni
e - — . J
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— Crear un sistema
integral de ETT
para que articule
todas las ofertas,
niveles y
modalidades en sus
diferentes areas
(formal, alternativa
y superor) en
funcion de las
demandas sociales,
productivas de
nuestro
departamento.

— Crear un ente reclor
que defina politicas,
normas y
estrategias de
desarrollo para el
Sinetec en forma
integral.

 Chuquisaca

el e e T

- Creacion de un ente
rectorde la ETT
que, en un proceso
participativo,
gstablezca
funciones y roles de
la nueva esltructura
organizacional.

-~ Crear Consejos
Departamentales
de Educacion
Técnica, articulados
al ente rector
nacional.

~ Nueva estructura
institucional y
organizativa de un
sisterna nactonal,
departamental y
municipal de la ETT.

-~ Establecer un
sislema de ETT que
articule los
diferentes niveles y
modalidades del

{ Sistema Educativo

Nacional, que

reconozca salidas

laterales y con
diferentes niveles
de certificacion.

Cochabamba

— Los diterenles eventos (congresos, conferencias, reuniones sectonales
y otros) han expresado la urgente necesidad de crear un verdadero
sistema nacional de ETT, con el propoésito fundamental de fortalecer
la ETT en el pals, desde los niveles inicial, primaria, secundaria y
superior. Esto se debe extender a lodas las modalidades y 4reas:
industrial, agropecuaria, comercial y otras.

— Esle sistema nacional de ETT debe responder a lo establecido en
la Constitucion Politica del Estado, que senala en su articulo 177
que: “la educacién es la mas alta funcién de Estado” y la ETT tiene
que conventirse verdaderamente en el pilar fundamental del Estado
para el desarrollo econémico del pais.

- Este sistema nacional de ETT debe estructurarse a partir de un
Consejo Nacional de Educacion conformado por los diversos actores
de la educacion, el cual dictamine las politicas y lineamientos
generales de la educacion lecnica.

- El ente rector debe ser descenlralizado, con autonomia de gestiéon
administrativa y desconcentrado departamentalmente, con
presupuesto del Tesoro General de la Nacidn y patrimonio propio.
Es decir, un organismo central de planificacion, organizacién,
administracién, control y evaluacion de la educacion técnica nacional.
A nivel departamental, ligado con los Consejos Departamentales de
Educacion para recoger las exigencias a nivel regional. A través de
esta estructura se pretende articular con la educacion inicial, primana,
secundaria, superior y allernativa.

i o i . -

Etapa de transicién

- La implementacién y consolidacion del nuevo sistema nacional de
ETT requerira de etapas hasta su total estructuracion. Sin embargo,
la accion educativa no se detiene y debe segquir su marcha, por lo
tanto, y con el propdsito de hacer viable la consolidacion del sistema
de ETT, debemos establecer una etapa de transicion, en la cual la
Direccién General de Formacion Tecnica y Tecnolégica debe
establecer los mecanismos necesarios para llevar adelante este
proceso, ya que consideramos a esta reparticion como el brazo
operativo del Ministerio de Educacion. Esta direccion debe centralizar
todos los estudios, ponencias, propuestas u otros de las diferentes
instancias, organizaciones y programas que realizaron trabajos
orientados en este sentido.

- Fundamentalmente, aseqgurar la participaciéon de los verdaderos
actores involucrados en la ETT.

Oruro

|

— Descenltralizacion

de la estructura de
gestion del sistema
de ETT a nivel
departamental,
regional y municipal
con competencias y
roles claramente
definidos, sobre la
base de un plan de
desarrollo.

—Descentralizar la
estructura de
gestion institucional
de laETT.

— Sentar las bases
normativas y
legales que
perman a la nueva
ETT flexibilizarse y
adaptarse
continuamente a las
nuevas realidades.

—La participacion en
la ETT debe
basarse en la
geslion participativa
de todos los actores
(Eslado, docenles,
seclor productivo y
organizaciones
sociales).

— e — — —

2.7. MODALIDADES DE ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA CON EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Beni

i Chuquisaca

[ S P o e

— Solicitar a los
municipios y a la
prefectura del
departamento la
asignacion de
recursos
economicos de
acuerdo a ley para
fortalecer
programas en ETT

- Modelo educativo
centrado en las
demandas sociales
y productivas que
permitan la
integracion de
actores.

—Modelo de ETT que
no discrimine por
cuesliones de

Cochabamba '_

—~ Se deben realizar estudios regionalizados de las necesidades en
funcién a las demandas, recursos naturales-productivos y capacidades

productivas de las diferentes regiones.

Conformacién de comunidades educalivo-productivas donde interactuen:
- Prefecturas y municipios para que identifiquen las areas de desarrollo

estralégico de la region.
Instituciones técnicas que impartan una formaciéon productiva.

— Padres de familia y esludiantes para que expresen las demandas de

formacion e identifiquen las orientaciones vocacionales.

[

Oruro
- Fontalecer la
inslitucionalidad de
la ETT en sus

diferentes niveles:
central,
departamental,
municipal y
comunitario.

— Establecer la
corresponsabilidad

en todos los niveles | género, — Sectores productivos para que planteen las necesidades de formaciéon | de los diversos
y modalidades de la | generacional, étnico | y el perfil de profesionales. actores de la
educacion. cultural y donde —Las politicas de ETT deben estar en el marco de las necesidades sociedad civil y del
todos tengamos las | sociales y estar ligadas al desarrollo productivo para la capacitacién, Estado.
mismas cualificacion y formacion de los docentes y estudiantes. Vale decir que | - Desarrollar alianzas
condiciones Yy estas politicas deben reconocer y acreditar la educacion de manera entre los seclores
oportunidades para | funcional a la produccién, porque el trabajo es parte de la formacién. | educativo,
potenciar la ~ Las universidades deben reconocer la ETT para convalidar su formacién | productivo y laboral,
produccion de las profesional. - Establecer
diferentes regiones. | — El Estado debe formular politicas de articulacién institucional entre los | mecanismos para la
centros de formacion y las instituciones del sector productivo (lanto interrelacion con los
privadas como publicas) para formar emprendedores antes que seclores sociales y
empleados. produclivos.
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' —El sistema nacional de ETT debe

| responder a lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado,
que senala que “la educacién es
la mas alta funcion del Estado”
y la ETT constituye el pilar del
Estado para el desarrollo
economico del pais.

 ~Esle sistema nacional de ETT
debe estructurarse a partir de un

consejo nacional conformado por

los ministenos de Educacién,

| Agricultura, Trabajo, Desarrollo

. Economico y representantes del

mundo laboral y empresarial, la

| COB, la CSUTCB. la CTEUB, la
CONMERSB.

Potosi

- Creacion de una instancia unica
a nivel gubernamental que regule
y norme el funcionamiento macro
de los centros e institutos de ETT.

Establecer una normativa
especifica para la ETT parlicipativa
con todos los sectores
involucrados, contexlualizada a
nivel regional, con la problemalica
actual del desarrollo productivo
integral, en la cual se considere:
—-Una nueva estrucluracion
descentralizada de la ETT.

—La regulacién y control para el
funcionamiento de los centros e
institutos técnicos y tecnologicos.

—La homogeneizacién de los
planes, programas curnculares,
cargas horanas y nmvel de
certificacion departamental en
los centros e institutos publicos
y privados.

—Conformacién de los consejos
de ETT a nivel nacional,
departamenlal y regional con la
participacion activa de los
diferentes seclores sociales y
productivos.

- Descentralizacion de la
estructura de gestion del sistema
de ETT a nivel departamental,
regional y municipal, con
competencias y roles claramente
definidos, sobre la base de un
plan de desarrollo.

Santa Cruz

— Creacion de un 6rgano reclor
con parlicipaciéon de dilerenles
secloros cducalivos, productivos
y sociales a nivel naclonal,
departamanlal y local. Ampliar la
participacion social mediante la
conformacion de consejos mulli-
actorales para la educacion
técnica.

- Fortalocer la capacidad de
geslion de los centros.

— Articulacion entre los diferentes
niveles del sistema.

— Creacion de un Viceministerio
parala ETT,

- Descentralizar el sistema con la
creacion do unidades
departamentales de ETT que
administren la educacion publica,
mixta y prnivada, en las
modalidades de bachilleralo
técnico, educacion técnica
alternaltiva, educacion técnica
suparior y en coordinacion con

la educacion técnica superior
universitaria.

- e
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- Eslo sislema nacional de ETT
debo responder a lo eslablecido
en la CPE, que senala que "la
educacion es la mas alla luncion
de Estado” y la ETT conslituye
el pilar del Eslado para el
desarrollo econémico y
tecnoldgico del pais.

- Implemantar el sistema nacional
de ETT, el que debe
eslruclurarse a partir de un
consejo nacional conformado por
los minislerios de Educacion ,
Agricullura, Trabajo, Desarrollo
Econdmico y representantes del
mundo laboral, empresarial y
social. El mismo debe ser un
ente descenltralizado, con
aulonomia de gestion
administrativa.

- En los departamentos se
implementaran los subsistemas
de ETT a paruir de un consejo
departamenial conformado por
prelecturas, muniCipios,
autondades educativas
departamentales, camaras del
sector productivo, y
representantes de las
organizaciones sociales.

- Forman parte del subsistema
departamental los institutos
lecnicos y tecnologcos. pubbcos,
pnvados, de convenio y de
educacion alternativa (inicial,
primana y secundana).

B

|

 Pando :

-El Estado, la prefectura, la
universidad, los institutos
lécnicos y otras entidades afines,
deben coordinar esfuerzos para
poner en marcha un instituto
lecnoldgico en Pando, que esté
orientado a la formacion y
capacitacion integral de hombres
y mujeres produclivos,
rescatando conocimientos y
saberes ancestrales que les

garanticen el ejercicio pleno de
sus derechos.

| =Se recomienda acciones

coordinadas de diferentes
actores que tienen que ver con
el desarrollo regional, como el
Estado, la prefectura, los
municipios, el sector productivo,
las organizaciones sociales y la
cooperacion internacional, para
impulsar un programa

-, F
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Potosi

—El Estado y los Consejos
Departamentales de Educacién
deben formular politicas de
articulacién institucional entre los
centros de formacion y las
instituciones del sector productivo
(tanto privadas como publicas)
para formar emprendedores
antes que empleados.

—Una gestion educativa para el
desarrollo productivo debe
empezar desde el territorio
considerando los sistemas de

conformacién comunitaria

participativa de acuerdo a sus
usos y costumbres,

exiraordinario de atenclén a la

g - —— — p——

Santa Cruz

— Articulacion de la olerta formativa
con la demanda de los sectores
productivos y sociales.

- Ampliacién de la cobertura y
mejoramiento continuo de la
calidad de la oferta.

— Fortalecimiento de la
institucionalidad de la ETT, en
sus diferentes niveles: central,
departamental y municipal.

- Ampliacién de oportunidades de
formacion para los sectores en
situaciones de desventaja social
y en riesgo de exclusion.

- Participacion y
corresponsabilidad de los
diversos aclores de la sociedad
civil y el Estado.

- Articulacion de la formacién
técnica con la investigacion, la
clencia y la tecnologia.

=1y

Tarija 3
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- El Estado y los Consejos
Departamentales de Educacion
deben formular politicas de
articulacion institucional entre los
centros de formacion y las
iInstituciones del sector productivo
(tanto privadas como publicas)
para formar emprendedores
antes que empleados.

Sectores y condiciones
- Econdmicas, para el
equipamiento, mantenimiento,
infraestructura y formacion
docente
- De formacién, para que los
esludiantes y los profesores
puedan realizar las praclicas
| necesanas para alcanzar la
formacion técnica y tecnologica.
- Laborales, para que los
egresados de la formacion
técnica y tecnoldgica puedan
acceder a puestos de trabajo en
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Articulacion: '

— Nivel estratégico con el sector productivo.

— Nivel pedagdgico tomando en cuenta que los procesos educativos no
son acumulativos sino de discernimiento e integracién de saberes a
partir de procesos de aprendizaje cooperalivo.

- Nivel instrumental definiendo la metodologia de articulacion con los

aclores involucrados.
- Nivel humanistico-técnico conectado con la realidad y los valores

necesarios para el ejercicio profesional de los técnicos.

— Las condiciones de articulaciéon deben priorizar a la persona (como
sujeto social) por ser el centro de los procesos de formacién,
promoviendo una interdependencia positiva para favorecer los procesos
de formacién y para que los estudiantes sean educados para producir.

- Las programas de ETT en las dilerentes regiones del pais deben
promover el desarrollo de las comunidades con un eficiente control

socio-ecoldgico del conocimiento.

El sector productivo debe contribuir a través de la implementacién de

los siguientes aspeclos: '
- Econdmico, para el equipamiento, mantenimiento, infraestructura y

formacién docente.

- De formacién, para que los estudiantes y los profesores puedan realizar
las practicas necesarias para alcanzar la ETT.

~ Laborales, para que los egresados de la ETT puedan acceder a puestos
de trabajo en las mismas empresas donde se han realhizado las practicas
para su profesionalizacion.

— Administrativas, para la plena gestion educativa.

— La sociedad civil debe dar las condiciones socioculturales.

— Priorizar el acceso a la ETT de sectores sociales con escasos recursos

economicos. .
~ Presupuestar los recursos econémicos para la implementacién de la

ELL
— Velar por la calidad de la ETT.
- Prever iniciativas para que los estudiantes realicen practicas durante

el proceso de formacion.
~ Programar actividades socioculturales con la comunidad educativa.
- Velar por el desarrollo institucional de la unidad educativa.
- El Estado debe dar las condiciones politicas, administrativas y financieras
para el fortalecimiento de la ETT.
— La articulacidn de condiciones debe priorizar la trilogia entre el Estado-
mundo laboral-centros de formacion.

La articulacién debe darse desde:

- Las politicas del sector educativo y econémico.

~ Las estructuras organicas funcionales.

- Los planes de desarrollo local.

- Los actores del proceso de ETT.

—La ETT humanistica y la formacién docente teécnica y tecnolégica
orientada a la produccidn con desarrollo integral, deben responder a
las necesidades integrales de la poblacion boliviana. La elaboracién,
aplicacién, ejecucién y evaluacion de politicas educativas son de
responsabilidad del Estado y deben garantizar el acceso, cobertura y
permanencia con un financiamiento acorde a sus requenmientos, en
alianza estratégica entre el Estado, la sociedad civil y todos los
involucrados en el sector productivo para la unidad nacional.

- Articulacién de saberes de conocimiento, sentido critico, actuacion
social, sentires y competencias para una formacion humanistico-
técnica-tecnoldgica integral que permita identificar y reconocer las
condiciones sociales para la aplicaciéon en la realidad.

-~ Reconocer los saberes de los distintos niveles y modalidades de
formacion para la acreditacién, normalizacion, evaluacion, certificaciéon
y formacién docente a favor de la ETT.

- = g oge— — ws e " -
TR AL 3303
¥ f = e 3 i
- i e -. i1 F%
A o e o e b R e b 'l'.'l'.._... -.a-u-.,‘;'} N _I_"

-~ Crear mayores

vinculos entre los
planes de desarrolio
municipal y Ia oferta
formativa.
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Educacién técnica y lecnologica
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condiciones.
| - Politicas, administrativas y
financieras para el fonalecimento
de la ETT y tecnologica.
- La articulacidn de condiciones
debe prionzar la tnlogia entre
| | Estado-mundo laboral-centros
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La articulacion debe darse desde:
- Las politicas del sector educativo
y economico.
~ Las estructuras organicas
| funcionales.
- Los planes de desarrollo local.
-Los actores del proceso de ETT.
—La ETT humanista y la formacon
| docente técnica-tecnologica
onentada a la produccion con
desarrolio integral. deben
' responder a las necesidades
| integrales de la poblacion
boliviana. La elaboracion,
aplicacién, ejecucion y
evaluacion de politicas
educativas es responsabilidad
| del Estado y su finalidad debe
ser garantizar el acceso,
| cobertura y permanencia con un
' | financiamiento acorde a sus
requenmientos, en alianza
estratégica entre el Estado, la
sociedad civil y todos los
| involucrados en el seclor
productivo para la unidad
nacional.
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Congreso Nacional de Educacion 2005

2.8. ROLY RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS EN
LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

'~ El Estado debe asignar
recursos economicos para
infraestructura, equipamiento,
capacitacion docente en las
| dreas urbanas y rurales.

- Actualmente exisle el
reglamento del Sinetec, que
reglamenta y rige la
funcionalidad de los institutos
publicos y privados, que
actualmente estan en
ejercicio. Proponemos que
con la creacion del nuevo
sistema y el ente rector
tengan la funcion de elaborar
los lineamienlos y politicas a
implementarse dentro de la
ETT.

Chuquisaca

- El Estado debe desarrollar
acciones para el
fortalecimiento de las
capacidades productivas
especificas en el area rural y
urbana, garantizando su
sostenimiento.

-~ Crear Consejos
Departamentales de
Educacidén Técnica
articulados al ente rector
nacional.
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Cochabamba

El sector produclivo debe contribuir a través

de la implementacion de los siguientes aspeclos:

— Econdmicos, para el equipamiento,
mantenimiento, infraestructura y formacién
docente.

~De formacion, para que los estudiantes y los
profesores puedan realizar las praclicas
necesarias para alcanzar la ETT,

- Laborales, para que los egresados de la ETT
puedan acceder a puestos de trabajo en las
mismas empresas donde se han realizado
las praclicas para su profesionalizacidon.

— Administrativas, para la plena gestién
educativa.

- La sociedad civil debe dar las condiciones
sociocullurales.

— Prionzar el acceso a la ETT a sectores sociales
CON escasos recursos economicos.

-~ Presupuestar los recursos econdmicos para
la implementacion de la ETT.

—Velar por la calidad de la ETT.

— Prever iniciativas para que los estudiantes
realicen practicas durante el proceso de
formacion.

— Programar actividades socioculturales con la
comunidad educativa.

- Velar por el desarrollo institucional de la unidad
educativa.

El Estado debe dar las condiciones:

— Politicas, administrativas y financieras para
el fortalecimiento de la ETT.

— La articulacion de condiciones debe pnorizar
la trilogia Estado-mundo laboral-centros de |
formacion.

La articulaciéon debe darse desde:

— Las politicas del sector educativo y economico.

~ Las estructuras organicas funcionales.

— Los planes de desarrollo local.

— Los actores del proceso de formacion técnica
y tecnoldgica.

Oruro

— Establecer la

corresponsabilidad de los
diversos actores de la
sociedad civil y el Eslado.
~La participacionen la ETT
debe basarse en la geston
participativa de lodos l0s
actores (Estado, docentes,
sector productivo y
organizaciones sociales).
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— El Estado, la prefectura,
la umversidad, los
Institutos técnicos y
olras enlidades afines,
deben coordinar
estuerzos para poner
en marcha un instituto
lecnoldgico en Pando,
que eslé onentado a la
formacion y
capacitacion integral de
hombres y mujeres
productivos rescatando

. conocimientos y

. saberes ancestrales

| que les garanticen el

‘ ejercicio pleno de sus

| derechos.

. —El sistema nacional de
ETT debe responder a
lo establecido en la
Constitucién Politica
del Estado, que senala
que “la educacién es la
mas alta funcién del
Estado” yla ETT
constlituye el pilar del |
Estado para el
desarrolio econémico
del pais.

- El sistema nacional de
ETT debe estructurarse
a partir de un consejo
nacional conformado
por los ministerios de
Educacion, Agricultura,
Trabajo, Desarrollo
Econdmico y por
representantes del
mundo laboral y
empresanal, la COB, la
CSUTCB, laCTEUB, y
la CONMERB.

| | Potosi

- Creacion de una
instancia unica a nivel
gubemamental que
regule y norme el
funcionamiento macro
de los centros e
institutos de ETT.
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Santa Cruz

- Creacion de un viceministerio para
la ETT.

— Participacion y corresponsabilidad
de los diversos actores de la sociedad
civil y el Estado.

~ Descentralizar el sistema con la
creacion de unidados
departamentales de ETT que
administren la educacion publica,
mixta y privada, en las modalidades
de bachillerato técnico, educacion
lécnica alternaliva, educaclon técnica
superior y en coordinacion con la
educacién lécnica superior
universitaria.

Docentes

— Creacién de un sistema de formacion
inicial y permanente para los
docentes técnicos.

—Institucionalizar los cargos directivos
y docentes.

- Definir un escalalén para el sistema
de ETT, que recoja y que incorpore
los niveles de formacidn, evaluacion
de! desempeno, la experiencia de
trabajo en la especialidad, las
publicaciones e investigaciones, entre
ofros.

-~ Planificar y ejecutar programas de
formacion técnica, pedagogica para
todos los docentes con formacion
tecnica, prolesional, universitaria y
no universitana.

Estado

- Definir politicas de financiamiento del
sistema de ETT.

~ Elaboracion de una norma que regule
la asignacion del presupuesto entre
las distintas areas, niveles y
modalidades del sector educalivo,
de recursos provenientes del Tesoro
General de la Nacién y de otras
fuentes de financiamianto.

- Garantizar la sostenibilidad del
sistema a través de aportes del
Tesoro General de la Nacién y de
alianzas estratégicas con los sectores

involucrados y otros (regalias, aportes
empresariales, impuestos

Educacién técnica y tecnolégica

Tarija

- El Estado y los Consejos Departamentales de
Educacién deben formular politicas de

articulaciéon Institucional entreo los centros de
formacion y las instituciones del sector
producltivo (tanlo privadas como publicas) para
formar emprendedores antes que empleados.

Sectores y condiciones

El sector productivo debe retribuir a través de la
implementacion de las siguientes condiciones:
- Econdmicas, para el equipamiento,
mantenimiento, Infraestructura y formacion
docente.

- De formacién, para que los estudiantes y los
profesores puedan realizar las praclicas
necesarias para alcanzar la formacion técnica
y lecnologica.

- Laborales, para que los egresados de la
formacion lécnica y tecnologica puedan acceder
a pueslos de trabajo en las mismas empresas
donde han realizado sus practicas para
prolesionalizacion.

- Administrativas, para la plena gestion educativa.

La sociedad civil debe dar las condic:ones:

— Socioculturales.

— Priorizar el acceso ala ETT.

- Presupuestar los recursos economicos para la

implementacion de la ETT.

- Velar por la calidad de l1a ETT.

- Prever iniciativas para que los estuchantes
realicen practcas durante el proceso de
formacion.

- Programar actividades socioculturales con la
comunidad educativa.

- Velar por el desarrolio institucional de la unidad
educativa.

El Estado debe dar las condiciones:

- Politico-administrativas y financieras para el
fortalecimiento de la ETT.

- Prefecturas y municipios para que dentifiquen
las areas de desarrollo estratégico de la region.

- Centros de formacion para que impartan una
capacitacion productiva.

-~ Padres de famiha-estudiantes para que
expresen las demandas de formacion e
identifiquen las onentaciones vocacionales.

- Sectores produclivos para que planteen las
necesidades de formacion y perfil de
protesionales.

especificos, stc.).
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